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Kisaltmalar

AB: Avrupa Birligi

ACZ: Ankara Calisma Ziyareti

BCZ: Briksel Calisma Ziyareti

CZ: Calisma Ziyareti

DO: Degerlendirme Oturumu

STGM: Sivil Toplum Gelistirme Merkezi

STK: Sivil Toplum Kurulusu

STO: Sivil Toplum Orgiitii

TR: Tarkiye

UNDP: United Nations Development Programme
UO: Uzaktan Ogrenim

UODF: Uzaktan Ogrenim Degerlendirme Formu

UOP: Uzaktan Ogrenim Programi



1. Giris

Sebeke: Genglerin Katilimi Projesi (SEBEKE), en Ozet hali ile geng yurttaslarin karar alma sireglerine
katilimlarinin gliglendirilmesine dair bir projedir.

Sivil toplum ve Hikimet iliskileri konusunda kalici diyalogun saglandigi ve STQ’lerin kamusal
tartismalara ve karar verme sireclerine katiliminin gozle gorilir seviyede arttigi yeni bir seviyeye
gelmek projenin ana amaclarindan biridir. Bu amag dogrultusunda proje faaliyetleri ile yerel ve ulusal
kamu kurumlarini genclerin karar alma sireclerine katihmi ile ilgili bilgi ve yontem ile desteklemek,
ayni zamanda yerel ve ulusal kamu kurumlari ile STO’ler arasinda yeni iliskiler gelistirmek
hedeflenmektedir.

Projenin bir diger amaci ise halihazirda var olandan daha iyi bir sivil diyalog ve katilim ile sivil toplum
orgitlerinin kapasitesinin gelistirilmesidir. Projenin bu amacina yonelik olarak, katilim Gzerine
genclerle beraber calisan hak temelli 6rgiitleri ve gencleri karar alma siireglerine ve politika gelistirme
sureclerine aktif katilimlari konusunda gliclendirmek hedeflenmektedir.

Ozetle, s6z konusu amaglara ulasilmasi icin hem vyerel ve ulusal kamu kurumlari igin genglerin karar
alma siireclerine katilimi konusunda bilgi ve yontem destegi saglanmasi ve bu konudaki
kapasitelerinin arttiriimasi; hem de STO’lerin ve genclerin karar alma siireclerine ve politika gelistirme
sureglerine aktif katilimlarn konusunda glglendirilmesi yoluyla yerel ve ulusal kamu kurumlari ile
STO’ler arasinda diyalog zemininde yeni bir iliskinin kurulmasi amaclanmaktadir.

Bu amaclar ve hedefler dogrultusunda, SEBEKE, hak temelli faaliyet gosteren STO’ler igin, geng
yurttaslarin katiliminin giiglendirilmesi konusunda ihtiya¢ duyulan bilgiyi liretmeyi ve paylagsmayi

amaglamistir.

Yukarnidaki hedeflere ulasilmasi amaciyla projenin faaliyetleri bilgi Gretimi ve bilgi paylasimi olarak iki
baslikta toplanmis ve asagida sunulmustur (detayl hedef - faaliyet tablosu icin bkz Ek — 1).

o Bilgi Uretimi
= Katihm ve yurttaslik ekseninde arastirmalar yapmak;

= Alanda ¢alismalar yapan kurumlarin kullanabilecegi AB tarafindan dretilmis dokiimanlari
cevirmek;

= Katihm ve Yurttaslik konusunda kutu oyunu tasarlamak;

= Katihm, Savunuculuk ve Yurttashk hakkinda Tematik Calistaylar ve Uluslararasi Konferans
dizenlemek;

= Yerel, ulusal ve uluslararasi katihm ile yurttashk ile ilgili belgeseller Uretmek.



e Bilginin Paylasiimasi
= Enteraktif bir Web Portali gelistirmek;
= QOrgiitli geng yurttaslar icin Hibrit Uzaktan Ogrenim Programi uygulamak;

= Savunuculuk ve lobicilik konusunda kapasite gelistirmek i¢in Ulusal ve AB seviyesinde
Calisma Ziyaretleri diizenlemek;

=  Hibrit Uzaktan Egitim Programi’nin Dokiimantasyonu yapmak;

= SEBEKE’nin proje sireci hakkinda bir belgesel film Uretmek ve proje sonuglarini
yayginlastirmak.

Bu raporda Uzaktan Egitim Programi ve Calisma Ziyareti ciktilarina ve degerlendirme sonuglarina yer
verilecektir. Bununla birlikte degerlendirme yontemi ve araglari da sunulacaktir.

2. izleme Degerlendirme Yéntemi ve Araglari

Sebeke’nin izleme-degerlendirme plani ve araglari Uzaktan Ogrenim Programi ve Calisma Ziyaretleri
odakh olarak tasarlanmis ve bu dogrultuda uygulanmistir. Proje kapsaminda gerceklestirilen diger
faaliyetler ise proje koordinasyon ekibi ve ihtiya¢c duyuldugunda faaliyetleri tasarlayan ve uygulayan
uzman ve ekiplerle yapilan toplantilar yolu ile izlenmistir.

Uzaktan Ogrenim Programi (UOP) izleme-Degerlendirme Siireci’nin (i¢ temel boyutu bulunmaktadir.
e icerik: Programin, hedefleri temelinde, katilimcilara nasil bir katki/etki sagladiginin belirlenmesi.

e Siirec: Uygulama silirecindeki yapisal ve islevsel aksakliklarin ve gelismeye acik alanlarin
belirlenmesi.

e Ulasilan sonuglar dogrultusunda benzer 6grenim programlarinin daha verimli hale getirilebilmesi
icin dneriler gelistirilmesi.

Farkh boyutlar birbiriyle iliskili sekilde degerlendirmek icin tasarlanan izleme-degerlendirme
surecinde ¢ok yonli ve anlamli bir degerlendirme yapilabilmesi icin hem niceliksel hem de niteliksel
verilerin toplanmasina imkan veren birden fazla yontem ve arag kullaniimistir.

UOP’iin ilk asamasi olan ve dért tam giin boyunca yiiz yiize gerceklestirilen Baslangi¢ Egitimi’nde,
degerlendirme slreci program tasarlama toplantilarina katim, egitimin hedeflerine iliskin
katihmcilardaki bilgi, beceri ve kanaat degisikliklerinin tespit edilmesi, egitim slrecinin dogrudan
gozlemlenmesi, egitim sonunda katilimcilarla yapilan degerlendirme oturumu, egitmenlerle ve proje
koordinasyon ekibi ile yapilan degerlendirme toplantilari ve Onerilerin sunulmasi ile
bicimlendirilmistir. Baslangi¢c Egitimi icin iki ayri degerlendirme formu gelistirilmis ve uygulanmistir.
(bkz. Ek — 2). Asagidaki ilgili kisimlarda bu araglarla ilgili daha detayli bilgi verilecektir.

Online(gevrimici) bir platform iizerinden gerceklestirilen ve 12 modiilden olusan Uzaktan Ogrenim
asamasinin degerlendirilmesi icin 3 ayri online degerlendirme formu gelistirilmis ve aralikli olarak
uygulanmistir (bkz. Ek — 3).



Uglincii ve son asama olan ve yine yiiz yiize gerceklestirilen Kapanis Egitimi’nde ise Uzaktan Ogrenim
Modiilleri ile hedeflenen bilgi — beceri degisikliklerinin 6lglilmesi icin bir degerlendirme formu
uygulanmis (ikinci dénemde bu form hem Acilis hem de Kapanis Egitimleri’nde uygulanmistir, bkz. Ek
— 4) ve katiimcilarla birlikte bitin programin degerlendirildigi bir degerlendirme oturumu
gerceklestirilmistir (Bu oturumla ilgili detayli bilgi ilgili kisimlarda sunulmustur). Yine ikinci dénemde
online degerlendirme formlarina yeterince katilim saglanamadigi icin Degerlendirme Oturumu’nda
“Modiil Degerlendirme Formu” ve “Siire¢ Degerlendirme Formu” uygulanmistir (bkz. Ek —5)

Ek olarak, ilk uygulama déneminin bitiminden sonra proje koordinasyon ekibi ve egitmen ekiple bir
degerlendirme toplantisi yapilarak eldeki bulgular ve sonuglar paylasilmis; sonraki dénem igin
oneriler gelistirilmistir.

Gergeklestirilen Calisma Ziyaretleri’nin (Ankara ve Briiksel) degerlendirme siireci i¢in etkinlik sonunda
uygulanmak tizere katilimcilarin galisma ziyaretinin etkilerini ve ziyaret sirecini degerlendirmelerine
olanak saglayan bir form gelistirilmistir (bkz. Ek — 6). Uygulanan bu formun yani sira ziyaret sonlarinda
degerlendirme oturumu gergeklestirilmistir.

3. Uzaktan Ogrenim Programi (UOP)

Uzaktan Ogrenim Programi (UOP), “gencleri sivil toplum &rgitlerinin karar alma siireclerine ve
politika gelistirme sireclerine aktif katilimlari konusunda giclendirmek ve bu yolla katilim Uzerine
genclerle beraber ¢alisan hak temelli 6rgiitleri gliclendirmek” igin tasarlanan bir egitim programidir.

Program birbiriyle baglantili ic asamadan olusmaktadir.

ilk asama yiiz yiize gerceklestirilen Baglangi¢ Egitimi’dir. UOP’nin ilk bulusmasi olan bu egitimde temel
olarak katilimcilarin sivil toplum, yurttaslik, katiim, savunuculuk, karar alma/politika yapma
mekanizmalari konularinda bilgi edinmeleri/bilgilerini arttirmalari; s6z konusu kavramlar etrafinda
gelisen temel glincel tartisma konulari ile tanismalari ve kavramlari birbirleriyle iliskilendirebilmeleri
hedeflenmistir.

ikinci asama olan uzaktan 6grenimde sivil toplum, savunuculuk, haklar temelli calisma, strateji
gelistirme, ulusal ve uluslararasi kuruluslar, paydas ve gli¢ analizi, aglar ve ag olusturma, kampanyalar
ve planlama, yasamaya yonelik savunuculuk, savunuculukta yontem ve taktikler, kamu hizmetlerini
izleme, kamu harcamalarini izleme, iletisim ve sosyal medya kullanimi, genclik politikasi/genclik
calismasi ve o6rglt yonetimi ve 6rgit ici katihm konularinda icerik ve tartisma alani saglanmaya
cahsilarak katimcilarin bu konulardaki bilgi ve becerilerinin arttirilmasi hedeflenmistir. Uzaktan
O0grenim sirecinin sonunda hedeflenen somut ¢ikti ise katilimcilarin yukarida belirtilen konularda
edindikleri bilgi ve becerileri (ve ilgili modiillerde asama asama verilen alistirmalari) kullanarak kendi
orgutleri icin, kendi belirledikleri spesifik bir sorun ve ¢6zimi hakkinda bir strateji ve eylem plani
hazirlamalaridir.

Kapanis egitiminde ise katilimcilarin kampanyalar ve hak temelli savunuculuk faaliyetleriyle ilgili yeni
yontemlerle tanismalari ve iyi o6rnekler gormeleri, strateji ve eylem planlarini gézden gegirip
tamamlamalari ve UOP’nin degerlendirilmesi hedeflenmistir.



3. a. Baslangi¢ Egitimi - |

07 — 11 Kasim 2012 tarihlerinde 4 tam giin siireyle Taksim, istanbul’da gerceklestirilen ve UOP’nin ilk
bulusmasi olan bu egitimde, tim egitim siresince konusulacak kavramlarla ilgili ortak bir zeminin
olusturulmasi, katiimcilarin bu kavramlarla ilgili bilgilerini arttirmalari, kavramlara iliskin giincel
tartisma konulariyla tanismalari ve kavramlari birbirleriyle iliskilendirebilmeleri hedeflenmistir.
Katilmcilarin birbirleri ile tanisarak grup dinamigi gelistirmeleri, programin tamamina dair bilgi
edinmeleri ve uzaktan 6grenim programinda kullanilacak platforma dair teknik beceriler edinmeleri
ise baslangi¢ egitiminin slregle iliskili hedefleridir (Egitimin spesifik 6grenme hedefleri icin bkz. Ek —
7).

Egitim, sivil toplum, yurttaslik, savunuculuk, insan haklari, demokrasi, katihm, formel olmayan
egitimler ve deneyimsel 6grenme metodolojisi konusunda deneyimli egitmenler tarafindan
tasarlanmis ve uygulamistir.  Hazirlik siirecinde gerceklestirilen toplantilarda egitmen ekibi, uzaktan
O0grenim moderatorleri, proje koordinasyon ekibi, proje danismanlari ve degerlendirme uzmani farkh
rollerde ve siklikta yer almislardir.

Egitime, 18 farkli ilden gelen 30 STO temsilcisi katilmistir. %430 calisan, %23’( goniillii, %17’si baskan
veya kurucu baskan, %13’ ise yonetim kurulu Gyesi oldugunu belirtmistir.

Katimcilarin %53,3’U kadin, %46,7’si erkektir. Yas ortalamalari 26,4 + 5,20°dir. En geng katilimci 19
yasinda, en yash katilimci ise 39 yasindadir. %83’ 19-30 yas araligindadir.

Katilimcilarin %36,7’si daha 6nce “insan haklar1” temali, %20’si ise “savunuculuk” temali bir egitim
aldigini belirtmistir.

3.a.1. Degerlendirme Siireci ve Araglar

Cok yonli ve anlamli bir degerlendirme yapabilmek igin egitim silirecinin basindan (programin
tasarlanmasi) sonuna (egitim sonrasi degerlendirme toplantisi) kadar her asamada sirece dahil
olunmustur. Hem katilimcilardan gelen bulgular hem de egitmenlerin geribildirimleri veri olarak
kullanilmistir. Egitime dair hem niceliksel hem de niteliksel veriler toplama yoluna gidilmistir.

Egitimin degerlendirme plani, egitim hedeflerine iliskin donanim, yetkinlik ve kanaat degisikliklerinin
tespit edilmesi; egitimin gozlemlenmesi; egitmenler, moderatérler ve proje koordinasyon ekibinin
egitim sonunda vyaptiklari degerlendirme toplantisinin izlenmesi ve Onerilerin sunulmasi ile
bicimlendirilmistir

Degerlendirme Formu I: Donanim, yetkinlik ve kanaat degisikliklerinin niceliksel olarak 6l¢iilebilmesi
icin egitim ekibinin katkisiyla degerlendirmeci tarafindan “Sebeke Baslangi¢ Egitimi Degerlendirme
Formu — I” gelistirilmistir. Egitimin oturumlar temelinde spesifik hedefleri géz 6nline alinmis ve
katilimcilarin her bir maddeyi 1’den 10’a kadar puanladiklari Likert tipi, 33 maddelik bir form
hazirlanmistir (bkz. Ek-2). Form, hem her bir maddedeki hem de bireysel olarak katilimcilardaki
degisiklikleri belirleyebilmektedir. Ayrica, genel olarak gruptaki degisikligi gérmeye de imkan
tanimaktadir. Form egitimin basinda ve sonunda olmak lzere iki kez uygulanmistir. Egitimin hemen
basinda gergeklestirilen uygulamada katimcilardan formdaki “A” siitununu, egitimin sonunda ise “B”
ve “C” sttunlarini doldurmalari istenmistir. “A” situnu 6n-test puanlarini, “B” stunu diizeltilmis 6n-
test puanlarini, “C” sltunu son-test ise puanlarini olusturmaktadir. Dizeltilmis 6n-test puanlar



katilimcilarin egitim sonunda, egitimin basinda her bir madde igin yaptiklari puanlamayi (“A” siitunu )
gbzden gegirip tekrar puanlamalari ile elde edilmektedir.

Degerlendirme Formu Il: ikinci olarak, katilimcilardan egitimin akisina, egitmenlere, teknik imkanlara,
birbirlerine ve oturumlardaki 6grenme dizeylerine iliskin geri bildirim almayi saglayan “Sebeke
Baslangi¢ Egitimi Degerlendirme Formu — II” kullanilmistir(bkz. Ek — 2).

Egitim Sonu Degerlendirme Toplantisi: Egitim bittikten hemen sonra egitmen ekibi, uzaktan 6grenim
moderatorleri, koordinasyon ekibi ve degerlendirme uzmaninin yer aldigl, egitimin akisinin ve
iceriginin gozden gegcirildigi, programda ihtiya¢c duyulabilecek degisikliklerin tartisildigi, sonraki
isleyisin belirlendigi toplantidir.

3.a.2. Bulgular

Bu bolimde, oncelikle Degerlendirme Formu — I'den daha sonra ise Degerlendirme Formu — Il'den
elde edilen bulgular sunulmaktadir.

Grafik — 1’de katihmcilarin 6n-test (A), dizeltilmis 6n-test (B) ve son-test (C) puanlari goriilmektedir.
Diizeltilmis on-test puanlar katiimcilarin egitim sonunda, egitimin basinda her bir madde icin
yaptiklari puanlamayi (“A” stitunu ) gbzden gecirip tekrar puanlamalari ile elde edilmektedir.

Degerlendirme Formu — I'den elde edilen bu 3 6lgciime uygulanan non-parametrik Friedman Testi
sonuglari A, B, ve C puanlari arasinda ileri diizeyde anlamli bir fark oldugunu géstermektedir (Asymp.
Sig. = 0,000, p<0,001). Baska bir ifadeyle, egitim bir biitiin olarak dederlendirildiginde, belirlenen
hedefler temelinde ileri diizeyde anlamli 6grenme gergeklestigi goriilmektedir.

Katilimcilarin dizeltilmis 6n-test puanlari (B), on-test puanlarindan (A) anlamh sekilde dustktar.
Baska bir ifade ile katihmcilar egitimden 6nce maddeleri “fazla” puanlamislardir. Bu anlamli fark
kullanilan Ggl 6lgim yonteminin islevsel olduguna isaret etmektedir. Katilimcilarin yaptiklari ikinci
bir degerlendirme (diizeltilmis 6n-test puanlari) daha gegerli ve gergekgi bir analize imkan verecek
nitelikte olmustur.

Grafik — 1: Katihmcilarin 6n-test, dlzeltilmis 6n-test ve son-test ortalamalar*

Katilimcilarin dn-test, diizeltilmis 6n-test ve son-test ortalamalari
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*(Formlarin eksik veya yanlis doldurulmasi nedeni ile 3 form degerlendirme disi birakilmistir)

Grafik — 2’de ise 6grenme hedefleri temelinde hazirlanan her bir maddeye dair A, B ve C puan
ortalamalari gérilmektedir.



Grafik — 2: Madde temelinde 6n-test, dizeltilmis 6n-test ve son-test ortalamalari
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Degerlendirme Formu — I'den elde edilen verilere uygulanan iliskili Orneklem Tek Yénli Varyans
Analizi A, B ve C puan ortalamalari arasinda birbirleri icinde ikili olarak da anlamh farklar oldugunu
gdstermektedir (bkz. Tablo — 1). Ongériildiugi Gizere dn-test (A) puan ortalamalari diizeltilmis 6n-test
(B) puan ortalamalarindan anlamli bicimde ytiksektir. Ayrica son-test (C) ortalama puanlari da anlamli
sekilde dizeltilmis 6n-test ortalamalarindan (B) yliksektir (Bkz. Tablo — 2).

Tablo- 1: A, B, C Puan Ortalamalari

. Std.
Olgumler Ortalama Sapma
On-test 6,207 ,262
Dazeltilmis 5,059 ,237
On-test

Son - test 7,229 ,198

Tablo 2: Olgiimler arasi ikili karsilastirmalar tablosu

(iliskili Orneklem Tek Yénlii Varyans Analizi)

Ortalama | Std.
(1) faktor 1 Farki (I-J) | Sapma | Sig.”

A B 1,149°| ,183| ,000
C -1,021°| ,211| ,000
B A -1,149°| ,183| ,000
C 2,170°| ,190| ,000
A 1,021°[ ,211] ,000
B 2,170 | ,190| ,000

A: 6n-test  B: son-test C: dizeltilmis on-test

Bu nedenle her bir maddedeki degisimin anlamlilik analizi igin B (dlzeltilmis 6n-test) ve C (son-test)

Olgctimleri arasindaki farka bakilmistir.

Uygulanan Eslestirilmis Orneklemli Wilcoxon Testi sonuglarina gére 14, 22 ve 32. Maddeler disindaki
maddelerde anlamli diizeyde farkhhk bulunmustur. (bkz. Tablo — 3).
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Tablo — 3: Degerlendirme Formu — |, Maddeler

No |Madde d.on-test | son-test | p degerleri
1 Sivil toplum kavraminin tarihsel siirecte ne gibi degisiklikler gdsterdigini biliyorum. 3,67 5,96 000
2 Farkli yurttaslik tanimlarinin neye gére belirlendigini biliyorum. 3,67 6,59 000
3 Savunuculuk faaliyetlerinin hangi amaglarla yapildigini biliyorum. 511 7,96 000
4 Sebeke Projesi'nin amag ve hedeflerini biliyorum. 4,37 8,52 000
5 Sivil alan icerisinde bulundugum konumu belirleyebilirim. 6,15 8,26 000
6 Yurttaglik kavraminin tarihsel siirecte ne gibi degisiklikler gdsterdigini biliyorum. 3,65 5,77 000
7 Giincel bilgileri kullanarak savunuculuk tizerine tartisabilirim. 4,63 7,44 000
8 Yurttaglar oy vermek disinda da kanun ve politikalarin belirlenme siirecine katilabilir. 6,42 8,38 000
9 Sivil toplum kavramiile iliskili temel giincel tartismalarin neler oldugunu biliyorum. 4,46 7,35 000
10  |Kendi yurttaslk tanimimi yapabilirim. 4,59 7,00 000
11 Karar alma/politika yapma siireglerine etki etme yéntemlerini biliyorum. 4,19 6,50 000
1 Sivil toplum taniminin tarihsel siireg igerisinde hangi faktoérlerden etkilenerek degisim 1000
gosterdigini biliyorum. 4,15 6,00
13 Savunuculuk, yurttaslara gindem olusturma ve politika yapma sureglerini etkileme ve 1000
aracisiz; dogrudan katilim sansi verir. 5,56 7,70
14 Ortak (tek) bir sivil toplum tanimi yapmak mimkindar. 8,08 7,58_
15 Savunuculuk kavramiile ilgili temel giincel tartigma konularini biliyorum. 4,19 6,62 ,000
16 Kanunlar ve politikalar glinlik yasamimi etkiler. 7,52 8,37 011
17  |Sivil toplumun kamusal alan ile nasil bir iliskisi oldugunu biliyorum. 5,26 7,33 ,000
18 Yurttaslik ve karar alma/politika yapma mekanizmalari arasinda nasil bir iliski oldugunu 000
biliyorum. 4,41 6,48
19 Farkli savunuculuk yontemleri kullanarak karar alma siireclerine etki edebilirim. 5,22 7,44 ,000
20  |[Sivil toplum kavrami hakkinda giincel bilgileri kullanarak tartisabilirim. 4,85 7,08 000
21 Sivil toplum kavrami tarihsel suireg icerisinde degisiklik gosterir. 6,23 7,46 007
2 Gergeklesen politika/kanun degisikligi bir savunuculuk faaliyetinin basarili olarak -
nitelenmesi igin yeterlidir. 7,31 7,31
23 [Kendi yurttaslk tanimimi sivil toplum ve katilimla iligkilendirebilirim. 4,54 7,00 000
24 |[Sivil toplumunun kamusal alan ile iliskisini tartisabilirim. 4,63 6,96 000
25 Yurttaslik ve karar verme/politika yapma mekanizmalari arasindaki iliskiyi kurabilirim. 4,44 6,88 000
26 Sivil toplum, demokrasi ve katilim arasinda nasil bir iligki oldugunu biliyorum. 5,22 7,33 000
27  |Savunuculuk yéntemlerinin neler oldugunu biliyorum. 4,41 6,93 000
28  [Sivil alandaki yaklagimlari elestirel bir bakisla tartisabilirim. 4,96 6,96 000
29 Bir savunuculuk faaliyetini tema/konu, yontem ve etkisi Gzerinden tartigabilirim. 4,63 6,81 ,000
30 Savunuculuk ve karar alma mekanizmalari arasinda nasil bir iliski oldugunu biliyorum. 4,41 6,78 000
31  [Yurttaslik, katilim ve savunuculuk arasinda iliski kurabilirim. 4,22 6,52 000
32 Ortak (tek) bir yurttaslik tanimi yapmak miumkinddr. 7,93 7,85H
33 |Uzaktan dgrenim siirecinin naslil igleyecegini biliyorum. 3,89 9,00 000

*Anlamlilik diizeyi olarak p < 0,05 kabul edilmistir.

Grafik 3’te ve 4’'te katiimcilarin egitim sonundaki algilanan 6grenme dizeyleri sirasiyla katilimci

temelinde ve oturumlar temelinde gosterilmektedir. Bu veriler Degerlendirme Formu — II’'den elde

edilmistir.

Algilanan 6grenme dizeyleri, katilimcilarin egitim sonunda tim oturumlar kendilerinde gerceklestigini

disundikleri 6grenmeyi dikkate alarak 1’le 5 arasinda degerlendirmeleri sonucunda elde edilen verilerdir.

Baska bir ifade ile oturumlarin ne kadar 6gretici olduguna dair katilimcilarin kisisel geri bildirimleridir.
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Grafik — 3: Katihmci Temelinde Algilanan O§renme Diizeyi

Algilanan Ogrenme Diizeyi
4,80

Ogrenme Puani Ortalamalari

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Katihmailar

Ortalama 6grenme puani 5 lizerinden 4,02’ dir. Katilimcilarin 6grenme temelinde egitimin geneline
verdikleri en diisik puan 3,27 iken en yiksek puan 4,80’dir.

Grafik — 4: Oturumlar Temelinde Algilanan Odrenme Diizeyi

Oturumlara Gore Algilanan Ogrenme Diizeyi
4,75 4,59
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Oturumlar
H Hos Geldik Gecesi H Sebeke’nin Yollan
M Ben ve Sivil Toplum M Sivil Toplum ve Kavramlar
M Sivil Toplum ve Kavramlar - Tartisma B STK - Orglit Panayin
H GUnun Konugu (Murat Belge) M Yurttashik- |
M Yurttashk- 11 H Katihim
M Savunuculuk - | M Savunuculuk—1I
M Savunuculuk =111 M Oyun Gecesi
i Pencere Kapanis i Uzaktan Ogrenim ve “Sonras!”

Oturumlara gore 6grenme dizeyi dagilimlarina baktigimizda 6grenme puanlarinin 3,41 ile 4,75
arasinda degistigini gérmekteyiz. Katiimcilar, en yliksek puani Murat Belge’nin konuk oldugu
oturuma en diisiik puani ise birbirlerini ve kurumlarini tanimalari igin tasarlanan STK-Orgiit Panayiri
etkinligine vermislerdir.

Egitimin gerceklestirildigi “Teknik Kosullar” la ilgili katilimcilarin verdikleri puanlar asagidaki gibidir.
Grafik — 5: Teknik Kosullar

Teknik Kosullar
4,61 4,93 448
|1 ao07 !
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M Egitimden once egitim hakkinda yapilan bilgilendirme yeterliydi.
H Ulasim

i Konaklama

H Yemekler

M Egitimin yapildigi salon

Katimcilarin teknik kosullara verdikleri ortalama puan 4,33’tlir. Bu puan, katilimcilarin goéziinde,
teknik ihtiyaglar anlaminda egitimin genel olarak uygun kosullarda gergeklestigini gostermektedir.
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Degerlendirme Formu- II'de katilimcilara egitim slirecinde ne gibi bilgiler edindikleri, ne gibi beceriler
gelistirdikleri, degisen dislinceleri-kanaatleri ve bunlarin sivil alandaki kendi calismalarina etkisi
sorulmustur. Asagida katilimcilarin bu sorulara verdikleri yanitlar sunulmaktadir.

Edinilen Bilgiler

Savunuculuk

Savunuculuk yontemleri
Yurttaslik

Sivil Toplum

Katilim

Yeni STK'lar

Sivil toplumun tarihsel siireci

Gelistirilen Beceriler

Sorulari daha iyi formile etme
iletisim

Dinleme

Kendini ifade etme
Tartisma

Grup iginde ¢alisabilme
Farkli acilardan bakabilme
Empati

Gozlem

Daha derin analiz yapabilme
Yeni fikirler olusturma
Kullanilan dili sorgulama

Kanaatler

“Kesin bakilmamasi gereken konular var.”
“Kavramlar konusunda daha fazla
¢ahsmaliyim.”

“Bilgi eksigim varmis.”

“Kavramlar farkli anlamlarda kullanilabiliyor.”
“Net tanimlar yapilamiyor.”

“Kavramlar konusunda ortak tanimlar yapmak
mimkin degil.”

“Her zaman degisen, gelisen bir konunun
icindeyim.”

“Bildigim tanimlarin yanlis oldugunu anladim.’
“Farkli temalar da (6rnegin geglik, kadin,vb)
onemli olabilir.”

“Benden baskasi da varmis.”

“Yurttaslik tanimim ve kendimi
konumlandirisim degisti.”

“Onyargilarimi ve nedenlerini fark ettim.”

4

Kendi calismalarina etki/katki

“Yaptigim ¢alismalarda kavramlarin nerede
durdugu konusunda 6n agict.”

“Faaliyetleri daha bilingli ve dogru yapacagim.”
“Lobicilik, savunuculuk faaliyetlerimde yeni,
farkh bakis agilari getirecek.”

“Sivil alana bakis acimin sekillenmesi”
“Gonullulik yaptigim kurumlari daha dogru
bilgilendirebilecegim.”

“Yeni bir hareket icin adim atmaktan
cekinmem”

“Savunuculuk faaliyetlerimizi daha sistemli
ylritebilecegiz dernek olarak”

“Savunuculuk ¢ahsmalarimda sonug kadar
sureci de dikkate alacagim”

“Sivil toplumu, STK’lari daha yakindan taniyip
destek olabilecegim”

“insanlarla iliskilerim ve fikir alisverisim
giclenecek”

“Teorik eksikligimi gidererek ayagi yere basan
ve farkli yontemleri kullanan calismalar
yapabilecegim.”
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3.a.3. Sonug, Tartisma ve Oneriler:

Egitimin spesifik 6grenme hedefleri lzerinden tasarlanan Degerlendirme Formu — | sonuglarina gore
Sebeke Baslangi¢ Egitimi icerik hedeflerine ulasmistir (bkz. s. 9 - 11) . Baska bir ifade ile katiimcilar bu
form araciligiyla yaptiklari degerlendirmede, egitim sonunda program igeriginde yer alan kavramlarla
ilgili bilgilerini arttirdiklarini, kavramlara iliskin glincel tartisma konulariyla tanigtiklarini, bu konularda
tartisma becerilerini gelistirdiklerini; daha donaniml sekilde tartisabileceklerine dair inanglarini
arttirdiklarini ve kavramlari birbirleriyle egitim oncesine oranla daha iyi iliskilendirebildiklerini
belirtmislerdir.

Sonuglara maddeler temelinde daha detayli bakildiginda ise kanaat maddelerinin licinde anlamli fark
bulunmadig gorilmektedir. Diger kanaat maddeleri ile birlikte degerlendirildiginde egitimin,
olusmasini veya gelismesini hedefledigi bazi kanaatler konusunda istenen dizeyde etkili olamadigi
anlasiimaktadir.

Bilgi, beceri ve kanaat maddeleri karsilastirildiginda ise bilgi puan ortalamalarinin en yiiksek oldugu,
beceri ve kanaat madde puani ortalamalarinin ise bunu takip ettigi gorilmektedir. Bu sonug egitimin
bilgi agirlikh bir etki yaptigina isaret etmektedir. Bu durumun birbirini dislamayan muhtemel iki
sebebi olabilir. Birincisi oturum icindeki kavramsal tartismalarin, ¢6ziimlemelerin istenilen diizeyde
gerceklestirilememesi, ikincisi ise katilmcilarin 6ncelikli ihtiyacinin egitim icerigini olusturan
kavramlar konusunda net bilgi edinmek olmasidir. S6z konusu net bilgi talebi, programda fark
edilmesi beklenilen tek bir tanim yapmanin miimkiin olmayacagi anlayisi nedeniyle katilimcilarda bir
engellenmeye ve dirence sebep olmus olabilir. Egitim sonundaki geri bildirimleri, katihmcilarin bir
bolimilndn bu farkindahiga ulastigini da gostermektedir.

Baska bir olasilik ise, katimcilarin olduk¢a heterojen bir grup olmasi; egitim igeriginden
beklentilerinin birbirinden anlamh sekilde farkli olmasi (6rn, bir kisminin temel diizey bilgiye ihtiyag
duymasi ve bagka bir kisminin ise kavramlar lzerine derinlemesine tartismaya ihtiya¢c duymasi ve
temel dizeydeki kavramsal tartismalarin icine girmemesi) sebebiyle hazirlanan programin grubun
ihtiyaglarini  karsilayamayan bir konumda kalmasi olabilir. Bu durum oturumlar esnasinda
katilimcilarin birbirlerinden cok farkh fikirlere dikkat ¢ekmesi ve kismen bir anlasmazlik olustugu
gozlemleri ile de desteklenmektedir. Sonraki boélimlerde daha ayrintili olarak tartisilacagl lizere
katilimci secim kriterleri ve yéntemi bu durumu etkileyen énemli faktérler arasindadir. Ote yandan,
egitmen ekibin kendi icindeki dinamigi ve gin sonu degerlendirmelerin eksikligi egitim esnasinda
programin katilimcilarin ihtiyaclarina gére donistirilmesini giiclestiren etkenler olmustur.

Katihmcilarin Degerlendirme Formu — Il'de yer alan kanaat sorusuna verdikleri yanitlar egitimin
kanaat hedeflerine kismen ulasildigini, ayni zamanda egitim dncesinde belirlenen hedeflere ek kanaat
degisikliklerine yol acgtigini gostermektedir. Egitimin sonunda, farkl 6zelliklere sahip katilimcilarla bir
arada bulunarak ényargilarini kirdigini, baskalarinin taleplerine daha duyarli oldugunu, kendi ¢alistigi
alandan farkh alanlarin varligini fark ettigini, kavramlar i¢in ortak tanim yapmanin gili¢ oldugunu,
kavramlarin farkh algilanabildigini fark ettigini, kavramlarin ve tanimlarin degisebilir oldugunu
anladigini, kendi tanimlarini degistirdigini belirten bazi katilimcilar bulunmaktadir.

Gelistirilen beceriler bashginda verilen yanitlar ise katiimcilarin daha ¢ok iletisim becerilerini (kendini
ifade etme, dinleyebilme, tartisabilme, grup calismasi yapabilme) ve elestirel disiinme becerilerini
(daha derin analiz yapabilme, pargalari bir araya getirip yeni fikirler olusturma, kavramlar Gzerine
daha ¢ok disiinme) gelistirdiklerini gdstermektedir.

Katilmcilarin egitimin kendi ¢alismalarini nasil etkileyecegi sorusuna verdikleri yanitlardan tartisilan
kavramlara iliskin daha donanimli hissettiklerini ve gerceklestirecekleri faaliyetlerle iliskili olarak
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kendilerine olan glivenlerinin arttigi anlasiimaktadir. Ayrica, bu yanitlarin, katilimcilarin baslangic
egitiminin etkileri ile uzaktan 6grenim programinin bitlinline dair his ve beklentilerini icerdigi
gorilmektedir. Katimcilarin baslangi¢ egitimi sonunda programin bitiiniine dair motivasyonlarinin
arttigi ifade edilebilir.

Tim  egitim siresince konusulacak kavramlarla ilgili ortak bir zeminin olusturulmasi hedefi
tartismalidir. Oncelikle ifade edilmelidir ki bu hedef kavramlara dair ortak ve degismez tanimlar
olusturulmasi anlamina gelmemektedir. Daha ziyade kavramlarin tanimlarinin farkhlastigi, bu
farklihgin bir takim nedenleri oldugu, uzaktan 0Ogrenim siresince kavramlar kullanilirken bu
degiskenlik ve farkhliklarin anlasiimasi ve gozetilmesi kast edilmektedir. Oturumlar esnasindaki
gozlemler temel kavramlara iliskin tartismalarin katihmcilarda bir belirsizlik olusturduguna isaret
etmektedir. Degerlendirme oturumunda katilimcilardan bazilari bu belirsizligin 6nemli, anlamli ve
daha ¢ok tartisma derinligine yol agacagi icin islevsel oldugunu diisiindiiklerini belirtmislerdir. Onemli
bir kismi ise net ve belirgin tanimlara olan ihtiyaglarini dile getirmislerdir. Kavramsal oturumlardaki
bilgi sunumlari ¢erceve saglayarak belirsizligi bir miktar azaltsa da tartismali konularin katilimcilarin
zihninde bu cerceve lizerinde nereye denk distligli anlasilamamistir. Katilimcilar, egitim siresince
tartismali alanlarla ilgili kendi fikirlerini ve bakis agilarini ortaya koymuslardir. Karsit gorisler arasinda
tartismalar gerceklesmistir. Ancak taraflarin kendi fikirlerini gelistirme ve degistirme evresine
yeterince gecemedikleri gézlenmistir. Ozetle, buna yénelik tepkileri farkh olmakla birlikte katilimcilar
temel kavramlarin ortak ve degismez tanimlarinin yapilamadigini fark etmislerdir.

Gozlemlere gore katiimcilarin egitim siirecinde birbirleri ile tanisarak grup dinamigi gelistirmeleri
hedefine de yeterince ulasilamamistir. Bu durum uzaktan 6grenim sirecine de yansimis ve belli
Olclilerde devam etmistir. Grup dinamiginin istenilen dizeyde olusmamasinda katilimcilarin bu
konudaki motivasyonlarinin  diistik olmasi, grup dinamigi igin tasarlanan uygulamalarin
katihmcilardaki motivasyonu yeterince arttiramamis olmasi ve egitmen ekibinin kendi icindeki grup
dinamiginin niteligi belirleyici olmustur.

Son olarak, hem degerlendirme formlarindaki yanitlar (bkz. s. 11, maddeler 4 ve 33) hem de
degerlendirme oturumundaki sozel bildirimler katiimcilarin programin tamamina dair bilgi
edindiklerini ve uzaktan 6grenim programinda kullanilacak platforma dair teknik bilgi ve becerileri
programa baslayacak diizeyde edindiklerini géstermektedir.

Yukaridaki tartismalari baslangic egitimi temel hedefleri ¢ercevesinde toparlamak gerekirse
asagidaki sonuglara ulasiimaktadir.

A. Temel kavramlar

1. Katihmcilarin temel kavramlarla (sivil toplum, vyurttaslik, savunuculuk, karar alma
mekanizmalarina etki etme, vb.) ilgili bilgileri artmistir.

2. S0z konusu kavramlarla ilgili glincel tartisma konulari ile tanismislardir.

3. Bu konularda tartisma becerilerinin arttigini, daha donanimh bir sekilde tartisma
yapabileceklerini belirtmektedirler.

4. Kavramlari daha fazla birbirleriyle iliskili olarak disinebilmekte ve
degerlendirebilmektedirler.

B. Egitim slresince konusulacak kavramlarla ilgili ortak bir zeminin olusturulmasi

1. Temel kavramlarin tanimlarina iliskin degiskenlik katihmcilarda belirsizlik hissine yol agmistir.
Katilimcilarin bir kismi bu durumdan sorgulamaya, tartismaya ve arastirmaya yonlendirmesi
acisindan memnunken diger bir kismi ise belirsizlik karsisinda huzursuzluk yasamis, daha
kesin ve net bilgi talebinde bulunmuslardir.
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2. Buna yonelik tepkileri farkli olmakla birlikte katilimcilar temel kavramlarin ortak ve degismez
tanimlarinin yapilamadigini fark etmislerdir.

3. Katilimcilar, oturumlarda kavramlara iliskin kendi fikirlerini ortaya koyabilecekleri alanlar
bulmuslardir. Bununla birlikte kendi fikirlerini savunan bir pozisyonda kalip fikirlerini
degistirme ve gelistirme evresine beklenen diizeyde girememislerdir.

C. Bilgi —beceri — kanaat

1. Egitim katihmcilari Gzerinde bilgi agirlikl bir etki yapmustir.

2. Egitimin kanaat hedeflerine kismen ulasilmis, ayni zamanda egitim 6ncesinde belirlenen
hedeflere ek kanaat degisikliklerine yol actig1 gorilmustir (Farkh 6zellikleri olan insanlarla bir
arada calisarak 6nyargilarin kirilmasi, kavramlarin ve tanimlarin degisebilir oldugu disincesi,
baska calisma alanlarinin, temalarin fark edilmesi).

3. Hedeflenen beceriler (kavramlar arasinda iliski kurabilme ve bu iliskiler dogrultusunda
tartisabilme, karar alma/politika yapma siireclerine etki edebilme, vb.) gelismis olsa da
programin ana hedeflerine eklenen temel diizey yan beceriler daha fazla gelismistir (iletisim
becerileri, elestirel diisinme becerisi).

D. Katimcilar arasinda grup dinamigi

1. Katihmcilarin egitim slirecinde birbirleri ile tanisarak grup dinamigi gelistirmeleri hedefine
istenilen dizeyde ulasilamamistir. Katilimcilarin bu konudaki motivasyonlarinin diistik olmasi,
grup dinamigi icin tasarlanan uygulamalarin katihmcilardaki motivasyonu vyeterince
arttiramamis olmasi ve egitmen ekibinin kendi icindeki grup dinamiginin niteligi ve ekibin
motivasyonu bu sonucun muhtemel sebepleri arasindadir.

E. Programin bitini ve teknik konularda bilgi

1. Katihmcilar programin tamamina dair yeterli bilgi edinmistir.
2. Uzaktan 6grenim platformunun kullanilabilmesi icin gereken teknik bilgi ve becerileri
yeterince edinmislerdir.

Baslangi¢ egitiminin gelismeye acik alanlari degerlendirildiginde en belirleyici sekilde ortaya ¢ikan
alan hazirhk asamasidir. Egitimin uygulama silrecinde yasanan gigliklerin dnemli bir kismi hazirlik
asamasi ile iliskilidir. Egitmen ve koordinasyon ekibiyle yapilan degerlendirmeler sonunda katilimci
ihtiyaclari ve program hedeflerinin birbiriyle “yeterince iyi” o6rtismedigi ifade edilebilir. Hazirlanan
program temel dizey kavramsal bilginin 6tesinde bu kavramlarin giincel tartismali alanlar
cercevesinde derinlemesine ele alinmasina alan saglayan bir program olmustur. Katilimcilarin 6nemli
bir bolimi ise temel kavramlarin netlestiriimesine ve cercevelenmesine ihtiya¢c duymustur. Bu
durumla ilgili 6nemli bir degisken ise katilimci se¢imi konusunda proje sdzlesmesi geregi yasanan idari,
birokratik sikintilardir.

Asadida Baslangi¢ Egitimi’ne dair yukarida belirtilen alanlara iliskin éneriler sunulmaktadir.

e Katilimci secim kriterleri ve yonteminin netlestirilmesi, katilimcilarin beklentileri ve
ihtiyaclarinin hazirlik asamasinda daha iyi degerlendirilmesi. Bu noktada belirtmek gerekir ki
bu egitim icin Istanbul’dan secilen katilimcilarin sézlesme geregi harcirah &demeleri
yapilamadigindan konaklama ve yemek (icretleri karsilanamamistir. Bu nedenle istanbul’dan
secilen katilimcilar egitime katilamamistir. Bu idari aksaklik segim sirecinde yasanan
sorunlarin 6nemli bir belirleyicisidir.
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e Egitimin spesifik 6grenme hedeflerinin gbzden gecirilmesi. Gelecek katilimcilarin 6zelliklerine
ve beklentilerine gore gerekirse daha temel diizeyde bir program iceriginin hazirlanmasi.

e Egitim esnasinda benzer bir sorun yasanmasi durumunda programin katilimci ihtiyaglarina
gore yeniden dizenlenebilmesi igin katihmcilarla glnlik degerlendirme gruplari
olusturulmasi ve egitmen ekibin egitim siireci icindeyken degerlendirme toplantisi yapmasi.

e Egitmen ekip iginde grup dinamiginin saglanmasi (bu, katiimci grubun da dinamigini
etkilemektedir) Egitmen ekibin de egitimin gergeklestirildigi yerde konaklamasi.

e Hem Baslangic Egitimi'nin hem de Uzaktan Ogrenim’in program iceriklerinin egitimler
baslamadan 6nce birbiriyle baglantili ve butlnltkli bir sekilde mimkin olan en belirgin
sekilde tasarlanmasi. Bunun icin gereken hazirlik déneminin bitin ekipleri icerecek sekilde
kurgulanmasi.

3. b. Uzaktan Ogrenim -1 (UO - 1)

Uzaktan Ogrenim Programi’nin ikinci asamasi olan uzaktan égrenimde sivil toplum, savunuculuk,
haklar temelli calisma, strateji gelistirme, ulusal ve uluslararasi kuruluslar, paydas ve gii¢ analizi, aglar
ve ag olusturma, kampanyalar ve planlama savunuculukta yéntem ve taktikler, kamu hizmetlerini
izleme, kamu harcamalarini izleme, iletisim ve sosyal medya kullanimi, genclik politikasi/genclik
¢alismasi ve 6rglt yonetimi ve 6rgit ici katihm konularinda igerik ve tartisma alani saglanmaya
¢ahsilarak katilmcilarin bu konulardaki bilgi ve becerilerinin arttirilmasi hedeflenmistir. Uzaktan
O0grenim sirecinin sonunda hedeflenen somut ¢ikti ise katilimcilarin yukarida belirtilen konularda
edindikleri bilgi ve becerileri (ve ilgili modiillerde asama asama verilen egzersizleri) kullanarak kendi
orgutleri igin, kendi belirledikleri spesifik bir sorun ve ¢6ziimii hakkinda bir strateji ve eylem plani
hazirlamalaridir.

12 modiilden olusan Uzaktan Ogrenim siirecindeki her bir modiil bir veya iki haftalik bélimler halinde
tasarlanmistir. Her modiilde, konuya iliskin okumlar, notlar, web baglantilari, videolar, sunumlar
verilmis ve forumda tartisiimak tzere katilimcilara bir veya iki soru yoneltilmistir. Bununla birlikte,
katilimcilarin bireysel alistirmalar yiritmeleri de istenmistir. Bu alistirma ve calismalar dersin
niteligine gore haftalik, iki haftallk veya ders sonu calismasi olarak belirlenmistir. Bu sekilde
katilimcilarin ders konulariyla ilgili olarak 6zel konulari incelemelerine ve yeni kavramlari kendi 6zel
durumlari igin uygulamalarina olanak saglanmasi hedeflenmistir.

Uzaktan Ogrenim ile edinilmesi ve gelismesi hedeflenen bilgi ve beceriler asagidaki tabloda
sunulmustur.
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Tablo — 4: Modiillere gére hedeflenen bilgi ve beceriler

Modiiller Bilgi Beceri
o . Kendi kurulusunun sivil alandaki konumunu
. i Avrupa'da ve Turkiye'de Sivil . .
1{Sivil Toplum ve Demokrasi Tl belirleyebilme
Sivil alandaki olasi gelismelere tepki verebilme
Savunuculukla ilgili tanimlar
Savunuculukla ilgili yaklasimlar
Savunuculuk ve gy ? Kendi ¢alismalarini savunuculuk temelinde
Politikalari Etkileme (Giris) Savunuculukla ilgili giincel degerlendirebilme
tartismalar
Basarili savunuculuk 6rnekleri
Haklarin evrenselligi ve
6] [Eel0er el cEigre buttnselligi . K?ndl orgutlnin (;a.lls.mal.arlnda haklar temelli bir
Haklar temelli ¢alisma yontem anlayisi gelistirebilme
kavraminin ne anlama geldigi
. Sorun analizi yapabilme
s - Savunuculuk stratejisi o o
4|Strateji Gelistirmeye Giris - L L Sorunu igerik, yapi ve kiltiir boyutlari agisindan
gelistirmek i¢in sorun analizi . .
analiz edebilme
Kendi ¢alisma alanlariyla ilgili
ulusal ve uluslar arasi kurumlar - L .
Ulusal ve Uluslararasi L Kurumlar, sivil toplum orgiitleri ve s6zlesmeler
. hakkinda bilgi . Lo . L
5|Kuruluslar, paydaslar ve glg . hakkinda edinilen bilgiyi paydas ve gli¢ analizi
analizi Temel uluslar arasi insan aparken kullanabilme
haklari s6zlesmeleri hakkinda bel
bilgi
Kendi ¢alisma alanlariylailgili |Paydasanalizi yapabilme
6| Aglar ve Az Olusturma sivil toplum ('jrgvijtleri, semsiye
kuruluslar ve aglar hakkinda Gli¢ analizi yapabilme
bilgi
Sorunlara yonelik ¢ozim belirleme
7|Kampanyalar ve Planlama Kampanya nedir, ne demektir? |Cozumleri dnceliklendirebilme
Kisa dénem ve uzun dénemli hedef belirleme
. Savunuculuk yontemleri ve Hedefe uygun yontem ve taktik gelistirebilme
Savunuculukta yontem ve . . oo . .
. . taktikleri konusunda bilgi Kendi kurulusunun ¢alisma alanindaki kamu
8| taktikler-Giris . L . L . .
i L Kamu hizmetlerini izleme hizmetleri icin katilimci izleme modeli
Kamu Hizmetlerini Izleme . . . .
(Katilimci izleme yontemi) kurgulayabilme
Kendi kurulusunun ¢alisma alanindaki kamu
9|Kamu Harcamalarini izleme Kamu harcamalariniizleme ha.r?amalarl b||g|5|neer|§ebfln'1e. -
Erisilen kamu harcamalari bilgisini izleme
yapabilecek sekilde kullanabilme
Hazirlanan savunuculuk stratejinin paylasiimasi
e e - o |g|r.1 fa.1rkI|. paydaslara yonelik farkli yontemler
10 Kullanimi Iletisim stratejisi olusturma gelistirebilme.
iletisim calismasinda yeni medya araglarini etkin
sekilde kullanabilme
Diinyada ve Turkiye'de gengligin
Genclik Politikas/Genclik |2 Kendi kurul lismalarinda gengleri g5
11/ Genslik Po itikasi/Gengli Genclik Politikalari “er.1. i kurulusunun g¢alismalarinda gengleri goz
Calismasi . o o oniinde bulundurma
Genglik politikalariyla ilgili
prensipler
Savunuculuk ve hak temelli Orgiitici (karar alma siireglerine) katilimi
orgltlerde yonetim saglayabilme
12| Orgiit Yonetimi ve Katilim Orgiitici katilim Orgiitici giic iliskilerini sorgulayabilme
Orgiitici hesap verebilirlik
mekanizmalari
UO, daha 6nce de benzer programlar yiiriitmis, programda yer alan konularda deneyimli iki

moderatér/kolaylastirici  tarafindan tasarlanmis ve vyiratilmistir. 4 modilde konuyla
uzmanlarin modil icerigi hazirlamasi ve/veya canli ders vermesi saglanmistir.

ilgili
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UO katimcilari Baslangic Egitimi katilimcilaridir. Bunun yaninda 10 katilimci ise programda “izleyici”
olarak yer almistir. izleyiciler, platformdaki biitiin icerigi ulasabilmekle birlikte tartisma forumlarinda
katilimci olarak yer almamislardir. Ayrica, strateji ve eylem plani hazirlamakla yikimli olmamiglardir.

3.b.1. Degerlendirme Siireci ve Araglari

UO’niin degerlendirme plani hem icerik hem de siire¢ degerlendirmesi yapmaya imkan verecek
sekilde tasarlanmigtir.

icerik boyutunda, programda hedeflenen bilgi ve beceri degisikliklerinin ne élciide gerceklestigi
sorusuna yanit aranmistir. Siire¢ boyutunda ise, UOQ’ye katilim diizeyi, programin genel dzellikleri ve
akisi, moderatorler (kolaylastiricilar), katihmcilar, okumalar, tartismalar ve platformun teknik
ozellikleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme sireci icin 4 farkli zamanda uygulanan Degerlendirme Formlar (bkz. Ek — 3 ve 4),
Kapanis Egitimi’nde gerceklestirilen Degerlendirme Oturumu (DO) ve katilim sirecinin takip edilmesi
icin moderatorler tarafindan saglanan Katilim Takip Tablosu (KTT) kullaniimstir.

Uzaktan Ogrenim Degerlendirme Formu — 1, 2, 3, ve 4: UO’niin hem icerik hem de siire¢ acisindan
degerlendirilmesi icin tasarlanan formlardir. Katilimcilar tarafindan doldurulan bu formlar modiillere
gore icerik kisimlarinin degistirildigi G¢ ayri zamanda (3. Modul sonunda, 7. Modil sonunda ve 12.
Modiil sonunda ) uygulanmistir. Form, katiimcilarin modillerin 6grenme siireglerine etkisini,
modidillerin spesifik bilgi ve beceri hedeflerini, programin genelini, akisini, moderatdérleri, modiillerde
yer alan okumalari, tartismalari ve platformla ilgili teknik 6zellikleri degerlendirdikleri boliimlerden;
sorulardan ve maddelerden olusmaktadir. Formlarda yer alan sorular hem agik uglu hem de kapali
uclu olarak diizenlenmistir. Kapali uglu sorularda 5’li Likert derecelendirme élcegi kullanilmistir. UO —
Degerlendirme Formu 1, 2, ve 3 online (¢evrimigi) olarak hazirlanmis ve uygulanmistir.

UO Degerlendirme Formu — 4 ise Kapanis Egitimi sonunda gerceklestirilen Degerlendirme
Oturumu’nun basinda basili olarak uygulanmistir (Uzaktan Ogrenim Programi’nin son oturumu). Bu
form, UO Degerlendirme Formu — 1, 2 ve 3’te yer alan biitiin bilgi-beceri maddelerini icermektedir.
Katilimcilardan her bir maddeye UO basinda ve simdi olmak iizere iki ayri puan vermeleri istenmistir
(Onceki lic formda da bilgi-beceri maddeleri icin ayni sekilde iki ayri puanlama istenmistir)

Katilimcr Takip Tablosu: Katilimcilardan her modiilde, saglanan icerik ve kendi deneyimlerine dayali
olarak bir veya iki soruyu en az bir paragraf olarak yanitlamalari istenmistir. Katilimci Takip Tablosu
katilimcilarin bu sorulara yanit vermis olmalari ve verilen alistirmalari tamamlamis olmalari Gzerinden
moderatorler tarafindan olusturulmustur. Bu tablolar slire¢ icerisinde farkli zamanlarda 3 kez
olusturulmustur ve amaci UO modiillerine katilim siirecinin izlenmesidir.

Degerlendirme Oturumu:

Uzaktan Ogrenim Programi’nin son ¢alismasi olan Degerlendirme Oturumu genel degerlendirme plani
ile uyumlu olarak asagida sunulan iki ana baslhkta yer alan (¢ degerlendirme alaninda
gerceklestirilmistir.

A) igerik: Bilgi, becerive kanaat degisiklikleri
B) Siireg:
1) UQ’ye katilim ve katilimi etkileyen faktérler
2) Program, Sireg, Platform Teknik, Moderasyon, Yontemler
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DA’da katihmcilarin tim sireci hatirlamalarini kolaylastirmak ve veri lizerinden degerlendirme
yapmalarini saglamak icin UO Degerlendirme Formu — 1, 2 ve 3’ten elde edilen grafikler, tablolar ve
sonuclar paylasilmistir. Bu yontemin secilmesindeki bir diger amac katilimcilarin programin éznesi
olarak degerlendirme siirecine katilimlarinin saglanmasidir.

Oturumun basinda uygulanan UO — Degerlendirme Formu — 4’ten sonra her alan icin énce ilgili grafik,
tablo ve sonuglar paylasilmis daha sonra 6nceden hazirlanmis sorular yoneltilmistir. Katilimcilar
sorulari oturum planina gore blylk grupta bireysel olarak ve kii¢lik gruplarda calisarak
yanitlamislardir.

Ozetle, Uzaktan Ogrenim degerlendirme plani yukarida agiklanan ydntem ve araglar kullanilarak icerik

ve slire¢ boyutlarinda niceliksel ve niteliksel veriler saglayan ¢ok yonli bir degerlendirme yapmak
amaciyla tasarlanmistir.

3.b.2. Bulgular

Bu béliimde, UO Degerlendirme Formu — 1, 2, 3 ve 4’ten, Degerlendirme Oturumu’ndan ve Katilimci
Takip Tablolarindan elde edilen bulgular sunulmaktadir. UODF —1’e 19, UODF — 2’ye 14, UODF — 3’e
15 ve UODF — 4’e ise 23 katilimci yanit vermistir.

igerik: Bilgi, Beceri, Kanaat

Grafik — 6 ve 7’de katilimcilarin icerik maddelerine iliskin UODF- 1’deki 6n-test ve son-test puan
ortalamalari, sirasiyla bilgi ve beceri alanlarina gore gosterilmektedir.

Grafik — 6: Katihmcilarin konular temelinde 6n-test ve son-test ortalamalari, Bilgi

Konulara goére Bilgi Puani Ortalamalan

< 00 1 Avrupa'da ve Turkiye'de Sivil Toplum
. 16 A6 d-D ‘16 4 26| | 2 Savunuculukla ilgili tanimlar

' ’ 337 33> | 3Savunuculukla ilgili yaklasimlar
3,00 —774 * g T
5 00 2,89 T3 7.68 ’ 4 Savunuculukla ilgili gtincel tartismalar
1'00 ’ 5 Basarili savunuculuk érnekleri

' 6 Haklarin evrenselligi ve butunselligi
0,00 7 Haklar temelli galisma kavraminin ne anlama

1 2 3 4 5 6 7 I¢ally vramini
geldigi
= Bilgi- Once Bilgi- Sonra

Grafik — 7: Katilimcilarin konular temelinde 6n-test ve son-test ortalamalari, Beceri

Konulara gére Beceri Puani Ortalamalan K . K
1-Kendi kurulusunun sivil alandaki konumunu

5,00 ) )

’ 4,21 4,05 4,11 4,11 belirleyebilme
4,00 - . . .
200 2- Sivil alandaki olasi gelismelere tepki

. 3,21 .
2.00 3,00 5 89 > 84 verebﬂme ’
100 3- Kendi ¢alismalarini savunuculuk temelinde
O'OO degerlendirebilme

' 1 5 3 a 4 - Kendi drglitliniin calismalarinda haklar

Beceri - Bnce Becor - Sonra temelli bir ydntem anlayisi gelistirebilme

Uygulanan Eslestirilmis Orneklemli Wilcoxon Testi sonuclarina gére biitiin maddelerde anlaml
diizeyde farklihk bulunmustur.
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Grafik — 8 ve 9’da katimcilarin UODF- 2’deki én-test ve son-test puan ortalamalari, sirasiyla bilgi ve
beceri alanlarina gore gosterilmektedir.

Grafik — 8: Katilimcilarin konular temelinde 6n-test ve son-test ortalamalari, Bilgi

Konulara gore Bilgi Puani Ortalamalari 1 Sorun Analizi (Savunuculuk stratejisi
5,00 gelistirmek igin)
4,00 379 4,07 421 407 4714 386 2 Kendi calisma alaninizla ilgili ulusal ve uluslar
3,00 3,36 371 286 3,00 S oo arasi kurumlar ‘ ) -
2,00 2,43 ’ 3 Temel uluslararasi insan haklari sozlesmeleri
1,00 4 Kendi calisma alaninizla ilgili sivil toplum
0,00 orgutleri, semsiye kuruluslar ve aglar

1 5 3 a 5 5 Kampanya nedir, ne demektir?
B 6 Savunuculuk yontemleri ve taktikleri
Bilgi - Once Bilgi- Sonra

Grafik — 9: Katilimcilarin konular temelinde 6n-test ve son-test ortalamalari, Beceri

Konulara gére Beceri Puani Ortalamalari strat?1|5| icin) o e
2 Belirlenen sorunu icerik, yapi ve kaltir
5,00 boyutlari agisindan analiz edebilme
Ve 3,93 Qe i o 3 Paydas analizi yapabilme
4,00 3 3,56 336 T3 3,93 . - .
M 3.29 4 Gug analizi yapabilme
3,00 3,000 3,003,807 5 Kurumlar, sivil toplum orgutleri ve sozlesmeler
2,36 - . . .
2,00 72T 243 335 hakkinda edinilen bilgiyi paydas ve gug analizi
1,00 ' 2,14 yaparken kullanabilme
6 Sorunlara yonelik ¢ozimler belirleyebilme
0,00 - L . -
7 Gozamleri onceliklendirebilme
1 2 3 4 5 6 7 8 9 N . N )
= ) 8 Kisa donemli ve uzun donemli hedef
Beceri - Once Beceri - Sonra X .
belirleyebilme

1 Sorun analizi yapabilme (Savunuculuk

9 Hedefe uygun yontem ve taktik gelistirebilme

Grafik — 10 ve 11’de katiimcilarin UODF- 3’teki &n-test ve son-test puan ortalamalari, sirasiyla bilgi
ve beceri alanlarina gore gosterilmektedir.

Grafik — 10: Katilimcilarin konular temelinde 6n-test ve son-test ortalamalari, Bilgi

1 Kamu hizmetlerini izleme (Katilimci izleme
Konulara gore Bilgi Puam Ortalamalan y(’jntemi)
5,00 2 Kamu harcamalarini izleme
4,00 380 3,03 4,00~ 40%—gg7—agy— 0T34 3iletisim stratejisi olusturma
3,00 3,07 - 4 Dilinyada ve Turkiye'de gengligin tarihi
2,73 4 2,53 K .
2,00 — 2.4 : 5 Genglik Politikalari
1,00 . 1,33 6 Genglik politikalariyla ilgili prensipler
0,00 7 Savunuculuk ve hak temelli érgitlerde
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 yonetim
——Bilgi- Once Bilgi- Sonra 8 Orglit ici katihm
9 Orglit ici hesap verebilirlik mekanizmalari

Grafik — 11: Katilimcilarin konular temelinde 6n-test ve son-test ortalamalari, Beceri

1 Kendi kurulusunun ¢alisma alanindaki kamu hizmetleri
Konulara g&re Beceri Puani Ortalamalari icin katihmer izleme modeli kurgulayabilme
5,00 2 Kendi kurulusunun ¢alisma alanindaki kamu
2.00 36033 447 ___ 4,27 harcamalari bilgisine erisebilme
’ U—j’—qj /ﬂb—-\a{ e 3 Erisilen kamu harcamalar bilgisini izleme yapabilecek
3,00 : =293 =13| | sekilde kullanabilme
2,00 2,07 4 Hazirlanan savunuculuk stratejinin paylasiimasiicin
100 —1"57‘—‘1',1!7_’1'6/0 fa.rkll paydaslara yonelik farkh yontemler gelistirebilme.
' 5 |letisim ¢alismasinda yeni medya araclarini etkin
0,00 sekilde kullanabilme
1 2 3 4 5 6 7 8 6 Kendi kurulusunun calismalarinda gencleri géz éniinde
Beceri - Once Beceri - Sonra bulundurma
7 Orglt ici (karar alma stireclerine) katilimi saglayabilme

8 Orgut ici giic iliskilerini sorgulayabilme
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Uygulanan Eslestirilmis Orneklemli Wilcoxon Testi sonuclarina gére UODF — 2 ve UODF — 3’teki biitiin
bilgi ve beceri maddelerinde anlamli diizeyde farklilk bulunmusgtur.

Grafik — 12 ve 13’te ise katilimcilarin UODF- 4’teki 6n-test ve son-test puan ortalamalari, sirasiyla
bilgi ve beceri alanlarina goére gésterilmektedir (Bu form UODF — 1, 2, ve 3’teki tiim bilgi ve beceri
maddelerini icermektedir ve Kapanis Egitimi’nin sonunda uygulanmistir).

Grafik — 12: Katilimcilarin konular temelinde 6n-test ve son-test
ortalamalari, Bilgi

Konulara gore Bilgi Puani Ortalamalari

5,00
400 —= |
3,00 \_/_/ —
S0 \ / \ —
’ hd \_/
1,00
0,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
= Bilgi- Once Bilgi - Sonra
Grafik — 13: Katilimcilarin konular temelinde 6n-test ve son-test
ortalamalari, Beceri
Konulara gére Beceri Puani Ortalamalari
5,00
4,00 %
3,00 //--..;____
——\——’\/—._,——-q\-_-
2,00 " —~——
1,00

1

2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

—— Beceri - Once  =——Beceri - Sonra

1 Avrupa'dave Tlrkiye'de Sivil Toplum
2 Savunuculuklailgilitanimlar
3 Savunuculuklailgili yaklasimlar
4 Savunuculuklailgiliglincel tartismalar
5 Basanli savunuculuk érnekleri
6 Haklarin evrenselligi ve bitinselligi
7 Haklar temelli ¢alisma kavraminin ne anlama geldigi
8 Sorun Analizi (Savunuculuk stratejisi gelistirmek icin)
g Kendi calisma alanimizlailgili ulusal ve uluslar arasi
kurumlar
10 Temel uluslararasiinsan haklari sézlesmeleri
1 Kendi ¢alisma alaninizla ilgili sivil toplum érgiitleri,
semsiye kuruluslar ve aglar
12 Kampanya nedir, ne demektir?
13 Savunuculuk ydontemlerive taktikleri
14 Kamu hizmetlerini izleme (Katilimei izleme yéntemi)
15 Kamu harcamalariniizleme
16 lletisim stratejisi olusturma
17 Diinyada ve Turkiye'de gengligin tarihi
18 Genglik Politikalar
19 Genglik politikalanylailgili prensipler
20 Savunuculuk ve hak temelli érgltlerde yénetim
21 Orgiticikatihm
22 QOrgltici hesap verebilirlik mekanizmalari
1 Kendi kurulusunun sivil alandaki konumunu belirleyebilme
2 Sivil alandaki olasi gelismelere tepki verebilme
3 Kendi ¢alismalarini savunuculuk temelinde degerlendirebilme
Kendi Grgiitiiniin ¢alismalarinda haklar temelli bir yontem
4 anlayig gelistirebilme
5 Sorunanaliziyapabilme
Sorunu icerik, yapi ve kiiltiir boyutlan agismdan analiz
6 edebilme
Kurumlar, sivil toplum drgiitleri ve sézlesmeler hakkinda
7 edinilen bilgiyi paydas ve gli¢ analizi yaparken kullanabilme
8 Paydas analizi yapabilme
9 Giiganalizi yapabilme
10 Sorunlaraydnelik ¢oziim belirleme
11 Coziimleridnceliklendirebilme
12 Kisaddnem ve uzun danemli hedef belirleme
13 Hedefe uygunydntem ve taktik gelistirebilme
Kendi kurulusunun ¢ahsma alanindaki kamu hizmetleri igin
14 kathma izleme modeli kurgulayahilme
Kendi kurulusunun ¢alisma alanindaki kamu harcamalan
15  bilgisine erisebilme
Erisilen kamu harcamalan bilgisini izleme yapabilecek sekilde
16 kullanabilme
Hazirlanan savunuculuk stratejinin paylasiimasi icin farkh
17 paydaglaraydnelik farkli yontemler gelistirebilme.
lletisim alismasinda yeni medya araglarini etkin sekilde
18 kullanabilme
Kendi kurulusunun ¢alismalarinda gencleri géz 6niinde
19 bulundurma
20 Orgiitici (karar alma siireclerine) katiimi saglayabilme
21 Orgiitici giic iliskilerini sorgulayabilme

Uygulanan Eslestirilmis Orneklemli Wilcoxon Testi sonuglarina gére UODF — 4’teki biitiin bilgi ve

beceri maddelerinde anlamli diizeyde farkhlik bulunmustur.
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UO - 1, 2 ve 3te katiimcilardan UQ’de yer alan modiilleri kendilerinde gerceklestirdigi 6grenmeyi

disinerek 1’le 5 arasinda puanlayarak degerlendirmeleri istenmistir. Grafik — 13’te katilimcilarin

yanitlarinin modiillere gore puan ortalamalari dagilimi gosterilmektedir.

Grafik — 14: Katilimcilarin modiillere gore 6grenme diizeyi puan ortalamalari

Litfen programda yer alan modiilleri sizde gerceklestirdigi 68renmeyi diisiinerek asagidaki
tabloda degerlendiriniz.
| | |
Modiil - 1: Hosgeldiniz - Temel Kavramlar | f : ! '%,00
Moddl - 2 : Savunuculuk ve Politikalar Etkileme ¥ Y ] ' v Ja,21
Modiil - 3 : Haklar Temelli Calisma 1 f J J ba21
Modul - 4 : Strateji Gelistirme ve Taktiklere Giris | f ] ’ J3,57
Moduil - 5 : Ulusal ve Uluslararasi Kurumlar f f J J 3,71
Modiil - 6 : Aglar ve Ag Olusturma ' Y ] ’ )3,86
Modiil - 7 : Kampanyalar f f J J J3,64
Moddl - 8 : Ydntem ve Taktikler I: Kamu... ¥ Y ] ' 3,33
Modl - 9 : Yontem ve Taktikler II: Kamu... |4 f ] ' J3,20
Modl - 10 : iletisim ve Yeni Medya | & Y J J Ja,
Modiil - 11 : Genglik, Katilim ve Genglik Politikas ¥ Y ] ¥ 4,07
Moddil - 12 : Orgiit Yonetimi ve Katihim 13,93
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
(1: Higbir sey 6grenmedim ...................5: Cok sey 6grendim)

Grafikte gorildigl tzere ilk ic modilden sonra puanlar disme egilimi gosterirken son ¢ modilde

yeniden bir ylkselis gostermektedir.

Degerlendirme Oturumu’nda (DO) UODF — 1, 2 ve 3’ten elde edilen veriler ve grafikler katilimcilarla
paylasiimistir. Sonuglar tartisildiktan sonra bilgi, beceri ve kanaatlerindeki degisimi ve gelisimi

yeniden degerlendirmek ve somutlastirmak icin bir ¢calisma yapilmistir.

Bu ¢alismada, katihmcilardan kendi g¢alismalarina yansittiklari ya da yansitacaklarini disindikleri

bilgileri, becerileri ve degisen fikir ve kanaatlerini paylagsmalari istenmistir.

Grafik — 15’te katihmcilarin alandaki kendi calismalari icin en faydali, islevsel oldugunu/olacagini

disindikleri moddillerin dagihmi gosterilmistir.

Grafik — 15: Kendi ¢alismalari agisindan en faydali bulunan modiiller

Hangi modiiller edindiginiz bilgi ve becerileri kendi ¢alismalariniza en ¢ok
yansittiginiz ya da yansitacagimzi diigtindligtiniiz modiillerdi?
Modil - 7 : Kampanyalar |
Modiil- 11 : Genclik, Katihm ve Genglik Politikasi 1 14
Modiil - 4 : Strateji Gelistirme ve Taktiklere Girig 14
Modiil- 12 : Orglit Yénetimi ve Katilim 13
Madil - 10 : iletisim ve Yeni Medya 11
Modul- 6 : Aglar ve Ag Olusturma 11
Moddil - 3 : Haklar Temelli Calisma 10
Modl- 1 : Hosgeldiniz - Temel Kavramlar 10
Moddl- 8 : Yontem ve Taktikler I: Kamu... 8
Modtil - 9 : Yontem ve Taktikler II: Kamu... 7
Modl- 5 : Ulusal ve Uluslararasi Kurumlar

Modul - 2 : Savunuculuk ve Politikalan Etkileme 7

17

18
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Modyillerle ilgili yapilan degerlendirmede en ¢ok 6ne ¢ikan konu egitimin teorik ve uygulamaya
yonelik yani olmustur. Katilimcilarin bir bélimi egitim daha ¢ok teorik agidan bir kismi ise daha ¢ok
uygulamaya donik kazanimlar elde ettiklerini belirtmislerdir. Bir diger 6éne ¢ikan konu ise sunulan
belgeler, baglantilar, videolar ve sunumlarin 6nemli bir kaynak niteligi tasimasidir. Bununla birlikte
strateji belgesi ile ilgili daha fazla belge 6rnegi talebi de dile getirilmistir. Yukaridaki grafik ise
katihmcilarin genel olarak uygulamaya donitk konulardan daha cok 6grenme sagladigina isaret
etmektedir. Kavramsal ve kuramsal alanlardan ¢ok yeni yontem ve taktikler katilimcilarin merakini
uyandiran alanlar olmustur.

Yukaridaki grafige ek olarak asagida katiimcilarin edindikleri bilgi ve becerilere ve kanaatlerindeki
degisikliklere iliskin degerlendirme oturumunda verdikleri yanitlar sunulmaktadir.

Bilgi ve Beceriler

“Iletisim araclarini, sosyal medya araclarini kendi kurumumuzda da nasil daha iyi kullanabilecegimizi
ogrendim”.

“Kendi calistigim kurumda sosyal medya hesaplari olusturarak gérandrligimiz arttirdik.”
“Kampanya dizenlerken ciddi anlamda planli bir calisma yapmamiz gerektigini anladim.”
“Yaptigimiz kampanyayi nasil daha planli hale getirebiliriz, bunu anladim.”

“Kampanyalar konusunda hig bilgim yoktu. Bu modiil cok faydali oldu benim icin.”

“Sivil alanda kullanilan dili 6grendim. Rapor yazarken, kampanya metni olustururken teorik derslerin
faydali olacagini distintiyorum.”

“Kendimi teknik terimlerle ifade etmeyi 6grendim.”
“Baska kurumlarla ortakligin 6nemini anladim.”
“Kendi calistigim alanda STK’lar arasinda isbirligi yok, bunlari inceleme firsati buldum.”

“Ben hizmet temelli calisan bir 6rgitteyim. Hak temelli calisma ve savunuculuk konusunda cok iyi
degildim, cok sey kazandigimi dislintiyorum.”

“Teorik bilgiler distincelerimi bir zemine oturtmami sagladi.”
“Kendi dérgiitimde, yonetimde beni rahatsiz eden konularla ilgili 12. Modiilde (Orgiit Yénetimi ve
Katilim) bir alan agildi, bir kavramla tanistim. Disindigim seyin bir temeli varmis, bir kavram gelisti

benim igin.”

“Ortaklik kurmak isteyen ya da isbirligi gelistirmek isteyen kurumlari 6rgit ici yonetimlerine gore
degerlendirmeye basladim.”

“Elimde sivil alanla ilgili cok ciddi bir literatir olustu.” (Katilimcilarin tamami sonraki dénemde de
faydalanabilecekleri bir kaynak olustugunu diisiinmektedir)

“Kendi dizenledigimiz egitimlerde buradaki kaynaklari kullanarak bilgi girdisi saglayabiliriz.”

24



“Haklarin ve hak temelli olusun ¢alismak istedigim bir konunun neresinde oldugunu ¢6ziimlemeye
basladim.”

Fikirler — Diislinceler - Kanaatler

“Kendi 6rglitiimd, ne yaptigimi, istedigimi distindim.”
“Yaptigimiz calismalarin hak temelli mi hizmet temelli mi olduguna karar verdim.”

“Hak temelli g¢alisan bir kurulus degiliz. Akademik calismalar yapiyoruz. Artik ayni zamanda hak
temelli calismalar da yapan bir kurulusa déniisme karari aldik.”

“Cogu STK’da merkezi yoénetimin hakim oldugunu fark ettim.”
“Genel olarak kurumlari ve alandaki konumlarini anladim. Alani net olarak gorebildim.”
“Bir kampanyanin yapisi oldugunu gérdim.”

“Sadece bilyik kuruluslarin degil herkesin kampanya diizenleyebilecegini disinmeye basladim.
Ulasilabilir, yapilabilir oldugunu anladim.”

“Bazl kurumlarla ilgili 6dnyargilarim ortadan kalkti, edindigim gergek bilgilerle bazi kurumlarla ilgili
durusum degisti, mesafe kazandim.”
Siireg: Platform teknik, Moderatérler, Katimcilar, Tartismalar, Okumalar, Program

UO Degerlendirme Formu — 1, 2 ve 3’te katilimcilardan program siirecini 5 boyutta yer alan 18 yargi
Gzerinden 1’le 5 arasinda puanlayarak degerlendirmeleri istenmistir (bkz. Ek — 3).

Grafik — 16’da katilimcilarin her (¢ formda verdigi yanitlarin s6z konusu 5 boyuttaki puan ortalamalari
gosterilmektedir. Tablo — 5’te ise boyutlar ve yargilar sunulmustur.

Grafik — 16: Katiimcilarin UO siirecine dair degerlendirmeleri
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Tablo — 5: Siire¢ degerlendirmesi igin boyut ve yargilar

Platform Teknik

Tartismalara katilirken ve takip ederken teknik anlamda sorun yasamadim.

Modul iceriklerine erisirken (6rn. Okumalari indirirken) teknik anlamda sorun
yasamadim.

Kolaylastiricilar

Kolaylastiricilar acilis mesajlarinda acik ve anlasilir yonergeler verdiler.

Kolaylastiricilar tartismalarda yapici geri bildirimler verdiler.

Kolaylastiricilar programda yer alan konularla ilgili yeterince donanimliydilar.

Kolaylastiricilar platform kullanimi ile ilgili teknik sorularima yeterince cevap verdiler.

Diger katilimcilarin katkilari farkli fikirler gelistirmemi sagladi.

Katilmailar
Diger katilimcilarin tartismalardaki katkilari farkli bakis agilari gormemi sagladi.
Tartismalara katilmak keyifliydi.
Tartismalar —
Tartismalara katilmak moddiliin konusunu anlamama yardimci oldu.
Okumalar tartismalara katihmimi kolaylastirdi.
Okumalar Okumalar konulara uygun 6érnekler igeriyordu.

Okumalarin zorluk derecesi uygundu.

Program genel

Beni konuyla ilgili daha fazla arastirma yapmaya tesvik etti.

Program alanimda uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi.

Program aklimda yeni sorular uyanmasina sebep oldu.

Moduller beklentilerimi karsiladi.

Moduller birbirini tamamlayan (birbiriyle iliskili) bir akis igerisinde sunuldu.

Yukaridaki grafikte dikkat cekici olan katilimin distiigi ikinci dénemde (UODF — 2) siirece dair
puanlarin da o6zellikle programin geneli ve tartisma boyutlarinda gozle gorilir sekilde disme egilimi
gosteriyor olmasidir.

Katilmcilarin bu bes boyutta degerlendirme oturumunda ortaya koyduklari tespit ve onerileri ise
asagida sunulmaktadir. Formlarda gozlenen yiksek puanlara nazaran katilimcilarin siirece dair
oturumda yaptiklari degerlendirmeler siirecin daha ¢ok olumsuz ve gelismeye acik yonlerine vurgu

yapmaktadir.

Platform Teknik

Katilimcilarin tima platformu teknik agidan isler ve sorunsuz bulduklarini belirtmislerdir. Ek olarak

acmakta glclik cektikleri videolarin alternatif kanallara ylklenmesini 6nermislerdir.

Moderatérler

“Soru yonergeleri daha aciklayici olabilirdi.”

“Tartismalari dinamik kilma ve koordine etme konusunda yetersiz kaldilar. Tartismalarda yonlendirici
sorular sorabilirlerdi.”

“Programda kullanilan dil; 6dev, ders kelimeleri zorunluluk hissi ve okul psikolojisine neden olarak
katilimci motivasyonunu diistrdi.”

“Modiillerin yliklenmesi bazen gecikti, kaymalar oldu.”

“Moderatorlerin geri bildirimleri pek yapici degildi, bazen heves kirici oldu.”
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“Geri bildirimler bireysel olarak verilseydi daha iyi olurdu. Bunun icin moderasyon ekibi sayica
arttinlabilir.”

Katilimcilar

“Tartismalar verimsiz oldu, katihmcilar tartisma yiritemedi, bastan savma cevaplar verildi, bazen
sadece yazmis olmak i¢in tartisma sorularina yanit verildi.”

“Tartisma sorularina zamaninda yanitlar verilmedi.”

“Katihmcilar olarak birbirimizin yanitlarini pek okumadik.”

“Katilimcilar birbirlerine yanit vermedi.”

“Okumalarin yeterince yapilmamasi nedeniyle tartismalara katilim yetersiz oldu.”
“Farkl katiimcilar farkh bakis acilari getirdi.”

“Ekip olarak alana iliskin birikimler farkh oldugu icin katilimcilar arasinda yeterince diyalog
kurulamad..”

Okumalar
“Bazi modiillerde okumalar cok uzundu.”
“Cok vakit aldi.”

“Okuma yapmak ve sonrasinda 6dev olmasi gorev psikolojisi ve zorunluluk hissi yaratti. Okul gibi
oldu.”

“Okumalar gorsel materyallerle desteklenebilir.”

Program (Genel)

“lyi bir programd1.”

“Sorunsuz bir programdi.”

“Konuya dair daha fazla arastirma yapmaya tesvik etti.”

“Kampanyacilik ve bazi modiillerdeki sahada gerceklesen uygulama érnekleri ¢ok iyiydi.”
“Modiillerin acilis mesajlari cok anlasilir ve agiktr.”

“Verilen kaynaklar yeterli ve ulasilabilirdi.”

“Bir ‘dijital kitiphane’miz oldu.”

“Program uzun zamandir sivil toplum alaninda olanlar igin sikiciydi.”

“Bir sonraki donemde katilimcilarin alana iliskin bilgi ve deneyimlerine gore siniflar olusturulsun.”
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“Katilimcilarin motivasyonunu arttirmak icin bir seyler yapilmal (gezi gibi).”
“Canh dersler arttirilsin.”

Yukaridaki bes boyutun yani sira siireci etkileyen diger iki énemli etken modiillerde kullanilan
yontemler ve saha ziyaretleridir.

Saha ziyaretleri planlanan sekilde gerceklestirilememistir. Gerceklesen saha ziyaretleri ise
katilimcilarin geri bildirimlerine goére dismis olan motivasyonlarini yeterince arttiran ziyaretler
olmamistir. Bazi katihmcilar saha ziyaretlerinin ge¢ yapildigini, bazilari ise igeriginin zayif oldugunu

belirtmislerdir.

Tablo — 6’da ise moddllerde kullanilan yontemler gosterilmektedir.

Tablo — 6: Modiillere gore kullanilan yontemlerin dagilimi

Modiil Yontem

Modiil - 1 : Hosgeldiniz - Temel Kavramlar  [Okuma, Sunum,
Modiil - 2 : Savunuculuk ve Politikalari

Etkileme Okuma, Video,
Okuma, Sunum, Video, internet Sayfasi
Modiil - 3 : Haklar Temelli Calisma Yonlendirme
Modiil - 4 : Strateji Gelistirme ve Taktiklere
Giris Okuma, , Uygulama (Strateji Gelistirme)

Okuma, internet Sayfasi Yonlendirme, Uygulama
Modiil - 5 : Ulusal ve Uluslararasi Kurumlar |(Strateji Gelistirme)

Moddl - 6 : Aglar ve Ag Olusturma Okuma, Uygulama (Strateji Gelistirme)
Modil - 7 : Kampanyalar Okuma, Uygulama (Strateji Gelistirme)
Modiil - 8 : Yontem ve Taktikler I: Kamu Okuma, Video, Uygulama (Strateji
Hizmetlerini izleme Gelistirme)

Modiil - 9 : Yontem ve Taktikler II: Kamu

Harcamalarini izleme Canli Ders, Okuma, Uygulama

Modiil - 10 : iletisim ve Yeni Medya Sunum, Okuma,

Modil - 11 : Genglik, Katihm ve Genglik

Politikasi Canli Ders, Sunum, Okuma,

Modiil - 12 : Orgiit Yonetimi ve Katihim Okuma,

Katilimcilar modiillerde okuma ve 6dev (tabloda uygulama olarak gegmektedir) agirhkh yontemler
kullanildigini, bu durumun bir siire sonra katiim motivasyonunu diisiirdiigiinii belirtmektedirler. Ote
yandan, okumalarin tartismalari kolaylastirdigini, konuya uygun o6rnekler igerdigini ve Ogretici
oldugunu belirtilen katilimcilarin orani da ylksektir. Canh ders katilimcilar tarafindan en ¢ok
begenilen ve sikhginin arttiriimasi talep edilen yontem olmustur. Sunumlar, 6zellikle prezi sunumu
yeni ve Ogretici bir yontem olarak degerlendirilmistir. Ayrica, uygulamalarin daha verimli bigimde
gerceklestirilebilmesi icin daha fazla 6rnek belgenin paylasiimasi da 6nerilmistir.

Siire¢: Katilm

Uzaktan Ogrenim siirecinin en belirleyici unsurlarindan ve gdstergelerinden birisi modiillere katilim
dizeyi olmustur.

Baslangi¢ Egitimi'ne katilan 30 katimcinin 23’G modillerin %90’na katilmis ve strateji ve eylem
planini hazirlayarak sertifika almaya hak kazanmistir. Katihmcilarin %77’si programi tamamlamistir.
Grafik — 17 ve 18’de, tartisma sorularina yanit verme ve alistirmalari (uygulamalar) yapma kriterleri
Gzerinden belirlenen katilim diizeyleri {i¢ farkh dénemde gosterilmektedir.
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Grafik — 17: Modillere katilim sikhigi (Subat)*
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Grafik — 18: Modiillere katilim sikhigi (Nisan ve Mayis)*
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* Maksimum katilim sayisi: 30
Katilimin ilk 3 modiilden sonra dramatik sekilde distiigu, kapanis egitimine yaklasildik¢a geriye donik
bicimde arttigi gorilmektedir. Katiimcilar Nisan ve Mayis aylarinda katilmadiklari modiillere geri

donerek tamamlamaya galismislardir.

UEDF- 2 ve 3’te katilimcilara modiillere yeterli katilim saglayamama nedenleri sorulmustur. Alinan 19

yanitin dagilimi asagidaki gibidir.

e islerimin yogunlugu : 10

¢ Okumalar ¢cok uzun/fazla: 3

*  Kisisel sebepler/giicliikler/saghk sorunlari: 2

* Yeterince tesvik edilmedik: 1

* Konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamak: 1

*  Bazi modiillerin zorlayici olmasi: 1

* Takip edilen diger uzaktan 6grenim programlari: 1

Bu sonuglar, katilimcilarin katiimda yasanan aksakliklarin temel olarak yine katilimcilardan; o6zel
olarak islerinin yogunlugundan kaynaklandigini diisindigiini géstermektedir. Bu sonug, katilimcilarin
moderatorler ve kullanilan  yontemlere iliskin  degerlendirme oturumunda yaptiklan
degerlendirmelerle uyumlu degildir.

Degerlendirme Oturumu’nda bu nedenlere neler eklemek istedikleri soruldugunda ise “yeterince
tesvik edilmeme” basligina iliskin bir tartisma gelismistir. Katiimcilarin bir bolimi yeterince tesvik
edilmemis olmanin etkili bir neden oldugunu belirtirken diger bir bélimi ise buna katilmadiklarini
belirtmislerdir.

Yine tesvik edilme basligl altinda tartisilan baska bir konu ise tek tek telefonla aranma Onerisi
olmustur. Katihmcilarin bazilari kisisel olarak aranmanin ise yaradigini belirtirken bazilari ise bdyle bir
yontemin baski olusturabilecegini ifade etmistir.
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Tartismalar sonunda katilimcilar uzaktan 6grenim siirecinde temas ve irtibati yitirdikleri, dolayisiyla
katilim motivasyonlarinin diistigl sonucuna ulagmiglardir.

Katilimcilar, katim motivasyonunun arttirilmasi igin

Arada temasi saglayabilecek yiiz ylize bir toplanti yapilmasini;

Modiillerin bloklar halinde pargalanmasi ve 0Ornegin (¢ modilden sonra online bir toplant
yapilmasini;

Canli derslerin arttiriimasini;

Ve platformda sohbet etmeye ve sosyallesmeye imkan veren bir alan olusturulmasini 6nermislerdir.

3.b.3. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Uzaktan Ogrenim Programi (UOP), “gengleri sivil toplum 6rgitlerinin karar alma siireglerine ve
politika gelistirme sireclerine aktif katihmlari konusunda glglendirmek ve bu yolla katiim Gzerine
genclerle beraber calisan hak temelli 6rgiitleri gliclendirmek” amaciyla tasarlamis ve uygulanmistir.

icerik

Bu dogrultuda, program igerigi tasarlanirken katilimcilarin sivil toplum, vyurttashk, katilim,
savunuculuk, haklar temelli calisma, strateji gelistirme, ulusal ve uluslararasi kuruluslar, paydas ve
glic analizi, aglar ve ag olusturma, kampanyalar ve planlama, savunuculukta yontem ve taktikler,
kamu hizmetlerini izleme, kamu harcamalarini izleme, iletisim ve sosyal medya kullanimi, genglik
politikasi/genclik calismasi ve 6rgit yonetimi ve 6rgut ici katilim konularindaki bilgi ve becerilerinin
arttinlmasi hedeflenmistir. Ayrica, katiimcilarin egitim sonrasinda kendi vydirittikleri veya
yurutecekleri savunuculuk faaliyetlerini daha planli ve stratejik bir sekilde gergeklestirilebilmeleri igin
kendi sectikleri bir konuda strateji ve eylem plani olusturmalari hedeflenmistir.

Katihmcilarin, kendi degerlendirmelerine dayanan UO Degerlendirme Formu bulgularina gére,
yukaridaki basliklarin tamaminda UO &ncesine oranla istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha fazla
bilgi ve beceri sahibi olduklari gériilmektedir. Baska bir ifade ile UO programi yukarida sunulan konu
basliklarinda katilimcilarinin bilgi ve becerilerinin artmasini saglamistir.

Katimcilarin formlar Gzerinden yaptiklari degerlendirme cok olumlu ve etkili bir tablo ortaya
koyarken degerlendirme oturumundaki degerlendirmeleri ve sézel geri bildirimleri daha cok UO
“slirecinin” olumsuz ve gelismeye acik alanlarina isaret etmektedir. Bununla birlikte, katilimcilarin
modillere beklenen sekilde katilim gostermemis olmasi (bkz. S. 28, Grafikler — 17 ve 18)
degerlendirme formu sonugclarina ihtiyatli yaklasmayi gerektirmektedir. Dolayisiyla, gercekgci bir
degerlendirme i¢in bu form bulgularinin degerlendirme oturumundan elde edilen verilerle birlikte
yorumlanmasi énemlidir.

Programdaki en faydali, islevsel oldugu/olacagi, en ¢ok 6grenme geceklestigi disintlen moduller
degerlendirme formlarinda ve degerlendirme oturumunda farkhlklar géstermektedir. Formlarda
verilen yanitlara gore en ¢ok 6grenmenin gergeklestigi modiiller ilk G¢ modiil ve son i¢ modildir. Bu
sonuglar katihm verileriyle paralellik gostermektedir. Baska bir ifade ile katihm motivasyonunun
goreli ylksek oldugu ilk G¢ ve son U¢ modil en ¢ok 6grenme gerceklesen modiiller olarak
degerlendirilmistir. Kapanis Egitimi'nde, katilimcilar katilmadiklari modillere geriye doniik olarak
katildiktan sonra farkh bir degerlendirme yapmislardir. Buna gore islevsel, en ¢ok 6grenme
gerceklesen modiiller sirasiyla “Kampanyalar”, “Genglik, Katihm ve Genglik Politikas1”, “Strateji

”n u

Gelistirme ve Taktiklere Giris”, “Orgiit Yonetimi ve Katihm”, iletisim ve Yeni Medya” ve “Aglar ve Ag
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Olusturma” olmustur. Yine sirasiyla “Savunuculuk ve Politikalari Etkileme”, “Ulusal ve Uluslararasi
Kurumlar” ve “Kamu Harcamalarini izleme” modiilleri en az islevsel, 6grenme gerceklesen modiiller
olmustur.

Her katilmci kendi ihtiyaglari dogrultusunda 6grenme diizeyi agisindan modiillere gére farkhlik
gOstermistir. Bununla beraber, genel olarak katilimcilarin ihtiyaci, meraki ve dolayisiyla bilgi-beceri
kazanimi_kavramsal ve kuramsal alanlardan cok sahadaki uygulamalara ve pratik/teknik konulara
yonelik olmustur.

Bilgi ve becerilerindeki degisiklikler ve kazanimlar ise daha ¢ok kampanya planlama ve yiritme,
yeni savunuculuk taktikleri, sivil alanda kullanilan dil ve terimler, iletisim araglari ve sosyal medya,
ortaklar ve isbirligi, 6rglt yonetimi ve katilimi konularinda olmustur (bkz. S. 23). Teorik okumalar,
fikirleri ve kendi ¢alismalari icin kavramsal bir cerceve, zemin olusturmustur.

Katilmcilarin kanaatlerindeki degisiklikler ise sivil alandaki yaklasimlari (hak temelli — hizmet temelli
calisma), orgiit ici yonetim, kendi kurumlari ve diger kurumlarin alan icindeki konumu, kampanya
diizenleme ve yiritmeye yaklasim (planli yapilmasi gerektigi ve uygulanabilir/ulasilabilir bir yontem
oldugu), yuratecekleri savunuculuk faaliyetlerinin niteligi, savunuculuk stratejisi gelistirmenin ve
eylem plani yapmanin niteligi (ciddi bir planlama ve calisma gerektirdigi) ve kendi donanim ve
ozgiivenleri (kendilerini daha donanimli ve glvenli hissetmektedirler)alanlarinda gergeklesmistir.

Yukarida sunulan kazanimlar katilimcilarin ifadelerine goére kendi kurumlarina, konularina ve
konumlarina doniik olma egilimi de gostermektedir. Baska bir ifade ile, katiimcilar edindikleri bilgileri
kendi calismalari cercevesinde degerlendirmeye, kullanmaya baslamislardir. Ek olarak, katilimcilarin
alani taniyarak kendilerini daha iyi konumlandirmaya basladiklari anlasilmaktadir.

Yine de strateji ve eylem planinin katilimcilarin ¢ok kiiglik bir kismi tarafindan zamaninda ve istenen
diizeyde tamamlanmis olmasi, (zerine disinilmesi gereken bir sonugtur. Bu durum, Kapanis
Egitimi'nin katilmcilarin strateji ve eylem planlarini bastan olusturmalarini desteklemek izere
kurgulanmasina neden olmustur. Bu sonucu sirece ve katilima dair bulgularin katkisiyla
anlamlandirmaya calismak uygun olacaktir.

Stireg

Teknik acidan uzaktan 6grenim platformu katilimcilar tarafindan sirecin en sorunsuz isleyen bileseni
olarak degerlendirilmistir. Katilimcilar tartismalara katilirken ve takip ederken, modil iceriklerine
ulasirken teknik sorunlarla karsilasmadiklarini belirtmislerdir. Yasanan az sayida teknik sorunda ise
moderatorlerin gereken destegi verdigini belirtmislerdir.

Formlarda moderatorlerin yaklasimindan memnuniyetlerini dile getirmis (bkz. s. 24, Grafik — 16) olan
katilimcilarin_DQ’daki _degerlendirmeleri farkli yénde olmustur. Katilimcilar, tartismalarin daha
dinamik olmasi igin daha aktif bir moderasyona; moderatoérlerin yapici ve mimkin oldugunca
bireysel geri bildirimler vermelerine, geri bildirimlerin geciktiriimemesine, tartismalarda daha fazla
yonlendirici soru sormalarina, daha agik soru yonergelerine ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.

Katimcilarin kendileri ile ilgili degerlendirmelerine bakildiginda katilimin niteligine dair sonuglar
ortaya c¢ikmaktadir. Katilimcilar, tartisma yiritemediklerini, tartisma sorularina zamaninda yanit
vermediklerini, bastan savma yanitlar verildigini, birbirlerinin yanitlarini pek okumadiklarini ve
birbirlerini cevaplamadiklarini, okumalari yeterince yapmadiklari igin tartismalara yeterince
katilmadiklarini, katilimcilarin konulara dair birikimlerinin birbirlerinden ¢ok farkli olmasi nedeniyle
diyalog kurulamadigini belirtmislerdir. Bu bulgular tartismalarin niteliksel acidan zayif kalmasini
aciklayan bulgular arasindadir.
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Katilimcilar modiillerde okuma ve 6dev agirlikli yontemler kullanildigini, okuma yapma ve sonrasinda
odev olmasinin gorev psikolojisi ve zorunluluk hissi yarattigini; adeta bir okul gibi oldugunu ve bu
durumun bir siire sonra katilim motivasyonunu disiirdigiini belirtmektedirler. Ote yandan,
okumalarin tartismalari kolaylastirdigini, konuya uygun Ornekler igerdigini ve 06gretici oldugunu
belirtilen katimcilarin orani da ylksektir. Canli ders katilimcilar tarafindan en ¢ok begenilen ve
sikhginin arttiriimasi talep edilen yontem olmustur. Sunumlar, 6zellikle prezi sunumu yeni ve 6gretici
bir yontem olarak degerlendirilmistir. Ayrica, uygulamalarin daha verimli bigimde
gerceklestirilebilmesi igin daha fazla 6rnek belgenin paylasiimasi da onerilmistir. Gozlemlerimiz
katilimcilarin  kullanilan yontemleri kendi 6grenme tarzlarina gére degerlendirdiklerine isaret
etmektedir. Hem katilim motivasyonunun hem de 6grenme diizeyinin artmasi icin mimkin oldugu
Olcide her modiilde farkli 6grenme tarzlarina hitap eden farkli yéntemlerin ayni anda kullanilmasini

Onermekteyiz.

Uzaktan Ogrenim siirecinin en belirleyici unsurlarindan ve géstergelerinden birisi modiillere katilim
dizeyi olmustur. Katihmcilarin kendilerine dair degerlendirmeleri katihmin niteligini anlamak igin
onemli bir gosterge iken katihmin sikhgi strecin isleyisine dair 6nemli bir géstergedir.

Katihmin ilk 3 modiilden sonra dramatik sekilde distigl, kapanis egitimine vyaklasildikca
moderatorler ve koordinasyon ekibi tarafindan yapilan cagrilar ve Kapanis Egitimi'ne kabul
kriterlerinin hatirlatiimasi ile birlikte geriye doniik bicimde arttigi goriilmektedir (bkz. S. 28, Grafik —
17 ve 18). Bu durum katilimin programin ic dinamikleri ile degil daha cok dissal kriterler ve cerceve ile
saglanabildigini gostermektedir.

Katilmcilarin moddillere yeterli katihm saglayamama nedenlerine dair degerlendirme formlarinda
verdikleri yanitlar ise katilimcilarin katihmda yasanan aksakliklarin temel olarak yine katilimcilardan;
ozel olarak islerinin yogunlugundan kaynaklandigini disindigini gostermektedir. Bu sonug,
katimcilarin moderatoérler ve kullanilan yontemlere iliskin degerlendirme oturumunda yaptiklari
degerlendirmelerle uyumlu degildir.

Degerlendirme oturumunda katiima iliskin ylrGtalen tartismalar sonunda katilimcilar uzaktan
Ogrenim_sirecinde temas ve irtibati vitirdikleri, dolayisiyla katiim motivasyonlarinin distiga
sonucuna ulasmislardir.

Katilimcilar, katihm motivasyonunun arttirilmasi igin

Arada temasi saglayabilecek yiiz ylze bir toplanti yapilmasini;

Modiillerin bloklar halinde pargalanmasi ve 0Ornegin ¢ modilden sonra online bir toplanti
yapilmasini;

Canli derslerin arttiriimasini;

Ve platformda sohbet etmeye ve sosyallesmeye imkan veren bir alan olusturulmasini
onermektedirler.

Yukarida sunulan sonuglara gére, UOP katiimcilarinin bilgi ve becerilerinin egitim &ncesine oranla
arttigi, programdan yeni fikirler, kanaatler ve bakis acilari ile ayrildiklari ifade edilebilir.
Buna ek olarak, programin hedeflerine ulasmasini dogrudan etkileyen katilim alaninda hem niteliksel

hem de niceliksel aksakliklar oldugu goérilmektedir. Katihm, istenilen diizeyde ve nitelikte
gerceklesmemistir.
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Katilmcilarin kisisel sebepleri (6rnegin is yogunlugu) katimi dogrudan etkilemistir. Katilimci segim
kriterleri ve yontemi, modillerde kullanilan ydntemler, moderasyon bi¢cimi ve niteligi katihmi
etkileyen diger o6nemli ve donustlrilebilir etkenlerdir. Bu alanlarda gergeklestirilebilecek
iyilestirmeler kisisel nedenlere ragmen katilim diizeyinin ve niteliginin artmasini saglayabilir. Asagida
bu alanlarla ilgili 6nerilere yer verilmistir. Sonuglarin ve bu o6nerilerin sonraki dénemin hazirlik
siirecinde egitmen ekip, moderatorler ve proje koordinasyon ekibiyle yapilacak olan degerlendirme
toplantisinda paylasiimasi planlanmaktadir. Yeni uzaktan 6grenim déneminin bazi bilesenlerinin tim
bu etkenler géz 6niine alinarak yeniden yapilandiriimasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

o Katilimci secim kriterleri ve ydnteminin netlestirilmesi, katilimcilarin beklentileri ve
ihtiyaclarinin hazirlik asamasinda daha iyi degerlendirilmesi. (Bu noktada belirtmek gerekir ki
bu egitim icin istanbul’dan secilen katilimcilarin sézlesme geregi harcirah 6demeleri
yapilamadigindan konaklama ve yemek (icretleri karsilanamamistir. Bu nedenle istanbul’dan
secgilen katilimcilar egitime katilamamistir. Bu idari aksaklik segim sirecinde yasanan
sorunlarin 6nemli bir belirleyicisidir).

e Tasarlanan egitimle katilimcilarin alana dair deneyim dizeylerinin dengelenmesi.

e Yiz ylze gercgeklestirilen baslangic ve kapanis egitimi egitmenleri ile uzaktan 6grenim
programi moderatérlerinin koordinasyon icinde ¢alisan daha blyik bir ekip olusturmasi icin
yontemler gelistirilmesi.

e Koordinasyon ekibinin, egitmen ekibin ve moderatérlerin UOP siirecindeki gérev tanimlarinin
gbzden gegirilip netlestirilmesi.

e Hem Baslangic Egitimi'nin hem de Uzaktan Ogrenim programi igeriklerinin egitimler
baslamadan o6nce birbiriyle baglantili ve batunlikli bir sekilde, katiimcilarin ihtiyag ve
diizeyleri gz 6nlinde bulundurularak mimkiin olan en belirgin sekilde tasarlanmasi. Bunun
icin gereken hazirlik déneminin bitin ekipleri icerecek sekilde gergeklestirilmesi.

e Saha ziyaretlerinin igeriginin yeniden vyapilandiriimasi ve siklik agisindan yeniden
kurgulanmasi.

e Moderasyonun daha dinamik hale gelmesi icin moderatorlerin tartismalara daha dogrudan
katilacagi bir diizenlemenin gelistirilmesi (Gerekirse moderator sayisinin arttiriimasi).

e Programda miimkiin oldugunca az gecikmenin olmasina dikkat edilmesi (Strecte moddillerin
yuklenmesi Ug¢ kez gecikmistir. Bu durum katihmcilarda “ben de ge¢ yanit verebilirim,
erteleyebilirim” diistiincesini gliclendirebilmektedir).

e Hem katilim motivasyonunun hem de 6grenme dizeyinin artmasi icin her modilde farkh
O0grenme tarzlarina hitap eden farkh ydntemlerin mimkiin oldugu olciide ayni anda
kullaniimasi

o Platformda sohbet etmeye ve sosyallesmeye imkan veren bir alan olusturulmasi.

e Arada temasi saglayabilecek ylz ylize bir toplanti yapilmasi veya

e Modiillerin bloklar halinde ayrilmasi ve 6rnegin ¢ modilden sonra online bir toplanti
yapilmasi.

e Canh derslerin arttirilmasi (Canli derslerin ¢ok sik kullanimi siradanlasmasina ve etkisini
yitirmesine de neden olabilir).
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3. c. Baslangig Egitimi - I

04 — 08 Eyliil 2013 tarihlerinde 4 tam giin siireyle Beyazit, istanbul’da gerceklestirilen ve ikinci dénem
UOP’nin baslangic evresini olusturan bu egitimde ilk ddnemde oldugu gibi tim egitim siiresince
konusulacak kavramlarla ilgili ortak bir zeminin olusturulmasi, katilimcilarin bu kavramlarla ilgili
bilgilerini arttirmalari, kavramlara iliskin giincel tartisma konulariyla tanismalari ve kavramlari
birbirleriyle iliskilendirebilmeleri hedeflenmistir. Katilimcilarin birbirleri ile tanisarak grup dinamigi
gelistirmeleri, programin tamamina dair bilgi edinmeleri ve wuzaktan Ogrenim programinda
kullanilacak platforma dair teknik beceriler edinmeleri ise baslangic egitiminin siregle iliskili
hedefleridir.

Egitim, sivil toplum, yurttaslik, savunuculuk, insan haklari, demokrasi, katihm, formel olmayan
egitimler ve deneyimsel 6grenme metodolojisi konusunda deneyimli egitmenler tarafindan
tasarlanmis ve uygulamistir. Tasarim siiresince 6nceki donemden elde edilen deneyim ve ortaya
konulan oOneriler cercevesinde egitimin hedefleri gbzden gecirilmis ve bu dogrultuda uygulamalar
gelistirilmistir (Egitimin spesifik 6grenme hedefleri igin bkz. Ek — 7). Hazirlik siirecinde gerceklestirilen
toplantilarda egitmen ekibi, uzaktan o6grenim moderatoérleri, proje koordinasyon ekibi, proje
danismanlari ve degerlendirme uzmani farkl rollerde ve siklikta yer almislardir.

Egitime, 13 farkli ilden gelen 32 STO temsilcisi katilmistir.(Uzaktan Ogrenim kismina katilan 51
“izleyici” ile birlikte 68 farkh kurulustan 83 kisi katilmistir) Aktif katilimcilarin %38’i galisan, %35’
gonulll, %19’u yonetim/yuritme kurulu Gyesi, %8’i ise kurucu oldugunu belirtmistir.

Katilimcilarin %46,7’si kadin, %53,3’U erkektir. Yas ortalamalari 26,57 + 3,94’tlir. En geng katilimci 20
yasinda, en yash katilimci ise 40 yasindadir. Katilimcilarin yaslarinin mod ve medyani 26’dir.

Katilimcilarin %23’G daha 6nce “insan haklar” temali, %10’u ise “savunuculuk” temali bir egitim
aldigini belirtmistir.

3.c.1. Degerlendirme Siireci ve Araglari

Baslangi¢ Egitimi — II'nin degerlendirme siireci temel olarak ilk donemde kullanilan strateji ve
yontemler dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Egitimin degerlendirme plani, egitim hedeflerine iliskin donanim, yetkinlik ve kanaat degisikliklerinin
tespit edilmesi; egitimin gozlemlenmesi; egitmenler, moderatérler ve proje koordinasyon ekibinin
egitim sonunda vyaptiklari degerlendirme toplantisinin izlenmesi ve Onerilerin sunulmasi ile
bicimlendirilmistir

Degerlendirme Formu I: Yenilenen spesifik 6grenme hedefleri tzerinden donanim, yetkinlik ve
kanaat degisikliklerinin niceliksel olarak 6l¢tlebilmesi icin egitim ekibinin katkisiyla degerlendirmeci
tarafindan gelistirilmistir. Egitimin oturumlar temelinde spesifik hedefleri géz 6niine alinmis ve
katilimcilarin her bir maddeyi 1’den 10’a kadar puanladiklari Likert tipi, 33 maddelik bir form
hazirlanmistir (bkz. Ek-2). Form, hem her bir maddedeki hem de bireysel olarak katiimcilardaki
degisiklikleri belirleyebilmektedir. Ayrica, genel olarak gruptaki degisikligi gérmeye de imkan
tanimaktadir. Form egitimin basinda ve sonunda olmak Uzere iki kez uygulanmistir. Egitimin hemen
basinda gergeklestirilen uygulamada katimcilardan formdaki “A” siitununu, egitimin sonunda ise “B”
ve “C” sttunlarini doldurmalari istenmistir. “A” situnu 6n-test puanlarini, “B” situnu diizeltilmis 6n-
test puanlarini, “C” sltunu son-test ise puanlarini olusturmaktadir. Dizeltilmis 6n-test puanlari
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katihmcilarin egitim sonunda, egitimin basinda her bir madde icin yaptiklari puanlamayi gézden
gecirip tekrar puanlamalari ile elde edilmektedir.

Degerlendirme Formu Il: ikinci olarak, katilimcilardan egitimin akisina, egitmenlere, teknik imkanlara,
birbirlerine ve oturumlardaki 6grenme dizeylerine iliskin geri bildirim almayi saglayan “Sebeke
Baslangi¢ Egitimi — Il Degerlendirme Formu — II” kullaniimistir (bkz. Ek =2 ).

UO Degerlendirme Formu: Uzaktan 6grenim sirecinin tamamini kapsayan bilgi ve beceri
maddelerinden olusan bu form programin en basinda, uzaktan 6grenim sirecinin Ug¢ farkli
asamasinda ve programin sonunda karsilastirmali bir degerlendirme yapilabilmesi igin tasarlanmis ve
uygulanmustir.

Gunlik Degerlendirme Gruplari: Egitim esnasinda, giin sonlarinda, bir egitmen ve 5-6 katihmcidan
olusan kiguk gruplar halinde gerceklestirilen degerlendirme oturumlaridir. Bu oturumlarin amaci,
katilimcilarin gline dair hislerini ve dlstincelerini paylasmalari, anlagilmayan noktalarin netlestirilmesi
ve o glinki programin degerlendirilmesidir. Degerlendirmeci bu guruplara katiimcilardan izin alarak,
belirli sirelerle katilmis ve gozlem yapmistir. Buradan elde edilen gbzlemler giin sonunda
egitmenlerin gerceklestirdigi degerlendirme toplantilarinda egitmenlerle paylasiimistir.

Egitim Sonu Degerlendirme Toplantisi: Egitim bittikten hemen sonra egitmen ekibi, uzaktan 6grenim
moderatorleri, koordinasyon ekibi ve degerlendirme uzmaninin yer aldigi, egitimin akisinin ve
iceriginin godzden gecirildigi, programda ihtiya¢c duyulabilecek degisikliklerin tartisildigi, sonraki
isleyisin belirlendigi toplantidir.

3.c.2. Bulgular

Bu bolimde, oncelikle Degerlendirme Formu — I'den daha sonra ise Degerlendirme Formu — Il'den
elde edilen bulgular sunulmaktadir.

Grafik — 1’de katihmcilarin 6n-test (A), diizeltiimis 6n-test (B) ve son-test (C) puanlari gérilmektedir.
Dizeltilmis On-test puanlari katilimcilarin egitim sonunda, egitimin basinda her bir madde igin
yaptiklari puanlamayi (“A” stitunu ) gbzden gecirip tekrar puanlamalari ile elde edilmektedir.

Degerlendirme Formu — I'den elde edilen bu 3 6lgiime uygulanan non-parametrik Friedman Testi
sonuglari A, B, ve C puanlari arasinda ileri diizeyde anlaml bir fark oldugunu gostermektedir (Asymp.
Sig. = 0,000, p<0,001). Baska bir ifadeyle, egitim bir biitiin olarak degerlendirildiginde, belirlenen
hedefler temelinde ileri diizeyde anlamli 6grenme gergeklestigi goriilmektedir.

Katilimcilarin dizeltilmis 6n-test puanlari (B) ile On-test puanlari (A) arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaistir.
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Grafik — 19: Katilimcilarin 6n-test, diizeltilmis 6n-test ve son-test ortalamalari*

Katilimcilarin 6n-test, diizeltilmis 6n-test ve son-test ortalamalari
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*(Formlarin eksik veya yanlis doldurulmasi nedeni ile 1 form degerlendirme disi birakilmistir)

Grafik — 20’de ise 6grenme hedefleri temelinde hazirlanan her bir maddeye dair A, B ve C puan
ortalamalari gérilmektedir.

Grafik — 20: Madde temelinde 6n-test, diizeltilmis 6n-test ve son-test ortalamalari

Madde temelinde 6n-test, diizeltilmis én-test ve son-test ortalamalar
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Degerlendirme Formu — I'den elde edilen verilere A, B ve C puan ortalamalari arasinda birbirleri
icinde ikili olarak da anlaml farklar olup olmadiginin anlagilmasi igin iliskili Orneklem Tek Yénlii
Varyans Analizi uygulanmistir. Analiz sonuglari 6n-test ve diizeltilmis on-test puan ortalamalari
arasinda anlaml bir fark olmadigini géstermistir.

On-test ve diizeltilmis 6n-test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmasa da
maddeler temelinde yapilan analizde katilimcilarin gézden gegirilmis (diizeltismis) 6n-test puanlari
kullanilmistir.

Uygulanan Eslestirilmis Orneklemli Wilcoxon Testi sonuglarina gore biitiin maddelerde anlamii

diizeyde farkhlik bulunmustur. (bkz. Tablo — 7). Baska bir ifade ile hedeflenen bilgi beceri ve
kanaatler agisindan egitim katihmcilarda anlamli diizeyde 6grenme gerceklesmesini saglamistir.
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Tablo — 7: Degerlendirme Formu — |, Maddeler

No [Madde d.on-test| son-test | p degerleri
1 Savunuculuk ve karar alma mekanizmalari arasinda nasil bir iliski oldugunu biliyorum. 5,03 7,27 000
2 Savunuculuk faaliyetlerinin hangi amaglarla yapildigini biliyorum. 6,13 8,29 1000
3 Sebeke Projesi'nin amag ve hedeflerini biliyorum. 6,19 8,87 000
4 Sivil alan icerisinde bulundugum konumu belirleyebilirim. 6,74 8,23 000
5 Aktif yurttasik ve kamusal alan arasinda nasil bir iliski oldugunu biliyorum. 5,84 7,81 000
6 Giincel bilgileri kullanarak savunuculuk lizerine tartigabilirim. 5,23 7,13 000
7 Farkliyurttaslik tanimlarinin neye gére belirlendigini biliyorum. 4,97 7,61 000
8 Bir savunuculuk faaliyetinin basarisini neye gore degerlendirebilecegimi biliyorum. 5,48 7,84 000
9 Sivil toplum kavramiile iliskili temel glincel tartismalarin neler oldugunu biliyorum. 5,71 7,65 000
10  |Kendi yurttaslk tanimimi yapabilirim. 6,26 7,61 001
11 Karar alma/politika yapma siireclerine etki etme ydéntemlerini biliyorum. 5,77 7,48 000
12 Hak temelli ve hizmet temelli yaklagimlar arasindaki gerilimin farkindayim. 5,35 7,48 000
13 Kimin kimin adina savunuculuk yaptigi savunuculuk faaliyetinin niteligini belirler. 5,84 7,52 001
14 Bir savunuculuk faaliyetinde kullanilacak yontemler (araglar) yaratilmak istenen etki ve 000
faaliyetin hedeflerine gore secilmelidir. 7,35 8,61
15  |Yurttashk tanimlari cografyaya, kiiltiire, anayasaya, vb. gére degiskenlik gésterir. 7,38 8,60 002
16  |Savunuculuk kavramiile ilgili temel giincel tartisma konularini biliyorum. 5,06 7,32 000
17 Kanunlarin ve politikalarin giinlik yasamimi nasil etkilediginin farkindayim. 6,97 8,42 000
18  |Sivil toplumun kamusal alan ile nasil bir iliskisi oldugunu biliyorum. 6,45 8,19 000
19 Yurttaslik ve karar alma/politika yapma mekanizmalari arasinda nasil bir iliski oldugunu 000
biliyorum. 5,94 7,81
20 |Farklisavunuculuk yéntemleri kullanarak karar alma siireglerine etki edebilirim. 5,55 7,61 000
21 Sivil toplum kavrami hakkinda giincel bilgileri kullanarak tartisabilirim. 5,97 7,97 000
» Sivil Toplum Orgiitleri, temsil edilemeyen ya da edilmeyen kisileri veya gruplari degil, 004
konulari temsil ederler. 5,84 6,94
3 Bir savunuculuk faaliyetinin etkisinin/basarisinin cok boyutlu olarak degerlendirilmesi 000
gerekir. 7,52 8,71
24 |Kendi yurttaslk tanimimi sivil toplum ve katilimla iliskilendirebilirim. 5,74 7,81 ,000
25 |[Sivil toplumunun kamusal alan ile iliskisini tartisabilirim. 5,65 8,00 ,000
26 Yurttaslik ve karar verme/politika yapma mekanizmalari arasindaki iliskiyi kurabilirim. 5,71 7,87 ,000
27 Sivil toplum, demokrasi ve katilim arasinda nasil bir iliski oldugunu biliyorum. 6,26 8,35 000
28  [Savunuculuk yéntemlerinin neler oldugunu biliyorum. 5,16 7,58 000
29 [Sivil alandaki yaklagimlari elestirel bir bakisla tartisabilirim. 5,87 7,48 ,000
30 Karar alma sureglerine orgit ici bireysel katilim ile kamusal alanda 6rgit diizeyinde 006
katilim arasindaki iliskinin farkindayim. 5,85 7,69
31 Bir savunuculuk faaliyetini tema/konu, yontem ve etkisi Gzerinden tartigabilirim. 5,68 8,16 ,000
32 Yurttaslik, katilim ve savunuculuk arasinda iliski kurabilirim. 5,48 8,16 ,000
33  |Uzaktan 6grenim siirecinin nasil isleyecegini biliyorum. 5,13 9,23 000

*Anlamlilik diizeyi olarak p < 0,05 kabul edilmistir.

Grafik — 21'de ise d. 6n-test ve son-test puanlari egitimde yer alan ve form maddelerinin gruplandigi
temalara gore gosterilmektedir.

Grafik — 21: Egitimde yer alan temalara gore 6n-test ve son-test ortalamalari
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Grafik 22 ve 23’te katilimcilarin egitim sonundaki algilanan 6grenme dizeyleri sirasiyla katimci
temelinde ve oturumlar temelinde gosterilmektedir. Bu veriler Degerlendirme Formu — II’den elde
edilmistir.

Algilanan 6grenme dilizeyleri, katilimcilarin egitim sonunda tim oturumlari kendilerinde gerceklestigini
diusindikleri 6grenmeyi dikkate alarak 1’le 5 arasinda degerlendirmeleri sonucunda elde edilen verilerdir.

Bagska bir ifade ile oturumlarin ne kadar 6gretici olduguna dair katiimcilarin kisisel geri bildirimleridir.

Grafik — 22: Katiimci Temelinde Algilanan Ogrenme Diizeyi
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Ortalama 6grenme puani 5 Gzerinden 4,18’ dir. Katilimcilarin 6grenme temelinde egitimin geneline
verdikleri en diisiik puan 3,25 iken en yiiksek puan 4,85’tir.

Grafik — 23: Oturumlar Temelinde Algilanan Ogrenme Diizeyi

Oturumlara Gére Algilanan Ogrenme Diizeyi
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H Hos Geldik Gecesi H Seheke ve Biz (Proje Tanitimi) H Program Sunumu ve Beklentiler
M Kurallar M Ben ve Sivil Alan (Yasam Cizgisi) } M Yurttashk ve Kamusal Alan - |
M Yurttaghk ve Kamusal Alan - 1l H STK- Orglit Fuan Hazirlik (Gece) M Sivil Toplum ve Orgiitlenme — |
M Sivil Toplumve Orglitlenme — I M Soylesi— Strpriz Konuk M Soylesi Uzerine tartisma - toparlama
H Film Gésterimi (No) HKatihm-| i Katihm =11
M Film Uzerine Konusma M Savunuculuk =1 W Savunuculuk - 11
kd 1,5 Dlrtm Egitim Toparlama M Uzaktan Ogrenim ve “Sonras!” L Glnlik Degerlendirme Gruplan

Oturumlara gore 6grenme dizeyi dagilimlarina baktigimizda 6grenme puanlarinin 3,41 ile 4,57
arasinda degistigini gormekteyiz. Katilimcilar, en ylksek puani glinlik degerlendirme gruplarina en
distk puani ise konuk konusmacinin yer aldigi “Soylesi” oturumuna ve (zerine yapilan tartismaya
verdikleri gorilmektedir.
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Egitimin gerceklestirildigi “Teknik Kosullar” la ilgili katilimcilarin verdikleri puanlar asagidaki gibidir.

Grafik — 24: Teknik Kosullar
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M Egitimin yapildigi salon

M Egitimden énce egitim hakkinda yapilan bilgilendirme yeterliydi.
H Ulasim
i Konaklama

Katimcilarin teknik kosullara verdikleri ortalama puan 3,41’dir. Bu puan, egitimin katihmcilarin
gozinde teknik ihtiyaglar anlaminda ortalama olarak uygun kosullarda gergeklestigini géstermektedir.
Egitimin gerceklestirildigi salon ise katilimcilar tarafindan fiziksel kosullari agisindan yetersiz
bulunmustur. Isiklandirmanin kot olusu, havalandirmanin yetersizligi, yemek servislerinin gec

kalmasi bu kosullar arasinda 6ne gikanlardir.

Degerlendirme Formu- II'de katilimcilara egitim siirecinde ne gibi bilgiler edindikleri, ne gibi beceriler
gelistirdikleri, degisen dislinceleri-kanaatleri ve bunlarin sivil alandaki kendi calismalarina etkisi
sorulmustur. Asagida katilimcilarin bu sorulara verdikleri yanitlar sunulmaktadir.

Edinilen Bilgiler

Hak temelli — hizmet temelli calisma
Diger STO’ler hakkinda bilgi (katilima dair
deneyimleri, calisanlarinin genel profili)
Farkh calisma alanlari

Sivil Toplum — Kamusal Alan iliskisi

Aktif Yurttaslik

Orgiitli Olmak

Glincel Konular

Yeni kavramlar

Glincel Yontemler

Yurttaslik — Sivil Toplum iliskisi
Yurttas-vatandas gibi kavramlarin farki ve
benzerlikleri

STO’lerin karar alma siiregleri

Karar alma-politika yapma siregleri
Katilim

Savunuculuk yontemleri

Savunuculuk faaliyetini tema, konu, yontem,
etki agilarindan irdeleme

Kullanilabilecek kaynaklar

Gelistirilen Beceriler

Kavramlar arasinda daha iyi baglantilar
kurabilme

Gozlem yapabilme

Dikkati odaklayabilme

Literatlirdeki glincel tartismalari yakindan
takip edebilme

Empati kurabilme

Dusliinme

Soru sorabilme

Farkh ¢c6ziim yollari gelistirebilme

Yeni bakis acisi gelistirebilme

Vaka analizi yapabilme

Egitmenlik becerileri (kurgusal ve birbirine
referanslar icerecek oturumlar planlama)
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Kanaatler/Diisiinceler

“Buradaki bilgi ve becerilerin bana nasil katki yapabilecegini gbzden gegirdim.”
“STK’larin iginde yapmak istediklerimi gdzden gegirdim; kendi konumumu gézden gegirdim.
“STK’nin sandigim kadar kolay bir is olmadigini fark ettim.”

“Etnik ayrimcilik konusunu gézden gegirmem gerektigini fark ettim.”

“STK’lar arasindaki 6nyargilari fark ettim.”

“Onyargilarim azald:.”

“Tdm yargilarimi sorgulama siirecine girdim.”

“Feminizm ile ilgili diistincelerimi sorguladim.”

“Cahstigim alani sorguladim.”

“Savunuculuk konusunda daha zengin bir bakis agisi kazandim.”

“Bakis agimi gelistirdi.”

“Hak temelli — hizmet temelli STK kavramlarini yeniden disindim.”
“Savunuculuk, sivil alan — kamusal alan, hak-hizmet ikilemi konularinda farkindaligim artti.”
“Farkh goruslere ilgi duymaya basladim.”

“Elestirel yaklasabilme, yeni soru isaretlerim oldu.”

“Merak edip 6grenmek istedigim yeni konular oldu.”

“Egitimde, uygulama ve degerlendirmelerde fayda saglanabilecegini gérdiim.”
“Yurttaslikla ilgili fikrim degisti.”

“Kavramlarin neye ve kime gore sekillendigini gérdiim.”

“Var olan bilgimin yetersiz oldugunu fark ettim.”

“Kendi eksiklerimi gordim.”

Kendi calismalarina etki/katki

“Kurumda karar alma ve verme siiregleri agisindan bilgiler edindim.”

“Kendi kurumumdakilere anlatacagim, yontemler uygulamaya ¢alisacagim, bir sistem kuracagim.”
“Orgiitime aktarim saglayabilecegim.”

“Dernegimizin misyon ve vizyonuna onemli katkilar yapabilecegim.”

“Burada edindim bilgilerle calistigim gruplarin karar verme siirecini etkileyebilecegimi dislinliyorum.”
“Diger katihmcilarin deneyimlerini kattim kendime.”

“Daha katihmci olmama yarayacak.”

“Sivil alandaki konumumu belirlememe katkisi olacak.”

“Kafamda bir yol haritasi olustu.”

“Edindigim teorik bilgi bir olaya yaklasirken farkli bakis acilari saglayacak.”

“Programin su ana kadarki kisminin ¢ok fazla pratige dokilecek bir yaninin olmadigini distiniyorum.”
“Faaliyetlerin yapilandiriimasl.”

“Diger STK’lardan hangi konuda destek alacagimizi belirleyebilirim.”

“Faaliyetler sirasindaki kriz anlarinda faydah olacak.”
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3.c.3. Sonug, Tartisma ve Oneriler:

Egitimin spesifik 6grenme hedefleri lzerinden tasarlanan Degerlendirme Formu — | sonuglarina gore
Sebeke Baslangic Egitimi icerik hedeflerine ulasmistir (bkz. s. 36, 37). Bltiin maddelerde istatistiksel
olarak anlamli 6grenme gerceklestigi gortilmektedir. Baska bir ifade ile katimcilar bu form araciligiyla
yaptiklari degerlendirmede, egitim sonunda program igeriginde yer alan kavramlarla ilgili bilgilerini
arttirdiklarini, kavramlara iliskin glincel tartisma konulariyla tanistiklarini, bu konularda tartisma
becerilerini gelistirdiklerini; daha donanimli sekilde tartisabileceklerine dair inanglarini arttirdiklarini
ve kavramlari birbirleriyle egitim oncesine oranla daha iyi iliskilendirebildiklerini belirtmislerdir. Ek
olarak yurttaslik, sivil toplum, sivil alandaki yaklasimlar, temsiliyet, katilim ve karar alma siireclerine
iliskin kanaatlerinin beklenen yénde anlaml bir sekilde degistigini belirmektedirler.

Degerlendirme Formu — I'deki kanaat maddelerinde ortaya cikan anlamli degisiklikle birlikte
katihmcilarin Degerlendirme Formu — Il'de yer alan kanaat/distince sorusuna verdikleri yanitlar
egitimin kanaat hedeflerin ulasildigini, ayni zamanda egitim 6ncesinde belirlenen hedeflere ek kanaat
degisikliklerine yol actigini géstermektedir. Egitimin sonunda katiimcilarin kendi 6nyargilarini, deger
yargilarini ve sivil alan icindeki konumlarini sorguladiklari, kendi ¢alisma alanlarindan farkl alanlarin
varligini fark ettikleri, bakis acilarinin genisledigi, var olan bilgilerindeki eksiklikleri fark ettikleri,
kavramlarin birbirleriyle olan iliskilerini gordikleri, kavramlarin anlamlarinin neye gore
farkhlasabildiklerini anladiklari ve meraklarinin arttigi goriilmektedir.

Gelistirilen beceriler bashginda verilen yanitlar ise katiimcilarin kavramlar arasinda daha iyi
baglantilar kurabilmeye basladiklarini, yeni bakis agisi ve farkl ¢6ziim yollar gelistirebilme, 6tekini
anlayabilme, distinme, sorgulama, gozlem yapma ve glincel tartismalari yakindan takip edebilme
becerilerinin arttigini gostermektedir.

Katilimcilarin egitimin kendi ¢alismalarini nasil etkileyecegi sorusuna verdikleri yanitlardan tartisilan
kavramlara iliskin daha donaniml hissettiklerini ve gergeklestirecekleri faaliyetlerle iliskili olarak
kendilerine olan givenlerinin arttigi anlasilmaktadir. Ayrica, bu yanitlarin, katilimcilarin baslangig
egitiminin etkileri ile uzaktan 6grenim programinin butinine dair his ve beklentilerini igerdigi
gorilmektedir. Katihmcilarin baslangi¢ egitimi sonunda programin biitiiniine dair motivasyonlarinin
arttigi ifade edilebilir.

Tim  egitim slresince konusulacak kavramlarla ilgili ortak bir zeminin olusturulmasi hedefi
kavramlara dair ortak ve degismez tanimlar olusturulmasi anlamina gelmemektedir. Daha ziyade
kavramlarin tanimlarinin farkhlastigi, bu farkliligin bir takim nedenleri oldugu, uzaktan 6grenim
suresince kavramlar kullanilirken bu degiskenlik ve farkhliklarin anlasiimasi ve gozetilmesi kast
edilmektedir. Degerlendirme Formu — I'deki “Yurttashk tanimlari cografyaya, kiiltiire, anayasaya, vb.
gore degiskenlik gosterir.” ve “Sivil toplum kavrami baglam ve aktorlere bagh olarak degisiklik
gosterir.” maddelerinde ortaya cikan anlamli 6grenme katiimcilarin bu konuda yasadig farkindaliga
isaret etmektedir. Yine de katilimcilarin bir bolim kavramlarla ilgili tanimlarin net bir sekilde ortaya
konulmadigi degerlendirmesinde bulunmuslardir. Katiimcilardan énemli bir kismiise bu belirsizligin
onemli, anlamh ve daha ¢ok tartisma derinligine yol agacag icin islevsel oldugunu dusinduklerini
belirtmislerdir. Katilimcilar, egitim sliresince tartismali alanlarla ilgili kendi fikirlerini ve bakis acilarini
ortaya koymuslardir. “Katilimcilardan gelen “Herkesin kendi dislincelerini 6zgir bir bicimde ifade
edebildigi bir ortam vardl” degerlendirmesi bu gézlemi destekler niteliktedir. Ozetle, genel gecer bazi
tanimlarin net bir sekilde ortaya koyulmasi goristine dair tepkileri farkli olmakla birlikte katilimcilar
temel kavramlarin ortak ve degismez tanimlarinin yapilamadigini fark etmislerdir.

Katilmcilarin egitim siirecinde birbirleri ile tanisarak grup dinamigi gelistirmeleri hedefine yeterli
diizeyde ulasiimistir. Her glinlin sonunda bir egitmen esliginde gerceklestirilen Ginlik Degerlendirme
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Gruplari, STK fuari 6ncesi gerceklestirilen grup calismasi ve egitmen ekibinin kendi icindeki grup
dinamiginin niteligi katihmcilarda beklenen diizeyde bir grup dinamigi olusmasini etkileyen en énemli
unsurlar olmustur. Giinlik Degerlendirme Gruplarinin oturumlar arasinda en c¢ok 6grenmenin
gerceklestigi alan olmasi bu sonucu desteklemektedir.

Son olarak, hem degerlendirme formlarindaki yanitlar (bkz. s. 36, maddeler 4 ve 33) hem de
degerlendirme oturumundaki s6zel bildirimler katiimcilarin uzaktan 6grenim siirecinin isleyisine dair
bilgi edindiklerini ve uzaktan 6grenim programinda kullanilacak platforma dair teknik bilgi ve
becerileri programa baslayacak diizeyde edindiklerini gbéstermektedir.

Yukaridaki tartismalari baslangic egitimi temel hedefleri ¢ergevesinde toparlamak gerekirse
asagidaki sonuglara ulasiimaktadir.

A.

Temel kavramlar

Katihmcilarin temel kavramlarla (sivil toplum, vyurttaslik, savunuculuk, karar alma
mekanizmalarina etki etme, vb.) ilgili bilgileri anlamli dizeyde artmistir.

S6z konusu kavramlarla ilgili glincel tartisma konulari ile tanismislardir.

Bu konularda tartisma becerilerinin arttigini, daha donanimli bir sekilde tartisma
yapabileceklerini belirtmektedirler.

Kavramlari daha fazla birbirleriyle iliskili olarak disinebilmekte ve
degerlendirebilmektedirler.

Yurttaslik, sivil toplum, sivil alandaki yaklagimlar, temsiliyet, katihm ve karar alma siireglerine
iliskin kanaatleri beklenen yénde anlamli bir sekilde degismistir.

Egitim sliresince konusulacak kavramlarla ilgili ortak bir zeminin olusturulmasi

Temel kavramlarin tanimlarina iliskin degiskenlik katilimcilarin bir bdlimiinde belirsizlik
hissine yol agmistir. Katilimcilarin bir kismi bu durumdan sorgulamaya, tartismaya ve
arastirmaya yonlendirmesi agisindan memnunken diger bir kismi ise belirsizlik karsisinda
huzursuzluk yasamis, daha kesin ve net bilgi talebinde bulunmuslardir.

Buna yonelik tepkileri farkli olmakla birlikte katilimcilar temel kavramlarin ortak ve degismez
tanimlarinin yapilamadigina dair farkindalik kazanmislardir.

Katimcilar, oturumlarda kavramlara iliskin kendi fikirlerini ortaya koyabilecekleri alanlar
bulmuslardir.

Bilgi — beceri — kanaat

Egitim katihmcilari Gzerinde beklenen yénde bilgi, beceri ve kanaat degisikligine yonelik etki
yapmistir.

Egitimin kanaat hedeflerine ulasiimis, ayni zamanda egitim dncesinde belirlenen hedeflere ek
kanaat degisikliklerine yol actigi gorilmustir (kendi onyargilarini, deger yargilarini ve sivil
alan igindeki konumlarini sorgulamalari, kendi ¢alisma alanlarindan farkh alanlarin varhgini
fark etmeleri, bakis acilarinin genislemesi, var olan bilgilerindeki eksiklikleri fark etmeleri,
kavramlarin birbirleriyle olan iliskilerini gérmeleri, kavramlarin anlamlarinin neye gore
farkhlasabildiklerini anlamalari).

Katilmcilar kavramlar arasinda daha iyi baglantilar kurabilmeye, yeni bakis agisi ve farkh
¢O6zim vyollari gelistirebilmeye, otekini anlayabilmeye, diisinmeye, sorgulamaya, gozlem
yapmaya ve glincel tartismalari yakindan takip edebilmeye baslamislardir.
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D. Katilimcilar arasinda grup dinamigi

1. Katihmcilarin egitim siirecinde birbirleri ile tanisarak grup dinamigi gelistirmeleri hedefine
yeterli diizeyde ulagilmistir. Her gliniin sonunda bir egitmen esliginde gergeklestirilen Glnlik
Degerlendirme Gruplari, STK fuari dncesi gercgeklestirilen grup galismasi ve egitmen ekibinin
kendi igindeki grup dinamiginin niteligi katilimcilarda beklenen diizeyde bir grup dinamigi
olusmasini etkileyen en 6nemli unsurlar olmustur.

F. Programin bitini ve teknik konularda bilgi

1. Katihmcilar uzaktan 6grenim programinin isleyisine dair yeterli bilgi edinmistir.
2. Uzaktan 6grenim platformunun kullanilabilmesi icin gereken teknik bilgi ve becerileri yeterli
diizeyde kazanmislardir.

Bir 6nceki donemde gerceklestirilen Baslangi¢ Egitimi'nden elde edilen bulgular i1siginda bu dénem
belli konularda gelisim gosterilmistir. Oncelikle katilimci segim kriterleri gdzden gegirilmis
katilimcilarin beklentileri ve ihtiyaclari hazirlik asamasinda degerlendirilmistir. Egitmen ekibin basvuru
formlarini incelemesi egitim programi hedeflerinin olusturulmasi ve programin tasarlanmasi
asamasinda onemli ve daha gercekgi bir slrecin ortaya ¢cikmasini saglamistir. Yine 6nceki donemin
deneyimi lizerinden egitmen ekibin egitimin gergeklestigi mekanda konaklamasina imkan saglanmis
boylelikle ekip icerisinde de daha gigli bir grup dinamigi saglanmistir. Giinlik Degerlendirme
Gruplarinin varhg ise hem egitmenlerin siirecin igine daha ¢ok girip katilimcilarla daha yakin bir iliski
kurmasini saglamis hem de katilimcilarin daha buttnltkli bir yapi icerisinde hissetmelerine yol acarak
katilim niteliklerini arttirmistir.
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3. d. Uzaktan Ogrenim - 11 (UO - 1)

Uzaktan Ogrenim Programi’nin ikinci asamasi olan uzaktan égrenimde spesifik olarak sivil toplum,
sivil alan-yurttaghk iligkisi, haklar temelli ¢alisma, savunuculuk, strateji gelistirme, ulusal ve
uluslararasi kuruluglar, paydas ve gii¢ analizi, aglar ve ag olusturma, kampanyalar ve planlama
savunuculukta yontem ve taktikler, kamu hizmetlerini izleme, kamu harcamalarini izleme, iletisim
ve sosyal medya kullanimi, genglik politikasi/genglik calismasi ve 6rgiit yonetimi ve 6rgiit ici katihim
konularinda igerik ve tartisma alani saglanmaya calisilarak katilimcilarin bu konulardaki bilgi ve
becerilerinin arttirlmasi hedeflenmistir. ikinci dénemde programa “Yasamaya Yénelik Savunuculuk”
moduli eklenmistir. Uzaktan 6grenim siirecinin sonunda hedeflenen somut cikti ise katilimcilarin
yukarida belirtilen konularda edindikleri bilgi ve becerileri (ve ilgili modiillerde asama asama verilen
ahstirmalari) kullanarak kendi 6rgutleri icin, kendi belirledikleri spesifik bir sorun ve ¢6zimi hakkinda
bir strateji ve eylem plani hazirlamalaridir.

11 modiilden olusan Uzaktan Ogrenim siirecindeki her bir modiil bir veya iki haftalik bélimler halinde
tasarlanmistir. Her modiilde, konuya iliskin okumlar, notlar, web baglantilar, videolar, sunumlar
verilmis ve forumda tartisiilmak Gzere katihmcilara bir veya iki soru yoneltilmistir. Bununla birlikte,
katilimcilarin bireysel alistirmalar yiritmeleri de istenmistir. Bu alistirma ve calismalar dersin
niteligine goére haftalik, iki haftalik veya ders sonu calismasi olarak belirlenmistir. Bu sekilde
katilimcilarin moddl konulariyla ilgili olarak 6zel konulari incelemelerine ve yeni kavramlari kendi 6zel
durumlari igin uygulamalarina olanak saglanmasi hedeflenmistir.

Uzaktan Ogrenim - |l ile edinilmesi ve gelismesi hedeflenen bilgi ve beceriler asagidaki tabloda
sunulmustur.
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Tablo — 8: Modiillere gére hedeflenen bilgi ve beceriler, UO-II

1

10

11

Modiiller

Kamusal Alan ve Yurttaslik

Haklar temelli galisma (hizmet
temelli)

Strateji Gelistirmeye Giris

Yasamaya Yonelik Savunuculuk

Yirutme

Savunuculukta yontem ve taktikler-
Giris
Kamu Hizmetlerini izZleme

Kamu Harcamalariniizleme

Ulusal ve Uluslararasi
paydaslar ve gli¢ analizi

Kuruluslar,

Aglar, Ag Olusturma ve Sivil Toplum
Kuruluglar

Kampanyalar ve Strateji Gelistirme

iletisim, Yeni Medya, Digital Aktivizm

Genglik Politikasi/Genglik Calismasi

Orgiit Yonetimi ve Katilim

Bilgi

Acilis egitimindeki tartismalari
uzaktan egitime tasimak
Kamusal Alan

Yurttaslik
Haklarin evrenselligi ve butlinselligi

Haklar temelli galisma kavraminin ne
anlama geldigi

Savunuculuk stratejisi gelistirmek
icin sorun analizi

Meclis nasil ¢alisiyor. Meclisin
(yasamanin) ¢alisma bigimi, yontemi

STK'larin yasama siirecine etkisi.

Savunuculuk yontemleri ve taktikleri
konusunda bilgi
Kamu hizmetleriniizleme (Katilimci
izleme yontemi)

Kamu harcamalariniizleme

Kendi ¢alisma alanlariyla ilgili ulusal
ve uluslararasi kurumlar hakkinda
bilgi

Temel uluslararasiinsan haklari
s6zlesmeleri hakkinda bilgi

Kendi galisma alanlariyla ilgili sivil
toplum orgutleri, semsiye kuruluglar
ve aglar hakkinda bilgi

Kampanya nedir, ne demektir (genel
cergeve olarak kampanya)

iletisim stratejisi olusturma

Dinyada ve Turkiye'de gengligin
tarihi
Turkiye'de Genglik Politikalar

Genglik politikalariyla ilgili

Savunuculuk ve hak temelli
orgutlerde yonetim
Orgiitici katilim

Orgiit ici hesap verebilirlik
mekanizmalari

Beceri

Kamusal Alan ve Yurttaslikla ilgili
kendi bakisagisini gelistirebilme

Kendi 6rgltunin gcalismalarinda
haklar temelli bir yontem anlayisi
gelistirebilme

Sorun analizi yapabilme

Sorunu igerik, yapi ve kiltur
boyutlari agisindan analizedebilme
Yasama slrecine etki edebilme

Hedefe uygun yontem ve taktik
gelistirme

Kendi kurulusunun galisma
alanindaki kamu hizmetleriigin
katilimci izlieme modeli
kurgulayabilme

Kendi kurulusunun ¢alisma
alanindaki kamu harcamalari
bilgisine erisebilme

Erisilen kamu harcamalari bilgisini
izleme yapabilecek sekilde
kullanabilme

Kurumlar, sivil toplum orgttleri ve
sozlesmeler hakkinda edinilen bilgiyi
paydas ve gli¢ analizi yaparken
kullanabilme

Paydasanalizi yapabilme

Glg analizi yapabilme

Sorunlara yonelik ¢6ziim belirleme
Gozuimleri 6nceliklendirme

Kisa dénem ve uzun dénemli hedef
belirleme

Hazirlanan savunuculuk stratejinin
paylasiimasiigin farkl paydaslara
yonelik farkli yontemler
gelistirebilme.

iletisim ¢alismasinda yeni medya
araglarini etkin sekilde kullanabilme

Kendi kurulusunun galismalarinda
gengleri géz 6niinde bulundurma

Orgiitici (karar alma siireglerine)
katihmi saglayabilme

Orgiit ici glig iliskilerini
sorgulayabilme
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UO -Il, daha 6nce de benzer programlar yiriitmis, programda yer alan konularda deneyimli iki
moderatér/kolaylastiricl tarafindan yurittulmastir. 4 modilde konuyla ilgili uzmanlarin modul icerigi
hazirlamasi ve/veya canli ders vermesi saglanmistir.

UO -Il katiimcilari Baglangig Egitimi katilimcilaridir. Bunun yaninda 50 katilimci ise programda “izleyici”
olarak yer almistir. izleyiciler, platformdaki biitiin icerigi ulasabilmekle birlikte tartisma forumlarinda
katilimci olarak yer almamislardir. Ayrica, strateji ve eylem plani hazirlamakla yikimli olmamislardir.

3.d.1. Degerlendirme Siireci ve Araglari

UO’'niin  degerlendirme plani bir 6nceki dénemde oldugu gibi hem icerik hem de siireg
degerlendirmesi yapmaya imkan verecek sekilde tasarlanmistir.

icerik boyutunda, programda hedeflenen bilgi ve beceri degisikliklerinin ne élgiide gergeklestigi
sorusuna yanit aranmistir. Siire¢ boyutunda ise, UO’ye katilim diizeyi, programin genel &zellikleri ve
akisi, moderatoérler (kolaylastiricilar), katihmcilar, okumalar, tartismalar ve platformun teknik
ozellikleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme sireci icin 5 farkli zamanda uygulanan Degerlendirme Formlar (bkz. Ek — 3 ve 4),
Kapanis Egitimi’nde gerceklestirilen Degerlendirme Oturumu (DO) ve katihm sirecinin takip edilmesi
icin moderatorler tarafindan saglanan Katilim Takip Tablosu (KTT) kullaniimuistir.

Uzaktan Ogrenim Degerlendirme Formu — 1, 2, 3, 4, 5: UO’niin hem icerik hem de siire¢ agisindan
degerlendirilmesi icin tasarlanan formlardir. Katilimcilar tarafindan doldurulan bu formlar modiillere
gore icerik kisimlarinin degistirildigi G¢ ayri zamanda (3. Modul sonunda, 7. Modil sonunda ve 11.
Modiil sonunda ) uygulanmistir. Form, katiimcilarin modillerin 6grenme siireglerine etkisini,
modidillerin spesifik bilgi ve beceri hedeflerini, programin genelini, akisini, moderatérleri, moddllerde
yer alan okumalari, tartismalari ve platformla ilgili teknik 6zellikleri degerlendirdikleri bolimlerden;
sorulardan ve maddelerden olusmaktadir. Formlarda yer alan sorular hem agik uglu hem de kapal
uclu olarak diizenlenmistir. Kapal uglu sorularda 5’li Likert derecelendirme élgegi kullanilmistir. UO —
Degerlendirme Formu 2, 3, ve 4 online (cevrimici) olarak hazirlanmis ve uygulanmistir. 1. Form
Baslangi¢ Egitiminin basinda, 5. Form ise Kapanis Egitimi’nin sonunda uygulanmistir. Bu formlar UO
Degerlendirme Formu — 2, 3 ve 4’te yer alan butlin bilgi-beceri maddelerini icermektedir. 5. Formda
katilimcilardan her bir maddeye UO basinda ve simdi olmak uizere iki ayri puan vermeleri istenmistir
(Onceki lic formda da bilgi-beceri maddeleri icin ayni sekilde iki ayri puanlama istenmistir).

Katilimcr Takip Tablosu: Katilimcilardan her modiilde, saglanan icerik ve kendi deneyimlerine dayali
olarak bir veya iki soruyu en az bir paragraf olarak yanitlamalari istenmistir. Katilimci Takip Tablosu
katilmcilarin bu sorulara yanit vermis olmalari veya verilen alstirmalari tamamlamis olmalari
Gzerinden moderatorler tarafindan olusturulmustur. Bu tablolar sirec icerisinde farkli zamanlarda 5
kez olusturulmustur ve amaci UO modiillerine katilim siirecinin niceliksel olarak izlenmesidir.

Degerlendirme Oturumu:

Uzaktan Ogrenim Programi’nin son ¢alismasi olan Degerlendirme Oturumu genel degerlendirme plani
ile uyumlu olarak asagida sunulan iki ana bashkta yer alan (¢ degerlendirme alaninda
gerceklestirilmistir.

A) icerik: Bilgi, beceri ve kanaat degisiklikleri
B) Sureg:
1) UOQ’ye katilim ve katilimi etkileyen faktérler
2) Program, Suireg, Platform Teknik, Moderasyon, Yontemler
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ilk dénemden farkli olarak DO’da katiimcilarin tiim siireci hatirlamalarini kolaylastirmak ve veri
izerinden degerlendirme yapmalarini saglamak igin UO Degerlendirme Formu — 2, 3 ve 4’ten elde
edilen grafikler, tablolar ve sonuglar katimcilarla paylasilamamistir. Bunun nedeni katilimcilar
tarafindan istatistiksel analiz yapmaya yetecek sayida formun doldurulmamis olmasidir (UODF- 2: 12
form, UODF- 3: 6 Form, UODF — 4: 2 Form). Katiim grafikleri ise oturumun ilgili kisminda
katilimcilarla paylasiimistir.

Yukarida sézii edilen durum nedeniyle Degerlendirme Oturumu’na UODF - 5’in yani sira Siireg
“Degerlendirme Formu” ve “Modil Degerlendirme Formu” (bkz. Ek - 5 ) uygulanmistir. Form
uygulamalarindan sonra siire¢ degerlendirme bolimiine gecilmistir. Bu bolimde, katihmcilarin kiiguk
grup calismasi yaparak Uzaktan Ogrenim siirecini 5 baslik altinda (Program, Kolaylastiricilar,
Katilmcilar, Yontemler ve Platform Teknik) tartismalari ve degerlendirmeleri istenmistir. Katilimcilar
kiiclik grupta yaptiklari degerlendirmeyi bir poster kagidina yazarak bilylik grupta paylasmistir. Her
grup kendi posterini paylastiktan sonra s6z konusu alanlardaki ortak ve farklilasan degerlendirme
sonuclari blyik grupta tartisiimistir.

Son boéliimde ise katilimcilarla Uzaktan Ogrenim’e katilim grafikleri paylasiimis ve grafikteki sonuglari
“1- Katihmi gliclestiren etkenler, 2 — Katilim motivasyonunu artiran etkenler ve 3 — Katilimin artmasi
icin oneriler” baslklari altinda biyuk grupta tartisarak degerlendirmeleri istenmistir.

Ozetle, Uzaktan Ogrenim degerlendirme siirecinde yukarida agiklanan yéntem ve araglar kullanilarak
icerik ve slre¢ boyutlarinda niceliksel ve niteliksel veriler saglamasi agisindan veri iglemesi yontemi
(triangualiton) kullaniimustir.

3.d.2. Bulgular

Bu béliimde, UO Degerlendirme Formu — 1, ve 5’ten, Degerlendirme Oturumu’ndan ve Katimci Takip
Tablolarindan elde edilen bulgular sunulmaktadir. UODF — 2, 3 ve 4 yeterli katilim saglanamadigi igin
degerlendirme disi birakilmistir. Degerlendirme disi birakilan bu formlarda yer alan sire¢ maddeleri
icin degerlendirme oturumunda uygulanmis olan “Sire¢ Degerlendirme Formu” ve “Modil
Degerlendirme Formu” verileri kullanilmistir.

igerik: Bilgi, Beceri, Kanaat

Bu bélimde sunulan veriler UODF -1 ve UODF — 5 kullanilarak yapilan ii¢ dlgiim {zerinden
sunulmaktadir. UODF-5’te katilimcilardan UODF-1’de puanladiklari bilgi-beceri maddelerini hem
Baslangi¢c Egitimi’nin basinda olduklarini dislinerek hem de Kapanis Egitimi‘nin sonunda; yani
bulunduklari an igin yanitlamalari istenmistir. Dolayisiyla bu iki formdan {i¢ ayri puan ortalamasi elde
edilmistir. Bunlar sirasiyla, UODF-1 puanlari; (A)6n-test (UODF-1), (B)diizeltilmis 6n-test (UODF-5'te
egitimin basindaki bilgi ve beceri diizeylerini diisiinerek verdikleri puanlar) ve (C)son-testtir (UODF-
5’te formun uygulandigi anda verdikleri puanlar).

Bu Ug 6l¢lime uygulanan non-parametrik Friedman Testi sonuglari A, B, ve C puanlari arasinda ileri
diizeyde anlamli bir fark oldugunu gostermektedir (Asymp. Sig. = 0,000, p<0,001). Baska bir ifadeyle,
egitim bir biitiin olarak degerlendirildiginde, belirlenen hedefler temelinde ileri diizeyde anlaml
6grenme gerceklestigi goriilmektedir.

A, B ve C puan ortalamalari arasinda birbirleri iginde ikili olarak da anlamh farklar olup olmadiginin
anlasiimasi icin iliskili Orneklem Tek Yonli Varyans Analizi uygulanmistir. Analiz sonuglari dn-test ve
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dizeltilmis 6n-test puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark olmadigini géstermistir. Baska bir
ifade ile katilimcilarin Baslangi¢ Egitimi basindaki puan ortalamalari ile Kapanis Egitimi’nin sonunda
Baslangig’'taki bilgi-beceri duzeylerini disiinerek verdikleri puanlar arasinda anlamli bir degisiklik
ortaya ¢ikmamistir. Maddeler temelinde yapilan istatistiksel analizde katilimcilarin gbzden gecirilmis
(duzeltismis) 6n-test puanlari ve son-test puanlari kullaniimistir.

Grafik — 25 ve 26’da katiimcilarin UODF- 5’teki diizeltilmis 6n-test ve son-test puan ortalamalari,
sirastyla bilgi ve beceri alanlarina gore gosterilmektedir (Kapanis egitimine 20 katilimci katilmistir.
Formlardan bir tanesi veri yetersizligi nedeniyle degerlendirme disi birakilmistir).

Grafik — 25: Katilimcilarin 6n-test ve son-test ortalamalari, Bilgi

Katilimcilarin Bilgi Puani Ortalamalari

5,00

400 /\ S I~
N AR N

w0 NS\ S N~
1,00

0,00

12 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

—Bilgi-Once

Bilgi-Sonra

Grafik — 26: Katilimcilarin 6n-test ve son-test ortalamalari, Beceri

Katimcilarin Beceri Puani Ortalamalari

5,00

4,00 .____._//\ /\\Jf‘“\ o~
3,00 AN TN /S~ N\

2,00 \v/ \ / \"--.// NS
1,00 \/\/

0,00

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Beceri - Once Beceri - Sonra

Grafik — 27 ve 28’de ise diizeltilmis 6n-test ve son-test puan ortalamalarinin maddelere gére dagilimi
gosterilmektedir (sonraki sayfada).
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Grafik — 27: Katilimcilarin maddeler temelinde 6n-test ve son-test ortalamalari, Bilgi

1 Avrupa'da ve Turkiye'de Sivil Toplum
2 Savunuculukla ilgili tanimlar
3 Savunuculukla ilgili yaklasimlar
4 Savunuculukla ilgili giincel tartigmalar
5 Basarili savunuculuk érnekleri
6 Haklarin evrenselligi ve buttinselligi
7 Haklar temelli calisma kavraminin ne anlama geldigi
Maddelere Gre Bilgi Puani Ortalamalari 8 Sorun Analizi (Savunuculuk stratejisi gelistirmek icin)
9 Kendi galisma alaninizlailgili ulusal ve uluslar arasi kurumlar
5,00 10 |Temel uluslararasiinsan haklari sézlesmeleri
40— 11  |Kendi galisma alaninizla ilgili sivil toplum o6rgiitleri, semsiye kuruluslar ve aglar
3,00 W 12 |Kampanya nedir, ne demektir?
2,00 — 13 |Savunuculuk yontemleri ve taktikleri
1,00 14 |Kamu hizmetlerini izleme (Katimciizleme yontemi)
0,00 15 Kamu harcamalariniizleme
123 45 6 7 8 9 10111213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 16 _|iletisim stratejisi olusturma
) 17 |Dunyada ve Turkiye'de gengligin tarihi
— Bilgi- Once Bilgi - Sonra 18  |Genglik Politikalari
19 |Genglik politikalariyla ilgili prensipler
20  |Savunuculuk ve hak temelli 6rgiitlerde yonetim
21  |Orgiitigi katilim
22 |Orgiitici hesap verebilirlik mekanizmalari
23 | Meclisin (yasamanin) calisma bigimi
24 |STK'larin yasama sirecine etkisi
25 | Kamusal Alan
26 |Yurttaglik
Grafik — 28: Katilimcilarin maddeler temelinde 6n-test ve son-test ortalamalari, Beceri
1 Kendi kurulusunun sivil alandaki konumunu belirleyebilme
2 Sivil alandaki olasi gelismelere tepki verebilme
3 Kendi ¢aligmalarini savunuculuk temelinde degerlendirebilme
4 Kendi 6rguttniin galismalarinda haklar temelli bir yontem anlayisi
gelistirebilme
5 Sorun analizi yapabilme
6 Sorunu igerik, yapi ve kultiir boyutlar agisindan analiz edebilme
7 Kurumlar, sivil toplum 6rgutleri ve sézlesmeler hakkinda edinilen bilgiyi
Maddelere Gére Beceri Puani Ortalamalari paydas ve giig analizi yaparken kullanabilme
5,00 8 Paydas analizi yapabilme
4,00 B N 9 Gug analizi yapabilme

300 10 Sorunlara yonelik ¢oziim belirleme

S~ ——
\—‘\ e _/ T~ 11 | Goziimleri 6nceliklendirebilme
2,00 o

12 Kisa déonem ve uzun dénemli hedef belirleme

1,00 13 |Hedefe uygun yontem ve taktik gelistirebilme
0,00 14 Kendi kurulugsunun galisma alanindaki kamu hizmetleri igin katilimc
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 izleme modeli kurgulayabilme
. 15 Kendi kurulusunun g¢alisma alanindaki kamu harcamalari bilgisine
= Beceri - Once Beceri - Sonra . .
erisebilme

16 Erisilen kamu harcamalari bilgisini izleme yapabilecek sekilde
kullanabilme

17 Hazirlanan savunuculuk stratejinin paylasiimasiigin farkl paydaslara
yonelik farkli yontemler gelistirebilme.

18 iletisim calismasinda yeni medya araglarini etkin sekilde kullanabilme

19 Kendi kurulugsunun galismalarinda gengleri géz 6niinde bulundurma

20 Orgiitici (karar alma siireglerine) katilimi saglayabilme

21 Orgiit ici giic iliskilerini sorgulayabilme

22 Kamusal Alan ve Yurttaslikla ilgili kendi bakis agisini gelistirebilme

23 Yasama stirecine etki edebilme

Uygulanan Eslestiriimis Orneklemli Wilcoxon Testi sonuclarina gore biitiin bilgi ve beceri
maddelerinde anlamh diizeyde farkhlik bulunmustur. Baska bir ifadeyle egitim programini basariyla
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tamamlayan katilimcilar yukaridaki tablolarda gosterilen konularda egitim sirecinin etkisiyle anlaml
bir bilgi ve beceri artisi deneyimlemislerdir.

Degerlendirme Oturumu’nda (DO) katilimcilarin bilgi, beceri ve kanaatlerindeki degisimi ve gelisimi
modadillerin kendileri igin islevselligini de isin igine katarak yeniden degerlendirmek ve somutlastirmak
icin Modul Degerlendirme Formu uygulanmistir.

Formda katihmcilardan kendi g¢alismalari icin en faydali, islevsel oldugunu/olacagini dusindikleri
modadlleri belirlemeleri istenmistir. Sonuclar Grafik — 29’te gosterilmektedir.

Grafik — 29: Kendi ¢alismalari agisindan en faydali bulunan moddller

Katilimeilarin kendi ¢alismalarinda en ¢ok fayda saglayan ya da
saglayacagim distindigii modiiller

Modiil - 3 : Strateji Gelistirme ve Taktiklere Giris W 1
Modiil - 2 : Haklar Temelli Calisma 11
Modlil - 6 : Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar W 9
Moddil- 5 : Savunuculukta Yontem ve Taktikler W 9

Modll - 8 : Kampanyalar W 8

Modil -7 : Aglar, Ag Olusturma ve STK'lar W 8

8

Modil - 1 : Acihs — Kamusal Alan ve Yurttashk
Modil- 11 : Orgitler, Orglit Yonetimi ve Katihim

Modil - 4 : Yasamaya Yonelik Savunuculuk
Modl - 10 : Genglik, Katihm ve Genclik Politikasi
Modiil - 9 : lletisim ve Yeni Medya

Formun ikinci boliminde ise katilimcilardan kendi calisma alanlarinda kullanabileceklerini
disiandikleri yeni bilgileri, becerileri ve degisen fikir ve kanaatlerini paylasmalari istenmistir.
Katilimcilarin yanitlari yukaridaki grafige de 1sik tutacak niteliktedir. Asagida bu soruya yanit veren 15
katimcidan alintilar sunulmaktadir.

“Sivil Toplum baglaminda diisiiniince kamusal alan ve yurttaslik tartismasi ile girmek keyifli ve iyi bir temel oldu.
Bu béliimdeki bazi temel fikirleri sonraki asamalardaki tartismalarla iliskilendirip tartismalarda bu baglantiyi
kullanabildim. Savunuculuk ve kamu harcamalarini izleme modiilii canl dersi, siirecin dogrudan iginden ge¢mis
birinin agzindan dinledigimiz icin yasanan sikintilara, zorluklara dair daha vurucu; akilda kalici deneyimleri
6grenmemize olanak tanidi. Benzer bicimde, farkli modiillerde okudugumuz vaka ¢alismalari da yine ayni
sekilde faydaliydi. Moderatérlerden birinin kendi tezinden bahsettigi canli ders deneyimini de ¢ok net
hatirliyorum. Sayet bir yil daha uygulanacak olsaydi béylesi saha deneyimlerinin canli dersler araciligiyla
aktarilmasinin daha sik gergeklestiriimesini énerebilirdim. Strateji metni gelistirmeyi ise kapanis egitimine
gelmesem 6grenemezdim.”

“Bu egitimden 6grendigim ¢ok fazla sey var. Fikir/bakis agisindan ¢ok bilgi, beceri kazandigimi hissediyorum.
Fikir sahibi olmak igin, daha dodgrusu bir bakis agisi kazanmak icin bilgiyi biraz daha sindirmek gerektigine
inaniyorum. Ya da bir bakis agisi kazandim ama farkinda degilim. Yalniz kendi agimdan bilgi ve beceri
konusunda ¢ok faydali oldugunu diisiiniiyorum.”

“Kamu harcamalarini izleme konusunda bilgi ve beceri edindim. Kamusal alan ve yurttashk gibi konularda
yapilan tartismalara katilabiliyorum ve bu beni ¢ok rahat hissettiriyor. lletisim ve yeni medya modiilii eglenceli
ve ihtiyaclarimi karsilayacak nitelikteydi.Yasamaya yénelik savunuculuk modiilii de YASADER c¢alisanlarini
yakindan gérmiis biri olarak (Ankara Calisma Ziyareti’nde) teorinin kafamda daha ¢ok oturmasini sagladi ve
baglanti kurabildim.”

“Ozellikle Strateji Gelistirme ve Kampanyalar modiillerinden kendi alanimda faydalanabilecedim bilgi ve

beceriler edindigimi disiiniiyorum. Ayrica genel olarak programin vyiiriitiilme yénteminden, kullanilan
araglardan da faydalanacagimi disiiniiyorum.”
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“Her konuyla ilgili ayri ayri pek ¢ok bilgi ve beceri edindim.”

“Strateji gelistirme ve taktikler uygulama béliimii kendi adima en ¢ok faydalandigim kisim oldu. Uluslar arasi
kuruluslari incelemek zihin agma yolunda iyi oldu. Farkli kampanyalari inceleme ve hi¢ bilmedigim/ilgimi
cekmeyen konularda az ¢ok bilgi sahibi olabilmek ¢ok kiymetli oldu.”

“Kavramsal anlamda yararini gérdiigiimi diisiiniiyorum. STO’lerin neye gére ayirt edildidini, hangi modelde
calistiklarini, alanda hangi terimlerin kullanildigini, elestirdigimiz séylemlerin terimsel kavrami oldugunu fark
ettim. Yontemler (izerine giizel érnekler konusuldu. Yapilan ¢alismalarin neden, nigin, nasil, vb. sorulara nasil
¢6ziimler getirildigi (zerine iyi érnekler verildi. Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarin uluslar arasi alanda neye
dayandirildigini, Tiirkiye’nin dahil oldugu sézlesme ve siiregleri gérmek benim icin yararlydi.”

“Bilgi konusunda ¢ok fazla sey 6grendim ki buraya yazmak pek efektif olmayabilir. Beceri konusunda ise érgiit
i¢i gli¢ dengelerini gézetmekte ve dengelerin koordinasyonu hakkinda becerilerimi gelistirdigimi diisiiniiyorum.
Bakis acisi olarak, kendi érgiitiime daha 6nce bakmadigim agilardan, iceriden bakma sansim olurken, farkli bir
Orglit géziinden kurumumun nasil gériindiigiini, neyi ifade ettigini yakalama sansim oldu.”

“Bu programdan bir arkadas vasitasiyla haberdar oldum. ilkin isime yaramayacadgini diisiiniiyordum. Ama
gordiim ki beni sivil topluma yénlendiren/mecbur birakan neden herkeste farkliymis. Her seyden énce sivil
toplumun pargalardan olustugunu ve bu pargalarin beni olusturdugunu gérdim.”

“Orgiitiimiin en sorunlu oldudu alanlar érgiit yénetimi, katiim ve hak temelli ¢alisma alanlari. Bu alanlarda
edindigim bilgiler uygulamada en ¢ok isime yarayacak olanlar.”

“Orgiit i¢i tartismalara katimimda daha etkin olmami sadladi bu editim. Ayni zamanda farkli bakis agilari
edinmemi de sagladi bu egitim.”

“Kendi 6rgiitiim adina, sahsim lizerinden aktaracaklarim érgiitiin pratik miicadele gelenegine akademik
calismalarin verileri 1siginda teorisinin gligclenebilecegi fikrini olusturdu. Gelisen ve dedisen diinyanin verilerini
kullanmaliyiz diye diistiniiyorum.”

“Strateji belgesi olusturmayi bu kadar etrafli yapmak, o konuda ¢ok ciddi katki sagladi. Orgiitler modiiliiniin
okumalarindan bir siirii yeni sey égrendim. 5. ve 6. Modiiller, 6zellikle yasamaya yénelik savunuculuk benim igin
¢ok bilgilendiriciydi.

“Kampanyacilikta strateji gelistirme, sorun analizi konusunda bir hayli gelistigime inaniyorum. Modiillerde
anlatilan érnekler oldukca fazlaydi. Keske daha fazla STK karsilastirmali érnek olsayd.. ilk baslarda tartismalar
okumalardaki motivasyonumu arttiriyordu ancak daha sonra tartismalardaki azalma bu motivasyonumu
diistirdi.”

“Egitim siirecinde paylasilan kaynaklar daha fazla seyi arastirmama, farkli bakis agilarini da gérmeme sebep
oldu. Bu ytizden yeni bilgiler edindim ve farkli bakis acilarini da degerlendirmem gerektigini gérdiim. Strateji
gelistirmekle ilgili ¢calisma yapiyor olmak aslinda bu konuda ne kadar eksik oldugumu gésterdi kendi alanimla
ilgili. Bu da beni daha fazla pratik yapmaya ve alanimla ilgili olarak giincel arastirma yapma diisiincesine
yénlendirdi.”

Siireg: Platform teknik, Moderatérler, Katiimcilar, Tartismalar, Okumalar, Program

Degerlendirme Oturumu’nda uygulanan Siure¢ Degerlendirme Formu’nda katilimcilardan program
sirecini 7 boyutta yer alan 23 yargl lzerinden 1’le 5 arasinda puanlayarak degerlendirmeleri
istenmistir (bkz. Ek — 5).

Grafik — 30’da katilimci yanitlarinin s6z konusu 7 boyuttaki puan ortalamalari gésterilmektedir. Tablo

—9’de ise boyutlar ve yargilar sunulmustur.
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Grafik — 30: Katilimcilarin UQ siirecine dair degerlendirmeleri
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Tablo — 9: Siire¢ degerlendirmesi i¢in boyut ve yargilar

BOYUT MADDELER
PROGRAM GENEL Modyiller birbirini tamamlayan (birbiriyle iliskili) bir akis igerisinde
Modiiller beklentilerimi karsiladi.
Program aklimda yeni sorular uyanmasina sebep oldu.
Beni konuylailgili daha fazla arastirma yapmaya tesvik etti.
Program alanimda uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi.
OKUMALAR Okumalarin zorluk derecesi uygundu.
Okumalar konulara uygun érnekler iceriyordu.
Okumalar tartismalara katilimimi kolaylastirdi.
TARTISMALAR Tartismalara katilmak moduliin konusunu anlamama yardimci oldu.
Tartigmalara katilmak keyifliydi.
DiGER KATILIMCILAR Diger katilimcilarin tartismalardaki katkilari farkl bakis agilari gormemi

Diger katilimcilarin katkilari farkli fikirler gelistirmemi saglad.

Diger katilimcilarin tartismalardaki tavri/tutumu/fikirleri tartismalara olan
ilgimi azaltti.

Diger katilimcilarin tartismalardaki tavri/tutumu/fikirlerinin bende yarattigi
olumsuz duygular nedeniyle tartigmalarda fikir belirtmedigim zamanlar

KOLAYLASTIRICILAR

Kolaylastiricilar platform kullanimiile ilgili teknik sorularima yeterince
cevap verdiler.

Kolaylastiricilar programda yer alan konularlailgili yeterince

Kolaylastiricilar tartismalarda yapici geri bildirimler verdiler.

Kolaylastiricilar agilis mesajlarinda agik ve anlasilir ydonergeler verdiler.

PLATFORM TEKNIK

Modiil igeriklerine erisirken (6rn. Okumalariindirirken) teknik anlamda
sorun yasamadim.

Tartismalara katilirken ve takip ederken teknik anlamda sorun yagamadim.

KATILIM

Uzaktan egitime yeterince katilim sagladim.

Uzaktan egitime katilimim icin gerekli zamani ayirdim.

Uzaktan egitime katilimim icin gerekli gabayi gésterdim.

Grafikte, en yliksek puan ortalamasinin programin geneline verildigi gortlmektedir. Katilimcilar,
programin bitlinlinlin ortalama olarak beklentilerini karsiladigini diisiinmektedirler. Bunu sirasiyla
Platformun Teknik, Okumalar ve Diger Katilimcilar takip etmektedir. Kolaylastiricilar, Tartismalar ve

Katihm ise diger boyutlara gore daha dusiik puanlara sahiptir.

Katilimcilarin alti boyut (zerinden degerlendirme oturumunda ortaya koyduklari tespit ve onerileri
ise asagida sunulmaktadir (Okumalar boyutu Yontemler bashgi altinda sunulmaktadir. Katilim ise ayri

bir boyut olarak bir sonraki bolimde sunulmaktadir).




Program (Genel)

“Beklentilerimizi genel olarak karsilad:.”

“Uygulamaya yonelik cok basaril bir egitimdi.”

“Sivil Toplum’un kuramsal zemini agisindan ¢ok basarili. Teorik olarak zengin bir programdi.”
“Kesinlikle yeni bilgi ve beceriler kazandird:.”

“Modiiller verdikleri bilgiler agisindan tatmin ediciydi.”

“Akisi iyiydi. Modyiller birbirleriyle uyumluydu.”

“Kimi konularda arastirma yapmaya tesvik etti.”

“Acilis ve kapanis arasina bir bulusma daha eklenebilir.”

Platform Teknik

Katimcilarin  platformu genel olarak teknik agidan olumlu ve kullanici dostu olarak
degerlendirmislerdir.  Katilimcilara gore, dokiimanlara ulasma konusunda kimi zaman yasanan
aksakliklar kisa sirede c¢oziilmustlir. Bununla birlikte, modillerin dizensiz araliklarla verilmesini
motivasyonu disliren bir etken olarak yorumlamaktadirlar. Canli derslerle ilgili kimi zaman yasanan
zamanlama ve teknik sorunlar da belirttikleri bir diger gelismeye acik alandir. Son olarak, moddil
basliklarinin ve tarihlerinin daha belirgin sekilde verilmesini talep etmislerdir.

Moderatérler (Kolaylastiricilar)

“Konularla ilgili donanimlari yeterince iyiydi.”

“Teknik konularda sorulan sorulara yanit verdiler.”

“Yonergeler bir kagi disinda anlasilir ve agikt1.”

“Yiz ylze egitimlerde oturum disinda da iletisim sagladilar.”

“Canh dersler tartismalarin gercekten yasandigi tek alandi.”

“Tartismalarda ve strateji metni belgelerine verilen geri bildirimler yetersiz kaldi.”
“Uzaktan Ogrenim icin planlanan kiigiik gruplar gerceklestirilemedi.”

“Forumlar (tartisma forumlari) 6ncesi verilen yénergelerin daha acgik ve anlasilir olmasina ihtiyag
duyduk.”

Katilimcilar
“Farkli alan ve sehirlerden katilimcilarin olmasi ¢ok iyi oldu. Birbirimizden de 6grendik.”

“Farkl fikirleri duymak gtizel ve faydaliydi.”
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“Paylasimlar ilgi ve merak uyandirdi.”

“Yiz yuze egitimlerde kaynasma gerceklesti.”

“Yiiz ylze iletisimde iyi olmakla birlikte online platformda yeterince katilim saglamadik.”
Yéntemler

“Okumalar katilimi kolaylastirdi, uygun 6rnekler iceriyordu ancak kimi zaman uzun ve anlasiimasi zor
okumalardi. .”

“Uzun videolar ve okumalar etkili olmadi.”

“Cok uzun okumalar motivasyon diistrdi.”

“Arsiv ve kaynaklarin bir arada oldugu online bir kitiphane olmasi iyi olabilir.

“Canh dersler tartismalarin yasandigi tek aland:.”

“Savunuculuk ve kamu harcamalarini izleme modili canli dersi, sirecin dogrudan iginden gegmis
birinin agzindan dinledigimiz icin yasanan sikintilara, zorluklara dair daha vurucu; akilda kalici
deneyimleri 6grenmemize olanak tanidi. Benzer bicimde, farkli modillerde okudugumuz vaka
calismalari da yine ayni sekilde faydaliydi. Moderatérlerden birinin kendi tezinden bahsettigi canl
ders deneyimini de ¢ok net hatirliyorum. Sayet bir yil daha uygulanacak olsaydi boylesi saha

deneyimlerinin canli dersler araciligiyla aktarilmasinin daha sik gerceklestirilmesini 6nerebilirdim.”

Tartismalar (Forum)

“Tartismalar bireysel gerceklesti, herkes kendisi yazdi. Birbirimizin dislincelerine yorum yapmadik,
pek geri bildirim vermedik.”

“Tartismalara yeterince katilim gésteremedik, pek tartisma olmad:.”
“Canl dersler tartismalarin gercekten yasandigi alanlar oldu.”

“Haftalik tartismalarin daha iyi basliklandiriimasi, tartismalarin 6zetlerinin baslik altina agiklama
seklinde eklenmesi daha iyi olabilirdi.”

Yukaridaki alti boyutun yani sira stireci etkileyen, katilimin da belirleyicisi olan diger bir 6nemli etken
(destek mekanizmasi) ise saha ziyaretleridir. Onceki dénemin deneyimleri (zerinden “saha
ziyaretlerinin iceriginin yeniden yapilandirilmasi ve siklik agisindan yeniden kurgulanmas”
onerilmistir. Ancak moderasyon ve koordinasyonda yasanan cesitli glglikler nedeniyle saha
ziyaretleri planlanan sekilde gergeklestirilememistir. Stire¢ boyunca iki saha koordinatori tarafindan
alti farkh ile saha ziyareti gerceklestirilmistir. Bazi katilimcilar saha ziyaretlerinin ge¢ yapildigini,
bazilari ise igeriginin zayif oldugunu belirterek daha yapilandiriimis; uzaktan 6grenim igerigi ile de
dogrudan iliskili bir bicimde gerceklestiriimesini talep etmislerdir.  Ozetle saha ziyaretleri
katilimcilarin programla tekrar bir baglanti kurmalari agisindan bir miktar faydali olmus ancak icerikle
iliskilerini yeniden saglama konusunda yetersiz kalmistir.
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Siire¢: Katilm

Modiillere katihm diizeyi Uzaktan Ogrenim siirecinin en belirleyici unsurlarindan ve géstergelerinden
birisi olmustur.

Baslangic Egitimi’'ne katilan 32 katiimcinin 22’si modiillerin %90’na katilmis, strateji ve eylem planini
hazirlayarak sertifika almaya hak kazanmistir. Katilimcilarin %69’u programi basariyla tamamlamistir.

Grafik — 31’de, tartisma sorularina yanit verme veya alistirmalar (uygulamalari) yapma kriterleri
Gzerinden belirlenen katilim diizeyleri bes farkl dénemde gosterilmektedir.

Grafik — 31: Modiillere katilim sikhgi
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* Maksimum katilim sayisi: 32

Grafigi daha iyi yorumlayabilmek icin Ocak’ta programin 9. Modiilde oldugunu belirtmek gerekir.
Ocak ayinda katihm sikliginin grafikte gorildigiu Gzere ilk 3 modilden sonra dramatik sekilde
disttgl gorilmektedir. Koordinasyon ekibi bu sonuglardan sonra katiimcilara Subat ve Mart
aylarinin basinda iki hatirlatma ve bilgilendirme maili gdndermislerdir. ilkinde sertifikaya hak
kazanma kosullari hatirlatiimis ve ayni zamanda katilima tesvik edilmeye calisilmislardir. ikinci mailde
ise Kapanis Egitimi‘'ne katilabilme kriterleri (Moddllerin %90’ina katilim gostermis olmak)
hatirlatilmistir. Ayni zamanda Subat ve Mart aylarinda saha ziyaretleri gerceklestirilmistir. Yine sireg
icerisinde farkli zamanlarda koordinatérler tarafindan katihmcilarla telefonla iletisim kurulmustur. Bu
dénemden sonra, Kapanis Egitimine yaklasildik¢a katilim duzeylerinin geriye donlk bigcimde arttig
gorulmektedir.  Katiimcilar Nisan ve Mayis aylarinda katilmadiklari moddullere geri donerek
tamamlamaya ¢alismislardir. Mayis ayi egrisine bakildiginda programi basariyla tamamlayan 22
katilimcinin modillerden en az 10’una katihm gosterdigi gorilmektedir.

UODF- 2, 3 ve 4’te yer alan modiillere yeterli katilim saglayamama nedenleri basligina katilimcilarda
gelen yanitlar asagida sunulmustur.

 lslerin, okulun yogunlugu

*  Kisisel yogunluk, 6zel sorunlar

* Zamani iyi kullanamama

* Tartismalara katilim igin yeterli cesareti gbsterememe
 ilk uzaktan deneyim olmasi

*  Motivasyon disukluga

Katilmcilarin daha ¢ok kendilerine atfettikleri bu sebepler Siire¢ Degerlendirme Formu’nda yer alan
“Uzaktan egitime yeterince katilim sagladim.”, “Uzaktan egitime katihmim igin gerekli zamani
ayirdim.” ve “Uzaktan egitime katihmim icin gerekli cabayi gosterdim.” maddelerinden olusan katilim
boyutunun en diisiik puan ortalamasina sahip olmasiyla desteklenmektedir.
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Ote yandan katilimdaki yetersizligin programa dair sebepleri arasinda ise

*  Forumlarin tartismadan ¢ok monolog olarak yilriimesini,

* Modiillerin gecikmeli yiklenmesini,

*  Verilen uzun okumalari yapmak igin yeterli vakitlerinin olmamasini,

*  Modiil isim ve numaralarinin belirgin olmamasini,

* Canliderslerle ilgili teknik aksakliklar yasanmasini,

* Tartismalara katilim disinda kendilerini ifade edebilecekleri alanlar ve yontemlerin eksikligini

gostermektedirler.

Degerlendirme Oturumu’nda bu nedenlere neler eklemek istedikleri soruldugunda
 ilk Gg modiilden sonra temasin kesilmesi ve programla bagin azalmasi

yanitini vermislerdir.

Katilimcilar, katihm motivasyonunun arttirilmasi igin

*  Programla temasin kesilmesini veya programla bagin azalmasini dnlemek igin agils ve kapanis
arasina bir bulusma daha eklenmesini,

*  Modiillerin dizenli araliklarla verilmesini,

*  Program takvimimin tamaminin 6nceden belirlenerek paylasiimasini,

* Takvimde gergeklesen aksakliklarin zamanl bir sekilde paylasiimasini,

» Uzaktan Ogrenim icin olusturulan kiigiik gruplarin hayata gecirilmesini,

* Daha kisa okuma ve videolara yer verilmesini,

* Canl derslerin ve vaka g¢alismalarinin arttiriimasini ve saha deneyimlerinin bu yontemle
aktarilmasini,

* Haftalik tartismalarin daha iyi basliklandiriimasini, tartismalarin 6zetlerinin bashk altina
acitklama seklinde eklenmesini,

* Tartismalarda ve strateji metni belgelerine verilen geri bildirimlerin arttirilmasini,

* Saha ziyaretlerinin katiimcilarin program icerigiyle iliskilerini yeniden saglayabilecek sekilde
yapilandiriimasini,

* Ve platformda kendini ifade etmeye ve sosyallesmeye imkan veren bir alan olusturulmasini
Onermislerdir.

3.d.3. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Uzaktan Ogrenim Programi (UOP), ikinci ddnemde de “gencleri, sivil toplum &rgiitlerinin karar alma
sureclerine ve politika gelistirme sireglerine aktif katiimlar konusunda glclendirmek ve bu yolla
katilim Gizerine genclerle beraber calisan hak temelli 6rgiitleri giiclendirmek” amaciyla tasarlamis ve
uygulanmustir.

icerik

Bu dogrultuda, program icerigi tasarlanirken katiimcilarin sivil toplum, yurttashk, katihm,
savunuculuk, haklar temelli ¢alisma, strateji gelistirme, ulusal ve uluslararasi kuruluslar, paydas ve
gli¢ analizi, aglar ve ad olusturma, kampanyalar ve planlama, yasamaya yénelik savunuculuk,
savunuculukta yéntem ve taktikler, kamu hizmetlerini izleme, kamu harcamalarini izleme, iletisim ve
sosyal medya kullanimi, genclik politikasi/genclik ¢calismasi ve 6rgiit yénetimi ve érgiit ici katihm
konularindaki bilgi ve becerilerinin arttirilmasi hedeflenmistir. Ayrica, katihmcilarin egitim sonrasinda
kendi yuruttiikleri veya yuritecekleri savunuculuk faaliyetlerini daha planli ve stratejik bir sekilde
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gerceklestirilebilmeleri icin kendi sectikleri bir konuda, daha sonra kendi calismalarinda da
kullanabilecekleri bir strateji ve eylem plani olusturmalari hedeflenmistir.

Katilimcilarin, kendi degerlendirmelerine dayanan UO Degerlendirme Formu (1 ve 5) bulgularina gére,
yukaridaki bagliklarin tamaminda UO éncesine oranla istatistiksel olarak anlaml diizeyde farklar
oldugu goérilmektedir. Baska bir ifade ile UO programi yukarida sunulan konu basliklarinda programi
basariyla tamamlayan katilimcilarinin bilgi ve becerilerinin anlamli bicimde artmasini saglamistir (Bilgi
ve beceri listesi icin bkz —s. 45).

Kapanis Egitimi sonunda; katihmcilarin yaptiklari degerlendirmeye gére en islevsel, en ¢gok 6grenme

gerceklesen modiiller sirasiyla “Strateji Gelistirme ve Taktiklere Giris”, “Haklar Temelli Calisma”,

“Ulusal ve Uluslar arasi Kuruluslar ” ve “Savunuculukta Yontem ve Taktikler” olmustur. Yine sirasiyla

“Iletisim ve Yeni Medya”, “Genglik, Katilim ve Genglik Politikalarl” ve “Yasamaya Yénelik Savunuculuk”
modiilleri en az islevsel, 6g§renme gerceklesen modiiller olmustur. Strateji Gelistirme ve Taktiklere

Giris modullinin agik ara farkla en ¢ok 6grenme gerceklesen modiil olarak ortaya ¢cikmasinda Kapanis

Egitimi'nde yogun bir sekilde ylz ylze gerceklestirilen Strateji Belgesi olusturma calismasinin sz

konusu modiliin bilgi ve beceri hedeflerine (Savunuculuk stratejisi gelistirmek icin sorun analizi

yapabilme ve sorunu icerik, yapi ve kiltlir boyutlarinda analiz edebilme) yaptigi katkinin etkili oldugu

dusandlebilir.

UO Degerlendirme Formu bulgularina ek olarak degerlendirme oturumunda uygulanan Modiil
Degerlendirme Formu’ndan elde edilen agik uglu yanitlar katihmcilarin bilgi, beceri ve kanaatlerindeki
degisikliklerin kendi ihtiyaclari dogrultusunda ve daha cok, katilim gosterdikleri modillere bagh
olarak farkhlik gosterdigini ortaya koymaktadir. Genel olarak katilimcilarin bilgi-beceri kazanimi
sahadaki uygulamalara ve pratik/teknik konulara yénelik olarak gerceklesmis olmakla birlikte
ozellikle Kamusal Alan ve Yurttaslik ile Haklar Temelli Calisma konularinda kavramsal, teorik bir zemin
edindikleri de anlasilmaktadir. Sivil alanda kullanilan kavramlar, kamu harcamalarini izleme, strateji
gelistirme, sorun analizi yapabilme, farkli kampanya stratejileri, programda kullanilan egitsel yaklagim
ve yontemler, uluslar arasi kuruluslar, Tirkiye’nin dahil oldugu sozlesme ve siregler, 6rgut igi
yonetim ve karar alma sirecleri katihmcilarin bilgi ve beceri kazandiklarini ifade ettikleri belirgin
konulardir.

Katilimcilarin siireg icerisinde degisen veya gelisen kanaat ve dislincelerinde 6ne c¢ikan alanlar ise
kendi kurumlarinin ve diger kurumlarin alan igcindeki konumunu gézden gecirme, sivil alandaki kendi
bireysel konum ve motivasyonlarini sorgulama ve farkli motivasyonlarla karsilastirma, daha 6nce
ilgilerini cekmemis yeni konulara yonelik artan ilgi ve arastirma istegi, kendi donanim ve 6zglvenleri
(kendilerini orgit icinde ve sivil alanda daha donanimli ve giivenli hissetmektedirler) ve savunuculuk
stratejisi gelistirmenin ve eylem plani yapmanin bir planlama, arastirma ve emek gerektirdigi
anlayisidir.

Yukarida sunulan kazanimlar katilimcilarin ifadelerine goére kendi kurumlarina, konularina ve
konumlarina dénik olma egilimi de gostermektedir. Baska bir ifade ile katiimcilar edindikleri bilgileri
kendi calismalari cercevesinde diisiinmeye, degerlendirmeye, kullanmaya baslamislardir (Ornedin,
“Orgiitiimiin en sorunlu oldudu alanlar érgiit yénetimi, katiim ve hak temelli ¢calisma alanlari. Bu
alanlarda edindigim bilgiler uygulamada en ¢ok isime yarayacak olanlar.”, “Orgiit ici tartismalara
katimimda daha etkin olmami sagladi bu egitim.”, “Kendi 6rgiitiime daha 6nce bakmadigim agilardan,
iceriden bakma sansim olurken, farkl bir érgiit géziinden kurumumun nasil gériindiigiinii, neyi ifade
ettigini yakalama sansim oldu”, “Kendi érglitiim adina, sahsim (zerinden aktaracaklarim érglitiin
pratik miicadele gelenedine akademik ¢alismalarin verileri 1siginda teorisinin gliclenebilecedi fikrini
olusturdu.”). Ek olarak, katilimcilarin alani daha vyakindan taniyarak kendilerini yeniden
konumlandirmaya basladiklari anlasiimaktadir.
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Strateji ve eylem planinin katiimcilarin ¢ok ki¢lik bir kismi tarafindan zamaninda ve istenen diizeyde
tamamlanmis olmasi, lzerine distiniilmesi gereken bir sonugtur. Bu durum katilim diizeyinin istenen
diizeyde saglanamamasiyla dogrudan iligkilidir ve Kapanig Egitimi’nin katilimcilarin strateji ve eylem
planlarini bastan olusturmalarini desteklemek Uzere kurgulanmasina neden olmustur. Bu sonucu
surece ve katilima dair bulgularin katkisiyla anlamlandirmaya galismak uygun olacaktir.

Siire¢

Programin sire¢ acisindan degerlendiriimesi daha glicli ve verimli bir etki saglamasi; sonraki
donemler icin gelismeye acik alanlarinin tespit edilmesi ve 6neriler gelistirilmesi acisindan dnemlidir.

Katimcilar programin genelini beklentilerini ortalama diizeyde karsilayan bir program olarak
gormektedirler. Programin, sivil toplum alanina dair zengin bir ¢erceve sagladigini, modillerin bilgi
icerigi acisindan tatmin edici oldugunu ve birbirini tamamlar nitelikte oldugunu, yeni bilgi ve beceriler
kazandirdigini ve kimi konularda arastirma yapmaya tesvik ettigini belirtmektedirler.

Teknik agidan uzaktan 6grenim platformu katilimcilar tarafindan olumlu ve kullanici dostu olarak
degerlendirilmistir. Katilmcilara gore, dokiimanlara ulasma konusunda kimi zaman yasanan
aksakliklar kisa strede ¢ozllmustir. Bununla birlikte, modillerin dizensiz araliklarla verilmesini
motivasyonu disliren bir etken olarak yorumlamaktadirlar. Canli derslerle ilgili kimi zaman yasanan
zamanlama ve teknik sorunlar da belirttikleri bir diger gelismeye acik alandir. Son olarak, moddil
basliklarinin ve tarihlerinin daha belirgin sekilde verilmesini talep etmislerdir.

Katilimcilar moderatorleri icerige iliskin donanimlari konusunda vyeterli bulmuslardir. Teknik
konulardaki sorularina gerekli ve yeterli cevabi alabildiklerini belirtmektedirler. Genel olarak verilen
yonergelerin acik ve anlasilir oldugunu diisinmektedirler. Ote yandan, tartismalarda ve strateji
belgesi uygulamalarinda yeterince geri bildirim alamadiklarini ve Uzaktan Ogrenim icin planlanan
kiiglik gruplarin gergeklestirilemedigini belirtmektedirler. Bazi katiimcilar ise strateji belgesi
uygulamalarinda sorduklari sorulara moderatérlerden yanit aldiklarini ifade etmislerdir. Ayrica
tartismalarin daha dinamik olmasi icin moderatérlerin mimkiin oldugunca bireysel geri bildirimler
vermelerine, geri bildirimlerin geciktirilmemesine, kimi modiillerde tartisma forumlari 6ncesi verilen
yonergelerin daha agik ve anlasilir olmasina ihtiya¢ duyduklarini ifade etmektedirler.

Katimcilarin kendileri ile ilgili yaptiklari degerlendirmeler katilimin niteligine dair géstergeler ortaya
koymaktadir. Katiimcilar, ylz yize iletisimde iyi olmakla birlikte (Farkh alan ve sehirlerden
katilimcilarin  birbiriyle kaynasmasi ve paylasimda bulunmasi, birbirinden 6grenme sirecinin
gerceklesmesi) online platformda yeterince katilim saglamadiklarini; tartismalarin  bireysel
gerceklestigini, birbirlerinin dlstncelerine yorum yapmadiklarini, yeterince geri bildirim
vermediklerini ifade etmektedir. Bu ortak ifadeler tartismalarin niteliksel acidan zayif kalmis
oldugunun gostergeleridir.

Katimcilar okumalarin katihmi kolaylastirdigini, konuya uygun Ornekler icerdigini ve 0Ogretici
oldugunu, ancak kimi zaman uzun ve anlasiimasi zor oldugunu, uzun video ve okumalarin etkili
olmadigini belirtmektedirler. Baska bir ifade ile okumalarin igeriginden ve nitelig§inden memnun olan
katilimcilar uzun olan okumalarin takibi zorlastirdigini ve motivasyonlarini  dusirdGgiini
disinmektedirler. Canli ders katihmcilar tarafindan en ¢ok begenilen ve sikhiginin arttirilmasi talep
edilen yontem olmustur. Canli dersleri uzaktan 6grenim siirecinde tartismalarin gercekten yasandigi
tek alan olarak gérmektedirler. Ayrica, uygulamalarin daha verimli bicimde gerceklestirilebilmesi igin
saha deneyimlerinin ve vaka c¢alismalarinin canh dersler araciligiyla aktarilmasinin daha sik
gerceklestirilmesini talep etmektedirler. Uygulamalar konusundaki diger bir talepleri ise daha ¢ok
ornek belgenin paylasilmasidir.
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Katilimin 6nemli destek mekanizmalarindan biri olabilecek saha ziyaretleri, moderasyon ve
koordinasyonda yasanan gesitli glicliikler nedeniyle planlanan sekilde gergeklestirilememistir. Siireg
boyunca iki saha koordinatorl tarafindan alti farkli ile saha ziyareti gergeklestirilmistir. Bazi
katilimcilar saha ziyaretlerinin ge¢ yapildigini, bazilar ise igeriginin zayif oldugunu belirterek daha
yapilandiriimis; uzaktan 6grenim igerigi ile de dogrudan iliskili bir bicimde gergeklestirilmesini talep
etmislerdir. Saha ziyaretleri, katilimcilarin programla tekrar baglanti kurmalari acisindan bir miktar
faydali olmus ancak icerikle iliskilerini yeniden saglama konusunda yetersiz kalmistir.

Uzaktan Ogrenim siirecinin en belirleyici unsurlarindan ve géstergelerinden birisi modiillere katilim
diizeyi olmustur. Katihmcilarin kendilerine dair degerlendirmeleri katihmin niteligini anlamak igin
onemli bir gbsterge iken katilimin niceligi siirecin isleyisine dair dnemli bir gostergedir.

Katihmin ilk 3 modiilden sonra dramatik sekilde distigl, kapanis egitimine vyaklasildikca
moderatorler ve koordinasyon ekibi tarafindan yapilan cagrilar ve Kapanis Egitimi'ne kabul
kriterlerinin hatirlatiimasi ile birlikte geriye donik bicimde arttig1 gérilmektedir (bkz. S. 55, Grafik —
31). Bu durum katihmin programin ic dinamikleri ile degil daha cok dissal kriterler ve cerceve ile
(programi tamamlama ve katilim belgesi almaya hak kazanma) saglanabildigini géstermektedir.

Katimcilarin  modiillere vyeterli katihm saglayamama nedenlerine dair hem degerlendirme
formlarinda hem de degerlendirme oturumunda verdikleri yanitlar iki farkli alanda toplanmaktadir.

Kendilerine atfettikleri nedenler arasinda islerin, okulun yogunlugu, kisisel yogunluk, 6zel sorunlar,
zamani iyi kullanamama, tartismalara katilim icin yeterli cesareti gosterememe, ilk uzaktan deneyim
olmasi, motivasyon diisikligi bulunmaktadir.

Programa atfettikleri nedenler ise forumlarin tartismadan ¢ok monolog olarak yliriimesi, moddllerin
gecikmeli yiklenmesi, verilen uzun okumalari yapmak igin yeterli vakitlerinin olmamasi, canli
derslerle ilgili teknik aksaklklar yasanmasi, tartismalara katihm disinda kendilerini ifade
edebilecekleri alanlar ve yontemlerin eksikligi olarak belirginlesmektedir.

Degerlendirme oturumunda katihma iliskin ydrGtidlen tartismalar sonunda katilimcilar _uzaktan
Ogrenim slirecinde gerek kisisel nedenlerle gerekse programa iliskin nedenlerle temas ve irtibati
yitirdikleri, dolayisiyla katilim motivasyonlarinin diistiigii sonucuna ulasmislardir.

Katilimcilar, katihm motivasyonunun arttirilmasi igin

*  Programla temasin kesilmesini veya programla bagin azalmasini dnlemek icin agilis ve kapanis
arasina bir bulusma daha eklenmesini,

*  Modillerin duzenli araliklarla verilmesini,

*  Program takvimimin tamaminin dnceden belirlenerek paylasiimasini,

* Takvimde gercgeklesen degisikliklerin zamanli bir sekilde paylasiimasini,

*  Uzaktan Ogrenim icin olusturulan kiigiik gruplarin hayata gecirilmesini,

* Daha kisa okuma ve videolara yer verilmesini,

* Canli derslerin ve vaka ¢alismalarinin arttirilmasini ve saha deneyimlerinin bu yéntemlerle
aktarilmasini,

* Haftalik tartismalarin daha iyi basliklandiriimasini, tartismalarin 6zetlerinin baslhk altina
actklama seklinde eklenmesini,

* Tartismalarda ve strateji metni belgeleri icin verilen geri bildirimlerin arttirilmasini,

* Saha ziyaretlerinin katihmcilarin program icerigiyle iliskilerini yeniden saglayabilecek sekilde
yapilandiriimasini,
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* Ve platformda kendini ifade etmeye ve sosyallesmeye imkan veren bir alan olusturulmasini
Onermislerdir.

Yukarida sunulan sonuglara gore, UOP katiimcilarinin sivil toplum, yurttaslik, katilim, savunuculuk,
haklar temelli ¢calisma, strateji gelistirme, ulusal ve uluslararasi kuruluslar, paydas ve glic analizi,
aglar ve ag olusturma, kampanyalar ve planlama, yasamaya yénelik savunuculuk, savunuculukta
ybntem ve taktikler, kamu hizmetlerini izleme, kamu harcamalarini izleme, iletisim ve sosyal medya
kullanimi, genclik politikasi/genclik calismasi ve érgiit yénetimi ve érgiit i¢i katiim konularinda bilgi
ve becerileri egitim 6ncesine oranla artmistir. Bun ek olarak katilimcilar, Strateji Belgesi ve Eylem
Plani olusturma deneyimi yasamis ve programdan yeni fikirler, kanaatler ve bakis acilan ile
ayrilmiglardir.

Bununla birlikte, programin hedeflerine ulasmasini dogrudan etkileyen katilim alaninda hem
niteliksel hem de niceliksel aksakliklar oldugu gortlmektedir.

Katihm her iki uzaktan 6grenim déneminde de hem niceliksel hem de niteliksel acidan yeterince
saglanamamistir. Bu ortak sonucun sebepleri arastirildiginda ortaya temel bir durum ¢ikmaktadir.
Uzaktan 6grenim siirecinde katilimin istenilen dizeyde saglanmasi; 6zellikle formel egitim anlayisini
icsellestirmis; bir otorite figliriinlin yoklugunda kisisel motivasyonla ¢alismaya aliskin olunmayan
durumlarda katihmcilarin sirecin igcinde kalmasinin saglanmasi zorlu bir siire¢ haline déoniismektedir.
Her iki donemin katimcilarinin ortak deneyiminde ilk U¢ modillden sonra temasi yitirmeye
basladiklari ve sonrasinda siiregten koptuklari ve yavas yavas ilgilerini ve programa verdikleri dnemi
yitirdiklerine taniklik edilmistir. Katilimcilarin kisisel sebepler, is yogunluklari, hayatlarinda yasadiklari
beklenmedik ani glclikler siphesiz ki katihmi etkileyebilecek nedenler arasindadir. Ancak
katilimcilarin gogunlugunda gozlenen yetersiz katilim diizeyi sadece bu nedenlerle agiklanabilir gibi
gozikmemektedir. Katilimcilarin kisisel nedenlerine ragmen katilimci segim kriterleri ve yontemi,
koordinasyon, kullanilan teknik altyapi (platform ve uzantilari), modillerde kullanilan yéntemler,
moderasyon big¢imi ve niteligi alanlarinda gergeklestirilebilecek iyilestirmeler kisisel nedenlere
ragmen katim dizeyinin ve niteliginin artmasini saglayabilir. Bu nedenle dneriler bu basliklar altinda
toplanarak asagida paylasiimistir. Yeni bir uzaktan 6grenim programi tasarlanirken katihmin niceligi
ve niteligi ile programin etkisini arttirmak icin bu etkenlerin g6z 6niinde bulundurulmasini
Onermekteyiz.

Program Tasarlama ve Katilimci Se¢im siireci

e Katilimci segim slirecine yeterli zamanin ayrilmasi.

e Katilimci secim slirecine egitmen ve moderatérlerin dahil edilmesi.

e Hem Baslangic Egitimi’'nin hem de Uzaktan Ogrenim programi igeriklerinin program
baslamadan 6nce birbiriyle baglantili ve batinlikli bir sekilde, katihmcilarin beklenti, ihtiyag
ve dizeyleri gbz oniinde bulundurularak mimkin olan en belirgin sekilde tasarlanmasi.
Bunun icin gereken hazirlik doneminin bitin ekipleri icerecek sekilde gerceklestiriimesi.

Koordinasyon

e Yiz ylze gerceklestirilen baslangic ve kapanis egitimi egitmenleri ile uzaktan 6grenim
programi moderatorlerinin koordinasyon icinde calisan daha buyilk bir ekip olusturmasi icin
yontemler gelistirilmesi.

e Koordinasyon ekibinin, egitmen ekibin ve moderatérlerin UOP siirecindeki gérev tanimlarinin
gbzden gegirilip netlestirilmesi.
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* Saha ziyaretlerinin iceriginin yeniden yapilandiriilmasi ve siklik agisindan yeniden
kurgulanmasi. Saha ziyaretlerinin katiimcilarin program igerigiyle iliskilerini yeniden
saglayabilecek sekilde yapilandiriimasi (Durum ve ihtiyag analizi yapilabilecek sekilde).

Platform Teknik

*  Arsiv ve kaynaklarin bir arada oldugu online bir kiitiphane diizenlenmesi.
*  Modiil bagliklarinin, numaralarinin ve tarihlerinin daha belirgin sekilde verilmesi.

Yéntemler

e Hem katilim motivasyonunun hem de 6grenme diizeyinin artmasi i¢in her modiilde farkh
O0grenme tarzlarina hitap eden farkh yontemlerin mimkiin oldugu oOl¢lide ayni anda
kullaniimasi

e  GoOrsel malzemeye daha fazla yer verilmesi.

e Canh derslerin arttiriimasi, vaka g¢alismalarinin ve saha deneyimi paylasimlarinin canl dersler
aracihgiyla yapilmasi.

e Uygulama boliimleri icin daha fazla 6rnek belgenin paylasiimasi.

e Uygulamalara miimkin oldugunca belli araliklara canli geri bildirimler verilmesi.

e  Okumalarin uzunluklarinin gézden gegirilmesi.

Moderasyon

e Program takviminin tamaminin katilimcilarla program basinda paylasiimasi.

e  Programda mimkiin oldugunca az gecikmenin olmasina dikkat edilmesi. Olusan gecikmelerin
katilmcilara zamaninda bildirilmesi.

e Moderasyonun daha dinamik hale gelmesi icin moderatorlerin tartismalara daha dogrudan
katilabilecegi bir diizenlemenin gelistirilmesi (Gerekirse moderatér sayisinin arttirilmasi).

e Katilimci — moderator iliskisi giiglendirecek uygulamalar kullaniimasi:

o Kuglk grup calismalari ve daha sik geri bildirim saglanmasi (6zellikle uygulama
modiilleri siirecinde), arada temasi saglayabilecek yiiz yiize bir toplanti yapilmasi
veya modillerin bloklar halinde ayrilmasi ve 6rnegin ¢ modilden sonra online bir
toplanti yapilmasi (Bu toplantiya katihmi tesvik edecek kiigik 6diller konulmasi).

e Katilimci — katilimci iliskisini gliclendirebilecek yontemler kullaniimasi:

o Platformda forumlar disinda katiimcilarin  kendini ifade edebilecekleri ve
sosyallesmelerine imkan veren bir alan olusturulmasi.

o Eslik sistemi kullanilmasi; her katilimcinin takip ettigi ve sorumlu oldugu baska bir
katilimci olmasi.

Temasin ve iliskilerin kopmasi uzaktan 6grenim sirecinde katilimin belirleyicileri olarak ortaya
¢ikmaktadir. Dolayisiyla degerlendirme silireci sonunda ortaya ¢ikan bu onerilerin (ve belki daha
fazlasinin) katihmci — katilimci iliskisinin, katihmci — moderator iliskisinin ve katilimci — igerik iliskisinin
arttinlmasi yoluyla temasin kopmamasina veya koptugu durumlarda yeniden saglanabilmesine;
katilimcilarin ~ siiregten  uzaklasmayip  birliktelik  hislerini  korumalarina  yonelik  olarak
degerlendirilmesini 6nermekteyiz.
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4.1. Ankara Galisma Ziyareti

Ankara Calisma Ziyareti, Sebeke: Genglerin Katilimi Projesi’'nin “Katilim (zerine genglerle beraber
¢alisan hak temelli 6rgutleri gliclendirme” ve “Yerel ve ulusal kamu kurumlari ile STK’lar arasinda yeni
iliskiler gelistirme hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlerinden biridir.

26 Nisan — 3 Mayis 013 tarihleri arasinda gergeklestirilen galisma ziyareti ile 10 katilimcinin

e politika gelistirme, uygulama ve karar alma siireglerini etkileme ve
e yerel ve ulusal kamu kurumlariile STK’lar arasinda yeni iliskiler gelistirme

konularinda deneyim ve bilgi edinmeleri; yurttas katiim mekanizmalari konusunda en az 15 kurum ile
iliski kurmalari ve en az 15 en iyi uygulamayi gérmeleri hedeflenmistir.

Ziyarete yas ortalamalari 26,7 olan 10 STK temsilcisi katilmistir. Katilimcilarin 6’si kadin, 4’G erkektir.
Katimcilarin tamami gesitli sivil toplum o6rgiitlerinden gelmektedir (5’i gonalli, 4’G calisan, 1'i
yonetim kurulu Gyesidir). Katihmcilarin 9’unun ilk ¢calisma ziyareti deneyimidir.

Calisma ziyareti siiresince 23 ziyaret gergeklestirilmistir. (Program igin bkz. Ek — 8). Calisma
Ziyaretinden once katihmcilarin beklentileri alinmis ve program bu beklentiler gozetilerek
hazirlanmistir.

4.1.a. Degerlendirme Yontemi ve Araglan

Degerlendirme siireci etkinlik sonunda ve alti ay sonrasinda olmak Uzere iki asamali olarak
tasarlanmistir.  Katilimcilarin calisma ziyaretinin etkilerini ve ziyaret sirecini degerlendirmelerine
olanak saglayan “ACZ Degerlendirme Formu” (bkz. Ek — 6) etkinlik sonunda uygulanmistir.
Degerlendirme formunda katilimcilarin CZ’den beklentileri ve bu beklentilerin karsilanma diizeyi,
CZ’nin fiziksel kosullari, programin cercevesi, ziyaret edilen kurumlar, katilimcilarin bu ¢alismadan
kazanimlari ve programin iyilestirilmesi icin 6nerilerini kapsayan sorulara yer verilmistir.

Uygulanan bu formun yani sira yine program sonunda katiimcilarin ortak deneyimlerine dair
birbirlerinin degerlendirmelerini duymalarina imkan saglayan, sozel-gorsel geribildirimlerinin alindig
bir degerlendirme oturumu gergeklestirilmistir.

Calisma ziyaretinden alti ay sonra ise galisma ziyaretinin uzun vadeli katkilarinin gorisulecegi yar
yapilandiriimis bir miilakat yapilmasi planlanmistir. Bu miilakatta, CZ’'de tanisilan kurumlarla kisisel
veya kurumsal olarak iliskiye gecip ge¢cmedikleri, bir iliski veya isbirligi basladiysa bunun niteligi
(ortak bir proje, ortak bir etkinlik, vb.), CZ’den kendi kurumlarina yeni bir yontem ve/veya bilgi
(kampanya stratejisi, savunuculuk yontemleri, kaynak bulma, vb.) tasiyip tasimadiklari konulari
gorusllecektir.

4.1.b. Bulgular

Bu kisimda o6ncelikli olarak ACZ Degerlendirme Formu’ndan elde edilen bulgur sunulacaktir. S6z
konusu bulgular “programdan beklentiler, programin yapisina dair degerlendirmeler ve programin
hedefleri dogrultusunda katiimcilara katkisi/etkisi” basliklari altinda toplanmistir. Gergeklestirilen
degerlendirme oturumundan elde edilen bulgular ise sonug¢ ve Oneriler kisminda gerekli
gorildiginde bulgularin yorumlanmasinda tamamlayici veriler olarak kullaniimistir.

62



Grafik — 32’de katiimcilarin program ile ilgili yapilan bilgilendirme, programin hedefleri ve
programdan beklentilerine iliskin 5’li Likert Olgegine gére hazirlanmis maddelere verdikleri (1: hi¢
karsilanmadi/hi¢ yeterli degildi/hi¢c ulasmadi .........5: Tamamen karsilandi/ Cok yeterliydi/ Tamamen ulasti)
puan ortalamalari sunulmaktadir.

Grafik — 32: ACZ Bilgilendirme, beklentiler, hedefler

ACZ Genel Degerlendirme
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M Cahisma Ziyareti'nden Beklentiler
M CZ Programi ileilgili yapilan bilgilendirme
i Bence CZ hedeflerine ulasti

Grafikte gorualdiglu Uzere, program icerigine dair katilimcilara yapilan bilgilendirme katilimcilar
tarafindan cok yeterli bulunmustur. Katihmcilarin tamami bu bilgilendirme sayesinde hem program
icerigini hem de CZ’'nin hedeflerini yeterince 6grendiklerini belirtmektedirler. Ayni zamanda CZ’'nin
hedeflerine yiksek oranda ulastigini diistinmektedirler.

CZ'nin fiziksel kosullari basghgi altinda ise katiimcilarin ulasim, konaklama ve yemeklerden memnun
olduklari gérilmektedir (Bkz. Grafik — 33). Hem ¢alisma ziyaretinin siiresini hem de ziyaret edilen
kurum sayisini katilimcilarin %90’1 “uygun” bulmustur.

Grafik — 33: AGZ Teknik Kosullar
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Kendi beklentilerinin ne o6lgliide karsilandigl sorusuna katilimcilarin verdigi puanlarin ortalamasi ise
4,50/5’tir. Bu sonug katiimcilarin beklentilerinin oldukca ylksek oranda karsilandigini géstermektedir.

Asagida katihmcilarin karsilandigini diisiindiikleri beklentileri sunulmaktadir.

“STK’larin kampanya ¢alismalari ve savunuculuk faaliyetlerini gérmek, yeni yéntemler gérmek.”
“Kendi taleplerimizi nasil dile getirecegiz, buna dair somut érnekler gérmek.”

“Kurumlar arasi baglantilari gézlemleyebilme.”

“Kendi kurumu icin ne gibi baglantilar yapilabilecegini gérmek.”

“Kendi kurumunun sivil alandaki konumunu belirlemek.”
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“Sivil alandaki kendi kisisel konumunu belirlemek.”

“Kamu kurumlarinin ve uluslar arasi kurumlarin STK’lara bakis agisini gérmek, anlamak.”

“Ziyaret kapsamindaki kurumlari daha iyi tanimak ve isleyislerini 6§renmek.”

“Hangi kurumlarin gergcekten STK’larin katilimini destekledigini gérmek.”

“STK katilimini destekleyen kurumlarin siireglerine nasil dahil olabilecegimi gérdiim.”

STK’lar igin ne gibi hibe programlarinin ve teknik desteklerin var oldugunu gérmek.”

Katimcilarin kendi ¢alismalarina en ¢ok katki saglayacagini disiindiikleri ziyaretlerin (kurumlarin)

hangileri oldugu sorusuna toplam 72 yanit (ziyaret/kurum) verilmistir. Grafik — 34’de katilimcilarin
yanitlarinin dagilimi gosterilmektedir.

Grafik — 34: En ¢ok katki saglayacagi disunulen ziyaretler (kurumlar)

Katilimcilarin kendi ¢alismalarina katki saglayacagini diislindiikleri
ziyaretler (kurumlar)
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ilk 6 siray1 1 STK, 4 meclis komisyonu ve bir uluslar arasi kurulus olusturmaktadir. Son ig sirayi ise 2
bakanlik ve 1 uluslar arasi kurulus olusturmaktadir. STGM ve mecliste yer alan komisyonlar
katilimcilar tarafindan en ¢ok katki sagladigi disliniilen ziyaretler olmustur. Kalkinma Bakanhgi’'na
yapilan ziyaret ise bakanliklar arasinda katilimcilara kamu — sivil toplum iliskisi agisindan en ¢ok umut
vaat eden ziyaret olmustur (Degerlendirme oturumundaki geri bildirimlerine gore).

CZ'nin ilerideki calismalarinda iliski ve isbirligi gelistirmeye dair katkilari soruldugunda katilimcilar
asagidaki yanitlari vermislerdir.

“ [leride yapmak istedigimiz kampanya ¢calismalarinda yararlanmak iizere Giindem Cocuk’la birebir
tanismak iyi oldu.”
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“Evet, goriismeler sonucunda ve esnasinda aklimda giizel ortaklik fikirleri olustu. Bunlarla ilgili de
muhtemelen bir énceki soruda yazdigim kurumlarla ¢calismak isteyecegimdir.”

“Giindem Cocuk, STGM, AB-TR Delegasyonu, Ulusal Ajans, Kadin Erkek Firsat EsitliGi Komisyonu,
UNDP.”

“Belki bireysel baglantilar kurulamasa da ilgili kurumlarla nasil iletisime gegilecedi ve bunun igin
kimlerin araci olabilecedi hakkinda fikir sahibi oldum.”

“Genel olarak, verilen web site bilgiler bundan sonra bir basvuru rehberi vazifesi gérecektir. Belli
temaslarimiz oldu. Kimin hangi konuda, hangi yéntemlerle ¢alistigini égrendikten sonra kimi ne igin

arayacagimizi da belirlendi.”

“Siyasi parti temsilcilerinin ve Genglik ve Spor Bakanligi yetkililerinin toplantilarimiza katilimlari ile
alakali isbirlikleri gelistirdim.”

“Ozellikle Hafiza Merkezi ile bundan sonra daha ¢ok iletisim icinde olacagim.”

“Haklarinda bircok bilgi eksigim olan bu kurumlari arastiracagim ve sosyal medyadan takie icerisinde
olacagim. Ozellikle Sivil Diisiin ve AB Delegasyonu’nun hibe ve proje programlari ile yakindan
ilgilenecegim.”

“STGM ile vakfimizla birlikte ¢alisan derneklerin giincel problemlerini ¢ézebilece§imi fark ettim.
Yiiriitiilebilecek olasi kampanyalar igcin yardim alabilecedim bir¢cok kurum ve yéntem oldugunu fark

ettim.”

“Giindem Cocuk, NDI, STGM, Hafiza Merkezi ortak ya da dayanisma halinde ¢alismalar
ylrtitebilecegimiz kurumlar izlenimi olusturdu.”

Katilimcilarin tamami ¢alisma ziyaretinde kendi ¢alismalarinda kullanabilecekleri yeni fikir, bilgi ve
yontemler edindigini belirtmistir.

A) Politika gelistirme, uygulama ve karar alma siireclerini etkileme ve b) yerel ve ulusal kamu
kurumlari ile STK’lar arasinda yeni iliskiler gelistirme basliklarini gbézeterek bu fikir, bilgi ve

yontemlerin neler oldugunu belirtmeleri istendiginde asagida 6zetlenen yanitlari vermislerdir.

“Karar alan kamu mekanizmalarinin nasil isledigi konusunda bilgilenmis olmak etkilemek icin ne gibi
yéntemleri kullanmanin daha iyi olacagini anladim.”

“Nasil daha etkili ve strdirilebilir kampanyalar diizenlenebilecegini gordim.”

“Raporlama ve veritabani olusturmakla ilgili istegim artt1.”

“Aktivist etkinliklerin yani sira mutlaka karar alma mekanizmalarini da etkilemek gerektigini anladim.”
“Karar alma siireglerinde yer alabilmek icin sivil toplumun ¢ok fazla ¢calismasi gerektigini kavradim.”
“Daha etkili savunuculuk faaliyetleri gerceklestirmek icin cesaretimi topladim.”

“Kamu kurumlarindaki verimsizligi degistirmek icin proje fikirleri olusturdum.”

“Politika gelistirmekle ilgili kurumsal seviyede katilim saglama konusunda ilerledigimi disiiniyorum.”
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“Daha islevsel ve sonug odakl yontemler secebilecegiz.”

“Bakanliklarin birkagi disinda STK’larla igbirligine agik olmadigini gérmek politika gelistirme ve
uygulama konusunda beni umutsuzluga distrdd.”

“STK’lar arasi ortak ¢calisma, dayanisma, ag olusturma konusunda 6ngori kazandirdi.”
“Gorisulen STK’larin kamu kurumlariyla ne tiir baglar kurdugunu gorerek degerlendirdik.”
“Daha 6nce yakindan tanimadigim kurumlarla yapilabilecek calismalarla ilgili fikirler olustu.”
“Nasil iletisime gecebilecegimi gordim.”

“Verdigim tepkilerin karsi taraf (kamu kurumlari) agisindan nasil algilanacagini gérdim.”

“Hangi durumlarda hangi kisilerle, kimlerle nasil calisabilecegimizi 6grendik.”

4.1.c. Sonug ve Oneriler

Ankara Calisma Ziyareti ile hedeflenenden daha fazla sayida; 23 adet ziyaret gerceklestirilmistir. En
genel sekliyle ifade edildiginde ziyarete katilan 10 STK temsilcisi, kamu kurumlarinin nasil isledigi,
iliski ve ishirligi gelistirmek icin kiminle, hangi kosullarda, nasil iletisime gegilecegi, kamu kurumlarinin
STK’lara bakigi ve karar alma siireglerine katilim konularinda yeni yontemlerle ilgili bilgi edinmislerdir.

Degerlendirme Formu bulgulari ¢alisma ziyaretinin program icerigi ve teknik kosullari agisindan
basariyla gerceklestirildigini gostermektedir. Katilimcilar program icerigi ve hedefleri konusunda
yeterli dlzeyde bilgilendirilmistir. Katihmcilar ziyaretin gerceklestigi teknik/fiziksel kosullardan
memnundurlar. Katilimcilar etkinlik dncesinde sahip olduklari beklentilerin ¢ok biylk bir oranla
karsilandigini ifade etmektedirler. Katiimcilarin beklentileri ile CZ'nin hedeflerinin birbiriyle ortistyor
olmasi katiimci seg¢im sirecinin de etkili bir sekilde gerceklestirildiginin gdstergesidir.

Katilimcilar, beklentileri dogrultusunda, kamu kurumlarinin ve uluslar arasi kuruluslarin STK’lara bakis
acisi hakkinda bilgi edinirken buna paralel olarak kisisel ve kurumsal olarak sivil alandaki konumlarini
belirlemek igin bilgi edinmislerdir. Hem STK’lar igin ne gibi hibe programlarinin ve teknik desteklerin
var oldugunu gérmis hem de hangi kurumlarin gergekten STK’larin katilimini destekledigi konusunda
bilgi edinmislerdir. Ziyaret edilen STK’lar aracihgiyla yeni, farkh savunuculuk yéntemleri ile tanismis,
ziyaret edilen STK’larin deneyimleri (izerinden kurumlar arasindaki iliskileri gozlemleme sansi
bulmuslardir.

Katilmcilarin kamu kurumlarinin isleyisi ve STK’lara bakisina dair edindikleri bilgileri kendi ¢alismalari
agisindan daha islevsel bulduklari goriilmektedir. Ancak isbirligi ve iliskiler baglaminda kamu
kurumlarindan ¢ok STK’lara daha yakin durduklari anlasilmaktadir . Kamu kurumlari ve uluslar arasi
kurumlar daha ¢ok fon ve hibe kaynagi olarak STK'lar ise isbirligi yapilacak ortaklar olarak
gorilmektedir. Meclis komisyonlarina yapilan ziyaretler ise bu algiy1 degistiren bir nitelige sahip
gozikmektedir.

Bir katilimci disinda ¢alisma ziyareti esnasinda somut iliski veya isbirligi kurdugunu belirten katilimci

bulunmamaktadir. Bununla birlikte, katimcilarin tamaminin hangi kurumla, ne sekilde ve diizeyde
iliski kurmak istedigini ve kurabilecegini belirledigi anlasiimaktadir.
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Edindikleri yeni fikir, bilgi ve yontemlere bakildiginda katilimcilarin bir béliminin somut yontemlerle
tanistigl, bir boliminin cesaretinin ve motivasyonunun arttigi gorillrken baska bir bolimunin ise
karar alma mekanizmalarina katilim sirecinin gerektirdigi caba ve emegi fark ettigi anlasiimaktadir.
Kamu kurumlarinin STK’lara bakisi ve bazi STK’larin karar alma slreglerine etki etmeye ¢alisirken
kullandiklari yontemler katilimcilarin siiregte kisisel ve kurumsal olarak kendi konumlarini gézden
gecirmelerine de yol agmistir.

Genel olarak katihmcilarin kanaatlerindeki degisiklikler, karar alma mekanizmalarina katilim sireci ile
ilgili daha etkili ve surdurilebilir calismalar yapilabilecegi ve bunun igin ¢aba sarf etmek gerektigi
yonindedir. Goriistlen STK’larin kamu kurumlari ile kurduklart iliskiler ve bu konudaki deneyimleri de
bu egilimin olusmasinda etkili olmus géziikmektedir.

Ozetle, katilimcilar, ziyaret edilen kurumlarin alandaki konumlarini, STK’lara bakislarini, ne sekilde,
hangi yontemlerle galistiklarini gbzlemlemis ve buna gore kendi ihtiyaglari ve planlari dogrultusunda
kiminle nasil, ne diizeyde iliski ve isbirligi kuracaklarini belirlemislerdir.

Son olarak, calisma ziyaretinin daha verimli olmasi i¢in katihmcilar tarafindan getirilen Gneriler
asagida sunulmaktadir.

e Programa savunuculuk faaliyetleri atolyesi eklenebilir.

e Bazi kurumlar i¢in ayrilan zaman ve katilacak konusmacilara daha fazla dikkat edilebilir.

e  Bazi kurumlarda konusmacilar konuya tam olarak hakim degildi.

e Onceden ayarlanmis randevular ile bireysel gériismeler i1siginda proje gelistirme veya baglanti
glclendirme ziyaretleri programa eklenebilir.

e GOrlsme silireleri uzun; gorustlen kurulus sayisi azaltilabilir.

e Ziyaret edilecek kurumlar énceden bildirilirse Gzerine bilgi edinip gelebiliriz. Goriismelerde
soru sormak anlaminda kolaylik saglayabilir.

o Naslil katim saglayacagini kestiremeyen katilimcilara ziyaret 6ncesi neleri 6grenebilecekleri
yani sohbeti ihtiyaglari dogrultusunda yonlendirmeleri konusunda yardimci olunabilir.

e Gorusulecek kurumlarin STK’larla dogrudan iliskilenebilecek kurumlardan olusmasina dikkat
edilebilir.
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4.2. Briiksel Calisma Ziyareti

Briksel Galisma Ziyareti, Sebeke: Genglerin Katilimi Projesi'nin “Katihm Uzerine genglerle beraber
calisan hak temelli orgitleri gliclendirme” hedefi dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlerinden
biridir.

10— 17 Ekim 2013 tarihleri arasinda gergeklestirilen ¢alisma ziyareti ile 10 katilimcinin

e politika gelistirme, uygulama ve karar alma siireglerini etkileme,
e uluslar arasi alanda diger STK larla iliski kurma
e ag STK’larinin uluslar arasi alandaki iliski kurma ve ¢alisma yéntemleri

konularinda deneyim ve bilgi edinmeleri; Avrupa temelli uluslararasi yurttas katim mekanizmalari
konusunda en az 15 kurum ile iliski kurmalari ve en az 15 en iyi uygulamayla tanismalari
hedeflenmistir.

Ziyarete yas ortalamalari 26,7 olan 10 STO temsilcisi katilmistir. Katilimcilarin 5’i kadin, 5’i erkektir.
Katilmcilarin tamami gesitli sivil toplum orgitlerinden gelmektedir (3'U gondlld, 7’si calisan).

Calisma ziyareti boyunca toplam 23 farkli kurum ile 25 farkli gérisme gerceklestirilmistir. Ziyaret
edilen kurumlarin 10°'u c¢esitli kamu kurumlar temsilcileri iken (Avrupa Birligi kurumlari,
parlamenterler, Avrupa Konseyi kurumlari), geriye kalan 13 kurum ise sivil toplum kuruluslardir
(Kurumlar-kisiler listesi icin bkz. Ek — 8 ). Calisma Ziyaretinden 6nce katilimcilarin beklentileri alinmis
ve program bu beklentiler gozetilerek hazirlanmistir.

4.2.a. Degerlendirme Yontemi ve Araglari

Degerlendirme siireci iki ayri yontem kullanilarak gergeklestirilmistir. Katihmcilarin ¢alisma ziyaretinin
etkilerini ve ziyaret siirecini degerlendirmelerine olanak saglayan “BGZ Degerlendirme Formu” (bkz.
Ek — 6 ) etkinlik sonunda uygulanmistir. Degerlendirme formunda katilimcilarin ¢Z’den beklentileri ve
bu beklentilerin karsilanma diizeyi, ¢Z’nin fiziksel kosullari, programin cergevesi, ziyaret edilen
kurumlar, katihmcilarin bu ¢alismadan kazanimlari ve programin iyilestirilmesi igin Onerilerini
kapsayan sorulara yer verilmistir.

Uygulanan bu formun yani sira yine program sonunda katimcilarin ortak deneyimlerine dair
birbirlerinin degerlendirmelerini duymalarina imkan saglayan, sézel-gorsel geribildirimlerinin alindigi
bir degerlendirme oturumu gerceklestirilmistir.

4.2.b. Bulgular

Bu kisimda oncelikli olarak BCZ Degerlendirme Formu’ndan elde edilen bulgular sunulacaktir. S6z
konusu bulgular “programdan beklentiler, programin yapisina dair degerlendirmeler ve programin
hedefleri dogrultusunda katiimcilara katkisi/etkisi” basliklari altinda toplanmistir. Gergeklestirilen
degerlendirme oturumundan elde edilen bulgular ise sonug¢ ve Oneriler kisminda gerekli
gorildiginde bulgularin yorumlanmasinda tamamlayici veriler olarak kullanilimistir.

Grafik — 35’te katilimcilarin program ile ilgili yapilan bilgilendirme, programin hedefleri ve
programdan beklentilerine iliskin 5’li Likert Olcegine gore hazirlanmis maddelere verdikleri (1: hi¢
karsilanmadi/hig yeterli degildi/hi¢c ulasmadi .........5: Tamamen karsilandi/ Cok yeterliydi/ Tamamen ulasti)
puan ortalamalari sunulmaktadir.
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Grafik — 35: BCZ Bilgilendirme, beklentiler, hedefler
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M Calisma Ziyareti'nden Beklentiler
CZ Programi ile ilgili yapilan bilgilendirme
i Bence CZ hedeflerine ulasti

Grafikte goriulduglu Uzere, program igerigine dair katilimcilara yapilan bilgilendirme katilimcilar
tarafindan yeterli bulunmustur. Katilimcilarin tamami bu bilgilendirme sayesinde hem program
icerigini hem de CZ’'nin hedeflerini yeterince 6grendiklerini belirtmektedirler. Ayni zamanda CZ’'nin
hedeflerine yiksek oranda ulastigini diistinmektedirler.

CZ'nin teknik kosullari bashgl altinda ise katiimcilarin ulasim ve yemeklerden memnun olduklari
gorilmektedir. Konaklama konusunda otelin fiziksel kosullari ile ilgili katilimcilarin olumsuz geri
bildirimleri olmustur. (Bkz. Grafik — 36). Hem ¢alisma ziyaretinin siiresini hem de ziyaret edilen kurum
sayisini katihmcilarin %90"1 “uygun” bulmustur. 2 Katilimci ziyaret edilen kurum sayisini ¢ok fazla
olarak degerlendirmistir.

Grafik — 36: BGZ Teknik Kosullar
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Kendi beklentilerinin ne 6lgliide karsilandigi sorusuna katilimcilarin verdigi puanlarin ortalamasi ise
4,20/5’tir. Bu sonug katilimcilarin beklentilerinin ylksek oranda karsilandigini géstermektedir.

Asagida katihmcilarin karsilandigini diisiindiikleri beklentileri sunulmaktadir.
“Dahil olunabilecek yeni aglar konusunda bilgi edinmek.”

“AB kurumlarini tanimak.”

“Daha énce ulasmanin miimkiin olmadigi kurumlarla gériisebilmek.”

“Kendi kurumu icin ne gibi baglantilar yapilabilecegini gérmek.”

“Katilim konusunda konusup tartisabilmek.”

“Kampanya yéntemleri konusunda bilgi edinmek.”

“Orgiitlenme modelleri hakkinda bilgi edinmek.”

“AB biirokrasisi konusunda bilgi edinmek.”

69



o Briiksel CZ, katiimcilarin aglar ve yeni kurumlar tanima ve bu kurum ve kuruluslarin
¢alisma yontemleri, katiim, kampanya y6ntemleri ve AB kurumlarinin isleyisi konusunda
bilgi edinmeye iliskin beklentilerini karsilamistir.

Katimcilarin kendi ¢alismalarina en ¢ok katki saglayacagini disiindiikleri ziyaretlerin (kurumlarin)
hangileri oldugu sorusuna toplam 34 yanit (ziyaret/kurum) verilmistir. Grafik — 37’de katilimcilarin
yanitlarinin dagilimi gosterilmektedir.

Grafik — 37: En gok katki saglayacagi diistiniilen ziyaretler (kurumlar)

Katilimcilarin kendi ¢alismalarina katki saglayacagini disiindiikleri
ziyaretler (kurumlar)
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FEANTSA
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EESC

Youth Forum

EU Enlargement DG
EYCA

EU Human Rights Sub Committee

ECECDG

Parlamentarium

EAPN European Anti Poverty Network

Tusiad Tusiad Brussels Office

EUROSTEP European Solidarity To Equal Participation

CoE Council of Europe

FEANTSA The European Federation of National Organisations working with the Homeless
Al Amnesty International

CAN Climate Action Network

EESC European Economic and Social Committee

Youth Forum Youth Forum

EU Enlargement DG European Commission; Enlargement Directorate General

EYCA European Year of Citizenship Assembly

EU Human Rights Sub Committee |EU Human Rights Sub Committee

ECECDG European Commission Education and Culture Directorate General (DG)
Parlamentarium The European Parliament's Visitors' Centre

CZ'nin ilerideki g¢alismalarinda iliski ve isbirligi gelistirmeye dair katkilari soruldugunda katilimcilar
asagidaki yanitlari vermislerdir.

Katimcilarin 2’si ag kurmanin 6nemini fark ettigini, bu konuda motivasyonunun arttigini ancak
kiminle nasil bir iliski kuracagini belirtmemis, 5’i sadece hangi kurumlarla isbirligi yapmak isteyecegini

belirtmis, 3’0 ise hangi alanda, kiminle, nasil bir iliski kurabilecegini belirlemis ve belirtmistir.

En sik belirtilen kurumlar sirasityla EAPN(4), EUROSTEP (2), FEANTSA (2), SOLIDAR(1), CAN(1), EYF(1),
ve TUSIAD (1)’dir.

Katilimcilarin tamami ¢alisma ziyaretinde kendi ¢alismalarinda kullanabilecekleri yeni fikir, bilgi ve
yontemler edindigini belirtmistir.

A) Politika gelistirme, uygulama ve karar alma sireclerini etkileme,
B) Uluslar arasi alanda diger STK larla iliski kurma ve
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C) Ag STK’larinin uluslar arasi alandaki iliski kurma ve calisma yontemleri

basliklarini gozeterek bu fikir, bilgi ve yontemlerin neler oldugunu belirtmeleri istendiginde asagida
Ozetlenen yanitlari vermislerdir.

“Direkt ilgili bir ag ile tanismadim ama genel olarak adglara katilm konusunda kurumumu
bilgilendirecegim.”

“Hem igerik hem metot olarak farkli kazanimlarim oldu”.

“Ag kurmanin ve list yapilanmanin 6nemini kavradim.”

“Ag kurmanin énemini gérdiim.”

“Cok paydasl olmanin savunuculuk yaparken ne kadar degerli oldugunu gérdiim.”

“Buradaki érgtitlerin isbirligi ve ag giciinii gérdiim, Orgliitiim icin benzer calismalar, (yelikler
diistinecegim.”

“Ag kurmayla ilgili destek alabilecegimi diisiinliyorum.”

“Ag olusturma konusunda bilgi edindim; nereden, kimden, hangi kurumdan baslayabilecegimi,
kimlerle irtibata gecebilecegimi 6grendim.”

“Katilim siiregleriyle ilgili edindigim bilgileri direkt kurumuma iletecegim.”

“Su an yiiriittigimiz projenin yiiriitme sekline katki yapabilecegim; 6zellikle EAPN gériismesinde
ogrendiklerimle.”

“Uretilen bilgi ve belgelerin paylasilmasinin 6nemini anladim.”

“Arastirma ve yayinlarin 6nemini gérdim.”

4.2.c. Sonug ve Oneriler

Briksel Calisma Ziyareti ile hedeflenenden daha fazla sayida; 23 adet ziyaret gergeklestirilmistir. En
genel sekliyle ifade edildiginde ziyarete katilan 10 STK temsilcisi,

e Dabhil olunabilecek yeni aglar,

e AB kurumlarinin isleyisi,

e Farkli kampanya yontemleri,

e Katilim siregleri,

e Orgiitlenme modelleri,

o Ag olusturma konusunda nasil harekete gegebilecekleri konusunda bilgi edinmis;

e isbirligi gelistirebilecekleri kurum ve kuruluslarla tanismis,

o Ag kurmanin 6zellikle savunuculuk konusunda ¢alisirken sahip oldugu 6neme ve

e Arastirma yapmanin ve {retilen belgelerin paylasiimasinin 6nemine dair farkindalik
kazanmistir.

Degerlendirme Formu’ndan elde edilen sonuglar ¢alisma ziyaretinin program igerigi ve teknik kosullar
acgisindan basariyla gergeklestirildigini gostermektedir. Katihmcilar programin icerigi ve hedefleri
konusunda vyeterli dizeyde bilgilendirilmistir. Katilimcilar ziyaretin gerceklestigi teknik/fiziksel
kosullardan genel olarak memnundurlar. Etkinlik 6ncesinde sahip olduklari beklentilerin ¢ok biiytk
bir oranla karsilandigini ifade etmektedirler.

71



Katilimcilar, beklentileri dogrultusunda, daha 6nce ulasmalarinin mimkiin olmadigi kurumlarla
gorisebilme imkani bulmus, dahil olunabilecek yeni aglar konusunda bilgi edinmis ve kendi
kurumlari icin ne gibi baglantilar kurabileceklerini gérmuslerdir. Ek olarak, AB kurumlarini tanimis;
oradaki blrokratik isleyis konusunda bilgi edinmislerdir.

Katilimcilarin 3’ ise hangi alanda, kiminle, nasil bir iliski kurabilecegini belirlemis ve belirtmistir. Yine
Ug katihmci edindikleri bilgiler dogrudan kendi kurumlarina aktaracaklarini ve yirittikleri projede
islevsel olacagini belirtmistir. Katihmcilarin yarisi hangi kurumlarla isbirligi yapmak istediklerini
belirleyebilmistir. Genel olarak ise katiimcilarin tamaminin Avrupa’da bulunan aglara katilim
konusunda motivasyonlari artmis ve bunu nasil yapabilecekleri konusunda bilgi edinmislerdir.

Son olarak, katiimcilarin ¢alisma ziyaretinin daha verimli olmasi icin getirdikleri 6neriler asagida
sunulmaktadir.

e Katilimcilarin daha c¢ok birbirinden farkh alanlardan secilmesi (Bu onerinin arkasinda
katimcilarin birbirlerinden de 6grenmeleri yatmaktadir).

e Programda se¢meli ziyaretlerin olmasi.

e Programda katilimcilarin galisma alanlariyla ilgili dogrudan ilgili kurumlarla gorisilen bir gilin
olmasi.

e Ziyaret sayilarinin azaltilarak daha ayrintih goriismeler yapiimasi (Bu oneriyle birlikte
katilimcilarin %901 kurum sayisi ve ziyaret sirelerini uygun buldugunu belirtmistir).

e Ziyaretler esnasinda kii¢lik gruplara ayrilmak.

e Her aksam kisa degerlendirme toplantilari yapilmasi.

e Ziyaret edilen sehir konusunda daha bilgili olmak (Koordinasyon ekibi de bu konuda ziyaret
rotalarinin belirlenmesi ve otelin goriilmesi icin ekipten birinin iki glin 6nceden bir ¢alisma
yapmasinin iyi olacagini belirtmektedir).
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EKLER

Ek-1

Proje Hedefleri

Proje Faaliyetleri

Yerel ve ulusal kamu kurumlarini
genclerin karar alma sireglerine
katilimrile ilgili bilgi ve yontem ile
desteklemek

Ceviri ve Arastirmalar

Egitim Programi
Dokimantasyonu

Kisa Videolar,Belgesel,
interaktif CDLer,Kutu Oyunu

Yerel ve ulusal kamu kurumlari ile
STK'lar arasinda yeni iliskiler
gelistirmek

Calisma Ziyaretleri

Atolyeler

Uluslararasi Konferans

Hibrit Egitim Programi

Katilm Gzerine genglerle beraber
¢ahisan hak temelli 6rgitleri
glclendirmek

Hibrit Egitim Programi

Ceviri ve Arastirmalar

Egitim Programi
Dokiimantasyonu

Kisa Videolar,Belgesel,
interaktif CDLer,Kutu Oyunu

Calisma Ziyaretleri

Gengleri sivil toplum 6rgilitlerinin
karar alma siireglerine ve politika
gelistirme sireclerine aktif
katilimlari konusunda
glclendirmek

Atolyeler

Uluslararasi Konferans

Hibrit Egitim Programi
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b |
Form No: t
On-form t sebekG
Ek - 2
SEBEKE GENCLERIN KATILIMI PROJESI
BASLANGIC EGITIMI -I
07 — 11 Kasim 2012, iSTANBUL
DEGERLENDIRME FORMU - |

Bu form, egitimin degerlendirmesini yapmak; egitimin, hedeflerine ne ol¢lide ulastigini anlamak igin
hazirlanmistir. Katkilariniz egitimin gelistirilmesinde bizlere yardimci olacaktir. Vereceginiz samimi
cevaplar igin simdiden tesekkiir ederiz. isim yazmaniz gerekmemektedir.

Yasiniz: Cinsiyetiniz: Sehir:

Kurum i¢indeki pozisyonunuz ( Calisan, géniillii, proje katilimcisi, kurucu, yénetim kurulu lyesi,vb ):

- Latfen asagidaki maddeleri 1’den 10’a kadar derecelendirerek degerlendiriniz ve verdiginiz puani
maddenin yanindaki kutuya vaziniz.

1. Hic bilmiyorum/hic yapamam/hic katilmiyorum............ceeeeeeeeevnnenen. 10.Tamamen biliyorum/tamamen
yaparim/tamamen katiliyorum

Sivil toplum kavraminin tarihsel slirecte ne gibi degisiklikler gosterdigini biliyorum.

Farkl yurttashk tanimlarinin neye goére belirlendigini biliyorum.

Savunuculuk faaliyetlerinin hangi amaglarla yapildigini biliyorum.

Sebeke Projesi'nin amag ve hedeflerini biliyorum.

Sivil alan igerisinde bulundugum konumu belirleyebilirim.

Yurttaslik kavraminin tarihsel siiregte ne gibi degisiklikler gdsterdigini biliyorum.

Glncel bilgileri kullanarak savunuculuk tizerine tartisabilirim.

Yurttaslar oy vermek disinda da kanun ve politikalarin belirlenme siirecine katilabilir.

OO NOD|N|DWIN|(F

Sivil toplum kavrami ile iligkili temel glincel tartismalarin neler oldugunu biliyorum.

=
o

Kendi yurttashk tanimimi yapabilirim.
Karar alma/politika yapma stireclerine etki etme yéntemlerini biliyorum.
Sivil toplum taniminin tarihsel siireg icerisinde hangi faktorlerden etkilenerek degisim

[y
[N

[E
N

gosterdigini biliyorum.

13 Savunuculuk, yurttaslara glindem olusturma ve politika yapma siireglerini etkileme
ve aracisiz; dogrudan katihim sansi verir.

14 | Ortak (tek) bir sivil toplum tanimi yapmak mimkinddr.

15 | Savunuculuk kavramiile ilgili temel giincel tartisma konularini biliyorum.

16 | Kanunlar ve politikalar glinlik yasamimi etkiler.

17 | Sivil toplumun kamusal alan ile nasil bir iliskisi oldugunu biliyorum.

18 | Yurttashk ve karar alma/politika yapma mekanizmalari arasinda nasil bir iliski

oldugunu biliyorum.

19 | Farkh savunuculuk yontemleri kullanarak karar alma siireglerine etki edebilirim.
20 | Sivil toplum kavrami hakkinda giincel bilgileri kullanarak tartisabilirim.
21 | Sivil toplum kavrami tarihsel siireg icerisinde degisiklik gosterir.
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FormNo: t.l‘t sebekG

On-form

A

22 | Gergeklesen politika/kanun degisikligi bir savunuculuk faaliyetinin basarili olarak
nitelenmesi icin yeterlidir.

23 | Kendi yurttaghk tanimimi sivil toplum ve katilimla iliskilendirebilirim.

24 | Sivil toplumunun kamusal alan ile iligkisini tartisabilirim.

25 | Yurttaslik ve karar verme/politika yapma mekanizmalari arasindaki iliskiyi kurabilirim.

26 | Sivil toplum, demokrasi ve katilim arasinda nasil bir iliski oldugunu biliyorum.

27 | Savunuculuk yéntemlerinin neler oldugunu biliyorum.

28 | Sivil alandaki yaklasimlari elestirel bir bakisla tartisabilirim.

29 | Bir savunuculuk faaliyetini tema/konu, yéntem ve etkisi Gzerinden tartisabilirim.

30 | Savunuculuk ve karar alma mekanizmalari arasinda nasil bir iliski oldugunu biliyorum.

31| Yurttaslk, katihm ve savunuculuk arasinda iliski kurabilirim.

32| Ortak (tek) bir yurttaslik tanimi yapmak mimkindur.

33| Uzaktan 6grenim sirecinin nasil isleyecegini biliyorum.

34. Daha 6nce “Savunuculuk” temali bir egitim aldiniz mi? Evet O Hayirr 4
Evet ise; aldiginiz egitimin/egitimlerin ismini ve slresini yaziniz:

35. Daha énce “insan Haklari” temali bir egitim aldiniz mi? Evet O Hayirr Q4
Evet ise; aldiginiz egitimin/egitimlerin ismini ve slresini yaziniz:

36. Bu formda yer bulamadiginiz ve séylemek istediginiz seyler varsa litfen bu bélima kullaniniz.

ilginiz icin tesekkiirler...
Erhan Oksak
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Son Form

SEBEKE GENCLERIN KATILIMI PROJESI

BASLANGIC EGITiMI
07 — 11 Kasim 2012, iSTANBUL
DEGERLENDIRME FORMU - |

Bu form, egitimin degerlendirmesini yapmak; egitimin, hedeflerine ne 0&lclide ulastigini anlamak igin

hazirlanmigtir. Katkilariniz egitimin gelistiriimesinde bizlere yardimci olacaktir. Vereceginiz samimi cevaplar igin

simdiden tesekkiir ederiz. isim yazmaniz gerekmemektedir.

Yasiniz: Cinsiyetiniz: Sehir:

Kurum igindeki pozisyonunuz ( Calisan, géniillii, proje katilimcisi, kurucu, yénetim kurulu iiyesi,vb ):

- Litfen asagidaki maddeleri 1’den 10’a kadar derecelendirerek degerlendiriniz ve verdiginiz puani maddenin

yanindaki kutuya yaziniz.

1. Hig bilmiyorum/hig yapamam/hig katilmiyorum............cce.eeeeeeernnnnn. 10.Tamamen biliyorum/tamamen yaparim/tamamen katiliyorum

C

Sivil toplum kavraminin tarihsel slirecte ne gibi degisiklikler gosterdigini biliyorum.

Farkh yurttashk tanimlarinin neye gore belirlendigini biliyorum.

Savunuculuk faaliyetlerinin hangi amaclarla yapildigini biliyorum.

Sebeke Projesi'nin amag ve hedeflerini biliyorum.

Sivil alan igerisinde bulundugum konumu belirleyebilirim.

Yurttaslhk kavraminin tarihsel slirecte ne gibi degisiklikler gosterdigini biliyorum.

Guncel bilgileri kullanarak savunuculuk tizerine tartisabilirim.

Yurttaslar oy vermek disinda da kanun ve politikalarin belirlenme sirecine katilabilir.

O IN/OV|EA|WIN|ER

Sivil toplum kavrami ile iliskili temel giincel tartismalarin neler oldugunu biliyorum.

[ER
o

Kendi yurttashk tanimimi yapabilirim.

[y
[N

Karar alma/politika yapma stireclerine etki etme yéntemlerini biliyorum.

[ER
N

Sivil toplum taniminin tarihsel siireg icerisinde hangi faktorlerden etkilenerek degisim
gosterdigini biliyorum.

13

Savunuculuk, yurttaslara glindem olusturma ve politika yapma siireglerini etkileme ve
aracisiz; dogrudan katilim sansi verir.

14

Ortak (tek) bir sivil toplum tanimi yapmak mimkuinddr.

15

Savunuculuk kavrami ile ilgili temel giincel tartisma konularini biliyorum.

16

Kanunlar ve politikalar gtinliik yasamimi etkiler.

17

Sivil toplumun kamusal alan ile nasil bir iliskisi oldugunu biliyorum.

18

Yurttaslik ve karar alma/politika yapma mekanizmalari arasinda nasil bir iliski oldugunu
biliyorum.

19

Farkh savunuculuk yéntemleri kullanarak karar alma sireglerine etki edebilirim.

20

Sivil toplum kavrami hakkinda gtlincel bilgileri kullanarak tartisabilirim.

21

Sivil toplum kavrami tarihsel siireg icerisinde degisiklik gosterir.
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Son Form

22

Gergeklesen politika/kanun degisikligi bir savunuculuk faaliyetinin basarili olarak
nitelenmesi icin yeterlidir.

23

Kendi yurttashk tanimimi sivil toplum ve katilimla iliskilendirebilirim.

24

Sivil toplumunun kamusal alan ile iligkisini tartisabilirim.

25

Yurttaslik ve karar verme/politika yapma mekanizmalari arasindaki iliskiyi kurabilirim.

26

Sivil toplum, demokrasi ve katilim arasinda nasil bir iliski oldugunu biliyorum.

27

Savunuculuk yéntemlerinin neler oldugunu biliyorum.

28 | Sivil alandaki yaklagimlari elestirel bir bakisla tartisabilirim.
29 | Bir savunuculuk faaliyetini tema/konu, yéntem ve etkisi Gzerinden tartisabilirim.
30 | Savunuculuk ve karar alma mekanizmalari arasinda nasil bir iliski oldugunu biliyorum.

31

Yurttashk, katilim ve savunuculuk arasinda iliski kurabilirim.

32

Ortak (tek) bir yurttashk tanimi yapmak mimkinddr.

33

Uzaktan 6grenim slrecinin nasil isleyecegini biliyorum.

34. Bu formda yer bulamadiginiz ve séylemek istediginiz seyler varsa litfen bu bolima kullaniniz.

ilginiz igin tesekkiirler...

Erhan Oksak
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vt sebeke

SEBEKE GENGLERIN KATILIMI PROJESI

BASLANGIC EGITiMi -I
07 — 11 Kasim 2012, iSTANBUL
DEGERLENDIRME FORMU - II

Liitfen bu egitmen egitimi ile ilgili izlenimlerinizi hatirlayiniz ve asagidaki sorulari cevaplandiriniz.

1. Lutfen egitimdeki tiim oturumlan sizde gerceklestirdigi 6grenmeyi derecelendirerek

AN

asagidaki tabloda degerlendiriniz.
) N
R [BES]
R T I SN 71t

{
N

Hos Geldik Gecesi (isim, &nform, facebook, harfini
bul)

Sebeke’nin Yollari (Proje Tanitimi, Program Sunumu)

Ben ve Sivil Toplum (Mevsim Seridi)

Sivil Toplum ve Kavramlar (Sebeke’nin Penceresi)

Sivil Toplum ve Kavramlar (Pencere (zerine
tartisma, ¢6ziimleme)

STK - Orgiit Panayiri

Giiniin Konugu (Murat Belge)

Yurttashk - 1 (Dinya Kafe - Uygulama)

Yurttashk - Il (Yurttashk Gzerine tartisma)

Katilim (Bizim Apartman)

Savunuculuk - I (Olaylar Olaylar)

Savunuculuk - Il (Boyutlar Boyutlar)

Savunuculuk - Il (Evetler Hayirlar)

Oyun Gecesi

Pencere Kapanis

Uzaktan Ogrenim ve “Sonrasi”

Oturumlara dair paylagsmak istediginiz baska bir yorumunuz var mi? Varsa buraya yazabilirsiniz...
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2. Litfen teknik kosullari degerlendiriniz.

4
s

WA
A
waaah
ARTER

T

Egitimden 6nce egitim hakkinda yapilan bilgilendirme
yeterliydi.

Ulagim

Konaklama

Yemekler

Egitimin yapildigi salon

Teknik olanaklarla ilgili eklemek istediginiz yorumunuz varsa buraya yazabilirsiniz.

3. Egitim sireci boyunca yasadiginiz tecriibeyi ifade edecek bir sembol ¢izer misiniz?

4. Egitimin “akis”ini ve genel yapisini nasil buldunuz?

5. Litfen egitmenler hakkindaki gérislerinizi yaziniz.
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6. Egitim alan grubun tamaminin ve kendinizin egitime katkisini degerlendirir misiniz?

Grubun katkisi:

Sizin katkiniz:

7. Bu egitim silirecinde yeni kazandiginiz veya gelistigini distindigliniiz becerileriniz oldu mu?
Olduysa, litfen maddeleyerek, kisa kisa paylasiniz.

8. Bu egitim esnasinda/sonunda degisen kanaatleriniz/diisiinceleriniz oldu mu? Olduysa, litfen

maddeleyerek, kisa kisa paylasiniz.

80



9. Bu egitim esnasinda/sonunda edindiginiz yeni bilgiler oldu mu? Olduysa, litfen maddeleyerek,
kisa kisa paylasiniz.

10. Bu egitimde edindiginiz bilgi, beceri ve kanaatlerin sivil alandaki ¢alismalarinizda isinize
yarayacagini disliniyor musunuz? Evetse, nasil?

11. Bu formda yer bulamadiginiz ve soylemek istediginiz seyler varsa litfen bu bélima kullaniniz.

@7\' % '

X\ \\L
—

$

——

TESEKKURLER!!
erhan
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FormNo:__ l.“' sebekG

On-form

SEBEKE GENCLERIN KATILIMI PROJESI
Baslangig Egitimi - I
04 - 08 Eyliil 2013, iSTANBUL
DEGERLENDIRME FORMU - |

Bu form, egitimin degerlendirmesini yapmak; egitimin, hedeflerine ne 0&lclide ulastigini anlamak igin
hazirlanmistir. Katkilariniz egitimin gelistirilmesinde bizlere yardimci olacaktir. Vereceginiz samimi cevaplar igin
simdiden tesekkiir ederiz. isim yazmaniz gerekmemektedir.

Yasiniz: Cinsiyetiniz: Sehir:

Kurum igindeki pozisyonunuz ( Calisan, géniillii, proje katilimcisi, kurucu, ydnetim kurulu fiyesi,vb ):

- Lutfen asagidaki maddeleri 1’den 10’a kadar derecelendirerek degerlendiriniz ve verdiginiz puani maddenin
yanindaki kutuya vaziniz.

1. Hic bilmiyorum/hic yapamam/hic katilmiyorum..........ccceceveeeeeveeenne. 10.Tamamen biliyorum/tamamen yaparim/tamamen katiliyorum
A
1 | Savunuculuk ve karar alma mekanizmalari arasinda nasil bir iliski oldugunu biliyorum.
2 | Savunuculuk faaliyetlerinin hangi amaglarla yapildigini biliyorum.
3| Sebeke Projesi'nin amag ve hedeflerini biliyorum.
4| Sivil alan igerisinde bulundugum konumu belirleyebilirim.
5 | Aktif yurttashk ve kamusal alan arasinda nasil bir iliski oldugunu biliyorum.
6 | Glncel bilgileri kullanarak savunuculuk tzerine tartisabilirim.
7 | Farkli yurttaslik tanimlarinin neye goére belirlendigini biliyorum.
8 | Bir savunuculuk faaliyetinin basarisini neye gore degerlendirebilecegimi biliyorum.
9 | Sivil toplum kavrami ile iliskili temel giincel tartismalarin neler oldugunu biliyorum.

[ER
o

Kendi yurttashk tanimimi yapabilirim.

[y
[N

Karar alma/politika yapma stireclerine etki etme yéntemlerini biliyorum.

[ER
N

Hak temelli ve hizmet temelli yaklasimlar arasindaki gerilimin farkindayim.

[EEN
w

Kimin, kimin adina savunuculuk yaptigi savunuculuk faaliyetinin niteligini belirler.

Bir savunuculuk faaliyetinde kullanilacak yontemler (araglar) yaratilmak istenen etki ve faaliyetin
hedeflerine gore segilmelidir.

[
'S

[ER
(21

Yurttaslik tanimlari cografyaya, kiltiire, anayasaya, vb. gore degiskenlik gosterir.

[ER
()}

Savunuculuk kavrami ile ilgili temel giincel tartisma konularini biliyorum.

=
~N

Kanunlarin ve politikalarin glinlik yasamimi nasil etkilediginin farkindayim.

[ER
oo

Sivil toplumun kamusal alan ile nasil bir iliskisi oldugunu biliyorum.

Yurttaslik ve karar alma/politika yapma mekanizmalari arasinda nasil bir iliski oldugunu
biliyorum.

[EEN
Y]

N
o

Farkh savunuculuk yéntemleri kullanarak karar alma sireglerine etki edebilirim.

N
=

Sivil toplum kavrami hakkinda gtlincel bilgileri kullanarak tartisabilirim.

Sivil Toplum Orgiitleri, temsil edilemeyen ya da edilmeyen kisileri veya gruplari degil, konular

N
N

temsil ederler.

N
w

Bir savunuculuk faaliyetinin etkisinin/basarisinin cok boyutlu olarak degerlendirilmesi gerekir.
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FormNo: t.“' sebekG

On-form

A

24 | Kendi yurttaghk tanimimi sivil toplum ve katilimla iliskilendirebilirim.

25 | Sivil toplumunun kamusal alan ile iliskisini tartisabilirim.

26 | Yurttaslik ve karar verme/politika yapma mekanizmalari arasindaki iliskiyi kurabilirim.

27 | Sivil toplum, demokrasi ve katilim arasinda nasil bir iliski oldugunu biliyorum.

28 | Savunuculuk yéntemlerinin neler oldugunu biliyorum.

29 |Sivil alandaki yaklasimlari elestirel bir bakisla tartisabilirim.

Karar alma siireclerine orgiit ici bireysel katilim ile kamusal alanda 6rgiit diizeyinde katilim

30 arasindaki iliskinin farkindayim.

31 | Bir savunuculuk faaliyetini tema/konu, yontem ve etkisi Gizerinden tartisabilirim.

32 | Yurttashk, katihm ve savunuculuk arasinda iliski kurabilirim.

33 | Uzaktan 6grenim sirecinin nasil isleyecegini biliyorum.

34. Daha 6nce “Savunuculuk” temal bir egitim aldiniz mi? Evet O
Hayir O
Evet ise; aldiginiz egitimin/egitimlerin ismini ve stiresini yaziniz:

35. Daha 6nce “insan Haklar” temali bir egitim aldiniz mi? Evet 4
Hayir O
Evet ise; aldiginiz egitimin/egitimlerin ismini ve sliresini yaziniz:

36. Bu formda yer bulamadiginiz ve sdylemek istediginiz seyler varsa litfen bu bélimd kullaniniz.

ilginiz icin tesekkiirler...
Erhan Oksak
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SEBEKE GENCLERIN KATILIMI PROJESI

BASLANGIC EGITiMI - lI
04 - 08 Eylul 2013, iSTANBUL
DEGERLENDIRME FORMU - |

Bu form, egitimin degerlendirmesini yapmak; egitimin, hedeflerine ne 6lglide ulastigini anlamak igin

hazirlanmistir. Katkilariniz egitimin gelistiriimesinde bizlere yardimci olacaktir. Vereceginiz samimi

cevaplar icin simdiden tesekkiir ederiz. isim yazmaniz gerekmemektedir.

Yasiniz: Cinsiyetiniz:

Kurum icindeki pozisyonunuz ( Calisan, géniilli, proje katilimcisi, kurucu, yénetim kurulu lyesi,vb ):

Sehir:

- Latfen asagidaki maddeleri 1’den 10’a kadar derecelendirerek degerlendiriniz ve verdiginiz puani

maddenin yanindaki kutuya yaziniz.

1. Hic bilmiyorum/hic yapamam/hic katilmiyorum..........ccceeeveeeeeeenne. 10.Tamamen biliyorum/tamamen yaparim/tamamen
katiliyorum
B

1 | Savunuculuk ve karar alma mekanizmalari arasinda nasil bir iliski oldugunu biliyorum.

2 | Savunuculuk faaliyetlerinin hangi amaclarla yapildigini biliyorum.

3| Sebeke Projesi'nin amag ve hedeflerini biliyorum.

4| Sivil alan igerisinde bulundugum konumu belirleyebilirim.

5 | Aktif yurttashk ve kamusal alan arasinda nasil bir iliski oldugunu biliyorum.

6 | Glincel bilgileri kullanarak savunuculuk tzerine tartisabilirim.

7 | Farkh yurttaslik tanimlarinin neye gore belirlendigini biliyorum.

8 | Bir savunuculuk faaliyetinin basarisini neye gore degerlendirebilecegimi biliyorum.

9 | Sivil toplum kavrami ile iligkili temel glincel tartismalarin neler oldugunu biliyorum.

[EEN
o

Kendi yurttaslik tanimimi yapabilirim.

[any
[y

Karar alma/politika yapma siireglerine etki etme yontemlerini biliyorum.

[EEN
N

Hak temelli ve hizmet temelli yaklasimlar arasindaki gerilimin farkindayim.

[ER
w

Kimin, kimin adina savunuculuk yaptigi savunuculuk faaliyetinin niteligini belirler.

[
'S

Bir savunuculuk faaliyetinde kullanilacak yontemler (araglar) yaratiimak istenen etki ve
faaliyetin hedeflerine gore secilmelidir.

[EEN
Ul

Yurttashk tanimlari cografyaya, kiltiire, anayasaya, vb. gore degiskenlik gosterir.

[ER
()}

Savunuculuk kavrami ile ilgili temel giincel tartisma konularini biliyorum.

[ER
~N

Kanunlarin ve politikalarin glinlik yasamimi nasil etkilediginin farkindayim.

[ER
oo

Sivil toplumun kamusal alan ile nasil bir iliskisi oldugunu biliyorum.

[EEN
Y]

Yurttaslik ve karar alma/politika yapma mekanizmalari arasinda nasil bir iliski oldugunu
biliyorum.

N
o

Farkli savunuculuk yéntemleri kullanarak karar alma siireclerine etki edebilirim.

N
=

Sivil toplum kavrami hakkinda glincel bilgileri kullanarak tartisabilirim.

N
N

Sivil Toplum Orgitleri, temsil edilemeyen ya da edilmeyen kisileri veya gruplari degil,
konulari temsil ederler.
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Bir savunuculuk faaliyetinin etkisinin/basarisinin cok boyutlu olarak degerlendirilmesi

23
gerekir.

24 | Kendi yurttaglik tanimimi sivil toplum ve katilimla iliskilendirebilirim.
25 | Sivil toplumunun kamusal alan ile iliskisini tartisabilirim.
26 |Yurttaslik ve karar verme/politika yapma mekanizmalari arasindaki iliskiyi kurabilirim.
27 | Sivil toplum, demokrasi ve katilim arasinda nasil bir iliski oldugunu biliyorum.
28 | Savunuculuk yéntemlerinin neler oldugunu biliyorum.
29 |Sivil alandaki yaklasimlari elestirel bir bakisla tartisabilirim.
30 |Karar alma slreglerine 6rgit igi bireysel katilim ile kamusal alanda 6rgiit diizeyinde
31 | Bir savunuculuk faaliyetini tema/konu, yontem ve etkisi Gizerinden tartisabilirim.
32 | Yurttashk, katihm ve savunuculuk arasinda iliski kurabilirim.
33 | Uzaktan 6grenim sirecinin nasil isleyecegini biliyorum.

34. Bu formda yer bulamadiginiz ve séylemek istediginiz seyler varsa litfen bu bolima kullaniniz.

ilginiz igin tesekkiirler...
Erhan Oksak
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vy sebeke

SEBEKE GENCLERIN KATILIMI PROJESI
BASLANGIC EGITIMI - 1l
04 - 08 Eyliil 2013, iSTANBUL
DEGERLENDIRME FORMU - II

Liitfen bu egitmen egitimi ile ilgili izlenimlerinizi hatirlayiniz ve asagidaki sorulari cevaplandiriniz.

1. Lutfen egitimdeki tiim oturumlan sizde gerceklestirdigi 6grenmeyi derecelendirerek

asagidaki tabloda degerlendiriniz.
, Ny
v \\J ﬁ % : ?’
:’;‘\.:“!\': : T

Hos Geldik Gecesi (isim, dnform, facebook,
selamlasma, beklentiler, teknik bilgilendirme)

Sebeke ve Biz (Proje Tanitimi)

Program Sunumu ve Beklentiler

Kurallar

Ben ve Sivil Alan (Yasam Cizgisi) )

Yurttashk ve Kamusal Alan - | (Sebeke Yarisiyor -
Uygulama)

Yurttashk ve Kamusal Alan - Il (Tartisma ve Sunum)

STK — Orgiit Fuari Hazirlik (Gece)

Sivil Toplum ve Orgiitlenme — I (STK Fuari Uygulama)

Sivil Toplum ve Orgiitlenme — Il (Tartisma ve Sunum)

Soylesi — Siirpriz Konuk (Omer Madra)

Soylesi iizerine tartisma - toparlama

Film Gésterimi (No)

Katilim- I (Vaka Calismasi)

Katilim = 1l (Katihyorum - Katilmiyorum)

Film Uzerine Konusma

Savunuculuk — I (Rwanda Similasyonu - Uygulama)

Savunuculuk - Il (Rwanda Similasyonu — Tartisma ve
Sunum)

1,5 Diiriim Egitim Toparlamaca

Uzaktan Ogrenim ve “Sonrasi”

Giinliik Degerlendirme Gruplari

Oturumlara dair paylasmak istediginiz baska bir yorumunuz var mi? Varsa buraya yazabilirsiniz...
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2. Litfen teknik kosullari degerlendiriniz.

S ?-' E
WAL
O %
Wt

\\,I I )
”fT\\;

VAR AN

Egitimden 6nce egitim hakkinda yapilan bilgilendirme
yeterliydi.

Ulagim

Konaklama

Yemekler

Egitimin yapildigi salon

Teknik olanaklarla ilgili eklemek istediginiz yorumunuz varsa buraya yazabilirsiniz.

3. Egitim sireci boyunca yasadiginiz tecriibeyi ifade edecek bir sembol ¢izer misiniz?

4. Egitimin “akis”ini ve genel yapisini nasil buldunuz?

5. Litfen egitmenler hakkindaki gérislerinizi yaziniz.




6. Egitim alan grubun tamaminin ve kendinizin egitime katkisini degerlendirir misiniz?

Grubun katkisi:

Sizin katkiniz:

7. Bu egitim silirecinde yeni kazandiginiz veya gelistigini dlstindlglinliz becerileriniz oldu mu?
Olduysa, litfen maddeleyerek, kisa kisa paylasiniz.

8. Bu egitim esnasinda/sonunda degisen kanaatleriniz/diisiinceleriniz oldu mu? Olduysa, litfen

maddeleyerek, kisa kisa paylasiniz.

88



9. Bu egitim esnasinda/sonunda edindiginiz yeni bilgiler oldu mu? Olduysa, litfen maddeleyerek,
kisa kisa paylasiniz.

10. Bu egitimde edindiginiz bilgi, beceri ve kanaatlerin sivil alandaki ¢alismalarinizda isinize
yarayacagini disliniyor musunuz? Evetse, nasil?

11. Bu formda yer bulamadiginiz ve soylemek istediginiz seyler varsa litfen bu bélima kullaniniz.

@7\' % '

X\ \\L
—

$

——

TESEKKURLER!!
erhan
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Ek-3

L ]
t ;ﬁsebezk& Hegenglerin katilimi projesi
Sebeke Uzaktan Ogrenim Degerlendirme Formu - |

Bu form, Uzaktan Egitim Programi'nin degerlendirmesini yapmak; egitimin, hedeflerine ne dl¢ide ulastigini anlamak igin hazirlanmistir.

Katkilariniz egitimin gelistiriimesinde bizlere yardimci olacaktir. Vereceginiz samimi cevaplar igin simdiden tesekkir ederiz.

Lutfen bu formu geride biraktigimiz g modulu (1 - Hosgeldiniz/Temel Kavramlar, 2 - Savunuculuk ve Politikalari Etkileme, 3 - Haklar
Temelli Calisma) dustunerek doldurunuz.

(Form 3 sayfadan olusmaktadir. Latfen butin maddelere yanit veriniz.)

1. Liitfen bu bélume size 6zel olan ve egitim programi sonuna kadar unutmayacaginizi diisiindiigiiniiz 4-6 haneli bir form numarasi
veya bir kullanici adi yaziniz.

2. Lutfen programda yer alan ilk ti¢ modiilii sizde gerceklestirdigi 6grenmeyi diisiinerek asagidaki tabloda degerlendiriniz.

Hig bir sey 5 3 a Cok sey
ogrenmedim 1 ogrendim 5
Moddl - 1 : Hosgeldiniz - Temel ‘s ‘s ‘e ‘e ‘s
Kavramlar
Moddl - 2 : Savunuculuk ve Politikalari ‘s -~ . ‘e ‘e
Etkileme
Moddl - 3 : Haklar Temelli Calisma (" (" (- - ‘”

3. Litfen asagidaki konular hakkindaki bilgi diizeyinizi Uzaktan Ogrenim Programi éncesinde ve simdi (ilk ii¢ modiil sonunda) olmak
uzere degerlendiriniz.

Programdan Once simdi

Avrupa'da ve Turkiye'de Sivil Toplum -

Savunuculukla ilgili tanimlar -

Savunuculukla ilgili yaklasimlar

Savunuculukla ilgili gincel tartismalar

Basarili savunuculuk ornekleri

Haklarin evrenselligi ve butunselligi

Haklar temelli galisma kavraminin ne
anlama geldigi

Ll L) ] ] o] L L
] [l ) ] ] e
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4. Liitfen agagidaki konular hakkindaki becerilerinizi Uzaktan Ogrenim Programi 6ncesinde ve simdi (ilk ii¢ modiil sonunda) olmak
tizere degerlendiriniz.

Programdan Once Simdi

Kendi kurulusunun sivil alandaki konumunu |
belirleyebilme

L]
L]

Sivil alandaki olasi gelismelere tepki verebilme I

Lel Lo
ENREN

Kendi galismalarini savunuculuk temelinde I
degerlendirebilme

Kendi orgutinin ¢ahsmalarinda haklar temelli bir I 3 I 3
yontem anlayisi gelistirebilme

5. Asagidaki maddelere ne dlciide katildigimizi diigiinerek Uzaktan Ogrenim Programi'ni (su ana kadarki kismini) degerlendiriniz.
Hig Cok az Biraz Cok Tamamen
katilmiyorum  katiiyorum katiliyorum katiliyorum katiliyorum

Moduller birbirini tamamlayan (birbiriyle iligkili) e s ' s ‘s
bir akis icerisinde sunuldu.

Modaller beklentilerimi karsiladi. - K K ' ("
Program aklimda yeni sorular uyanmasina sebep s 'S ' ‘s ‘s
oldu.

Beni konuyla ilgili daha fazla arastirma yapmaya ~ e ' e '
tesvik etti.

Okumalarin zorluk derecesi uygundu. T ¥ K » K )
Okumalar konulara uygun ornekler igeriyordu. - - X - ‘®
Okumalar tartismalara katilimimi kolaylastirdi. - o K | o .
Tartismalara katilmak modualan konusunu e e ' s s
anlamama yardimci oldu.

Tartismalara katilmak keyifliydi. { K K ' ("
Diger katilimailarin tartismalardaki katkilari farkh s ‘s ‘e - '
bakis agilari gormemi sagladi.

Diger katiimailarin katkilari farkli fikirler - - ~ - -
gelistirmemi sagladi.

Kolaylastiricilar platform kullanimiile ilgili teknik - ~ ~ ~ '
sorularima yeterince cevap verdiler.

Kolaylastiricilar programda yer alan konularla e s s s s
ilgili yeterince donanimhydilar.

Kolaylastiricilar tartismalarda yapici geri ‘s ' ‘s ' '
bildirimler verdiler.

Kolaylastiricilar agilis mesajlarinda agik ve ~ 's ' 's s
anlasilir yonergeler verdiler.

Modul igeriklerine erisirken (6rn. Okumalari ~ - ~ - r
indirirken) teknik anlamda sorun yagsamadim.

Tartismalara katilirken ve takip ederken teknik s s s s ‘s
anlamda sorun yasamadim.

Program alanimda uygulayabilecegim yeni bilgi s s ‘s s ‘s

ve beceriler kazandirdi.



Programin alaninizda uygulayabileceginiz yeni bilgi ve beceriler kazandigini diisiintiyorsaniz bunlari kisaca paylasiniz (istege bagh).

K1 i

_6. Devam....

Hig Cok az Biraz Cok Tamamen
katilmiyorum katihyorum katilyorum katiliyorum katilyorum
Diger katihmcailarin tartismalardaki tavri/tutumu/fikirleri ~ e ~ - ~
tartismalara olan ilgimi azaltti.
Diger katiimcilarin tartismalardaki
tavri/tutumu/fikirlerinin bende yarattigi olumsuz ‘s ' ‘s ' '

duygular nedeniyle tartismalarda fikir belirtmedigim
zamanlar oldu.

Yukaridaki iki madde ile ilgili disiincelerinizi daha detayli bir sekilde paylasmak isterseniz asagidaki alani kullanabilirsiniz (istege bagl).

F

[/
4] | i

7. Bu formda yer bulamadiginiz ve sdylemek istediginiz seyler varsa liitfen bu bolimi kullaniniz (istege bagh).

C

. o




Sebeke Uzaktan Ogrenim Degerlendirme Formu - li

Bu form, Uzaktan Egitim Programi'nin degerlendirmesini yapmak; egitimin, hedeflerine ne 6l¢tide ulastigini anlamak icin hazirlanmistir.
Katkilariniz egitimin gelistiriimesinde bizlere yardimc olacaktir. Vereceginiz samimi cevaplar igin simdiden tesekkir ederiz.

Latfen bu formu geride biraktigimiz 4., 5., 6. ve 7. modailleri (4 - Strateji Gelistirme ve Taktiklere Girig, 5 - Uluslararasi ve Ulusal Kurumlar,
6 - Aglar ve Ag Olusturma, 7 - Kampanyalar) distnerek doldurunuz.

(Form 3 sayfadan olusmaktadir. Lutfen bitin maddelere yanit veriniz.)

1. Lutfen bu bolume bir 6nceki formda yazdiginiz form numarasi veya kullanici adinizi yaziniz.
Eger ilk formu doldurmadiysaniz / uzaktan egitim siirecinde ilk kez degerlendirme formu dolduruyorsaniz size 6zel olan ve egitim
programi sonuna kadar unutmayacaginizi diissiindiigiiniiz 4-6 haneli bir form numarasi veya bir kullanici adi yaziniz.

2. Lutfen programda yer alan 4., 5., 6. ve 7. modiilleri sizde gergeklestirdigi 6grenmeyi diisiinerek asagidaki tabloda degerlendiriniz.

Hig bir sey 2 3 4 Cok sey

ogrenmedim 1 ogrendim 5
Modul - 4 : Strateji Gelistirme ve s s 's 's 's
Taktiklere Girig
Moddl - 5 : Ulusal ve Uluslararasi -~ s ~ ' ~
Kurumlar
Modul - 6 : Aglar ve Ag Olusturma
Modaul - 7 : Kampanyalar K (" { X {

3. Liitfen agagidaki konular hakkindaki bilgi diizeyinizi Uzaktan Ogrenim Programi éncesinde ve simdi (4-5-6-7. modiiller sonunda)
olmak iizere degerlendiriniz.

Programdan Once simdi

Sorun Analizi (Savunuculuk stratejisi gelistirm ek I
igin)

Le |
Le|

Kendi ¢alisma alaninizla ilgili ulusal ve uluslar I

Lo
Lo

arasi kurumlar

Temel uluslararasi insan haklari sé6zlesmeleri I

[KHNEN
L« =

Kendi g¢alisma alaninizla ilgili sivil toplum I
orgutleri, semsiye kuruluslar ve aglar

Kampanya nedir, ne demektir? I

KNNEN
KNNEN

Savunuculuk yontemleri ve taktikleri I
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4, Liitfen agagidaki konular hakkindaki becerilerinizi Uzaktan Ogrenim Programi dncesinde ve simdi (4-5-6-7. modiiller sonunda)
olmak uzere degerlendiriniz.

Programdan Once Simdi

Sorun analizi yapabilme (Savunuculuk stratejisi icin)

Belirlenen sorunu igerik, yapi ve kultar boyutlari
agisindan analiz edebilme

ENRER
Le Lo

Paydas analizi yapabilme

Gug analizi yapabilme

EARENREN
ENRENQEN

Kurumlar, sivil toplum érgutleri ve sozlesmeler hakkinda
edinilen bilgiyi paydas ve glg¢ analizi yaparken
kullanabilme

Sorunlara yonelik ¢ozimler belirleyebilme

Cozumleri onceliklendirebilme

Kisa donemli ve uzun donemli hedef belirleyebilme

Hedefe uygun yontem ve taktik gelistirebilme

Lo L Lef L
ENJERREENKE

5. Asagidaki maddelere ne dlgiide katildiginizi diigiinerek Uzaktan Ogrenim Programi'ni (4-5-6-7. modiilleri) degerlendiriniz.
Hig Cok az Biraz Cok Tamamen
katilmiyorum katihyorum katihyorum katihyorum katihyorum

Modauller birbirini tamamlayan (birbiriyle iligkili) ' ' ' ' '
bir akis icerisinde sunuldu.

Modiller beklentilerimi kargiladi. K . » [ .
Program aklimda yeni sorular uyanmasina sebep ' ' ' e ‘s
oldu.

Beni konuyla ilgili daha fazla arastirma yapmaya - ~ ~ -~ ~
tesvik etti.

Okumalarin zorluk derecesi uygundu. . 8 " g .
Okumalar konulara uygun 6rnekler igeriyordu. K » . & o
Okumalar tartismalara katimimi kolaylastirdi. | - ‘® - ‘@
Tartismalara katilmak moduliin konusunu ~ - ~ e -~
anlamama yardimci oldu.

Tartismalara katilmak keyifliydi. ' » K - ("
Diger katihmacilarin tartismalardaki katkilari farkh ~ ~ s ~ ~
bakis agilari gormemi sagladi.

Diger katilimailarin katkilar farkh fikirler 's ‘s ~ 'S ‘s
gelistirmemi sagladi.

Kolaylastiricilar platform kullanimi ile ilgili teknik ~ e ' e s

sorularima yeterince cevap verdiler.



Kolaylastiricilar programda yer alan konularla s e ' e ‘s
ilgili yeterince donanimliydilar.

Kolaylastiricilar tartismalarda yapici geri ‘s 's ' 's ‘s
bildirimler verdiler.

Kolaylastiricilar agilis mesajlarinda agik ve 's 's ‘s 's '
anlasilir yonergeler verdiler.
Modul igeriklerine erisirken (6rn. Okumalari ~ 's ' 's ‘s

indirirken) teknik anlamda sorun yasamadim.

Tartismalara katilirken ve takip ederken teknik ‘s ~ ' 'S ‘s
anlamda sorun yasamadim.

Program alanimda uygulayabilecegim yeni bilgi ‘s e ' e '
ve beceriler kazandirdi.

Programin alaninizda uygulayabileceginiz yeni bilgi ve beceriler kazandigini dasinGyorsaniz bunlari kisaca paylasiniz (istege bagh).

6. Devam....
Hig Cok az Biraz Cok Tamamen
katilmiyorum katihyorum katilyorum katiliyorum katiliyorum
Diger katilimailarin tartismalardaki tavri/tutumu/fikirleri - - - - ~

tartismalara olan ilgimi azaltti.

Diger katilimcilarin tartismalardaki

tavri/tutumu/fikirlerinin bende yarattigi olumsuz ' ' ‘s ' '
duygular nedeniyle tartismalarda fikir belirtmedigim

zamanlar oldu.

Yukaridaki iki madde ile ilgili dUstincelerinizi daha detayli bir sekilde paylasmak isterseniz asagidaki alani kullanabilirsiniz (istege bagl).




7. Lutfen Uzaktan Egitim Programi'na katiliminizla ilgili agagida yer alan maddeleri yanitlayiniz.

Evet Hayir
Uzaktan egitime yeterince katihm s 's
sagladim.
Katihmim igin gerekli zamani ayirdim. . .
Katilimim igin gerekli ¢cabayi ' ‘s
gosterdim.

8. Uzaktan Egitim Programi'na yeterli katiim saglayamadiginizi diisiiniiyorsaniz litfen bu durumun sebeplerini asagidaki boliimde

paylaginiz.
=
. o

9. Bu formda yer bulamadiginiz ve sdylemek istediginiz seyler varsa liitfen bu boliimii kullaniniz (istege bagh).

E

Lt o
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genclerin kat:!himi projesi

Sebeke Uzaktan Ogrenim Degerlendirme
Formu - lli

Bu form, Uzaktan Egitim Programi'nin degerlendirmesini yapmak; egitimin, hedeflerine ne olgizde ulastigine anlamak igin hazirlanmigtir,
Katkilarimz egitimin geligtiriimesinde bizlere yardima olacaktir, Vereceginiz samimi cavaplar igin simdiden tesekkur ederiz.

Lutfen bu formu geride biraktigimiz 8, 9., 10,, 11,, ve 12. modulleri { 8.Modul - Yontem ve Taktikler I: Kamu Hizmetlerini izleme, 9.
Modul - Yontem ve Taktikler Il; Kamu Harcamalarini izleme, 10. Modul - iletisim ve Yeni Medya, 11, modul - Genglik, Katiim ve Genglik
Pelitikasi, 12. Modul - Orgat Yonetimi ve Kaulim } disanerek doldurunuz.

(Form 3 sayfadan olusmaktadir, Lutfen butun maddelere yanit veriniz.)

1, Latfen bu balime bir Snceki formda yazdiginiz form numarasi veya kullanicl adiniz yaziniz.

Eger ilk formu doldurmadiysaniz / uzaktan egitim siirecinde ilk kez degerlendirme formu dolduruyorsaniz size dzel olan ve egitim
programi sonuna kadar unutmayacagimizi dilglindiginuz 4-6 haneli bir form numarasi veya bir kullanic adi yazimiz.

Daha once yazdiginiz kullanici adima hatirlamiyorsaniz erhanoksak@gmail.com adresinden bana ulagimz!!!

2. Lutfen programda yer alan 8, 9., 10,, 11., ve 12. modiilleri sizde gerceklestirdigi 6grenmeyi diiginerek asagidaki tabloda
degerlendiriniz.

Hig bir say 2 " Gok sey Bu module
afrenmedim 1 sfirendim 5 kaulmadim
8.Medal - Yontem ve Taktikler I: Kamu {‘_\ s | o ;(TI 7 ‘s |
Hizmetlerini izleme oSl i =21 i
. Modul - \‘én‘tem va Taktikler II: Kamu Q-:"l r.'— ”F‘ {E-. :;n_' (’“—
Harcamalarini l2leme be=vl = b=t k === b=
10.Mod! - iletisim ve Yeni Medya o C > el C .
11. modal - Genglik, Katlim ve Genglik ('“ J r (. (\ ‘ (. ] (’. :
Politikas E S 2 [ fotly S|
12. Modil - Orgat Yénetimi ve Katlim 5(" J \(' r lf‘ | c (‘ '

3. Lutfen agagidaki konular hakkindaki bilgi diizeyinizi Uzaktan Ogrenim Programi éncesinde ve simdi (8., 9., 10,, 11, ve 12, modiiller
sonunda) olmak uzere degerlendiriniz.

Programdan Once Simdi

Kamu hizmetlerini izleme {(Katiima I
izleme yontemi)

5
Kamu harcamalanini izleme I EI [ EI
=

lletisim stratejisi clusturma |
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Dunyada ve Turkiye'de genglifiin tarihi

Genglik Politikalar

Genglik politikalariyla ilgili prensipler

Savunuculuk ve hak temelli srgitierde
yanetim

Orgutigi katihim

Orgut igi hesap verebilirlik
mekanizmalan

Lo e e e e 1l
Lo e el el e 1l

4. Latfen agagidaki konular hakkindaki becerilerinizi Uzaktan Ogrenim Program Sncesinde ve §imdi (8., 9., 10, 11, ve 12. modiiller
sonunda) olmak Gzere degerlendiriniz,

Programdan Once Simdi

Kendi kurulugunun ¢aligma alanindaki kamu hizmetieri I
igin katthma izleme modeli kurgulayabilme

KU

Kendi kurulusunun galigma alanindaki kamu l
harcamalar bilgisine engebilme

Erigilen kamu harcamalar bilgisini izleme yapabilecek l
sekilde kullanabilme

el @
o 3

Hazirlanan savunuculuk stratejinin paylagilmas igin I
farkh paydaslara yonelik farkl yontemler
geligtirebilme

lletisim galismasinda yeni medya araglarini etkin l
sekilde kullanabilme

Kendi kurulusunun ¢aligmalannda gencleri goz ononde |

e b
e e

bulundurma
Orgit igi {karar alma sareglerine) katlimi saglayabilme [
Orgut igi gue iligkilerini sorgulayabilme I I

5. Asagidaki maddelere ne dlgiide katildiginia digiinerek Uzaktan Ofrenim Programi'ni (8, 9., 10, 11,, ve 12. modiilleri)
degerlendiriniz.

Hig Cok az Biraz Cok Tamamen

katlmiyorum  katihiyerum katiliyorum katiliyorum katiliyorum
Medaller birbirini tamamlayan (birbiriyle iligkili} o (\ ] (\ ] (\ (‘
bir akis icerisinde sunuldu. b B B B i
Medaller beklentilerimi karsiladi. . '» “n '» .
Program akhmda yeni sorular uyanmasina sehep ‘e ;:? ;:? i ;:? ‘:
oldu. o] i | i | i | P
Beni kenuyla ilgil daha fazla aragtirma yapmaya (. : 'r 'r 1 'r i-.
tesvik atti. Leadl] A | (=2 A | Pt
Okumalarin zorluk derecesi uygundu, ;(-:;: C (' | C (’



Okumalar konulara uygun drnekler igeriyordu.

Okumalar tartigmalara katihmim kolaylagtirds,

Tartismalara katlmak medulun konusunu
anlamama yardima oldu.

Tartigmalara katulmak keyifliydi.
Diger katihmalanin tartismalardaki katkilar farkh
bakig agilar gormemi sagladi.

Diger katthmalanin katkilan farkh fikirler
gelistirmemi saglad.

Kolaylagtinalar platform kullammi ile ilgili teknik
sorularima yeterince cevap verdiler.
Kolaylastincilar programda yer alan konularla
ilgili yeterince donanimlrydilar.

Kolaylastincilar tartismalarda yapici gen
bildirimler verdiler,

Kolaylagtinicilar agilig mesajlarinda agik ve
anlagilir yonergeler verdilar,

Medal igeriklesine erigirken (orn. Okumalan
indirirken) teknik anfamda sorun yagamadim.
Tartigmalara kaulirken ve takip ederken teknik
anlamda sorun yasamadim.

Program alanimda uygulayabilecegim yeni bilgi ~
ve beceriler kazandirdi.

Programin alaninizda uygulayabileceginiz yeni bilgi ve beceriler kazandiini dusinayorsamiz bunlari kisaca paylaginiz (istefie bagh).

)

EEEERERREREEREREE
EEEEESEEEEREE
EEEEESEEEEREE
EEEEESEEEEREE
EEEEREREEEREREE

6, Devam...,
Hig Gok az Biraz Cok Tamamen
katlmiyorum katihyorum katulyorum katilhyorum  katiliyorum

Diger kathimalann tartigmalardaki tavn frutumu/fikirlern i~ s
tartismalara olan ilgimi azaltt. n u ﬂ
Diger katthmalann tartigmalardaki
tavriftutumu/fikirlerinin bende yarattigi olumsuz
duygular nedenryle tartismalarda fikir belirtmedigim u u n n n
zamanlar oldu.
Yukaridaki ki madde ile ilgili dugancelerinizi daha detayl bir sekilde paylagmak isterseniz agagidaki alani kullanabilirsiniz {istefie bagh).



K] 1

-

7. Lutfen Uzaktan Egitim Programi’na katthmimizla ilgili agagida yer alan maddeleri yanitlayimz

Evet Hayir
Uzaktan egitime yeterince katihm . '
sagladim. boall D]
Katilimim igin gerekli zamani ayirdim. - 8
Katithmam igin gerekli gabay s ~
gosterdim.

8. Uzaktan Egitim Programi‘na yeterli katihim saglayamadifinizi diiglniiyorsaniz liitfen bu durumun sebeplerini agagidaki bélimde
paylagimz.

KIS 2

9. Bu formda yer bulamadiiniz ve sdylemek istediginiz seyler varsa ltitfen bu boltimi kullanimiz (istege bagh).

Lot o
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FormNo: _ tqt sebekG \

04.09.2013

Ek - 4
SEBEKE GENGLERIN KATILIMI PROJESI

Uzaktan Ogrenim
DEGERLENDIRME FORMU - |

Bu form, egitimin degerlendirmesini yapmak; egitimin, hedeflerine ne olgiide ulastigini anlamak igin
hazirlanmistir. Katkilariniz egitimin gelistiriimesinde bizlere yardimci olacaktir. Vereceginiz samimi cevaplar icin
simdiden tesekkiir ederiz. isim yazmaniz gerekmemektedir.

Yasiniz: Cinsiyetiniz:

- Lutfen asagidaki konulardaki “bilginizi” 1’den 5’e kadar derecelendirerek degerlendiriniz ve verdiginiz puani
konunun yanindaki kutuya yaziniz.

L. HIG DIGIM YOK- ettt s s s eee s e ses e e ene e e ere s s 5.Cok bilgim var

Avrupa'da ve Turkiye'de Sivil Toplum

Savunuculukla ilgili tanimlar

Savunuculukla ilgili yaklasimlar

Savunuculukla ilgili glincel tartismalar

Basarili savunuculuk érnekleri

Haklarin evrenselligi ve butilinselligi

Haklar temelli calisma kavraminin ne anlama geldigi

Sorun Analizi (Savunuculuk stratejisi gelistirmek igin)

Kendi ¢alisma alaninizla ilgili ulusal ve uluslar arasi kurumlar
Temel uluslararasi insan haklari sézlesmeleri

Kendi galisma alaninizla ilgili sivil toplum &rgutleri, semsiye kuruluslar ve aglar
Kampanya nedir, ne demektir?

Savunuculuk yontemleri ve taktikleri

Kamu hizmetlerini izleme (Katilimci izleme yontemi)

Kamu harcamalarini izleme

iletisim stratejisi olusturma

Diinyada ve Tirkiye'de gencligin tarihi

Genglik Politikalari

OO IN|O|N|D|WIN|F
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19 | Genglik politikalariyla ilgili prensipler
20 | Savunuculuk ve hak temelli 6rgiitlerde yonetim
21 | Orgiit ici katihm

N
N

Orgiit ici hesap verebilirlik mekanizmalari
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- Litfen asagidaki konulardaki “becerilerinizi” 1’den 5’e kadar derecelendirerek degerlendiriniz ve verdiginiz
puani konunun yanindaki kutuya yaziniz.

~

L. HIG YAPAMAM ..o e st sra e s s e s 5.Tamamen yapabilirim
A
1 | Kendi kurulusunun sivil alandaki konumunu belirleyebilme
2 | Sivil alandaki olasi gelismelere tepki verebilme
3| Kendi galismalarini savunuculuk temelinde degerlendirebilme
4 | Kendi 6rgltindn ¢alismalarinda haklar temelli bir ydntem anlayisi gelistirebilme
5| Sorun analizi yapabilme
6 | Sorunu icerik, yapi ve kiltir boyutlari acisindan analiz edebilme
7 | Kurumlar, sivil toplum orgitleri ve s6zlesmeler hakkinda edinilen bilgiyi paydas ve giic

analizi yaparken kullanabilme

0o

Paydas analizi yapabilme

Vo]

Guc analizi yapabilme

10| Sorunlara yonelik ¢c6zim belirleme

11| Coziimleri 6nceliklendirebilme

12 | Kisa donem ve uzun dénemli hedef belirleme

13 | Hedefe uygun yontem ve taktik gelistirebilme

14 | Kendi kurulusunun ¢alisma alanindaki kamu hizmetleri icin katilimci izleme modeli

15 | Kendi kurulusunun ¢alisma alanindaki kamu harcamalari bilgisine erisebilme

16 | Erisilen kamu harcamalari bilgisini izleme yapabilecek sekilde kullanabilme

17 | Hazirlanan savunuculuk stratejinin paylasiimasi icin farkl paydaslara yonelik farkli
yontemler gelistirebilme.

18 | iletisim calismasinda yeni medya araglarini etkin sekilde kullanabilme

19 | Kendi kurulusunun ¢alismalarinda gengleri gbz 6niinde bulundurma

20 | Orgut ici (karar alma sureglerine) katilimi saglayabilme

21| Orgiit ici guic iliskilerini sorgulayabilme

Bu formda yer bulamadiginiz ve sdéylemek istediginiz seyler varsa litfen bu bélimi k

ullaniniz.

ilginiz icin tesekkiirler...
Erhan Oksak

/
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FormNo: __ t“t sebekG

20.04.2014 (son-form)

SEBEKE GENGLERIN KATILIMI PROJESI
Uzaktan Ogrenim
DEGERLENDIRME FORMU - V

Bu form, egitimin degerlendirmesini yapmak; egitimin, hedeflerine ne 0&l¢liide ulastigini anlamak icin
hazirlanmistir. Katkilariniz egitimin gelistiriimesinde bizlere yardimci olacaktir. Vereceginiz samimi cevaplar igin
simdiden tesekkiir ederiz. isim yazmaniz gerekmemektedir.

Yasiniz: Cinsiyetiniz:

- Latfen asagidaki konulardaki “bilginizi” 1’den 5’e kadar derecelendirerek degerlendiriniz ve verdiginiz puani
konunun yanindaki kutuya yaziniz.

L. HIG DIIGIM YOKeovv et ses s ses s sss st ss s 5.Cok bilgim var

Avrupa'da ve Tirkiye'de Sivil Toplum

Savunuculukla ilgili tanimlar

Savunuculukla ilgili yaklasimlar

Savunuculukla ilgili glincel tartismalar

Basarili savunuculuk érnekleri

Haklarin evrenselligi ve butilinselligi

Haklar temelli galisma kavraminin ne anlama geldigi

Sorun Analizi (Savunuculuk stratejisi gelistirmek igin)

Kendi calisma alaninizla ilgili ulusal ve uluslar arasi kurumlar
Temel uluslararasi insan haklari s6zlesmeleri

Kendi calisma alaninizla ilgili sivil toplum 6rgiitleri, semsiye kuruluslar ve aglar
Kampanya nedir, ne demektir?

Savunuculuk yontemleri ve taktikleri

Kamu hizmetlerini izleme (Katilimci izleme yéntemi)

Kamu harcamalarini izleme

iletisim stratejisi olusturma

Dinyada ve Tirkiye'de gencligin tarihi

Genglik Politikalari

Genglik politikalariyla ilgili prensipler

Savunuculuk ve hak temelli 6rgiitlerde yonetim

Orgiit ici katihm

Orgiit ici hesap verebilirlik mekanizmalari

Meclisin (yasamanin) ¢alisma bicimi (Meclis nasil ¢alisiyor?)
STK'larin yasama siirecine etkisi

Kamusal Alan

Yurttashk
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Form No:
20.04.2014 (son-form)

- Litfen asagidaki konulardaki “becerilerinizi” 1’den 5’e kadar derecelendirerek degerlendiriniz ve verdiginiz

puani konunun yanindaki kutuya yaziniz.

ot sebeke’

L. HIG YAPAMAM ittt s see et s s s st 5.Tamamen yapabilirim
B C
1 | Kendi kurulusunun sivil alandaki konumunu belirleyebilme
2 | Sivil alandaki olasi gelismelere tepki verebilme
3 | Kendi ¢alismalarini savunuculuk temelinde degerlendirebilme
4 | Kendi 6rgltinin ¢alismalarinda haklar temelli bir yontem anlayisi gelistirebilme
5| Sorun analizi yapabilme
6 | Sorunu igerik, yapi ve kiltlr boyutlari agisindan analiz edebilme
7 | Kurumlar, sivil toplum orgutleri ve s6zlesmeler hakkinda edinilen bilgiyi paydas ve gii¢

analizi yaparken kullanabilme

(0]

Paydas analizi yapabilme

Vo]

Gu¢ analizi yapabilme

10

Sorunlara yonelik ¢6ziim belirleme

11 | Cozumleri dnceliklendirebilme

12 | Kisa donem ve uzun donemli hedef belirleme

13 | Hedefe uygun yontem ve taktik gelistirebilme

14 | Kendi kurulusunun ¢alisma alanindaki kamu hizmetleri icin katilimci izleme modeli
15 | Kendi kurulusunun ¢alisma alanindaki kamu harcamalari bilgisine erisebilme

16 | Erisilen kamu harcamalari bilgisini izleme yapabilecek sekilde kullanabilme

17 | Hazirlanan savunuculuk stratejinin paylasiimasi icin farkli paydaslara yonelik farkl

yontemler gelistirebilme.

18 | iletisim calismasinda yeni medya araglarini etkin sekilde kullanabilme
19 | Kendi kurulusunun galismalarinda gengleri géz 6niinde bulundurma
20 | Orgiit ici (karar alma siireglerine) katilimi saglayabilme

21| Orgiit ici guic iliskilerini sorgulayabilme

22 | Kamusal Alan ve Yurttaslikla ilgili kendi bakis agisini gelistirebilme

23 | Yasama surecine etki edebilme

- Buformda yer bulamadiginiz ve sdylemek istediginiz seyler varsa lutfen bu bélim kullaniniz.

ilginiz icin tesekkiirler...

Erhan Oksak

/
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vy sebeke

Ek-5
SEBEKE GENGLERIN KATILIMI PROJESI

Uzaktan Ogrenim
MODUL DEGERLENDIRME FORMU

1. Liitfen Uzaktan Ogrenimde size( kendi calismalarinizda) en ¢ok fayda saglayan ya da fayda saglayacadinizi
diistindiigiiniiz modiilleri isaretleyiniz (Liitfen en fazla 5 modiil isaretleyin).

U Moddul - 1 : Agihs — Kamusal Alan ve Yurttashk U Modul - 2 : Haklar Temelli Calisma

U Moddl - 3 : Strateji Gelistirme ve Taktiklere Giris U Modul - 4 : Strateji Gelistirme Canli Ders

U Moddul - 5 : Yasamaya Yoénelik Savunuculuk U Moddl - 6 : Savunuculukta Yontem ve Taktikler

U Modil - 7 : Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar 0 Modul - 8 : Aglar, Ag Olusturma ve Sivil Toplum Kuruluslari
U Moddl - 9 : Kampanyalar Q Modiil - 10 : iletisim ve Yeni Medya

U Moddl - 11 : Genglik, Katilim ve Genglik Politikasi Q Modiil - 12 : Orgiitler, Orgiit Yonetimi ve Katilim

2. Bu egitimden (baslangi¢ ve kapanis da dahil olmak lzere) alaninizda kullanabileceginiz yeni bilgi, beceri ve
fikir/bakis acisi edindiginizi disintyorsaniz litfen bunlari kisaca paylasiniz.

ilginiz igin tesekkiirler...
Erhan Oksak

/
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vt sebeke

-

SEBEKE GENGLERIN KATILIMI PROJESI
Uzaktan Ogrenim
SUREC DEGERLENDIRME FORMU

Lutfen asagidaki maddelere ne élgiide katildiginizi diisiinerek Uzaktan Ogrenim Programi'ni
degerlendiriniz ve verdiginiz puani maddenin yanindaki kutuya yaziniz.

1: Hi¢ katilmiyorum 2: Cok az katiiyorum  3: Biraz katihyorum  4: Cok katiliyorum 5: Tamamen katiliyorum

~

2
Q

Maddeler

Puan

Moddller birbirini tamamlayan (birbiriyle iliskili) bir akis icerisinde sunuldu.

Modiiller beklentilerimi karsiladi.

Program aklimda yeni sorular uyanmasina sebep oldu.

Beni konuyla ilgili daha fazla arastirma yapmaya tesvik etti.

Program alanimda uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi.

Okumalarin zorluk derecesi uygundu.

Okumalar konulara uygun ornekler igeriyordu.

Okumalar tartismalara katimimi kolaylastirdi.

O (0N |~ [WIN|F-

Tartismalara katilmak modulin konusunu anlamama yardimci oldu.

[EEN
o

Tartismalara katilmak keyifliydi.

[y
[N

Diger katihmcilarin tartismalardaki katkilari farkl bakis acilari grmemi sagladi.

[EEN
N

Diger katihmcilarin katkilari farkl fikirler gelistirmemi sagladi.

[ER
w

Diger katihmcilarin tartismalardaki tavri/tutumu/fikirleri tartismalara olan ilgimi azaltti.

14

Diger katihmcilarin tartismalardaki tavri/tutumu/fikirlerinin bende yarattigi olumsuz
duygular nedeniyle tartismalarda fikir belirtmedigim zamanlar oldu.

15

Kolaylastiricilar platform kullanimi ile ilgili teknik sorularima yeterince cevap verdiler.

16

Kolaylastiricilar programda yer alan konularla ilgili yeterince donanimliydilar.

17

Kolaylastiricilar tartismalarda yapici geri bildirimler verdiler.

18

Kolaylastiricilar agilis mesajlarinda agik ve anlasilir yonergeler verdiler.

19

Modyil igeriklerine erisirken (6rn. Okumalari indirirken) teknik anlamda sorun
yasamadim.

20

Tartismalara katilirken ve takip ederken teknik anlamda sorun yasamadim.

21

Uzaktan egitime yeterince katihm sagladim.

22

Uzaktan egitime katilimim igin gerekli zamani ayirdim.

23

Uzaktan egitime katiimim icin gerekli cabayi gbsterdim.
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t sebel¢
Ek-6

(- . ..
Sebeke: Genglerin Katilimi Projesi

Calisma Ziyareti Degerlendirme Formu

26 Nisan — 03 Mayis 2013, ANKARA

-

P
Bu form, calisma ziyaretinin degerlendirmesini yapmak; ziyaretin hedeflerine ne o&lglide ulastigini anlamak igin
|_hazirlanmistir. Vereceginiz samimi cevaplar icin simdiden tesekkir ederiz. isim yazmaniz gerekmemektedir.

Liitfen galisma ziyaretinin (CZ) gerceklestirildigi teknik kosullari 1’le (en diisiik) 5 (en yiiksek) arasinda puanlayiniz.

1 2 3 4 5 1. Cok kétiydii
1 | Ulasim (sehir igi)
2 | Konaklama 5. Cok iyiydi
3 | Yemekler
4

Teknik kosullarla ilgili eklemek istedikleriniz

Lutfen asagidaki maddeleri 1’le (en dusik) 5 (en yiksek) arasinda puanlayiniz.

1 2 3 4 5

1. Hig karsilanmadi
Genel anlamda, ¢alisma ziyaretinden beklentilerim... 5.Tamamen

karsilandi

1. Hig yeterli degildi

2 Ilk aksam CZ programi/icerigi ile ilgili yapilan bilgilendirme... 5. Cok yeterliydi

Sebeke Projesi kapsaminda bu ¢alisma ziyareti ile neler hedeflendigini biliyor musunuz?
O Evet O Hayir

1. Hig ulasamadi

4 Yanitiz “Evet” ise, “Bence CZ hedeflerine...”
5. Tamamen ulasti

5. “3” ve Gzeri puanladiysaniz karsilandigini diistindtigiiniz beklentilerinizi kisaca paylasiniz
-

.

6. Calisma ziyareti program siiresi; O Cok kisaydi O Uygundu O Cok uzundu
7. Ziyaret edilen kurum sayisi; O Cok azdi O Uygundu O Cok fazlaydi

8. Kendi galismalariniza en gok katki saglayacagini dislindigliniiz ziyaretler (kurumlar) hangileri oldu?

9. Calisma ziyaretinin ilerideki calismalariniz igin yeni iliskiler gelistirmenize (ag olusturmaniza) katkisi oldugunu dasiiniiyor
musunuz? (iliski ve/veya isbirligi gelistirmek istediginiz kurumlar, kisiler oldu mu?) Liitfen agiklayiniz.




10. Calisma ziyaretinden kendi calismalarimda (ve/veya kurumumda) kullanabilecegimi distindtgium yeni fikir, bilgi ve
yontemler edindim.

[ Evet O Hayir
Yanitiniz evet ise edindiginiz yeni fikir, bilgi ve yontemleri asagidaki konulari da dikkate alarak paylasiniz.

A) Politika gelistirme, uygulama ve karar alma sireglerini etkileme
B) Yerel ve ulusal kamu kurumlari ile STK’lar arasinda yeni iliskiler gelistirme

-

\_

11. Litfen ¢alisma ziyaretinin daha verimli olabilmesi i¢in dnerilerinizi paylasiniz.

12. Bu formda yer bulamadiginiz ve paylasmak istediginiz seyler varsa lutfen bu bolim kullaniniz.

flginiz igin TESEKKURLER!
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T seb_ek@
Sebeke: Genglerin Katilimi Projesi o
Calisma Ziyareti Degerlendirme Formu

10 - 17 Ekim 2013, Briiksel, BELCIKA
-

P
Bu form, calisma ziyaretinin degerlendirmesini yapmak; ziyaretin hedeflerine ne olgiide ulastigini anlamak igin
|_hazirlanmistir. Vereceginiz samimi cevaplar i¢in simdiden tesekkir ederiz. isim yazmaniz gerekmemektedir.

Liitfen galisma ziyaretinin (CZ) gerceklestirildigi teknik kosullari 1’le (en diisiik) 5 (en yilksek) arasinda puanlayiniz.

1 2 3 4 5 1. Cok kétiydii
1 | Ulasim
2 | Konaklama 5. Cok iyiydi
3 | Yemekler
4 | Teknik kosullarla ilgili eklemek istedikleriniz

Lutfen asagidaki maddeleri 1’le (en diisik) 5 (en yiksek) arasinda puanlayiniz.

1 2 3 4 5

1. Hig karsilanmadi
Genel anlamda, ¢alisma ziyaretinden beklentilerim... 5.Tamamen

karsilandi

1. Hig yeterli degildi

2 llk aksam GZ programi/igerigi ile ilgili yapilan bilgilendirme... 5. Cok yeterliydi

Sebeke Projesi kapsaminda bu ¢alisma ziyareti ile neler hedeflendigini biliyor musunuz?
O Evet O Hayir

1. Hig ulasamadi

4 Yanitiz “Evet” ise, “Bence CZ hedeflerine...”
5. Tamamen ulasti

5. “3” ve Gzeri puanladiysaniz karsilandigini diistindtigiiniz beklentilerinizi kisaca paylasiniz

6. Calisma ziyareti program siresi; O Cok kisaydi O Uygundu O Cok uzundu
7. Ziyaret edilen kurum sayisi; O Cok azdi O Uygundu O Cok fazlaydi

8. Kendi galismalariniza en ¢ok katki saglayacagini dislindigliniiz ziyaretler (kurumlar) hangileri oldu?

9. GCalisma ziyaretinin ilerideki galismalariniz igin yeni iliskiler gelistirmenize (ag olusturmaniza) katkisi oldugunu diisiintyor
musunuz? (iliski ve/veya isbirligi gelistirmek istediginiz kurumlar, kisiler oldu mu?) Liitfen agiklayiniz.
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10. Calisma ziyaretinden kendi calismalarimda (ve/veya kurumumda) kullanabilecegimi dusindigim yeni fikir, bilgi ve
yontemler edindim.

[ Evet O Hayir
Yanitiniz evet ise edindiginiz yeni fikir, bilgi ve yontemleri asagidaki konulari da dikkate alarak paylasiniz.
A) Politika gelistirme, uygulama ve karar alma siireglerini etkileme

B) Uluslar arasi alanda diger STK larla iliski kurma
C) Ag STK’larinin uluslar arasi alandaki iliski kurma ve ¢alisma yéntemleri

-

\_

11. Lutfen g¢alisma ziyaretinin daha verimli olabilmesi icin dnerilerinizi paylasiniz.

12. Bu formda yer bulamadiginiz ve paylasmak istediginiz seyler varsa litfen bu bélim kullaniniz.

ilginiz igin TESEKKURLER!!
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Ek-7
Baslangig Egitimi - |

Sivil toplum kavraminin tarihsel siiregteki gelisimi ve bu gelisimi etkileyen faktorler

Sivil toplum-kamusal alan iliskisi

Sivil toplum , demokrasi ve katilim arasindaki iligki

Yurttaslik kavraminin tarihsel slregteki gelisimi

Farkli yurttaslik tanimlari

Yurttaslik ve karar alma/politika yapma mekanizmalari arasindaki iliski

Karar alma/politika yapma siireglerine etki etme yontemleri

Savunuculuk faaliyetlerinin amaglari

Savunuculuk kavramiileilgili temel glincel tartisma konularini biliyorum

Savunuculuk yontemleri

Savunuculuk ve karar alma mekanizmalari arasindaki iligki

Sivil toplum, yurttaslik ve savunuculuk kavramlariileilgili temel glincel tartisma alanlari

Sebeke Projesi'nin amag ve hedefleri

Uzaktan 6grenim slrecinin isleyis bigimi

Uzaktan egitim platformu

Katihimcilarin yukaridaki konularda bilgi edinmelerinin/bilgilerini arttirmalarinin saglanmasi.

Beceri Hedefleri

Sivil toplum kavramini tarihsel baglamiiginde degerlendirebilme

Sivil alanigerisindeki kendi konumunu belirleyebilme

Sivil toplumunun kamusal alanileiliskisini tartisabilme

Sivil alandaki yaklasimlari elestirel bir bakisla tartisabilme

Yurttaslik ve karar verme/politika yapma mekanizmalari arasinda iliski kurabilme

Kendi yurttaslik tanimini sivil toplum ve katilimla iliskilendirebilme

Yurttaslik, katilim ve savunuculuk arasinda iliski kurabilme

Farkli savunuculuk yontemleri kullanarak karar alma siireglerine etki edebilme

Guncel bilgileri kullanarak sivil toplum ve savunuculuk tGzerine tartisabilme

Bir savunuculuk faaliyetini tema/konu, yéntem ve etkisi tizerinden tartisabilme

Uzaktan 6grenim araglarini (online platformu)kullanabilme

Katilimcilarin yukaridaki konularda beceri edinmeleri/gelistirmeleri

Kanaat/fikir hedefleri
Sivil toplum kavrami tarihsel sireg icerisinde degisiklik gosterir.

Ortak (tek) bir sivil toplum tanimi yapmak mimkin degildir.

Ortak (tek) bir yurttaslik tanimi yapmak mimkun degildir.

Savunuculuk, yurttaslara politika yapma ve giindem olusturma, siireglere aragsiz dogrudan katilim imkani sunar.

Yurttaslar oy vermek disinda da kanun ve politikalarin belirlenme sirecine katilabilir.

Kimin kimin adina savunuculuk yaptigi savunuculuk faaliyetinin niteligini belirler.

Sivil Toplum Orgiitleri, temsil edilemeyen ya da edilmeyen kisileri veya gruplari degil, konulari temsil ederler.

Gergeklesen politika degisikligi bir savunuculuk faaliyetinin basarili olarak nitelenmesi igin yeterlidir.
Savunuculuk, yurttaslara glindem olusturma ve politika yapma sireglerini etkileme ve aracisiz; dogrudan katilim sansi
vermektedir.

Kanunlar ve politikalar ginlik yasamimi etkiler.

Katilimcilarin yukaridaki yargilari tartismalari ve bu yargilarla ilgili kendi kanaatlerini/fikirlerini gozden gegirmeleri
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Baslangig Egitimi - Il

Bilgi Hedefleri

Sivil toplum-kamusal alan iliskisi

Aktif yurttaslik ve kamusal alan arasindaki iliski

Sivil toplum, demokrasi ve katilim arasindaki iliski

Farkli yurttashk tanimlari

Yurttaslik ve karar alma/politika yapma mekanizmalari arasindaki iligki

Karar alma/politika yapma sireglerine etki etme yontemleri

Savunuculuk faaliyetlerinin amaglari

Savunuculuk kavramiileilgili temel giincel tartisma konularini biliyorum

Savunuculuk yéntemleri

Savunuculuk ve karar alma mekanizmalari arasindaki iligki

Bir savunuculuk faaliyetinin basarisini neye gore degerlendirebilecegimi biliyorum.

Sivil toplum, yurttaslik ve savunuculuk kavramlariileilgili temel glincel tartisma alanlari

Sebeke Projesi'nin amag ve hedefleri

Uzaktan 6grenim sirecinin isleyis bigimi

Uzaktan egitim platformu

Katilimcilarin yukaridaki konularda bilgi edinmelerinin/bilgilerini arttirmalarinin saglanmasi.

Beceri Hedefleri

Sivil alan igerisindeki kendi konumunu belirleyebilme

Sivil toplumunun kamusal alanileiligkisini tartisabilme

Sivil alandaki yaklasimlari elestirel bir bakisla tartisabilme

Yurttaslik ve karar verme/politika yapma mekanizmalari arasinda iliski kurabilme

Kendi yurttaslik tanimini sivil toplum ve katilimla iliskilendirebilme

Yurttaslik, katilim ve savunuculuk arasinda iligki kurabilme

Farkli savunuculuk yontemleri kullanarak karar alma siireglerine etki edebilme

Glincel bilgileri kullanarak sivil toplum ve savunuculuk tizerine tartisabilme

Bir savunuculuk faaliyetini tema/konu, yontem ve etkisi tizerinden tartisabilme

Uzaktan 6grenim araglarini (online platformu)kullanabilme

Katilimcilarin yukaridaki konularda beceri edinmeleri/gelistirmeleri

Kanaat/fikir/farkindalik Hedefleri

Yurttashk tanimlari cografyaya, kiiltlire, anayasaya, vb. gore degiskenlik gosterir.

Sivil toplum kavrami baglam ve aktorlere bagli olarak degisiklik gosterir.

Bir savunuculuk faaliyetinin etkisinin/basarisinin gok boyutlu olarak degerlendirilmesi gerekir.

Hak temelli ve hizmet temelli yaklasimlar arasindaki gerilimin farkindayim.

Kimin kimin adina savunuculuk yaptigi savunuculuk faaliyetinin niteligini belirler.

Sivil Toplum Orgiitleri, temsil edilemeyen ya da edilmeyen kisileri veya gruplari degil, konulari temsil ederler.

Bir savunuculuk faaliyetinde kullanilacak yontemler (araglar) yaratilmak istenen etki ve faaliyetin hedeflerine gore segilmelidir.

Kanunlarin ve politikalarin giinlik yagamimi nasil etkilediginin farkindayim.

Karar alma sureglerine orgut ici bireysel katilim ile kamusal alanda 6rgit diizeyinde katilim arasindaki iliskinin farkindayim.

Katilimcilarin yukaridaki yargilari tartismalari ve bu yargilarla ilgili kendi kanaatlerini/fikirlerini gézden gegirmeleri
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Ek-8

Briiksel Calisma Ziyareti

EAPN European Anti Poverty Network
Al Amnesty International
FEANTSA The European Federation of National Organisations working with the

Homeless

Parlamentarium

The European Parliament's Visitors' Centre

EU Enlargement DG

European Commission; Enlargement Directorate General

CoE

Council of Europe

EU CoE YPP EU CoE Youth Partnership Project

CEO Corporate Europe Observatory

AEGEE Europe AEGEE Europe

ECECDG European Commission Education and Culture Directorate General (DG)
Ali Yurdagiil Europeen Green Party Adivisor

Amelia MP

Andersdotter

EU Human Rights
Sub Committee

EU Human Rights Sub Committee

EUROSTEP European Solidarity To Equal Participation

EYCA European Year of Citizenship Assembly

Tusiad Tusiad Brussels Office

EYF European Youth Forum

EESC European Economic and Social Committee

EURC EU Regions Comiittee

CAN Climate Action Network

EFC European Foundation Center

SOLIDAR Silver Rose Awards Reception (SOLIDAR)

EP CLJHA European Parliament - Civil Liberties, Justice and Home Affairs Committee
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Ankara Calisma Ziyareti
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