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Abstract

Gender is a concept discussed by different disciplines and studies recently which
prefers an understanding the reasons of gender-based discrimination and gender-
based inequalities towards women and LGBTI in patriarchal society. Since 1960's
the feminist literature has studied the relation between gender and education; and
in which practices the gender-based inequalities reflects the education field.
According to this view, states regulates the gender roles via textbooks and school
curriculum and passes them to the next generations. Researches shows that,
except the education materials, one of the most effective factors in students'
gender perceptions is teachers' acts and attitudes towards this subject. It is thought
that, the positive effect of teachers' gender awareness on students will be helpful
for elimination of gender-based inequalities in society. In Turkey, teachers can
only get a gender focused education by non-formal education methods and civil
society studies. In this context, the Purple Certificate Program will be analized as
an example of gender education for high school teachers which has been
conducted by SU GENDER in Sabanci University since 2007.

In this thesis, firstly the discussions of feminist theory on gender and education
will be examined. Then, the importance of gender consciousness raised by non-
formal education and civil society studies to eliminate the gender-based
inequalities in the society will be discussed. In the second part of thesis, in order
to understand the reflections of gender roles in education in Turkey; the
researches examined the historical position of women in education, the relation
between gender and textbooks and the effects of teachers' gender perception in
education will be analyzed. In the third part of thesis, the history of the Purple
Certificate Program, the processes of the program and the other projects will be
examined. Moreover, in this part the program will be evaluated through the
current situation of gender and education studies in Turkey. The fourth and the
last part of thesis will present the research findings that are got through one on

one interviews with 7 team members of Purple Certificate.

viii



With the contribution of team members' individual experiences learnt by in depth
interviews, the aim is presenting an extensive evaluation of the Purple Certificate.
This evaluation of the program as an example of gender focused non-formal
education conducted by feminist awareness and academic know how, can be
useful for the future studies and civil society activities to eliminate the gender-
based inequalities in the society.

Key words: Gender, Teacher training, Non-formal education, Purple Certificate,
Civil Society



Ozet

Toplumsal cinsiyet, erkek egemen toplumlarda kadinlarin ve LGBTI bireylerin
ugradig1 cinsiyet temelli ayrimcilik ve esitsizliklerin nedenlerinin anlagilmasina
kaynak sunan ve giinlimiizde pek cok disiplin ve alanda tartisilan bir kavram
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 19601 yillar itibariyle feminist yazin, toplumsal
cinsiyet ve egitim arasinda nasil bir iliski oldugunu ve toplumsal cinsiyet temelli
esitsizliklerin egitim alanina hangi uygulamalar ile yansidigin1 incelenmeye
baslamistir. Bu goriise gore devletler toplumsal cinsiyet rollerini formal egitim
sisteminde ders kitaplar1 ve miifredat araciligl ile regiile etmekte ve gelecek
nesillere aktarmaktadir. Arastirmalar, egitim materyalleri disinda okul ortaminda
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algisi tizerinde en ¢ok etkisi bulunan faktorlerden
birinin de 6gretmenlerin bu konuya iliskin tutum ve davranislari oldugunu ortaya
koymaktadir. Toplumsal cinsiyet farkindaligina sahip 6gretmenlerin 6grencileri
lizerinde yaratacagi olumlu etkinin, toplumsal diizlemde -cinsiyet temelli
esitsizliklerin  ¢oziilmesine katki sunacagi disiiniilmektedir. Tiirkiye'de
Ogretmenler, toplumsal cinsiyet odakli egitimlere ancak formal olmayan egitim
yontemleri ve sivil alan calismalari ile erisebilmektedir. Bu baglamda 2007 yil
itibariyle SU GENDER (Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalart Miikemmeliyet Merkezi) biinyesinde lise 6gretmenlerine yonelik bir
toplumsal cinsiyet esitligi egitimi olarak yiiriitiilen Mor Sertifika Programi, bu

aragtirmada ele alinan toplumsal cinsiyet egitimi 6rnegi olacaktir.

Tez kapsaminda oncelikle feminist yazinin iirettigi toplumsal cinsiyet ve egitimin
nasil iligkilendigini ortaya koyan tartigmalara yer verilecektir. Devletlerin formal
egitim aracilifiyla aktardigi toplumsal cinsiyet rollerinin yarattigi esitsizliklerin
giderilmesinde, formal olmayan egitim yontemleri ile olusturulacak toplumsal
cinsiyet bilincinin 6nemine ve sivil toplumda bu alanda yiiriitiilen ¢aligmalara
deginilecektir. Tezin ikinci boliimiinde Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet rollerinin
egitimdeki yansimalarini incelemek amaciyla, kadinlarin egitimdeki yerinin
tarthsel bir incelemesi, ders kitaplar1 ile toplumsal cinsiyet iligkisi ve

Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet algisinin egitimdeki etkisine dair yapilan



arastirma bulgularina analiz edilecektir. Tezin {i¢iincii bolimiinde Mor Sertifika
Programi'nin tarihi, yiiriitme siiregleri ve programda yer alan diger projeler ele
alinacaktir. Bu boliimde ayn1 zamanda programin Tiirkiye'de egitimde toplumsal
cinsiyet esitliginde gelinen giincel durum iizerinden bir degerlendirmesi
sunulacaktir. Tezin dordiincii ve son boliimiinde ise Mor Sertifika'nin kurucu
akademisyenlerinden ve idari ¢alisanlarindan 7si ile yapilan birebir goriigmelerde
elde edilen bulgulara yer verilecektir. Derinlemesine miilakat yontemiyle
gergeklestirilen bu goriismelerde ekibin kisisel deneyimlerine dair aktarimlarinin
da katkisiyla Mor Sertifika'nin kapsamli bir degerlendirmesinin sunulmasi
amaclanmaktadir. Mor Sertifika'nin, feminist farkindalik ve akademik uzmanlik
ile ortaya konan ve formal olmayan bir toplumsal cinsiyet egitimi olarak
degerlendirilmesi, egitimde toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesine yonelik

yapilacak arastirma ve sivil toplum faaliyetlerine de katki sunacaktir.

Anahtar kelimeler: Toplumsal cinsiyet, Ogretmen egitimi, Formal olmayan

egitim, Mor Sertifika, Sivil toplum
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GIRIS
Toplumsal cinsiyet kavrami uluslararas: literatiirde 1960l yillarda tartisilmaya
basladiginda, bu kavramin biyolojik cinsiyet gibi kadin ve erkek arasindaki dogal
ve fiziksel farkliliklara degil, bu iki cinsiyete de toplumsal inga sonucu yiiklenen
Ozelliklere dayandig1r aciklanmaya calisilmistir. Kadin ve erkegi biyolojik
farkliliklar1 iizerinden ayristiran ve toplumun bu kimliklere uygun davranis ve
rolleri bireylere atfetmesi ile olusan toplumsal cinsiyet, yasam deneyimleri ile inga
edilen bir kavram olarak, dogustan gelen biyolojik cinsiyetten ayrilmaktadir
(Uzun, Erdem, Giig, Uzun ve Erdem, 2017 s.679). Dolayisiyla, Simone de
Beauvoir'n "Kadin dogulmaz, kadin olunur" so6zii ile agikladigi toplumsal
cinsiyet, icinde bulundugumuz kiiltiirel ve toplumsal normlarin, biyolojik
cinsiyetinden oOtlirii bireylere dayattigi rollere atifta bulunmakta ve bunun
Ogrenilen bir siirece donistiigliniin altim1 ¢izmektedir. Toplumsal cinsiyet
tartismalarindaki en Onemli sorunlarin, kadinlarin ve erkeklerin tamamen
birbirinden farkli iki cins olduguna iliskin hakim goriisten kaynaklandigini ifade
eden Aksu Bora'ya gore, toplumsal cinsiyet iizerinden olusan ayrimcilik ve
esitsizlik, bizzat bu farkliligin dogal kabulii ile ortaya ¢ikmaktadir (Bora, 2015
s.36). Kadimnlarin annelik, sevecenlik ve duygusallikla O6zdeslestirilmesine;
erkeklerin ise rekabetci, lider veya savasgl olmak gibi 6zelliklere dogustan sahip
oldugu fikrine dayanan cinsiyet kaliplari, gerek 6zel gerekse kamusal alanda
toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligin mesru kilinmasina neden olmaktadir. Ne
var ki toplumsal cinsiyeti dogustan olmayan ancak toplum tarafindan cinsiyetlere
yiiklenen roller iizerinden ele alarak diisiiniirsek, bu kavrami ayn1 zamanda
cinsiyetler arasi esitligin saglanmasi ideali iizerinden degerlendirmek de miimkiin
hale gelebilir. Diger bir deyisle, toplumsal cinsiyet, kadin-erkek arasindaki
biyolojik farkliliklardan siyrilarak "toplumsal doniisiime agik" bir kavrama
dontigebilir (Uzun vd., 2017 s.679) ve toplumda bu esitsizligi yaratan olgular ve

normlar hakkinda pek ¢ok sorgulama alani agabilir.

Biyolojik cinsiyetleri nedeniyle kadinlarin ve erkeklerin nasil davranacagi,

tercihlerinin ne olacagi (ya da olmasi gerektigi) ve nasil hissedecegi gibi



beklentiler ile olugan toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 ise her toplumda ayni
olmamakla birlikte, o toplumun kiiltiirel ve geleneksel 6zelliklerinden etkilenerek
ortaya cikar. Dolayisiyla toplumdan topluma degiskenlik gosteren farkli kadinlik
ve farkli erkeklik kaliplar1 olmakla beraber, bu kaliplar toplum igerisinde
hemcinsler arasinda da bir giic iliskisi dogurabilmektedir. Ornegin toplumdaki
dinamiklere bagli olarak erkekler arasindaki iktidar iligkilerinde de toplumsal
cinsiyet faktorii etkin rol oynayabilmektedir (Ustiin, 2011 s.11). Erkekler arasinda
ortaya ¢ikan gii¢ iligkileri ve ayrimcilik iizerine tartismak ayri bir aragtirma
konusudur. Bu arastirmada teorik cercevede erkek egemen toplumda olusan giic
iligkileri nedeniyle ortaya ¢ikan kadinlara yonelik ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri ele alinacak ve bu esitsizligin egitimdeki etkileri irdelenecektir.
Arastirmadaki teorik tartismalar, feminist perspektifin iirettigi toplumsal cinsiyet

kavramlar1 ¢er¢evesinden yiiriitiilecektir.

Ataerkil toplum yapisi igerisinde ortaya c¢ikan toplumsal cinsiyete dayali
ayrimcilik, heteroseksiiel olmayan bireylerin temel insan haklariin ihlaline
varacak diizeyde maruz kaldiklar1 bir olgu olarak da karsimiza c¢ikar. Bedensel
cinsiyet, cinsel kimlik ve cinsel yonelim kavramlar1 hakkindaki bilgi yetersizligi,
hatta baz1 toplumlarda escinselligin dahi bir hastalik olarak goriilmesi, LGBTI
bireylerin  yasadigr toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilifin  zeminini
olusturmaktadir Dogustan gelen bedensel cinsiyet, kendimizi ait tanimladigimiz
cinsiyeti belirten cinsel kimlik ve cinselligi birlikte yasamay1 tercih ettigimiz
cinsiyeti ifade eden cinsel yonelim kavramlari hakkinda farkindaligin olusmadigi
toplumlarda, kadinin kadin erkegin ise erkek gibi davranmasini zorunlu kilan
cinsiyet kaliplar1 bireylere daha siddetli sekilde dayatilmaktadir (Bora, 2015,
s.43).

Ataerkil degerlerin hakim oldugu toplum yapisinda, kadmnlarin ve LGBTI
bireylerin ugradig1 ayrimciligin ortadan kaldirilmasi i¢in olusturulan uluslararasi
sozlesmeler ve yasal diizenlemeler vardir. Bunlarin basinda, 1979 yilinda BM
Genel Kurulu'nda kabul edilen ve 1981'de yiiriirlige giren CEDAW (Kadinlara

Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi) gelmektedir



(http://www.kadinininsanhaklari.org/savunuculuk/uluslararasi-sozlesmeler-ve-

mekanizmalar/cedaw/ 7 Kasim 2019 tarihinde erisildi). Bu sézlesmenin 1.

maddesinde: "kadinlara karsi ayruim" terimi siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
kisisel veya diger alanlardaki kadin ve erkek esitligine dayanan insan haklarinin
ve temel ozgiirliiklerin, medeni durumlart ne olursa olsun kadinlara taninmasini,
kadinlarin bu haklardan yararlanmalarint veya kullanmalarini engelleme veya
hiikiimsiiz kilma amaci tastyan veya bu sonucu doguran cinsiyete dayall her hangi
bir ayrim, diglama veya kisitlama anlamina gelir.” ifadeleri yer alir (CEDAW
Madde 1). Tirkiye'nin de 1985 yilinda imzaladigi bu sézlesme ile uluslararasi
diizeyde toplumun her alaninda cinsiyete dayali ayrimciligin ortadan kaldirilmasi
hedeflenmektedir. Dolayistyla CEDAW, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda da
uluslararasi diizeyde gecerliligi olan en 6nemli kaynaklardan biri olarak karsimiza

cikar.

Diinyada ikinci dalga feminist hareketin 1970'lerde giiclenmesiyle birlikte,
toplumun her alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik
calismalar artmis, kadinin insan haklarin1 gézeten CEDAW ve benzeri metinler
olusturulmustur. Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcihigin etkisinin en fazla
gorildiigi ve tarihsel olarak kadinlarin toplumda ikincil konumda olmasinin
devlet organlar1 tarafindan kontrol edilen bir olgu oldugunun agiga ciktigi
alanlardan biri de egitim alanidir. Devletler, kendi toplumsal cinsiyet kurgularini
ders kitaplar1 ve miifredat aracilif1 ile aktarmakta, siyasi gelismelerin de etkisiyle
cesitli donemlerde egitim alaninda yapilan degisikler ile toplumsal cinsiyet
normlarin1 yeniden tiretmektedir (Cimen ve Bayhan, 2018, s.24-25). Devletlerin
milli egitim politikalar1 tizerinden olusturdugu bu yapiya kars1 CEDAW'da yer
alan egitim alaninda toplumsal cinsiyet esitsizliginin 6nlenmesine yonelik ifadeler
dikkat ¢ekicidir. Sozlesmenin egitimle ilgili olan 10. maddesinin (c) bendinde:
"Erkeklerin ve kadinlarin kaliplasmis rolleriyle ilgili kavramlarin egitimin her
diizeyinden ve bi¢ciminden tasfiye edilmesi i¢in karma egitim ve bu amaca
ulasilmasina yardimct olacak diger egitim tiirleri tesvik edilir, ve ozellikle okul

kitaplart ve ders programlarin gozden gegirilir ve bu ogretim metoduna gore
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uyarlanir'" seklinde yer alan ifadeler ile devletlerin egitim alaninda toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in atmalar1 gereken adimlarin alti ¢izilmektedir
(CEDAW Madde 10) (http://eqgitimsen.org.tr/2018-vyil-sonu-egitimde-
cinsiyetcilik-raporu-2/ 26.03.2019 tarihinde erisildi).

Tirkiye'de cumhuriyet doneminden bugiine baktigimizda, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin egitim sistemindeki yansimalarini ders kitaplarinda ve miifredatta
gormek miimkiindiir. Bu alana yonelik yapilan arastirmalar, egitimde kadinlara
yonelik ayrimcili@i ve toplumsal cinsiyet rolleri lizerinden kadinlar1 6zel alana
hapseden ve toplumda ikincil konuma indirgeyen uygulamalari ortaya
koymaktadir. Son 15-20 yilda toplumsal cinsiyet tartismalarinin hiz kazanmasi ve
ozellikle egitim alaninda bu esitsizligin yansimalarini agiga ¢ikaran aragtirmalarin
artmasiyla birlikte, Tiirkiye'de egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasia yonelik duyulan ihtiyaglar da daha belirgin hale gelmistir. Ocak
2016'da Avrupa Birligi ve Milli Egitim Bakanligi partnerliginde planlanan,
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi'nin Saglanmasi Projesi (ETCEP)
kapsaminda, Tiirkiye'de okullarin toplumsal cinsiyete duyarlilik agisindan
degerlendirilmesi amaciyla bir rapor hazirlanmistir. Bu raporda okullarin,
toplumsal cinsiyete yonelik kalip yargilarin 6grencilere agik veya ortiik sekilde
aktarildigi bir ortam oldugunun alt1 c¢izilmekte; egitim programlari, ders
materyalleri ve Ogretmen tutumlart ile kiz ve erkek Ogrencilerin geleneksel
cinsiyet rollerine hazirlandigina dikkat cekilmektedir (Demir, Kilig, Caligkan,
Cakir, Karaman ve Ozbek, 2016 s. 1). Yine aym raporda, toplumsal cinsiyet
rollerinin ailede 6grenildigi, Tiirkiye'de aileler iizerinde yapilan toplumsal cinsiyet
algis1 arastirmasindaki bulgularda egitimli ailelerde yetisen cocuklarin daha
esitlik¢i yaklagimlara sahip oldugu ortaya konmustur. Bu dogrultuda toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasindaki en ©onemli alanin egitim oldugunun alti

cizilmis, ders materyallerinin cinsiyet¢i 6gelerden arindirilmasi gerekliligi ve

' 2016 yihnda, Okullarin Toplumsal Cinsiyete Duyarlilik Agisindan Degerlendirilmesi Baslangic¢
Durum Degerlendirmesi ve ihtiyac Analizi Raporu baslig ile olusturulan bu rapora, tez
arastirmasinin basladigi 2018 yili sonunda ETCEP'in resmi internet sitesi tGzerinden ulasiimistir.
Ancak ETCEP'in 2019 yili itibariyle iptal edilmesiyle birlikte hem projenin detaylarinin yer aldigi
resmi internet sitesine hem de ilgili rapora web lzerinden erisim saglanamamaktadir.
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Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet farkindaligi kazanmasi igin gerekli egitimlerin

diizenlenmesinin 6nemi vurgulanmistir (Demir vd., 2016, s. 131).

Tiirkiye'de egitim sistemindeki giincel durum hakkinda ¢alismalar yiiriiten Egitim
Reformu Girisimi (ERG) her y1l yaymladig1 Egitim Izleme Raporu'nda, egitimde
toplumsal cinsiyet esitliginde gelinen noktay1 ortaya koyan analizler sunmaktadir.
ERG'nin 2017-2018 yili raporuna gore Tirkiye'de kadinlarin egitimden erken
ayrilma orant %34'tiir ve bu oran ile Tiirkiye, Avrupa iilkeleri arasinda ilk sirada
yer almaktadir. Rapora gore egitimden erken ayrilma nedenleri arasinda evlilik ve
ailevi nedenlerin ilk sirada yer almasi, toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimlarin
egitim alaninda yaygmlastirilmasina yonelik ihtiyact gostermektedir (ERG
Yonetici Ozeti 2017-2018, s. 6). Tiirkiye'de son yillarda ders kitaplarindaki
toplumsal cinsiyet esitligi duyarliligmin da azaldigina dikkat cekilen raporda,
2016-2017 ve 2017-2018 yillar1 arasindaki ders kitaplarinin toplumsal cinsiyet
tizerinden karsilagtirildig1 aragtirmalar dogrultusunda, son donemdeki kitaplarda
cinsiyet¢i ifadelerde artis olduguna ve kadinlarin goriiniirliigliniin azaldigina
dikkat c¢ekilmektedir (ERG Egitimin Igerigi 2017-2018, s.113). Egitim-Sen'in
2018 Yil Sonu Egitimde Cinsiyet¢ilik Raporu'nda da vurguladig: iizere, Diinya
Ekonomik Formu'nun 2018 Cinsiyet Esitligi Raporu'na gére Tiirkiye, kadin-erkek
esitligi  konusunda 149 iilke arasinda 130.sirada yer almaktadir

(http://eqgitimsen.org.tr/2018-vil-sonu-eqitimde-cinsiyetcilik-raporu-2/ 26.03.2019

tarithinde erisildi). Dolayisiyla giincel arastirma verileri, Tiirkiye'de egitim
alaninda toplumsal cinsiyet esitliginde gelinen noktanin yetersizligin, ve egitim
sisteminde bu alana yonelik yapilmasi gereken diizenleme ve ¢aligsmalara duyulan

ihtiyaci isaret etmektedir.

Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, kamu kurumlar1 tarafindan
yapilmasi gereken diizenlemelerin yani sira, {iniversiteler, egitim alaninda caligsan
kurumlar, sendikalar ve sivil toplum kuruluslart gibi ¢ok paydasl bir yap: ile
yiriitilmesi gereken bir siirece isaret etmektedir. Tiim bu paydaslarin, kendi
calismalarinda da toplumsal cinsiyeti odaga aliyor olmalari énemlidir. Ornegin,

Sivil Toplum Gelistirme Merkezi tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar ve {iretilen
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yayinlar, STK'larin kendi projelerinde de toplumsal cinsiyet farkindalig
saglamaya yonelik adimlar attiklarini gostermektedir (Bora, 2008). 2000'1i yillarin
ikinci yarisinda toplumsal cinsiyeti ana akimlastirma stratejisi kapsaminda sivil
toplum ¢alismalarinda diizenlemeler yapilmis, Birlesmis Milletler'in toplumsal
cinsiyeti ana akimlagtirma tanimi dogrultusunda sivil toplumda tiim plan,
politikalar ve proje hedeflerinde kadinlarin ve erkeklerin esit fayda saglamasi ve
esitsizligin  ortadan  kaldirilmasina  yonelik  stratejilerin - benimsenmesi
hedeflenmistir (Ustiin, 2011 s.11-12). "Sivil Toplum Kuruluslar1 i¢cin Toplumsal
Cinsiyet Rehberi" baglikli metninde Aksu Bora, toplumsal cinsiyetin sadece kadin
odakli ¢alisan STK'larin degil, sivil alanda yapilan tiim ¢aligmalarda géz oniinde
bulundurulmasi gereken bir konu olduguna dikkat ¢ekmis, STK'larin faaliyet ve
projelerinde bagvurabilecekleri bir toplumsal cinsiyet kaynagi sunmustur (Bora,
2008). Son 10 yildir atilan bu tiir adimlar ve yapilan ¢alismalar, toplumsal cinsiyet

esitligi hedefinin, sivil alan ¢alismalarina da dahil edildigini gostermektedir.

STK'lar ve egitim alanina yonelik ¢alisan diger kurumlarin toplumsal cinsiyet
calismalarinin basinda, toplumsal cinsiyet duyarliliginin ve farkindaliginin
saglanmasina yonelik gerceklestirilen egitimler gelmektedir. Tiirkiye'de donemsel
gelismelere bagli olarak bazi yillarda, kamu kuruluslarinin da toplumsal cinsiyet
egitimleri yiirittiigli veya bu tiir calismalara destek verdigi goriilmektedir. Yapilan
aragtirmalar, toplumsal cinsiyet farkindaligina yonelik yiiriitiilen yetiskin
egitimlerinin, egitime katilanlar agisindan g¢ogunlukla olumlu etki yarattiginm
gostermektedir. Ornegin, 2015 yilinda Milli Savunma Bakanlig1 ve Aile ve Sosyal
Politikalar bakanlig1 arasinda yapilan bir protokol kapsaminda verilen "Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitici Egitimi"nin etkisini
Olgmeye yonelik yapilan bir arastirmada, egitim sonrasinda yetiskinlerin
toplumsal cinsiyet algisinda ve toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarinda
yiikselme goriilmektedir. Egitim sonrasinda erkek katilimcilarin farkindalik
oraninda artis goriildiigli ve egitimin evli yetigkinler iizerinde daha etkili oldugu

da arastirmanin bulgular1 arasinda yer almistir (Uzun vd.,2017 s.688-689). Bu ve



benzer arastirma bulgulari, toplumsal cinsiyet esitligi odagiyla hazirlanan yetiskin

egitimlerinin doniistiiriicii etkisi olabildigini ortaya koymaktadir.

Tiirkiye'de egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda en ¢ok ihtiyag
duyulan alanlardan biri de 6gretmenlerin bu konuda bilinglenmesini saglayacak
toplumsal cinsiyet egitimlerinin yayginlastirilmasidir. Bu tez arastirmasinin
odagmin belirlenmesi silirecinde Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet bilincinin
cocuklar tizerinde nasil bir etkisi olduguna dair yasadigim kisisel deneyimimin
etkisi vardir. 2016 yilinda Istanbul Bilgi Universitesi Cocuk Calismalar1 Birimi
goniilliisii olarak Istanbul'da bir devlet ortaokulunda dgrencilere ve sonrasinda
ogretmenlere Neden Olmasin? kutu oyununu oynatmistim. Oynayanlar1 toplumsal
cinsiyet rolleri hakkinda diisinmeye tesvik eden ve cinsiyet kalip yargilar
hakkinda diislindiirmeyi amaglayan bu oyunu okuldaki 6gretmenlere oynatirken
farkettim ki 6gretmenler bu konuya 6grencilere kiyasla daha mesafeli ve hatta
direncli yaklagmaktalar. Ozellikle geleneksel kadin ve erkek rollerinin
sorgulandig1 orneklerde (6rnegin babanin bebek bakimini iistlenmesi veya ev
islerinde aktif rol almasi gibi) erkek Ogretmenlerin negatif yorumlar ile
karsilastim. Bu durum sonucunda toplumsal cinsiyet esitliginin saglandig1 bir
egitim sistemi hedefine ulagsmada, gelecek nesiller tizerinde fikirsel ve davranigsal
anlamda etkin rol oynayan Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda
bilinglenmesinin ¢ok 6nemli oldugunu diisiinmeye basladim. Bu diisiincem beni
bu konuda aragtirma yapmaya ve bu konuda yapilan 6gretmen egitimleri hakkinda
detayl bilgi edinmeye yoneltti. Tiirkiye'de yasayan bir kadin ve bir kiz ¢cocugun
annesi olarak i¢inde yasadifimiz toplumda erkek egemen sdylem ve
uygulamalarinin yikilmasi, kadinlar i¢in esit ve 6zgiir bir yasamin saglanmasinda
egitimin ¢ok Onemli bir alan oldugunu diisiinmekteyim. Toplumsal cinsiyet
esitliginin  saglanmasinda egitim sisteminin gerekli degisimi  gegirmesi
gerekliliginin yan1 sira 6gretmenlerin de bu konu hakkinda bilinglenmesi ve
nitelikli bir egitim almasi oldukc¢a 6nemli goriinmekte. Bu nedenle arastirmami
ogretmenlere yonelik bir toplumsal cinsiyet egitimi ilizerinde yogunlastirmaya

karar verdim.



Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet algisinin &grenciler iizerindeki etkisini ve
Ogretmenlerin bu alanda dogru bilgiye erismekteki kisitliligini ortaya koyan
arastirma bulgularina referansla bu arastirmada, lise 6gretmenlerine yonelik bir
toplumsal cinsiyet egitimi olarak 2007 yilinda yiriitilmeye baglanan Mor
Sertifika Programi'nin 2007-2018 yillar1 arasindaki donemi incelenecektir. Mor
Sertifika Programi hakkinda arastirma yapmaya basladigim 2018 yili
sonbaharindan, aragtirmay1 sonlandirildigim 2019 yili sonbaharina kadar gecgen bir
yillik siire, Tiirkiye'de kadinlar1 ve toplumsal cinsiyeti odagina alan ¢alismalarin
da baz1 degisimler gecirdigi bir dénem oldugu soylenebilir. i¢inde bulundugumuz
donemde toplumsal diizlemde kadin haklarina ve toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik farkindaligin arttifina ve giiclii sdylemler iiretildigine tanik olunmaktadir.
Ornegin, son bir yilda basinda da siklikla yer alarak kamuoyunda genis ¢apta
tartisilmaya baslanan kadina yonelik siddet, kiz cocuklarinin erken yasta
evlendirilmesi, cinsel siddet ve kadin cinayetleri gibi konular hakkinda
farkindaligin arttigina ve bu konularin toplumsal cinsiyet esitligi diizlemine
taginarak tartisilmaya baslandigina sahit olunmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi
tartismalar1 Tirkiye toplumunda egitimden ¢alisma hayatina kadar pek ¢ok farkli
alan ozelinde giindeme gelmekte, esitsizligi yaratan sdylem ve kalip yargilara
kars1 toplumsal bilincin arttigi goriilmektedir. Siyaset yapicilarin ve siyasi
kurumlarm ise toplumsal cinsiyet esitliginin kadma yonelik siddetin dnlenmesi
veya kadinlarin ¢aligma hayatina katilmasit gibi konular iizerinden yalnizca
soylem tiretmekle sinirh kaldigi, fakat bu konuda gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmadigi, CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi gibi uluslararasi sézlesmelerle
edinilen haklarin giivence altina alinmasinda sikintilar yasandigi goriilmektedir.
Hatta geleneksel cinsiyet rollerinin siirdiiriilmesinin desteklendigine, kadinlarin
hala "annelik gorevi" {izerinden yiiceltilmeye devam edildigine, ancak esit haklar
temelinde ihtiya¢ duyulan eksikliklerin giderilmedigine tanik olunmaktadir. Son
yillarda MEB'in toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda ana odaklardan biri
olmast gereken egitim alanmma yoOnelik calismalarini  ise sonlandirdigi

goriilmektedir. Nihayetinde son bir yilda kadin ve toplumsal cinsiyet meseleleri



Tirkiye'de siklikla kamuoyunda giindem olusturan basliklar olarak karsimiza
cikmaktadir.

Sabanci Universitesi'ndeki bir grup feminist akademisyenin 2007 yilinda baslattig1
Mor Sertifika Programi'nin 2019 yilima dek gecirdigi tarihsel yolculuk, ayni
zamanda Tirkiye'de egitim alaninda toplumsal cinsiyete dair ne tiir gelismeler
yasandigina da ayna tutmaktadir. 2016 yilina kadar MEB ile ortak yiiriitiilen bu
toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin, bu tarih itibariyle MEB ile iliskisinin
sonlanmasi ve 2019 yilinda da MEB'den bagimsiz olarak tekrar yiiriitilmeye
baslanmas1 gibi gelismeler bu konuda O6nemli kirilmalar yasandigina dikkat
cekmektedir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet odagiyla gelistirilen bir 6gretmen
egitiminin incelenmesi, Tiirkiye'de egitim alaninda ders kitaplarinda, miifredatta
veya Ogretmenler tarafindan toplumsal cinsiyetin nasil algilandig1 ve 6grencilere
nasil aktarildigina dair fikir sunmasi bakimindan da O6nemli goriilmektedir.
Arastirma kapsaminda Mor Sertifika'da gelistirilen toplumsal cinsiyet odakli
projeler ve programin 2019 yili itibariyle geldigi nokta hakkinda aktarilan
detaylar, egitimde toplumsal cinsiyetin bugiinkii durumuna dair de fikir

sunmaktadir.

Mor Sertifika'nin bir toplumsal cinsiyet egitimi olarak degerlendirmesini sunmay1
hedefleyen bu arastirmada, programin incelenmesine kaynak olusturmasi
amaciyla Oncelikle toplumsal cinsiyet ve egitim iizerine teorik tartismalara yer
verilecektir. Bu baglik altinda da 6nce feminizmin toplumsal cinsiyet ve egitim
hakkinda tirettigi teori ve kavramlar incelenecek, sonra da feminist yaklasimda
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda énemli bir yeri olan formal olmayan
egitim modeline dair temel bilgilere yer verilecektir. Feminist tartismalarda ve
formal olmayan egitimde yiirlitiilen kavramsal tartismalarin, tezin ilerleyen
boliimlerinde deginilen konulara ve Mor Sertifika Programi degerlendirmesine
referans sunacagi Ongoriilmektedir. Tezin bir sonraki boliimiinde Tiirkiye'de
toplumsal cinsiyet rollerini ve bu rollerin egitimdeki yansimalarin1 ortaya koyan
arastirma bulgular1 incelenecektir. Bu kapsamda oOncelikle, cumhuriyetten

giinlimiize egitim alaninda kadmlarin yasadigi kirilma noktalari ve kadinlara



yiikklenen roller ele alinacaktir. Daha sonra toplumdaki geleneksel cinsiyet
rollerinin ders kitaplarindaki yansimalar1 ¢esitli drnekler lizerinden incelenecektir.
Bu boliimde son olarak, egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda
onemli rolii olan 6gretmenlerin bu konuya dair pozisyonlarini inceleyen arastirma
bulgularina yer verilecek ve 6gretmenlere yonelik toplumsal cinsiyet egitimlerine
duyulan ihtiyag ortaya konmaya calisilacaktir. Feminist yazindaki teorik
tartismalar, formal olmayan egitim hakkinda sunulacak bilgiler ve Tiirkiye'de
egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin geldigi tarihsel siirecin ele alinacagi bu ilk
boliimlerin; tezin ana odagi olan Mor Sertifika Programi'na dair yapilacak tartigma

ve degerlendirmelere zemin olugturmasi amaglanmaktadir.

Arastirma kapsaminda Mor Sertifika Programi'nin kuruldugu 2007 yilindan 2019
yilina kadar, programin kurulusu itibariyle ekip icerisinde yer almis olan dort
akademisyen ve belirli yillar arasinda programin idari gorevlerini iistlenmis {i¢
calisan ile derinlemesine miilakatlar yapilmistir. Programin kurucularindan olan
bir bagska akademisyen ile de irtibata gecilmis ancak kendisinin yogunlugundan
dolay1 goriisme gerceklestirilememistir. ilki Kasim 2018, sonuncusu ise Nisan
2019 aylar1 olmak {iizere 5 aylik siirede yapilan birebir goriismelerde, goriisiilen
kisilere yar1 yapilandirilmis sorular yoneltilmistir. Tezin ek boliimiinde yer alan
bu sorular dogrultusunda goriisiilen kisilerin, Mor Sertifika Programi hakkindaki
deneyim ve degerlendirmelerinin 6grenilmesi hedeflenmistir. Yapilan goriismeler
arasinda en uzun goriisme yaklagik 1 saat 30 dakika, en kisa goriisme ise yaklasik
1 saat siirmiistiir. Gorlismelerin tamaminda ses kaydi alinmis olmakla birlikte, bir
goriismede kayitta yasanan teknik sorun nedeniyle goriisme notlar1 yazili olarak
alinmis ve o kisinin ifadeleri arastirmaya dolayli sekilde aktarilabilmistir.
Toplamda yedi kisi ile yapilan bu goriismelerden elde edilen bulgular tez
kapsamina dahil edilmistir. Bu yedi kisiden altis1 buglin Mor Sertifika
Programi'ndaki gorevlerine devam etmezken, yalnizca birinin gorevine devam
ettigini belirtmek gerekir. Goriismelerin kimlerle yapilacaginin belirlendigi ve
program hakkinda genel bilgilerin toplandigi donemde, programin 2018 yili

Kasim ay1 itibariyle idari gorevini tstlenen iki kisilik yeni idari ekibi ve
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programda egitmen olarak goérev alan bir kisi ile de Ocak 2019'da goriigiilmiistiir.
Ancak programin esas odagmni, 2007 yili itibariyle yiiriitiilen lise 6gretmeni
egitimleri ve bu egitimleri tecriibe etmis kisilerin degerlendirmeleri olusturdugu
i¢cin, bahsedilen bu 3 kisilik gbriisme bulgular1 arastirmaya dahil edilmemistir.
Buradan bu 3 kisiye benimle tanismak ve goriislerini aktarmak icin ayirdiklar

vakitten dolay1 tesekkiirlerimi sunmak isterim.

Arastirma  kapsaminda  gorligilen yedi kisinin  program  hakkindaki
degerlendirmelerine dair ifadelerine yer verilirken, goriisiilen kisiler tarafindan
herhangi bir ¢ekince ifade edilmemesine karsin, kisilerin gercek isimlerine yer
verilmemesi Ozellikle tercih edilmistir. Bu baglamda goriisiilen kisilerin ifadeleri
Gortisme 1,2.. olacak sekilde diizenlenmistir. Goriismelerimiz i¢in vakit ayirip
degerli fikirlerini ve tespitlerini aktaran ve ¢calismama katki sunan bu kisilere ¢ok
tesekkiir ediyorum. 2018 yil1 sonbaharinda ekipte yasanan degisimlerin getirdigi
stiregte gerceklesen goriismelerimizin; kendi ¢aligmalarini ve ekiplerini gegmise
donerek degerlendirmeleri, deneyimlerini aktarmalart ve Mor Sertifika'y1
toplumsal cinsiyet baglaminda gelinen gilincel nokta iizerinden diislinmeleri
yoniinden bu kisiler i¢in de 6nem ifade ettigini diisiinmekteyim. Bugiin ¢cogu Mor
Sertifika'daki gorevlerine devam etmiyor olsalar da, goriistiigiim her kisinin bu
program hakkinda yapilan bu tez calismasina katki saglamaya yonelik olumlu
ifade ve tutumlar1 da beni bu ¢aligmaya yapmaya tesvik eden nedenlerden biri

olmustur.

Son olarak neden toplumsal cinsiyet ve egitim iligkisini incelemek istedigimi ve
bu incelemeyi neden Mor Sertifika 6rnegi lizerinden yapmaya ¢alistigimi birkag
ciimle ile Ozetlemem gerekir. Oncelikle daha once de ifade edildigi gibi
giiniimiizde toplumsal cinsiyet esitligi gibi 6nemli bir meselenin, Tiirkiye'de
egitim alaninda tarihsel olarak nasil yansimalari olduguna bakmanin ve 2019 yil
itibariyle ciddi anlamda toplumsal bir tartisma zeminine taginmis olan bu konuya
dair caligma bulgularin1 ortaya koyan bir aragtirma yapmanin énemli oldugu ve
alana katki saglayacagi disiiniilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi

farkindaliginin olusturulmasina yonelik tasarlanan bir 6gretmen egitimi olarak
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Mor Sertifika'nin, Tiirkiye'de bir {iniversite ¢atis1 altinda yiiriitiilen ve
akademisyenler tarafindan hayata gegirilen bir program olmasi ise dikkat ¢ekici ve
onemli goriilmektedir. Programin kuruldugu 2007 yilindan bugiine kadar gecirdigi
10 yili agkin siireci ve doniisiimleri, bizzat kendi ekibi tarafindan degerlendirerek
incelemenin 6nemli oldugu; programda yiiriitillen faaliyetlere bir arastirmaci
tarafindan dis gozle bakmanin ve bunu kendi ekibi ile birlikte yapmanin da ayrica
kiymetli oldugu ve alana katki saglayacagi diisliniilmektedir. Dolayisiyla bu
arastirmada toplumsal cinsiyet ve egitim alanina dair 6nemli noktalari, Mor

Sertifika deneyimi iizerinden anlamak ve degerlendirmek hedeflenmistir.

Tiirkiye'de ilgili yazinda, ¢esitli kurumlar tarafindan yiiriitiilen toplumsal cinsiyet
esitligi egitimlerinin, 6gretmenler, 6gretmen adaylar1 ve G6grenciler iizerindeki
etkilerini 6lgmeye yonelik yapilan bazi aragtirmalar mevcuttur (Aslan, 2015;
Erdol ve Goziitok, 2017; Esen, 2013; Kalayci ve Hayirsever, 2014). Ancak bu
arastirma, Tirkiye'de bir {niversitenin Ogretim {yeleri tarafindan lise
ogretmenlerine yoOnelik hazirlanan bir toplumsal cinsiyet egitimi programinin,
programin kendi kuruculari ve yiiriitiiciileri tarafindan degerlendirmesini sunmasi
bakimindan  literatiire = katki  saglayacaktir.  Arastirmada  sunulacak
degerlendirmenin; Tiirkiye'de Ogretmenlere yonelik toplumsal cinsiyet
egitimlerine duyulan ihtiyact ortaya koymasi, feminist perspektiften yola ¢ikilarak
hazirlanan bir toplumsal cinsiyet egitiminin 6zelliklerini incelemesi, deneyimler
tizerinden toplumsal cinsiyet baglaminda Ogretmenlerin kalip yargilarina ve
tutumlarina dair fikir olusturmasi, egitim sonrasinda 6gretmen doniisiimlerini
ornekler lizerinden sunmasi ve Tiirkiye'de boyle bir egitimin yapilabilirligine dair
imkan ve kisithiliklar1 ortaya koymasi bakimindan alan yazina katki sunacagi

diistiniilmektedir.
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BIiRINCi BOLUM

TOPLUMSAL CINSIiYET VE EGiTiM UZERINE TEORIK
TARTISMALAR

19601 yillar itibariyle uluslararasi yayinda egitim alaninda toplumsal cinsiyet
esitligine dair yapilan arastirmalar hiz kazanmis, ulusal ve yerel politikalar,
kadinlarin daha iyi bir egitime erisimi gerekliligine duyarsiz kalamaz hale
gelmistir (Arnot, 2012 s.1). Toplumsal cinsiyet ve egitim alaninda yapilan
aragtirmalarda, bu iki kavramin nasil .iligkilendigini ve bu iligkinin hangi
dinamikler tarafindan sekillendigini anlamak i¢in feminist hareket tarafindan
tiretilen yazinin egitimi nasil ele aldigini incelemek onemlidir. Genel gercevede
toplumsal alanda kadinlarin erkekler karsisinda ikincil konuma indirgenmesini
sorgulayan tartismalar dogrultusunda feminist analizler, ii¢ temel yaklagimla
toplumsal cinsiyet ve egitim iligkisini ele alir. Bu ii¢ yaklasim; genis anlamda
toplumdaki en biiyiikk sOmiiriiniin cinsiyet temelli oldugunu savunan radikal
feminizm, toplumsal cinsiyet esitsizliginin en 6nemli nedeni olarak kapitalist
sistemi gOren ve ancak kapitalizmin ortadan kalkmasiyla kadinlarin
Ozgiirlesecegini savunan Marxist-sosyalist feminizm ve cinsiyetler arasi esit
haklara sahip olunmasiyla kapitalist demokrasiler ic¢inde de kadinin
Ozgiirlesebilecegi lizerine tartigmalar ortaya koyan liberal feminizm olarak
karsimiza cikar (Eisenstein'dan aktaran Acker, 1987 s.421). Bu arastirmada,
feminist yaklasimlarin toplumsal cinsiyet ile egitimi nasil iliskilendirdigine dair
ortaya koydugu gortisler, Audrey Thompson'in 2003 yilinda yayimladig: "Caring
in Context: Four Feminist Theories on Gender and Education" adli makalesinde
ele aldigi, toplumsal cinsiyet ve egitim Tlzerine gelistirilen dort teoriden
yararlanilarak ele alinacaktir. Bunlar, liberal feminizmin trettigi iki farkli teori
olan toplumsallagsma teorisi ve cinsiyet farklilig1 teorisi ile sol feminizm ¢atisi
altinda Marxist-sosyalist ve radikal feminizm ekol dogrultusunda ortaya konan

yapisalct teori ve post-yapisalct yapr sokiim teorileridir (Thompson, 2003;
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Sayilan, 2012). Arastirmanin ilerleyen bdliimlerinde Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet
ve egitim iliskisinin ele alindig1 tartigmalarda ve feminist ekolden dogan bir
toplumsal cinsiyet egitimi program olarak ele alinabilecek Mor Sertifika'nin

degerlendirilmesinde, bu teorilerde 6ne siiriilen goriislerden yararlanilacaktir.

1.1. LIBERAL FEMINIiZMiN TOPLUMSAL CiNSIYET VE EGITIiM
TARTISMALARI

1970ler ve 80ler'in basinda yiikselen ikinci dalga feminist hareket icerisinde yer
alan ve kadinin 6zgiirlesmesini, ekonomik anlamda erkekten bagimsizlasarak
kendi Ozgiirliigiine sahip olacagi diisiincesi iizerinden savunan liberal feminist
kuram, agirlikli olarak kadinlarin entelektiiel gelisimi ve mesleki basarilarina
odaklanmis, bu baglamda kiz ¢ocuklarinin nitelikli egitime ulagsmasin1 en énemli
adim olarak gormiistiir (Pehlivan, 2017 ss.509-510). Liberal feminizme gore
egitime erisimde cinsiyetler arasi firsat esitliginin saglanmasi temel hedeftir. Bu
esitlik sayesinde kazanilan islevsellikle kadinlar akil temelli bir yaklagima sahip
olacak, boylelikle de kendisine dayatilmis kimlikleri sorgular ve eril iktidar
karsisinda giiglenir hale gelecektir (Aktas, 2013 s.63). Dolayisiyla liberal
feminizm egitimde var olan cinsiyet temelli sorunlarin ¢6ziimiinii sistemin i¢inde
arar. Egitim sisteminde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli uygulamalarin ve esit
firsatlar1 destekleyen politikalarin gelistirilmesi ile sorunlarin ¢oziilebilecegini

savunur (Thompson, 2003 s.14).

Liberal feminizmin egitim {izerine ortaya koydugu tartigmalara baktigimizda,
firsat esitligi, toplumsallagsma, cinsiyet kalip yargilar1 ve cinsiyet ayrimcilig
kavramlarinin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir (Acker, 1987 s.423). Bu kavramlar
dogrultusunda 6ncelikle, okulu asil olarak bir toplumsallagma alani olarak goéren
ve bu alanda kazanilacak esit haklarin genis toplumda da degisim getirecegini
savunan toplumsallasma teorisine bakilacaktir. Sonrasinda ise, rasyonel-bilimsel

yaklasimla kadmin giliclenecegini ongoren toplumsallasma teorisinden farkli
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olarak egitimde kadinlar1 "erkeklestirerek" degil, kadina 6zgii 6zellikleri 6n plana
cikararak ve degerli kilarak bir iyilesme saglanabilecegini savunan cinsiyet

farklilig1 teorisi incelenecektir.

1.1.1.Toplumsallasma Teorisi

Ikinci dalga feminizmin ilk yillarinda liberal feministler, egitimin kadin ve erkegi
rasyonel bireyler olarak ele almasi gerekliligine ve cinsiyetler arasi benzerliklere
odaklanilmasinin 6nemine vurgu yapmislardir. Bu goriise gore kadinlar tarih
boyunca nitelikli egitimden mahrum birakilmis; yalnizca kisisel goriiniiglerine
odaklanan, gii¢siiz, pasif ve dis diinyayla iligkilerinde zayif kisiler haline
getirilmislerdir. Kadinlar ancak toplumsal yap1 i¢cinde erkeklerle aynt muameleyi
gortirler ise, onlar da erkekler gibi aktif, bagimsiz, 6zgiivenli ve yaratict olma gibi
niteliklere sahip olabileceklerdir. Toplumsallagsma teorisyenleri kiz dgrencilerin
akademik acidan erkek Ogrenciler kadar basarili olamayislarini, okul i¢indeki
cinsiyet¢i uygulamalar ve okul kiiltlirliniin maskiilen degerlerden beslenen bir
yapida olusu {iizerinden tartismaya yogunlagmislardir. Bu baglamda okullarda
verilen egitimin cinsiyetsiz olmasi1 gerektigini, okullarda kiz O6grencilerin
basarisin1 engelleyen uygulamalarin ortadan kaldirilmasi ile 6grencilerin adil bir
egitime erisecegini, bu sayede de yetisen nitelikli dgrencilerin topluma biitiin
olarak fayda saglayacagini savunmuslardir (Thompson, 2003 ss.14,22).
Dolayisiyla egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunu, kiz Ogrencilerin
nitelikli egitime sahip olamamasi ve cinsiyetci onyargilar izerinden ele alinmakta,
ancak okul i¢inde saglanacak esitlik ile genis toplumda da esitlige ulasilabilecegi
varsayllmaktadir (Sayilan, 2012, s.15). Toplumsallagma teorisyenlerine gore;
ogretmenler, veliler ve okul yonetimlerinin cinsiyetci kalip yargilardan kurtularak
kiz ve erkek ogrencilere esit davranmasi veya STEM (Fen-Science, Teknoloji-
Technology, Miihendislik-Engineering, Matematik-Mathematics) gibi maskiilen

kabul edilen alanlarda kizlar1 da destekleyici ve giiclendirici ¢aligmalar yapilmasi
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gibi degisimler egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligi sorununun g¢oziimiinde

onemli gereklilikler olarak goriilmektedir (Thompson, 2003 s.15).

Toplumsallagsma teorisyenlerinin ortaya koydugu tartigmalar, egitimde cinsiyetsiz
ders materyalleri iiretilmesi, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli 6gretmen
egitimleri gelistirilmesi gibi girisimleri desteklemesi bakimindan 6nem arz
etmektedir (Sayilan, 2012 s.15). Liberal feminizm ekoliinden gelen bu gorisler,
egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligi sorununun yine egitim sistemi igerisinde
gerceklestirilecek  degisimler ile ¢oziilebilecegini  savunmaktadir. Egitim
sistemindeki uygulamalarin, materyallerin toplumsal cinsiyet duyarlihig: ile ele
alimmasi ve miifredatin uygulayicisi olan 6gretmenlerin ¢esitli egitimler ile
toplumsal cinsiyet bilincinin artirilmasi adina atilacak adimlar, sorunun ¢ozim
siireci icerisinde Onemli paya sahip olacaktir. Ancak toplumsallagsma
teorisyenlerinin esitlik¢i bir egitim sisteminde yetisen kiz 6grencilerin, toplumsal
diizlemde de erkekler ile esit muamele gorecegi, is hayatinda esit firsatlara
erisebilecegi veya esit licret alacagi varsayimlart tartismalidir. Giiniimiizde hala
kadinlar akademik yonden daha basarili olsalar dahi, erkeklere oranla daha az
kazanmaya, ¢alisma hayat1 ve politika gibi alanlarda 6zellikle de yonetimsel bazda
daha az temsil edilmeye devam etmektedirler (Thompson, 2003 s.10). Dolayisiyla
liberal feminizmin 6nerdigi gibi Mor Sertifika benzeri 6gretmen egitimleri, ders
materyalleri ¢alismalar1 gibi programlarin, egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasma onemli katkilar sunacagini, ancak sorunun toplumsal diizlemdeki
¢Ozlimii icin daha genis kapsamli ve yapisal degisimlere ihtiya¢ duyulabilecegini

akilda tutmak onemlidir.

1.1.2.Cinsiyet Farklihig: Teorisi

Liberal feminizm tarafindan iiretilen bir diger yaklasim ise cinsiyet farklilig:
teorisidir. Bu teorinin savunuculari, egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligi

sorununa yonelik ¢oziimlerini, tipki toplumsallasma teorisyenleri gibi mevcut

16



sistem dinamikleri igerisinde tiretmektedir. Fakat egitimde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasindaki ilk kosulun, kadinlar1 erkeklestirmek yerine, feminen
Ozelliklerin taninmast ve On plana ¢ikarilmast oldugunu savunarak
toplumsallagma teorisyenlerden ayrilmaktadirlar. Bu baglamda cinsiyet
farkliligin1 taniyan ve olumlayan bir yaklasim benimsemislerdir (Sayilan 2012,
5.16). Kamusal alanda baskin olan ve eril degerleri muhafaza eden rasyonellik,
rekabet, tiiketim kiltiirii ve bireysellik gibi kavramlarin okul ortamina da
tasindigini, egitimdeki sorunlarin nedeninin de okuldaki baskin erkek kiiltiirii ile
kadin kiiltiiriiniin uyusmazligindan kaynaklandigin1 vurgulamislardir. Dolayisiyla
bu goriise gore, toplumsal cinsiyete duyarli bir egitim idealinde okul ortami,
kizlarin kendi feminen degerleri ile algiladiklar1 ve var olduklar1 bir alan olmalidir
(Thompson, 2003 s.16). Bu feminen degerler ile 6zel alandaki ev igi emek ve
bakim igleri egitim ortamina taginmali, kadinlarla ilgili = 6zellikler
cinsiyetlendirilmig bir egitim ile iliskilendirilmelidir. Boylelikle kadinlar
kendilerine 6zgii 6grenme ve bilme yOntemlerinin taninmasi sayesinde kamusal
alanda baskin olan eril degerlere uyum saglama sorunundan kurtulmus

olacaklardir (Sayilan, 2012 s.16).

Cinsiyet farkliligi teorisyenleri toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda
akilciliga atfedilen 6neme ve kamusal alandaki basarilarin bir kistas olarak
alinmasina diren¢ gostermisler, kadin ve erkegin "aynilagtirllmasina" karsi
cikmiglardir. Dolayisiyla kadinhigr "atfedilen" bir tanim olarak goren
toplumsallagma teorisyenlerinden farkli olarak kadinligt 6zsel olarak
degerlendirmislerdir. Bu baglamda farklilik teorisyenleri maskiilen degerlerin
evrensel kabuliinii sorgulamasi, bu degerlerin karsisinda feminen degerlerin
kabuliinii ve degerli goriilmesini tartismaya agmasi bakimindan feminist literatiire

katki saglamiglardir (Thompson, 2003 ss.22,25,28).

Genel olarak okul i¢i uygulamalarda kiz ¢ocuklarmi gii¢lendirici diizenlemelerin
yapilmasi, okul ortaminda cinsiyetler arast ayrimciligin ortadan kaldirilmasi,
esitlik¢i egitim programlarinin hazirlanmasi gibi hedeflere ulasilmasi durumunda

egitimde toplumsal cinsiyet esitligi sorunun ¢oziilebilecegini savunan liberal
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feminizm, mevcut esitsizligin yapisal iktidar iligkileri ile etkilesimini dikkate
almamasi1 bakimindan elestirilmistir (Sayilan, 2012 s.16). Liberal feminizmin
elestirildigi temel noktalar, egitim ve toplumsal cinsiyet esitligi iliskisini ele
alirken genis toplumda var olan ataerkil yapimin etkisini, toplumsal gii¢ iliskileri
arasindaki  esitsizligi, kadinlarin sistematik olarak erkekler tarafindan
ikincillestirilmesini goz ardi etmesidir (Acker, 1987 s.425). Ayni zamanda bu
yaklasimlar toplumda gii¢ ve ayricalik saglayan ve evrensel kabul edilen eril
degerleri elestirmede yetersiz goriilmektedir. Sol feminizme gore liberal
feministler, genis toplumda var olan cinsiyet¢i, 1rke¢l, heteroseksist, smnif
hiyerarsisini destekleyici tutumlar gibi toplumu ayrigtiran dinamikleri géz ardi
etmektedirler. Bu baglamda liberal feminizm, toplumdaki asimetrik gii¢
iligkilerine deginmeyerek toplumsal cinsiyeti statiikocu bir yaklagimla ele aliyor
olmasi ve bu yaklagim ile toplumdaki orta sinif-beyaz olarak nitelendirilebilecek
kadinlara gii¢ kazandirilirken dezavantajli  gruplara mensup kadinlarin
giiclenmesinde ise yetersiz kalinacagi goriisii ile elestirilmektedir (Thompson,
2003 s.29). Madeleine Arnot gibi sol goriislii feministler, kapitalist sistemde
egitimin tarafsizligini bir illiizyon, egitimde esitligi bir mit olarak goérerek liberal
teorileri, toplumdaki hiyerarsik yapiyr destekleyen, egemen simif cikarlarini
koruyan, baskin ekonomik ve kiiltiirel degerleri okula tagiyan yaklagimlar olarak
gormektedir. Arnot'a gére mevcut sistem degismedigi siirece, hangi siniftan olursa
olsun tiim kadinlar toplumda baski gormeye ve ikincil konuma indirgenmeye
devam edeceklerdir (Arnot, 1982 s.69).

1.2. SOL FEMINIiZMIN TOPLUMSAL CiNSIYET VE EGITIiM
TARTISMALARI

1970'1 yillarin ortalarinda egitim sosyologlari liberalizmi, toplum igindeki sinifsal
esitsizliklerin giderilmesinde yetersiz kalmasi yoniinden elestirmis, sinif

ayricaliklarinin egitim sisteminde etkin sekilde korundugunun altin1 ¢izmislerdir
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(Arnot, 2002 s.5). Bu baglamda kadinlarin kapitalist demokrasiler iginde de
Ozgilirlesebilecegini savunan ve toplumsal cinsiyet esitligi idealini mevcut sistem
dinamikleri iginde arayan liberal feminizme karst sol feminizm; kapitalist
sistemdeki gii¢ iliskilerinde cinsiyet ayrimciliginin yeniden {iretildigini, temel
sorunun sistemin kendisinde oldugunu, 6zel alandaki cinsiyet rollerinin kamusal
alana tasimmastyla kadin somiiriisiiniin toplumsal alanda da devam ettirildigini
savunur. Marxist-sosyalist feminizme gore, kadinlarin egitim alanindaki konumu
burjuvazinin erkek egemen yapisi tarafindan kontrol edilmekte, ataerki ile simif
yapist iizerinden kurulan hegemonya ile cinsiyet rolleri yeniden {iretilerek
kadinlara "ikincil" konumda olmalar1 dogal kabul ettirilmektedir (Arnot, 1982
5.66). Kapitalizmin kadin1 ekonomik anlamda erkege bagimli hale getiren yapisi,
toplumsal diizeydeki diger alanlarda da kadini ikincil konuma itmekte, kadin ev
icinde birakilarak 6zel alana hapsedilmektedir. Bir baska deyisle toplumsal
cinsiyet esitsizligi kapitalist toplum 6zelinde yeniden iretilmektedir (Pehlivan,
2017 s.514). Toplumda kadma yonelik somiiri ve ayrimeciligin kaynaginin,
cinsiyetin toplumsal olarak kurumsallastirilmasi oldugunu savunan radikal
feministlere gore ise sistemin kendisi cinsiyet¢idir. Kadinlara ev isleri, ¢ocuk
bakimi rollerini yiikleyen ve onlart 6zel alana hapseden ataerkil politikalar
toplumsal iktidarin temelini olusturmakta, dolayisiyla kadin kamusal alanda
goriinmez kilinmaktadir (Aktas, 2013 s.63). Bu iki goriis de nihai diizeyde ataerkil
ve erkek egemen yapmnin ortadan kalktigi bir toplumsal doniisiim idealini

savunurlar.

Oncelikle Marxist-sosyalist feminizmin toplumsal cinsiyet ile egitim iligkisini
nasil yorumladigina baktigimizda, kapitalist sistemde cinsiyet ayrimciliginin
yeniden {iretildigi ve egitiminin bu iiretimden etkilenen en belirgin alanlardan biri
oldugu gorlisii karsimiza g¢ikmaktadir. Bu baglamda okul, ev icinde kadin
emeginin sOmiiriistine ve cinsiyet rollerine dayali i boliimiinlin tasindigr ve
yeniden ftiretilerek kullanildigi bir alan olarak ele alinir (Acker, 1987 $5.426-427).
Egitime erisim anlaminda cinsiyetler arasinda firsat esitligi saglanmis olsa dahi,

okul kiz ¢ocuklarinin erkeklere gore ikincil konuma itildigi ve cinsiyet rollerinin
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stirdiirtildiigii bir alan olmaya devam edecektir. Okul ortamindaki hakim cinsiyet
rolii ideolojisi i¢inde yetisen Ogrencilerin, gelecegin ebeveynleri ve dgretmenleri
olmastyla toplumsal cinsiyet esitsizliginin yeniden iiretilen bir dongiiye girdigini
ortaya koyan Arnot'a gore, ¢oziimii sistemin i¢cinde aramak yetersiz kalacaktir

(Arnot, 1982 s5.62,68).

Sistemin kokli degisimine duyulan gerekliligi savunan radikal feministlere
baktigimizda ise, "feminist egitim hedefi" ideali karsimiza ¢ikmaktadir. Mary
O'Brien'a gore bu hedef bilgiye ve giice esit erisimin saglanmasindan degil,
cinsiyetin baskict bir kiiltiirel gergeklik olarak algilanan bir kavram olmaktan
tamamen ¢ikarilmasindan ge¢mektedir (O'Brien'dan aktaran Acker 1987, s.429).
Bu baglamda radikal feminist yazinin egitime yonelik gorlislerinde kiiltiir ve
bilgide erkek tekelinin varligina yonelik elestirileri goze carpmaktadir. Radikaller,
tarihsel olarak da hakim olan tiim kiiltiirel yapinin ve bilginin erkek cinsi
tizerinden algilandigina, diger bir deyisle erkekler ne yaptiysa onu 6grendigimize;
dolayisiyla da kadinlarin tarihsel ve toplumsal etkilerinin ve yaptiklarinin yok
sayildigmma dikkat c¢ekmektedirler. Okuldaki cinsiyet¢i politikalarin da bu
"gelenegi" destekledigini One siiren radikaller, 6gretmenlerin erkek Ogrencileri
kayiran uygulamalar ile kiz 6grencilerin degersizlestirildigini belirtmektedir. Bu
yaklasimim aynm1 zamanda okul i¢inde kiz Ogrencilere ve kadin &gretmenlere
yonelik siddeti beslediginin alt1 ¢izilmektedir (Acker, 1987 s.430). Kiz
cocuklarin1 ve kadinlar1 odaga alan stratejiler gelistirmek ve sistemi bu yonde
degistirmek radikal feminizmin egitime yonelik bakis agisinin temelini

olusturmaktadir.

Marxist-sosyalist ve radikal feminist ekollerin okullardaki toplumsal cinsiyet
esitsizligini bir iktidar sorunu olarak ele almasiyla birlikte 80'lerin sonu 90lar'in
basinda toplumsal cinsiyet ve egitim iligkisinin iki teori iizerinden tartisildigi
goriilmektedir. Bunlarin ilki olan yapisalci teori, egemen ve bagimli gruplar
arasindaki gii¢ iliskilerine odaklanarak okullardaki toplumsal cinsiyet esitsizligi
sorununu 1k, etnisite, smif ve cinsel yonelimler gibi esitsizlik yaratan diger

alanlar ile iligkisi baglaminda incelemistir. Post-yapisalct yap1 sokiimcii teori ise
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siirekli degisen ve kiiltiirel pratikler tarafindan beslenen bu alanlarin nasil
tiretildigini agiga ¢ikarmaya odaklanmistir (Thompson, 2003 s.14; Sayilan, 2012
s.15). Liberal feminizm tarafindan ortaya konan toplumsallasma ve cinsiyet
farklilig1 teorilerine yonelik elestiriler de ortaya koyan yapisalci ve post-yapisalci
yaklasimlarin egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligini nasil ele aldigina bakmak,
21.yy'da toplumsal cinsiyet ve egitim arasindaki sorunlu iliskiyi degerlendirmede

yararli olacaktir.

1.2.1.Yapasalci Teori

Yapisalc yaklagima gore toplumda her zaman gii¢ ve ayricaligi elinde bulunduran
grup, cinsiyet¢ci ve esitsizlikleri destekleyen uygulamalarla diger gruplar
tizerindeki egemenligini siirdiirmekte, bu pratik yasalar ve kurumsal iliskiler ile
desteklenmektedir. Bu sistem igerisinde dislanan gruplar ise egitime ve yonetime
erigmekte zorlandigindan, resmi tarih, edebiyat, bilim gibi alanlarda temsil
edilmemektedirler. Thompson'in verdigi drnege gore, erkekler kadinlarin doktor
olmasimin 6niinde engel olusturmakta, beyaz kadinlar ise siyah kadinlarin hemsire
olmasmin oniinde engel teskil etmekte ve bu durum toplumsal anlamda mesru
kabul edilmektedir (Thompson, 2003 s.18). Bu mesruiyet ise biz farkina varmasak
da cinsiyet, irk ve smif farkliliklarin1 toplumda bir diglama araci olarak kabul
etmemize neden olmaktadir. Egitim alani {izerinden ele alindiginda da, kagit
tizerinde kadinlarin erkeklerden daha basarili oldugu 6rneklerde dahi kadinlarin
akademik ya da caligma hayati yoniinden basariya erigimleri erkeklere kiyasla
daha zor olmaktadir. Bu nedenle liberal feminizmin savundugu gibi mevcut
sistem i¢indeki gii¢ iligkilerini kadinlarin lehine ¢evirecek yontemler gelistirmek
sorunun ¢oziimiinde yeterli olmayacaktir. Zira bu durumda da kadin ve erkek
arasindaki giic¢ iliskilerinin yapist degismeyecek, kadinlar oyunu yine erkeklerin
kurallarina gére oynayacak ve giicii ele geciren kadin grubu (beyaz-orta sinif) bu

kez giiclinii diger kadinlar iizerinde kullanacaktir (Thompson, 2003, s.30).
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Toplumsal cinsiyet esitsizliginin okulda yeniden iiretilmesini, ev icindeki -0zel
alandaki- emegin cinsiyet¢i is boliimiiniin okula -kamusal alana- nasil tasindigi
tizerinden inceleyen yapisalcit kurama gore, esitsizlik yalnizca kadin veya erkek
olmay1 icermez. Burada s6z konusu olan ayn1 zamanda is¢i/emekgi ya da burjuva
kadin veya erkek olmaktir. Dolayisiyla okul hem smiflandirilmis hem de
cinsiyetlendirilmis 6zneler {iretir (Arnot'dan aktaran Sayilan, 2012 s.18). Miifredat
yapisi, egitim ve 6gretimin i¢inde barindirdig1 ideoloji, 6grencilere verilen ddevler
gibi egitim sisteminin parcasi olan pek ¢ok pratik, okul i¢inde toplumsal siiflarin
yeniden iiretilmesine hizmet etmektedir (Arnot, 2012 s.5). Ornegin Arnot'a gore
egitim hayatt boyunca okulda erkek ogrencilere, hayattaki temel ve oOncelikli
amaglarmin is hayatina atilmak oldugu yaklasimiyla davranilirken, kiz 6grencilere
ise "iyi bir" evlilik yapma ve aile kurma ideali iizerinden davranilmasi, ataerkil
karakterdeki cinsiyetlendirilmis egitimin bir yansimasidir (Arnot, 2012 s.28).
Sinif farkliliklarina uygun olarak kiz 6grencilere bigilen ¢alisma hayatina iliskin
roller de miifredat yoluyla egitime yansimakta, isci sinifindan kiz 6grenciler ev i¢i
rollere, orta simif kizlar ise caligma hayatina ve profesyonel mesleklere
yonlendirilmektedir. Kadinlarin annelik rolii iizerinden tanimlanan bakici ve
besleyici roliine paralel olarak ise ¢alisma hayatinda 6gretmenlik, hemsirelik,
sekreterlik gibi mesleklere uygun goriilmesi ve maskiilen kabul edilen
mesleklerden diglanmasi da cinsiyet rollerinin ev i¢inden okula, okuldan ise

toplumsal yagama nasil tasindigin1 ortaya koymaktadir (Sayilan, 2012 s.18).

Egitim sisteminin toplumsal cinsiyet esitsizligini besleyen yapisina kargilik
ogrencilerin baskin ideolojiyi bozma bilincine erigmesi gerekliligini savunan
yapisalc1 yaklasim, bu baglamda elestirel metinlere ve egitim programlarina 6nem
vermektedir. Elestirel bakis 6grencilerin mevcut ayrimciligr farkina varmalarini ve
cinsiyet temelli iligkilere yonelik bilinglerini artirmalarint saglayacak nihai yol
olarak goriilmektedir (Thompson, 2003 s.17). Mor Sertifika'nin lise
Ogretmenlerine yonelik egitim programinda da, toplumsal cinsiyetin elestirel

metinler ile ele alindigi ve katilimcilarin toplumsal cinsiyete dair hakim gorisleri
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ve kalip yargilari sorgulamalarin1 saglayan yoOntemlere basvuruldugu

goriilmektedir

1.2.2. Post-Yapisalc1 Yap1 Sokiim Teorisi

Post-yapisalci feminist yaklasim, cinsel kimliklerin ¢esitlenmesi ve toplumsal
smiflarin, etnisitenin ve cinselligin birbirleriyle kurdugu karmasik iliskilerin farkl
alanlarda tartisilmaya baslanmasiyla birlikte olusan ideolojik tartismalarin bir
iiriinii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yaklasim ile birlikte toplumsal cinsiyet
kavrami, metodolojik ve teorik yonden ele alinan elestirel bir sdylem g¢ergevesi
izerinden incelenmeye baslanmistir (Arnot, 2002 s.18). Post-yapisalci
yaklagimlar, simif, irk, etnisite gibi kategorilerin toplumsal cinsiyet ile iligkili
olarak egitim sisteminde nasil dogallastirilip normallestirildigini ortaya ¢ikarmaya
odaklanmiglardir. Bu kategorilere siiphe ile yaklagarak, sdylemsel olarak onlarin
nasil kuruldugunun desifre edilmesine dnem vermigler, egitim pratiklerinin bu

yonde gelistirilmesi gerekliligine vurgu yapmuslardir (Sayilan, 2012 s.20).

Post-yapisalct yaklagima gore tipki diger kategoriler gibi toplumsal cinsiyet de
dogal olmayan, toplumsal yapi tarafindan olusturulmus ve atanmis bir kategoridir.
Bu baglamda cinsellik, 1rk, simif gibi kavramlara yiiklenen gecmis anlamlardan ve
anlatilardan bagimsiz sekilde yeni anlamlar {iretilmelidir (Thompson, 2003 s.20).
Ornegin, "Neden homoseksiielligi aciklamaya calisirniz da heteroseksiielligi
normal kabul ederiz?" sorusunu soran post-yapisalci yap1 sokiim yaklagimina gore
dil, normal kabul edilen kimlikleri ve iligkileri dogallastirmaktadir. Tipki
kadinligin, bir kategori olarak oncelikle heteroseksiiel, beyaz ve orta sinif kadinlar
tizerinden ele alinmasi ve lezbiyen, farkli renkten veya is¢i sinifindan kadinlarin
disarida birakilmasi gibi, ayrimer pratiklere karsi ¢ikan yapr sokiimcii yaklasima
gore, "diger" kadinlar dislandigi siirece gercek bir toplumsal cinsiyet esitligi
idealine ulagilmast miimkiin degildir (Thompson, 2003 s.35). Bu idealin

gerceklesmesi i¢in ise okullarda 6grencilere kavramsal anlamlar1 oldugu gibi ve

23



dogal kabul ettirmek yerine, onlarin ¢oklu anlamlar ve algilar {iretmelerini
saglayacak stratejileri 6grenmeleri saglanmalidir. Bu da post-kolonyal teori, queer
teori, kiiltiirel ¢alismalar ve feminist psikoanalitik teoriler gibi post-yapisalci ve
post-modern teorilerin egitim sisteminde tartigilir hale gelmesi ile miimkiin

olacaktir (Thompson, 2003 s.20).

Toplumsal cinsiyet, 1tk veya cinsel yonelim gibi kavramlarin nasil 6grenildigine
ve bu kavramlara dair farkliliklara nasil yaklasildigina bakarak toplumdaki iktidar
iliskilerini sorgulayan yap1 sokiim teorisine gore, sabit goriilen bu yapilara karsi
alternatif yapilar ve sdylemler olusturmak miimkiindiir. Egitim sistemindeki
iktidar iligkilerine bakmak ve bu alanda alternatif soylemler gelistirmek igin ise
okul ve smif i¢i uygulamalarda 6grenen ve Ogreten arasindaki asimetrik iliskiye
elestirel yaklasilmalidir (Sayilan, 2012 s.20). Bu baglamda teori, toplumsal
cinsiyet ve egitim iliskisine dair sorunlarin ¢éziimiinii, sistemin disindan hatta onu
alasag1r ederek yeniden olusturulacak alternatif yapilar kurulmasi iizerinden
tartismaktadir. Degisim igin belirgin ve sistematik bir program ortaya
koymamakla birlikte yap1 sokiim teorisi, egitimcilere toplumsal cinsiyet esitligini
sorgulatan farkli noktalar1 6n plana ¢ikarmasiyla alana katki saglamistir. Egitimde
esit firsatlara ragmen cinsiyet¢iligin hala neden yok edilemiyor oldugunun
incelenmesinin  ve hakim sdylemin disina ¢ikilarak toplumsal cinsiyet
tartismalarinin yapilmasma dair gerekliligin dnemini ortaya koyan yapi1 sokiim
teorisi ile feministler, dogru ve dogal kabul edilenler sorgulandiginda bambagka
toplumsal cinsiyet iligkilerinin karsimiza ¢ikacagi fikrini savunmuslardir
(Thompson, 2003 s5.38).

Toplumsal cinsiyet ve egitim iligkisini analiz eden bu dort teoriye baktigimizda,
toplumsallagsma teorisi "erkege 0zgii" mevcut hedeflerin ve standartlarin kiz
cocuklar1 ve kadinlara dogru genisletilmesi {iizerinden konuyu ele alirken;
yapisalci ve yapit sokiimcii teoriler ise basta cinsiyet¢ilik olmak iizere diger tiim
esitlik karsitt yaklasimlari tartismalarinin  odagma alarak onlarin yeniden
iretilmesini  engellemeye yonelik fikirler ortaya koymuslardir. Farklilik

teorisyenleri ise okullarda yeni ve bagimsiz bir "kadina ait" sistem kurulmasina
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odaklanmiglardir. Egitimde toplumsal cinsiyete farkli acilardan baksalar da
hepsinin esitsizlige ve egitim sisteminin her diizeyinde erkek merkezli ¢ikarlarin
nasil yansitildigr ve siirdiriildiigiine dair itirazlar1 ortaktir (Sayilan, 2012 s.20).
Feminist literatiiriin ve feminist hareketin bu alanda sagladigi katkiyla birlikte
uluslararasi diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi giiniimiizde c¢ok tartisilan ve her
alanda giindeme gelen bir kavram olsa da, gerek kamusal gerekse 6zel alanda
cinsiyete dair esitsizliklerin giderilmesi idealine ulasildigin1 sdylemek heniiz

miimkiin degildir.

Feminist teorilerin toplumsal cinsiyet ve egitim iligkisini ele alirken birbirlerinden
farklilagtiklar1 pek ¢ok nokta olsa da ¢ogu tartismada, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda bu alana dair bilgi sunan egitimlerin énemine vurgu
yapildigr goriilmektedir. Liberal feministler bu egitimleri, mevcut sistem
icerisindeki esitsizliklerin giderilmesinde basvurulacak bir yontem olarak
onemserken, sol feminist ekol ise var olan yapiya elestirel yaklasan, mevcut
diizeni sorgulayan ve alternatif yontemlere sahip egitimlere duyulan ihtiyaca
vurgu yapmaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin de toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi almasi gereken en Onemli grup oldugu tespitinden yola ¢ikilarak,
aragtirmanin bir sonraki boliimiinde Ogretmenlere yonelik uygulanan egitim
metotlar1 hakkinda genel bilgi sunulacaktir. Bu dogrultuda 6ncelikle, son 20-30
yilda uluslararasi diizeyde ele alinan hayat boyu 6grenme kavrami ve bu kavramin
ogretmenlik meslegi ile nasil iligkilendigine bakilacaktir. Ayni1 zamanda hayat
boyu 6grenme ile ilgili olarak 6gretmen egitimlerinde kullanilan ve 6zellikle sivil
toplum kuruluslar1 gibi devlet dis1 aktorler tarafindan uygulanan formal olmayan
egitim yontemleri hakkinda bir degerlendirme sunulacaktir. Sonrasinda ise
Tiirkiye'de 6gretmenlere yonelik gerceklestirilen sivil toplum egitimlerine ve bu
egitimlerde toplumsal cinsiyetin nasil bir yeri olduguna deginilecektir. Bu alan
hakkinda sunulacak genel bilgilerin ve tartismalarin, aragtirmanin ana odagi olan
Mor Sertifika Programi'nin bir toplumsal cinsiyet egitimi Ornegi olarak
degerlendirilmesi kismina da kavramsal bir ¢erceve sunmasi bakimindan 6nemli

olacag diisiiniilmektedir.
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1.3. TURKIYE'DE FORMAL OLMAYAN EGIiTiM VE STK'LARIN YERI

Diinya genelinde hizla degisen sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismelere paralel
olarak bireylerin ve gruplarin bu hizli degisime ayak uydurmasinda devlet
merkezli formal egitim sisteminin yeterliligi sorgulanmaktadir. Bireylerin
cocukluk donemlerinde okulda aldiklari egitimin yasam boyu yeterli ve dahi
gecerli olmasi glinlimiiz diinyas: i¢in gercek¢i olmamakla birlikte, 6zellikle
mesleki egitimlerde formal yontemlerin disinda giincel ve pratik bilgi sunan diger
egitim yontemlerine duyulan ihtiya¢ hizla artmaktadir. 19601 ve 70'li yillarda
literatiire giren hayat boyu 6grenme kavrami, kisilerin tim yasamlar1 boyunca
O6grenmeye ve bilgiye ulagsma ihtiyacina ve hakkina yonelik giindeme gelen, 90'l1
yillar itibariyle de ozellikle Avrupa Birligi iilkeleri tarafindan siyasi diizleme
taginan ve politikalar1 etkileyen bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hayat
boyu 6grenme bilincinin gesitli meslekler ve alanlarda yayginlastirilmasi {izerine
gelistirilen yontemler, devlet merkezli formal egitimin yetersiz kaldigi noktalar
da giin yiiziine ¢ikarmis, boylelikle devlet dis1 aktorler tarafindan yiiriitiillen ve

formal olmayan egitim formlari iizerine daha fazla calisilmaya baglanmistir.

Aragtirmanin bu bdliimiinde, formal olmayan bir mesleki egitim programi olarak
ele alinabilecek Mor Sertifika Programi'nin degerlendirilmesine kaynak sunmasi
acisindan hayat boyu 6grenme ve formal olmayan egitim kavramlari lizerine genel
bir bilgi ve degerlendirme sunulacaktir. Daha sonra hayat boyu Ogrenme
politikalar lizerinden 6gretmenlerin bu kavram ile nasil iliskilendigine bakilacak,
formal olmayan egitim yontemlerinin Ogretmenlik meslegindeki yeri Ornek
arastirmalar iizerinden ele alinacaktir. Son olarak ise Tiirkiye'de 6gretmenlere
yonelik gelistirilen formal olmayan egitim ornekleri olarak ele alinabilecek sivil
toplum egitimi 6rnekleri incelenecek ve toplumsal cinsiyet 6zelinde 6gretmenlere

yonelik ne tiir calismalar yapildigina deginilecektir.
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1.3.1. Hayat Boyu Ogrenme ve Formal Olmayan Egitim Modeli

1960l ve 70'i yillarda formal egitim ile verilen bilginin hem bireysel hem de
mesleki alanlarda yeterliliginin sorgulanmaya baslamasiyla birlikte hayat boyu
O0grenme kavramu iizerine bazi fikirler gelistirilmeye baslanmistir. Bilgiyi direk
olarak sunan ve yalnizca okul hayati ile sinirlanan egitim sisteminin, bireysel ve
mesleki gelisim yoniinde kisilerin yasami igin yetersiz kalacagindan yola ¢ikilarak
O0grenmenin yagam boyu devam eden bir siirece doniistiiriilmesi iizerine
tartismalar ylriitilmiistiir. Uluslararas1 literatiirde kullanilmaya baslanan bu
kavram dogrultusunda UNESCO, 1972 yilinda yayinladigi Faure Raporu ile
devlet merkezli formal egitim disindaki egitim tiirleri hakkinda detayli bir
arastirma sunmus; egitimin sadece okul ile sinirlandirilmamasi, bireylerin tiim
yagsamlar1 boyunca devam eden bir siirece doniistiiriilmesi gerekliligine vurgu
yapilmistir  (Aksoy, 2013 s.32). Bireylerin ihtiya¢ duydugu tiim alanlarda
gerceklestirilen 6grenme faaliyetlerini kapsayan bir kavram olarak hayat boyu
ogrenme, 90'li yillarda bir¢ok {ilke tarafindan yasal diizenlemelerle egitim
sistemlerine dahil edilmeye baslanmistir (Aksoy, 2013 s.26). 1996 yili Avrupa
Parlementosu ve Avrupa Konseyi tarafindan "Avrupa yasam boyu 6grenme y1l1"
olarak kabul edilmis, 2000 yilina gelindiginde ise konsey tarafindan yagam boyu
ogrenme bildirisi sunulmustur. Buna gore yasam boyu 6grenme, bireylerin hayati
boyunca hem kisisel olarak hem de mesleki olarak bilgilerini, yeterliliklerini
gelistirmeyi hedefleyen tiim faaliyetler olarak tanimlanmistir (Gokyer, 2018
5.1792).

21l.yy'da toplumsal yasamin her alaninda degisimin 6nemli bir etken olmasi,
calisma alanlar1 ve uzmanliklarin hizla degismesi ve gelismesiyle birlikte hayat
boyu 6grenme Avrupa Birligi'nin temel politikalarindan biri haline gelmistir. 2002
yilina gelindiginde de Avrupa Birligi, hayat boyu 06grenme stratejisinin ortak
prensiplerini belirlemis, tim iiye ve aday iilkeleri formal olmayan egitim

yontemlerini benimsemeye ve taninir hale getirmeye davet etmistir. Degisime
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ayak uydurmada formal egitimin yetersizligi kabul edilmis, cesitli alanlarda
Ogrenilenlerin  birbirini beslemesi ve etkilemesinin 6nemi vurgulanmaya
baslanmistir (Colardyn ve Bjornavold, 2004 s.69,70). Tiirkiye'de ise hayat boyu
o0grenme kavrami 2000'li yillarin sonlarina dogru énem kazanmistir. 2009 yilinda
Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi'nde bu kavramu:
"kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iligkili bir yaklagimla bireyin bilgi,
beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayati boyunca katildigir her
tiirlii 6grenme etkinlikleri" olarak tanimlanmistir (Duymus ve Sulak, 2018 s. 59).
Hayat boyu 6grenme stratejisinin degisen ekonomi ve toplumsal ihtiyaclara cevap
verecegi; cinsiyet, sosyal statii, yas gibi 6zelliklere bakilmaksiniz bireylerin aktif

katilimin1 destekleyecegi tizerinde durulmaya baslanmistir (Aksoy, 2013 s.34).

Hayat boyu O6grenme kavrami dogrultusunda, 6greneni merkeze alan egitim
yontemlerinin gelistirilmesiyle birlikte okul dist 6grenmeye verilen Onem
artmakta, devletin egitimdeki roliiniin azaltilmasi fikri desteklenmekte ve egitimin
kisitlt bir zaman dilimi ile sinirlandirilmamasi gerekliligi 6n plana ¢ikarilmaktadir
(Duymus ve Sulak, 2018 s. 59). Tek aktoriin devlet oldugu formal egitim
sisteminden farkli olarak egitim kurumlari, {niversiteler ve sivil toplum
kuruluslar1 gibi devlet dis1 aktorlerin etkin rol oynadigi egitim metotlar
gelistirilmeye baslanmigtir. Uluslararas1 literatiire baktigimizda, bu egitim
yontemlerinin formal, non-formal ve informal olarak tanimlandigi ve
kategorilendirildigi goriilmektedir. Bu arastirmada ise yontemler sirastyla formal,
formal olmayan ve enformal basliklar1 ile ele alinacaktir. Bu noktada SEBEKE
projesinin "Egitimin Kavramlar1" yayminda bu kavramlarin kullanimi lizerinden
yapilan degerlendirmeye gore; formal egitim temelde ana aktorii okullar olan ve
ilkdgretimden yiiksek Ogrenime kadarki siireci kapsayan egitim sistemi igin
kullanilmakta, formal olmayan ve enformel egitim ise formal sektorden farkli
olarak sunulan ve farkli seviyelerde katilim saglanabilen yOntemleri
kapsamaktadir (SEBEKE, 2002 S.18). Bu 3 kavramin daha net anlasilabilmesi
icin, her birinin 6zelliklerini ve igerdigi yontemleri ayr1 ayr ele almak faydali

olacaktir.
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Formal, formal olmayan ve enformal egitim metotlar1 arasindaki farklar ve
tanimlamalar da -hayat boyu 6grenme gibi- ilk kez 1960'lar ve 7Q'lerde ortaya
konmustur. 1974 yilinda Coombs ve Ahmed tarafindan yapilan tanimlamaya gore;
formal egitim ilkokuldan iiniversiteye kadar yayilan, kurumsallasmis ve hiyerarsik
yaptya sahip ve devlet tarafindan kisitlandirilan bir egitim yontemidir. Formal
olmayan egitim ise organize, kurumsal ve programli bir 6grenme siireci olmakla
birlikte formal sistem kaliplarinin disindaki yontemleri igceren ve belirli alt
gruplara (¢ocuklar, yetiskinler vb.) uygulanan bir 6grenme siirecini kapsar.
Enformel egitim ise ¢evresel etkilerden ve giinliilk deneyimlerden Ogrenilen tiim
bilgileri kapsayan bir 6grenme siireci olarak tanimlanir (Coombs ve Ahmed'den
aktaran La Belle, 1982 s5.161). Formal olmayan egitim yontemleri ilk olarak
20.yy'm baslarinda ¢esitli iilkelerde, formal egitimin pahali olmasi nedeniyle
gelistirilmeye baslanmis ve goniilliiliik bazinda belirli gruplar arasinda birbirine
Ogretme siireci olarak ortaya c¢ikmistir. 1970'ler boyunca da nitelikli egitime
erisimi kisith olan gruplarin egitiminde basvurulan bir tiir okul dis1 egitim modeli
olarak uygulanmistir (La Belle, 1982 s.160). Ogretenin 6grenene dogrudan ve tek
yonlii sekilde etki ettigi formal egitimden farkli olarak formal olmayan egitim
yontemleri, 6gretenle 6grenen arasinda esitlik¢i bir iliski kurma 6zelligi ile 6n
plana ¢ikar. Organize ve sinirlari belirli bir yapi icerisinde verilen formal egitimin
sonunda diploma vb. dokiimanlar ile gecgerlilik saglanirken, formal olmayan
egitimde 6greneni merkeze alan ve bilginin didaktik sekilde aktarilmadigi bazi
alternatif yontem ve aktivitelere basvurulur. Enformel egitimde ise daha cok
giinliik hayat igerisinde iste, okulda veya aile i¢inde edinilen deneyimsel bir
ogrenme siirecinden bahsedilir (Colardyn ve Bjornavold, 2004 s.71). Boylelikle
formal egitimin diploma, esnek olmayan miifredat, hiyerarsi, 6greten merkezli ve
katilimi1 zorunlu kilan yapisinin karsisinda, formal olmayan egitimin -bazi
iilkelerde tanmirligi olan- sertifika, O0grenen merkezli ve ihtiyaca yonelik
miifredat, sonucu degil siireci degerlendiren yap1 ve 6greten ile 6grenen arasinda

kurdugu esitlikei iligki gibi 6zelliklere sahip oldugu sdylenebilir.

29



Hayat boyu 6grenme kavrami {izerinden bu 6grenme siirecinin bir parcasi olarak
ele alinabilecek formal olmayan egitim yoOntemleri, yetiskin egitimlerinde ve
mesleki egitimlerde siklikla kullanilmaktadir. Ozellikle sivil toplum alaninda
belirli bir gruba yonelik hazirlanan bu tiir egitimlerde, 6znenin ihtiyaci
dogrultusunda gelistirilen ¢esitli 6grenme metotlarindan faydalanilir. Deneyim
izerine konusma, beyin firtinasi, rol oyunlari, simiilasyon, grup ¢aligmalari, film
gosterimleri ve agik alan aktiviteleri gibi yontemler ile katilimcilara tiim siireg
boyunca devam eden bir 6grenme deneyimi yasatilir. Bu alternatif 6grenme
yontemleri, aynt zamanda 6grenenin ilgili konuya elestirel bakmasini saglamasi,
egitime aktif katilim gosterebilmesi ve tiim siirecin merkezinde yer almasi
bakimindan, sol feminizminin elestirel bakis sahip olunmasina verdigi 6nem
tizerinden degerlendirilebilir. Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
icin Oncelikle mevcut yapiya ve sdylemlere alternatifler liretmenin gerekliligine
vurgu yapan sol feminist ekolde de, alternatif egitimlerde O6grenenin odaga
alinmasi1 ve hiyerarsinin olmadig1 bir yap1 igerisinde tartismalarin yiiriitiilmesine
yonelik goriisler yer almaktadir. Dolayisiyla, formal olmayan egitim yonteminin
sahip oldugu ozellikler ile, sol feminist ekoliin ideal egitim modeli ongoriisii
arasinda benzerlikler bulunmaktadir. Ogretmenlere yonelik bir toplumsal cinsiyet
esitligi programi olarak Mor Sertifika Ornegine bakildiginda da, elestirel
diistincenin ve birlikte Ogrenmenin programin yap: taslarini olusturdugu
gorilmektedir. Mor Sertifika'nin 6grenenler ve eg8itimi veren uzmanlar arasinda
kurmay1 hedefledigi esitlikci yapisi; egitim siiresince gerceklestirilen film
gosterimleri, kitap okumalar1 ve grup ¢aligmalar1 ve 6grenenlerin aktif katilimini
destekleyen yontemlere basvurulmasi gibi oOzellikleri bu programin formal
olmayan egitim Ornegi olarak degerlendirilebilecegini  gdstermektedir.
Arastirmanin ilerleyen boéliimlerinde programda kullanilan egitim yontemleri

ornekleri lizerinden bu konuya dair bazi degerlendirmelere de yer verilecektir.

Formal olmayan egitim siirecinde Ogrenilenler, bireylerin yasamlar1 boyunca
etkisini siirdiirebilmektedir. Formal egitimin etkisinin ve ulasilabilirliginin

yetersiz kaldig1 sosyal ve bireysel gelisim veya mesleki egitim gibi alanlarda
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formal olmayan egitim yontemlerinin 6nemi artmaktadir. Giindelik hayatin
icinden bilgiler sunan bu egitimde degerleri sorgulamaya ve biling yiikseltmeye
yonelik metotlara da basvurulabilmektedir (La Belle, 1982 s. 168). Formal
egitimin toplumdaki baskin smifa/gruba yonelik hazirlanan igerigine karsilik,
formal olmayan egitimin sosyal-ekonomik sinirlari ortadan kaldiran ve herkesin
aktif katilimina olanak saglayan yapisi da bireylerin esitlik¢i ve etkin bir 6grenme
stireci deneyimlemesi yoniinden o6nemlidir (La Belle, 1982 s. 169). Formal
olmayan egitim yoOntemleri ile saglanan bireysel ve davranigsal degisimin,
toplumsal degisime de olanak saglayabilmesi miimkiindiir. Birbirinden farkli
O0grenme metotlarmni igeren bu 3 egitim yonteminin, bireylerin 0grenme ve
ogrendiklerini etkin sekilde uygulamalarinin saglanmasi acisindan bir arada ele
alinmasi ve birbirini etkileyen/destekleyen bir yapida degerlendirilmesi ise ayrica
onemli goriilmektedir. Mor Sertifika Orneginde de goriilecegi gibi lise
Ogretmenleri formal olmayan egitim metotlar1 ile toplumsal cinsiyet esitligi
hakkinda edindikleri deneyim, bilgi ve kazanimlar1 kisisel ve mesleki yagsamlarina
aktarabilmektedirler. Boylelikle formal egitim sistemi igerisindeki rollerinde,
formal olmayan egitim ile edindikleri bilgiyi kullanabilirler. 20001i yillar itibariyle
AB'de taninirhigi artan formal olmayan egitimin Tiirkiye'de de taninir olmasi
onemlidir. Toplumsal diizlemde ihtiya¢ duyulan degisimin gerceklesmesi i¢in
coklu egitim yontemlerinin benimsenmesi ve gecerli kilinmasi gerekli

goriinmektedir.

1.3.2. Ogretmenlik Mesleginde Hayat Boyu Ogrenme

Hayat boyu O6grenmenin mesleki egitimler i¢in benimsenen bir siire¢ olarak
tanimlanmasi, bireylerin meslek yasamlar1 boyunca kendilerini giincel gelismeler
karsisinda yeterli hissetmeleri bakimindan onemlidir. Ilgili arastirmalarda
o0gretmenlik meslegi Ozelinde de O6gretmen adaylarinin egitim fakiiltelerinde

aldiklar1 formal egitimin, meslek hayatlar1 boyunca yeterli olmadigi ortaya
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konmaktadir. Hayat boyu Ogrenme egilimine sahip Ogretmenler, grenmeyi
ogrenme becerileri gelismis ve Ogrenme siireglerine aktif katilim saglayabilen
yetigkinler olmaktadirlar (Duymus ve Sulak, 2018 s. 59). Boylelikle 6grencileri ile
daha etkin iligkiler kurabilir, 68rencilerinin ihtiyaclarina cevap verebilir ve bu
yetkinliklerini dogru yontemlerle &grencilerine aktarabilirler. Ogretmenlerin
mesleklerine yonelik olumlu bir tutumda olmalar1, meslek hayatlar1 boyunca ayni
istek ve hevesle gorevlerini yerine getirmeleri bakimindan da hayat boyu 6grenme
becerilerine sahip olmalar1 6nemli goriilmektedir. Yenilikleri takip eden, degisime
ayak uyduran ve bunlar1 smifa yansitabilen 6gretmenlerin gelecek nesiller
iizerinde olumlu etkiler yaratmasi miimkiin hale gelir (Unal ve Akay 2018,

5.821,822).

Hayat boyu Ogrenme kavraminin Tirkiye'de de literatiire giren bir kavram
olmasiyla birlikte, 6gretmenlerin bu kavram ile nasil iliskilendigi, hayat boyu
O0grenme egilimlerinin ne diizeyde olduguna yonelik arastirmalar artmistir.
Bunlardan biri de 2017-2018 yilinda Necmi Gokyer'in Elazig'da gérev yapan
2805 lise Ogretmeninin hayat boyu Ogrenme egilimleri {izerine yaptigi
arastirmadir. Arastirmada elde edilen bulgulardan en carpict olani, cinsiyet
degiskeninin Ggretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin belirlenmesinde
bir etkisi oldugu sonucudur ki arastirma tamamlandiginda, kadin 6gretmenlerin
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin erkeklere goére daha yiiksek oldugu ortaya
cikmistir. Gokyer bu bulgunun, kadin lise oOgretmenlerinin kendilerini
gelistirmeye daha olumlu yaklastigini ve meslek i¢i veya disindan yeni bilgi ve
becerileri Ogrenmede zorlanmayacaklarini disiindiiklerini  gosterdigini ifade
etmektedir (Gokyer, 2018 s.1798). Bu alanda yapilan bir diger arastirma da ismi
verilmeyen bir devlet iniversitesinin egitim fakiiltesinde 2013-2014 egitim
ogretim yilinda agilan pedagojik formasyon sertifika programima katilan 232
O0gretmen adaymnin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin Olgiilmesi {izerine
gerceklestirilmistir. Formal 6gretmen egitimlerinin 6gretmenlik mesleginin uzun
yillar yeterli bilgi diizeyine sahip olunarak yerine getirilmesinde yetersiz oldugu

diisiincesinden yola ¢ikilarak yapilan arastirmada, 6gretmen adaylarinin yagam
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boyu 6grenmeyi kisisel ve mesleki gelisim agisindan oldukca 6nemli buldugu
sonucuna ulasiimistir (Unal ve Akay, 2017 s. 832). Genel cercevede pedagoji
egitimi alan Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin yiiksek
oldugunu ortaya koyan arastirmada, stirekli yenilikleri takip etmek ve g¢esitli
alanlara yonelik bilgi edinmenin glinlimiizde toplumlarin gelismesi ve

degismesinde 6nemli bir yeri oldugu vurgulanmistir (Unal ve Akay, 2017 s. 831).

Hayat boyu 0grenme kavrami iizerinden Ogretmenlere yonelik gergeklestirilen
egitimlere bakildiginda, devlet kurumlan tarafindan diizenlenen egitimlerin Milli
Egitim Bakanlhigi biinyesindeki Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
tarafindan yiritildigi goriilmektedir (http://hbogm.meb.gov.tr/). Bu egitimler

arasinda yetiskinler i¢in okuma yazma dgreticiligi, Osmanli Tiirkcesi ogreticiligi
veya okul oncesi Ogretmenligi semineri gibi egitimler bulunmaktadir. Ancak
toplumsal cinsiyet Ozelinde bakildiginda, bu kurum tarafindan diizenlenen
herhangi bir programa rastlanmamistir. Bu noktada, formal olmayan egitim
yontemlerinin devlet dis1 aktorleri de egitim siireglerine dahil eden yapisi,
ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri adina bir kez daha Onem
kazanmaktadir. Ogretmenlerin gelecek nesillerin yetistiricileri olarak toplumsal
cinsiyet esitligi gibi gilincel ve Onemi yiikksek olan bir konu hakkinda bilgi
edinmesinin saglanmasinda, ¢esitli sivil toplum kuruluslar1 ve {iniversiteler
bilinyesinde yer alan bazi arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalarin
on plana c¢iktig1 goriilmektedir. Bu noktada 6gretmen STK'lar1 ve toplumsal
cinsiyet odakli calisan kuruluslarin 6gretmenlere yonelik yiiriittigli formal
olmayan egitim Orneklerinin neler olduguna bakmak, Ogretmenlerin formal
egitiminde yeri olmayan toplumsal cinsiyet alaninda yiiriitilen Mor Sertifika
Programi'nin hangi eksiklikleri gidermeye yonelik uygulandiginin anlasilmasi

bakimindan 6nemlidir.
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1.3.3. Ogretmenlere Yonelik STK Egitimleri ve Toplumsal Cinsiyet

Ogretmenlik mesleginin, degisime ayak uyduran, giincel gelismeleri takip eden ve
ogrencilerin  ihtiyaglarina cevap verebilen nitelikte olmast  gerekliligi
dogrultusunda, Tiirkiye'de 6gretmenleri g¢esitli alanlarda giiglendirmeye yonelik
caligmalar yiiriiten ve egitimler diizenleyen bazi kuruluslar vardir. Bunlarin bazisi
sendika, bazisi liniversiteler biinyesinde yer alan arastirma merkezleri, bazilar1 ise
ogretmen ve egitim STK'laridir. Toplumsal cinsiyet 6zelinde bakildiginda ise
Ogretmenleri bu yonde giiclendirmeyi hedefleyen kurum sayisinin ¢ok fazla
olmadig1 goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet hakkinda ogretmenlere egitim
sunmak, Ogretmenlere toplumsal cinsiyet esitligi bilinci ve duyarliligi
kazandirmak adina c¢aligma yapmis veya yapmakta olan topluluklar arasinda
oncelikle Ogretmen A1 dikkat cekmektedir. Egitim Reformu Girisimi tarafindan
yiirlitiilen ve Ogretmenlere yonelik gelistirilen bir sivil toplum projesi olarak
hayata gegirilen Ogretmen Agi'min temelleri 2016-2017 yillar1 arasinda atilmistir.

(https://www.ogretmenagi.org/) Tiirkiye'de Ogretmenlerin giiglendirilmesi ve

Ogretmen niteliginin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilen programda olusturulan
"Degisim Teorisi" yaklagimi ile Ogretmenlerin sosyo-duygusal becerilerini
gelistirilmesi, mesleki becerilerini yiikseltilmesi, politikalarin iyilestirilmesi ve
strdiriilebilir  6grenme toplulugunun hayat gecirilmesi hedeflenmektedir
(Ogretmen A§1 Degisim Teorisi, 2016 s.13). Ogretmen A§i'min dgretmenler ile
yuriittiigli arastirmada, Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri i¢in sunulan
kaynaklar1 yetersiz buldugu tespit edilmis, 6gretmenlik yapan bireylerin kisisel ve
mesleki gelisimleri i¢in ihtiya¢ duyduklari kaynagin sunulmasi i¢i caligmalar
yiiriitiilmeye baslanmistir. Ogretmeni merkeze alan, dgretmeni yalnizca sunulan
egitimi alan taraf olarak gormekten ziyade kisisel ve mesleki gelisime ihtiyag
duyan bir birey olarak degerlendiren yaklasim benimsenmistir (Ogretmen Ag1
Degisim Teorisi, 2016 s.3). Devlet kurumlar1 disindaki paydaslarin 6gretmen
egitimlerinde aktif rol almasinin bir 6rnegi olarak, ilgili sivil toplum kuruluslarini

ve topluluklar1 bir araya getirmesi bakimindan Ogretmen Ag1, 6gretmenlerin
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formal olmayan egitim siireglerine dahil olma firsati buldugu bir sivil girisim

olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Ogretmenlere yonelik pek ¢ok alanda egitim ve etkinlik diizenleyen Ogretmen
Agi'nin  toplumsal cinsiyeti odakli ¢alismalar da yaptig1 goriilmektedir.
Smiflardaki toplumsal cinsiyet kalip yargilarimi kirmak i¢in Ogretmenlerin bir
araya geldigi "Adim Admm On Yarg1"; spor dallar iizerinden toplumsal cinsiyet
rollerinin sorgulandigi "Sporun Cinsiyeti Olur Mu?" ve STEM alaninda kiz
Ogrencilere yonelik yapilan ayrimciligin tartisildigi "Esitlik¢i Bir Teknoloji
Egitimi Mimkiin Mii?" baslikli etkinlikler gibi Ornekler ile 6gretmenlerin
toplumsal cinsiyet esitligi farkindalig1 kazanmasi igin ¢esitli alanlarda caligsmalar

yiritillmektedir ~ (https://www.ogretmenagi.org/gecmis_etkinlikler 25.10.2019

tarihinde erisildi). Bu etkinlikler aga dahil olan tiim 6gretmenlerin katilimina agik
sekilde yiiriitiilmekte, Ogretmenler toplumsal cinsiyet esitligi farkindalig

kazanmalar1 yoniinde gili¢lendirilmektedir.

Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik galismalar yiiriiten
bir baska kurum ise EGITIM-SEN'dir. Her yil egitimde cinsiyetcilik raporu
yayinlayan sendika, Tiirkiye'de toplumsal cinsiyetin egitim alanindaki durumu
hakkinda &nemli tespitler ortaya koymaktadir. 2012 yilinda da EGITIM-SEN,
sendikanin toplumsal cinsiyet caligmalarini yiirlitmesi i¢in egitmen egitimi
diizenlemistir. Yaklasik bir yil siiren egitimde 100 egitmen adayi, konularinda
uzman akademisyenler ve kadin hareketinden ©nemli isimler ile toplumsal
cinsiyet  esitligini  konusmus ve konu hakkinda bilgi  edinmistir

(http://egitimsen.org.tr/eqgitim-sen-toplumsal-cinsiyet-egitimci-eqitimi-

tamamlandi/ 15 Ekim 2019 tarihinde erisildi). Tiirkiye'de faaliyet gdsteren BIR-
SEN, TURK EGITIM-SEN, Egitim Is gibi diger 6gretmen sendikalarinin ise
toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda gegmiste veya giinlimiizde yiiriittiigii herhangi

bir ¢aligmaya rastlanmamaktadir.

Tiirkiye'de alternatif bir okullagma modeli olarak 2015 yilinda hayata gecirilen
Bagka Bir Okul Miimkiin projesi de, toplumsal cinsiyet esitligi duyarliligina sahip
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Ogretmenler yetistirmeyi hedefleyen bir sivil toplum girisimi olarak ele alinabilir.
Sabanct Vakfi hibe programi tarafindan desteklenen projede, “Alternatif
Ogretmen Akademisi” aracilifiyla bir yandan BBOM okullarinda istihdam
edilecek 6gretmenlerin giiclendirilmesi, diger yandan ¢ocuk merkezli demokratik
ve ekolojik egitim anlayis ve felsefesinin diger kamu ve 6zel okullarda fikirsel
olarak yayginlasmas: hedeflenmektedir. Alternatif Ogretmen Akademisi'nde
ayrimcilik  ve cinsiyet esitligi hakkinda yiiriitilen egitimler ile BBOM
Ogretmenlerinin  toplumsal  cinsiyet esitligi  bilincine sahip olmalar

hedeflenmektedir (http://www.baskabirokulmumkun.net/projeye-dair/).

Ogretmenlere yonelik hazirlanan toplumsal cinsiyet odakli bir baska egitim &rnegi
de, Ayrimciliga Karg1 Gokkusagi Koalisyonu projesi kapsaminda Kaos GL ve
Pembe Hayat Dernekleri tarafindan yayinlanan "LGBTI Ogrencileri Aile ve Okul
Kiskacina Kargt Nasil Korumali?" kitapgigidir. 2016 yilinda ¢ikarilan kitapgik,
LGBTI 6grenciler ve aileleriyle ¢alisan 6gretmenlere yonelik bir egitim brosiirii
olarak hazirlanmistir. Brosliriin igeriginde toplumsal cinsiyete yonelik temel
kavramlar, cinsel yonelimler hakkinda bilgiler ve rehber/siif 6gretmenlerine
yonelik Oneriler gibi icerikler yer almaktadir

(http://www.sivilsayfalar.org/2016/05/02/Igbti-ogrencileri-aile-ve-okul-kiskacina-

karsi-nasil-korumali/ 9 Ekim 2019 tarihinde erisildi).

(http://www.kaosgldernegi.org/resim/vayin/dl/eq itim bros u ru .pdf).

Ogretmenlere yonelik caligmalar yiiriiten veya egitim alaninda faaliyet gdsteren
diger sivil toplum kuruluslarinin ¢aligmalarina bakildiginda ise, toplumsal cinsiyet
esitligi 0zelinde 6gretmenleri odagina alan bir egitim faaliyetine rastlanmamustir.
Ornegin, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini desteklemek amaciyla egitim
programlar1 gelistiren ve bu programlari iicretsiz olarak ogretmenlere ulastiran
Ogretmen Akademisi Vakfi'min egitimlerinde, toplumsal cinsiyet esitligine dair bir
calisma ylriitilmedigi goriilmektedir. Ancak g¢esitli konularda ve alanlarda
bugiine kadar 165.000'den fazla &gretmene ulasan ORAV'!n egitimlerinin,

Tiirkiye'de oOgretmenlere yonelik formal olmayan egitim Ornekleri arasinda

degerlendirilebilecegini belirtmek gerekir (http://www.orav.org.tr/).
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Son olarak Tiirkiye'de egitim alaninda c¢alisan sivil toplum kuruluslarinin
Ogretmenlerin egitimine yonelik yiiriittikleri ¢alismalara deginmek gerekir.
Ornegin Tiirkiye'deki koklii STKlar arasinda yer alan Tiirk Egitim Vakfi (TEV)
giiniimiizde, Yeni Nesil Ogretmenler projesi kapsaminda "Lider Ogretmen
Program1” yiiriitmekte, bu program ile 6gretmenlere kendi hizmet i¢i egitimlerini
kendilerinin yaratacagi, okul bazli bir destegin saglanacagi ve yaratmak istedikleri
etki dogrultusunda liderlik yapacaklar1 bir c¢alisma ortamimin sunulmasi
hedeflenmektedir (http://www.tev.org.tr/projelerimiz/detay/Lider-Ogretmen-
Programi/69/59/0 25.10.2019 tarihinde erisildi). Bir bagka egitim STK's1 olan Ege

Cagdas Egitim Vakfi (ECEV) da dgretmenlere yonelik bazi egitim programlari
diizenlemektedir. 2019 yilinda 14. gerceklestirilecek olan Yenilik¢i Egitim
Seminerleri ile Ogretmenler, meslektaslarinin sundugu yenilik¢i smif igi
uygulamalar1 O6rneklerini 6grenmekte ve mesleki gelisimlerine katki sunacak

bilgiler edinmektedirler (http://www.yaraticiyenilikciogretmen.com/index2.php

25.10.2019 tarihinde erisildi). Ogretmenlere yonelik egitimler diizenleyen devlet
dis1 aktorlerin ¢alismalarini incelenmesinde, toplumsal cinsiyet esitliginin heniiz
Ogretmen egitimlerinde yeterli diizeyde yer almadig1 goriilmektedir. Mor Sertifika
programi, egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in birkac¢ alanda
birden ¢aligmalar yliriitiiyor olsa da, bu ihtiya¢ az sayida proje ile karsilanmasi
miimkiin olmayacak kadar biiyilk ve onemli goriinmektedir. Tiirkiye'de formal
egitimde yer verilmeyen bu konuya, devlet dis1 paydaslar tarafindan daha cok
odaklanilmasi, bu alana daha fazla kaynak saglanmasi ve formal olmayan egitim
yontemlerinin yayginlastirilmasiyla birlikte bu egitimin 6gretmenlere daha yaygin

sekilde ulastirilmasi gerekmektedir.

Tiirkiye'de gilinlimiizde toplumsal cinsiyet ve egitim iliskisine dair yapilan
akademik arastirmalarin yalnizca "egitimde firsat esitliginin saglanmasi" odagiyla
siirh kalmadigi, egitimdeki cinsiyet esitsizliklerinin pek ¢ok farkli agidan ele
alan ¢aligmalar yiriitiildiigii gortilmektedir. Politika yapicilarin siyasi glindemine
ve ¢ikarlarina bagli olarak siirekli degisen toplumsal cinsiyet yaklagiminin egitime

nasil yansidigini ortaya koyan bu arastirmalarda, bir yandan bu alana dair ihtiyag
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duyulan egitimlerin yetersizligi ortaya c¢ikmakta; diger yandan ise egitimde
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda karsilasilan engeller ve sorunlu
alanlar goriiniir hale gelmektedir. Arastirmanin bir sonraki boliimiinde Tiirkiye'de
egitimde toplumsal cinsiyetin nasil bir tarihsel siiregten gectigine ve 80ler 90lar
kadin hareketinin bu alanda nasil bir yeri olduguna odaklanilacaktir. Daha sonra
ise toplumsal cinsiyet esitligi/esitsizliginin ders kitaplarina ve miifredata nasil
yansidigina  bakilacak ve Ogretmenlerin  egitimde toplumsal cinsiyet
tartismalarinda nasil bir konum ve etkiye sahip olduklarina deginilecektir. ilgili
arastirmalar 1518inda elde edilen bilgiler ve arastirmada kullanilan kavramlarin
degerlendirilmesiyle Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet rollerinin egitimdeki
yansimalarinin ortaya konmasi hedeflenmektedir. Boylelikle toplumsal cinsiyet ve
egitim iliskisinin Tirkiye'deki degisken ve kirilgan yapisinin da daha iyi

anlasilacagi disiiniilmektedir.

38



IKiNCi BOLUM

TURKIYE'DE TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERI VE EGITIMDEKI
YANSIMALARI

2.1. CUMHURIYET DONEMINDEN BUGUNE EGITIiMDE KADININ
YERI

Diinyada ve 6zellikle Avrupa'da 19.yy sonu ve 20.yy'in baglarinda ortaya ¢ikan ve
diinya savasinin bitimiyle sinirlar ¢izilen ulus devletler, toplum igerisinde milli
kimlik ve yurttashk bilincinin yaratilmasina Onem vermislerdir. Aymn
konjonktiirde kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti'nde de yiikselen milliyetgilik
dalgasiyla birlikte yurt ve aile, birbirini besleyen iki kavram haline gelmis,
toplumsal cinsiyet rolleri aile i¢i roller ile i¢ ige gegmistir. Nitekim ataerkil
degerlerin temelini olusturdugu ve pek cok iilkede goriilen bu toplumsal yapiya,
1960lar'da {iretilen feminist teorilerle karsi ¢ikilmaya baslanmis, onceki boliimde
bahsedilen teorilerin gelistirilmesi ile temeli uzun yillara dayanan erkek egemen
toplumsal yap1 ve degerlere karsi kadinin egitimi ve toplumdaki yeri sorgulanir
hale gelmistir. Tiirkiye'de de cumhuriyetin kurulusundan itibaren insa edilen
toplumsal yap1 icerisinde feminist hareketin elestirdigi noktalarda, ataerkil

degerlerin egitim yoluyla nasil aktarildigini gormek miimkiindiir.

Bir ulusta toplumsal cinsiyetin nasil algilandigini anlayabilmek i¢in, o ulusun
milli egitim sisteminde cinsiyet rollerinin nasil yer bulduguna bakmak gerekir.
Ozellikle Tiirkiye gibi ulus devletlerde, devletin kurulus asamasindan itibaren
egitim, diizenli ve siirekli olarak siyasi ideolojinin dogrudan yansitildig: bir alan
olmus; ders kitaplar1 da bu alanin en gOriiniir materyali haline gelmistir. Bu
baglamda cumhuriyet doneminden giiniimiize egitimde kadinin yerini anlamak ve
Tiirkiye'deki toplumsal cinsiyet rollerinin egitim araciligi ile nasil belirlendiginin
tarihsel gelisimini incelemek 6nemlidir. Tiirkiye'de 80ler ve 90larda artan feminist

farkindalik ve kadin hareketinde yiikselen toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin
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ilerleyen yillarda bu alanda yapilan tartismalarin kaynagmi olusturdugu
goriilmektedir. Dolayistyla bugilin egitimde toplumsal cinsiyet esitligine dair
yapilan c¢alismalar1 degerlendirirken, Tiirkiye'deki feminist yazinin da dikkate
alinmasi gerekir. Cumbhuriyetten giiniimiize kadar gelen tarihsel siirecin ele
alinacagr bu boliim ile bugiin egitimde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak
adina atilan adimlarda ve bu alanda gelistirilen Mor Sertifika gibi projelerde,
iistesinden gelinmeye calisilan toplumsal yargilarin tarihsel olarak nasil insa

edildiginin 6grenilmesine katki sunulmasi amaglanmaktadir.

2.1.1. Cumhuriyetin Yurttas Kadin Egitimi

Yurttaglarin temel insan haklarindan biri olan egitim, ayn1 zamanda bir siyasal
sosyalizasyon aracidir ve Tirkiye gibi rejim degisikliginin yasandigi ulus
devletlerde toplumsal doniisiimiin saglanmasinda devletin kullandigi 6nemli bir
ara¢ olarak karsimiza cikar. (Kanci, 2008, s.88) Yetisen yeni nesillerin egitiminde
ise devletin denetimi dogrultusunda firetilen ve yine devletin siyasi ideolojisini
aktaran ders kitaplar1 kullanilmakta, boylelikle devlet yetistirmek istedigi
bireylerin niteliklerini goriiniir kilmaktadir (Giimiisoglu, 2008, s.41). Tiirkiye'de
cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte baslayan tek parti doneminde, modernlesme
hedefi egitim politikalarinin temelini olusturmustur. Okullarin da bu hedef
dogrultusunda bat1 goriisiinde kentsel, sosyal ve kiiltiirel yasami desteklemesi
planlanmis, Milli Egitim Bakanligi'nin 1923'de yayinladig1 genelge ile, "Okullarin
cumhuriyetin prensiplerine sadakati asilamakla yiikiimli oldugu" bildirilmistir

(Gok, 2004, s.2).

Modernlesme ideali Tiirkiye'de cumhuriyet donemiyle birlikte devletin toplumsal
acidan temel hedeflerinden biri haline gelmistir. Bu siirecte toplumsal cinsiyet
rollerinin nasil sekillendigine baktigimizda ise, 19. yiizyilin ikinci yarisindan
itibaren kadinlarin yagamlarinin Osmanli'daki gibi yasaklar yoluyla degil, egitim

yoluyla diizenlenmeye baslandigint  goriillmektedir (Sancar, 2017, s.218).
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Cumbhuriyet donemi ile birlikte yeni kurulan ulus devlette kadinlara nasil bir
toplumsal rol bigildigi, kadinlara toplumun modernlesmesinde ne gibi gorevler
atandig1 direk olarak egitim politikalarina yansimistir. Bu yeni ve modern
toplumun kurulus asamasinda devletin kadinlar1 nasil konumlandirdigini, Serpil
Sancar'm "Tiirk Modernlesmesinin Cinsiyeti" adli kitabindaki su satirlarindan

anlamak mimkiindir:

"Erkeklerin savasarak, kadinlarin savasan erkeklere destek olarak ve savasa
gidecek erkekleri yiireklendirerek katildiklar: bir bagimsizlik savagst ile kurulmus
bir "ulus" iginde kadinlarin erkeklerle esit devlet yonetimine katilmaya davet
edilmesini beklemek ¢ok gercek¢i degil. Kadinlardan beklenen modern aileler,
eviler, cocuklar ve modern bir giindelik yasam insa ederek modern bir toplum
kurma siirecine-erkeklerin yani siwra onlardan farkli bi¢imde katiimalari. Tiirk
modernlesmesinin oncii kadinlart toplumun aileden ve annelikten bagslayarak
insasinin mimarlart olmuslar. Buna bagl olarak da annelik ve ev kadinhigi ile
bagdasacak, ornegin ogretmenlik, hastabakicilik, ebelik gibi mesleklerde
egitilmeleri bir devlet politikasi olarak desteklenmis. Bu anlamda Tiirk
modernlesmesinin ulus-devlet kurma asamasinda karsimiza ¢ikan cinsiyet farklar
rejiminde erkekler ve kadinlar icin farkli gorevlerin tammlandigi, siyasetin
erkeklere, sosyal ve kiiltiirel iglerin kadinlara birakildigi bir sekillenme olmus."”

(Sancar, 2017, 5.192).

Sancar'in da belirttigi gibi cumhuriyetle birlikte kadinlara medeni olma ve
cocuklarin1 medenilestirmeden sorumlu olma misyonu bicilmis, kadinlarin
toplumsal rolleri de bu dogrultuda belirlenmistir. Cumhuriyetin, yeni ideal erkege
tabi ve onunla ortaklik i¢cinde kurgulanan "ideal yurttas kadin" kimligi, orta sinif
normlarina sahip kadinlara isaret eder ve egitim uygulamalarinda da bu idealin
yansimalarini gérmek miimkiindiir. Ornegin 1940'h yillarin ortalarina kadar ders
kitaplarindaki ev kadini ve anne figiirleri, egitimli ve modern giyimli sekilde
karsimiza ¢ikar. Bu kadinlar, cumhuriyete modern cocuklar yetistirme amacini
benimsemis, hem fiziksel hem de egitsel vazifelerini bu amag ile yerine getiren

annelerdir (Kanci, 2008, s.89). 1928 yili itibariyle kurulan Kiz Enstitiileri de bu
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"ideal kadinlarin" yetistirildigi okullar olarak karsimiza ¢ikar. Burada kadinlik
egitimi alan gen¢ kizlar, Avrupa yemekleri yapan, Avrupa dikisi diken, her
modern erkegin evlenmek isteyecegi kadinlardir ve modernlesmenin

temsilcisidirler (Sancar, 2017, s.221).

Yine bu doneme dair dikkat ¢ceken noktalardan birisi de "aile kurma" fikrinin,
ogrencilere ders kitaplar1 aracilifiyla bir tercih olarak degil bir zorunluluk olarak
anlatilmasidir. Bu fikrin zihinlere yerlestirilmesiyle birlikte aile i¢inde kadin ve
erkegin rollerinin nasil olacagr da Aile Bilgisi ve Yurt Bilgisi gibi kitaplar
araciligiyla aktarilmis; 6rnegin 1936 yilinin ilkokul programinda Aile Bilgisi

I

dersinin amact: "...erkek ve kadimin aile ocagindaki vazife ve roliinii iyice
kavratmak...bunun temini igin ev isi zevkini, ev i¢in ve evde ¢calisma itiyadini
kazandwrmak." cimleleriyle ifade edilmistir (Serifsoy, 2016. s.173). Burada ortaya
konan ev icinde calismak ve bundan memnuniyet duymak fikri, beraberinde
kadinlar i¢in annelik gorevinden sonra ev kadinligi goérevini de yiicelten bir
anlayis1 getirmektedir. 1937 yilina ait bir kitapta aile i¢indeki gorev dagilimlari
betimlenirken aileyi hiikiimete benzeten bir 6rnege rastlanmistir. Bu 6rnekte baba
ailenin baskani, anne bakani, ¢ocuklar ise tebaasidir, dolayisiyla son s6z babaya
ait iken, anne onun goézetiminde calisan bir gorevli konumundadir. Bir egitim
materyali yoluyla aktarilan bu aile tanimlamasinda anne ve baba arasindaki is
birliginin esitler arasinda yapilan bir isbirligi niteliginde olmadig1 goriilmektedir

(Serifsoy, 2016. s.177).

Tiirk modernlesmesinde erkek kimligine baktigimizda ise asker, baba, c¢aligkan,
eve ekmek getiren ve maddi siirekliligi saglayan bir orta simif erkek ideali
karsimiza c¢ikmaktadir (Kanci, 2008, s. 94). Milli kimligin asil unsuru olarak
vurgulanan askerlik ise vatana hizmetin birinci kosulunu olusturmaktadir ve
yalmzca erkek yurttagin yiikiimliiliigiindedir. Fiisun Ustel, "Makbul Vatandasin
Pesinde" adli kitabinda, o donemde Tiirk yurttaginin gorevlerinin nasil
tamimlandigini, 1934-1935 tarihli Yeni Yurt Bilgisi ders kitabindan alintiyla

aktarmstir:
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"l.Kendine karsi vazifesidir ki: saglam viicutlu ve iyi huylu olmaktir.
2. Ailesine karst vazifesidir ki: bu da ailesine sadik ve yardimci olmaktir.
3.Koyiine, milletine ve biitiin insanlara karsi ¢aliskan ve haywrlt olmaktir.

4.Vatan hizmetlerini istekle ve sevingle yapmaktir." (Ustel, 2016, 5.182).

Ustel'in de vurguladig1 gibi vatan hizmetleri icinde askerlik yapmak en ayricalikli
yurttaglik gorevidir. Bu anlati ise ordu-millet mitini egitim alanina yansitirken,
kadmlar1 ise ideal yurttashkta ikincil konuma itmektedir (Ustel, 2016, s.182).
Milli kimlige aidiyeti sorunlu olan kadinlar ise bu idealin i¢inde fedakardirlar,
kiiltiirlin stirekliligini saglamakla ytlikiimliidiirler ama ayn1 zamanda milli kimligin
temelini olusturan askerlikten muaf olduklar1 i¢in toplumsal bakimdan ikincil
konumda olmayi, diger bir deyisle cumhuriyet erkeklerinin yardimcisi olmayi
kabul etmislerdir (Kanci, 2008, s.97). Bu durum ayni zamanda ailenin temelinde
bir 06zel alan-kamusal alan ayrimina dayali cinsiyetgi is bolimiini de
desteklemektedir. Ornegin 1927-1928 tarihli Yurt Bilgisi kitabinda "ev isleriyle
kadin ugrasir, erkek ise gider..Aksama eve doniince her seyi oniinde hazir bulur"
ifadeleri ile evin ge¢imini saglayan ve evin reisi olanin erkek oldugu, kadinin yani
"anne"nin ise ikinci reis oldugu vurgulanir. Kadin disarida ¢alismak zorunda olsa
dahi ev isleri onun birincil gorevidir ve aksatilamaz (Ustel, 2016, s.187).
Boylelikle yurt bilgisi, hayat bilgisi gibi ders kitaplari, kadinlara toplumsal
cinsiyet baglaminda bicilen rollerin pekistirildigi, erkek karsisinda kadinin

konumlandirildig1 6rneklerle dolu egitim materyalleri olmuslardir.

Cumbhuriyet donemi itibariyle, Tiirkiye'de kadinlara sunulan egitimin niteligine
baktigimizda ¢ok partili doneme kadar, kadinlar1 toplumsal alanda var olmaya
tesvik eden bir egilim oldugu, kiz cocuklarinin egitimine yonelik caligmalar
yapildig1 goriilmektedir. 1932'de basilan 6gretmenlere yonelik muallim kitabinda,
carsida calisan, gazete satan kadin figiirleri gibi kadinlarin eve hapsedilmedigini
gosteren Orneklere yer verilir (Glimiisoglu, 2008, s.47). Ne var ki kadinlarin
toplumsal yasama girmesini destekleyen bu egitim, ayn1 zamanda "Cumbhuriyet'in
kizlarm1" yetistirmeyi odagma alan, siifsal farkliliklar1 ve etnik kimlikleri

asmaya/yok saymaya calisan bir yonelime sahiptir. Dolayisiyla mesleki becerileri
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ogretmekten ziyade gen¢ kizlara modern aileler kurmayir ogreten bir egitim
icerigiyle karsimiza ¢ikar (Sancar, 2017, s. 222). Bu ideal iizerinden sekillenen
egitim kurumlarmin gelisimine ve ders kitaplarmin igerigine bakildiginda ise,
Osmanli doneminde baslayan kadin hareketinin izlerini gérmek miimkiin
olmamaktadir. Egitim materyallerinde kadinlarin tiim haklarina cumhuriyet ile
kavustugu vurgulanmakta iken, kadin hareketinin tarihsel gelisiminden
bahsedilmemektedir (Cayir, 2014, s.104). Bir yandan Tiirkiye'de kadinlar, Avrupa
ilkelerindeki kadinlara kiyasla daha erken tarihte segme ve se¢ilme hakkina sahip
olmussa da, diger yandan kadmin en biiyiikk gorevinin analik oldugu her daim
vurgulanmis ve kadmlarin ataerkil toplumdaki ikincil konumunda herhangi bir
degisiklik olmamistir. Annelik gorevini layikiyla yerine getirmek, kadinlarin
kendilerini gelistirmelerindeki birincil amag¢ haline gelmis, ancak bireysel
gelisimleri bakimindan kendilerini egitmeleri s6z konusu olmamistir (Serifsoy,
2016, s.177). Dolayisiyla ideal cumhuriyet kadinini yetistirmeyi hedefleyen ve
devlet eliyle sekillenen prensiplerle yiiklii bu modelde "erkeklere ait" olarak
diisiiniilen mesleklerde, kadinlarin egitiminin ihmal edildigi, kadinlarin
profesyonel alanlarda var olmasinin pek de desteklenmedigi gortilmiistiir (Sancar,

2017, 5.222).

Tirkiye siyasi tarihinde c¢ok partili donem olarak gecen, toplumsal yonden
bakildiginda ise modern Tiirkiye idealinin kirilarak muhafazakarligin 6n plana
ciktigi 1945 sonrast donemde toplum igerisinde cinsiyet¢i sdylem ve
uygulamalarin daha da arttig1 goriilmektedir. Egitim alanina da belirgin sekilde
yanstyan ayrimci yaklasimlar ile bu donemde kadinlar kamusal alanda daha 6z
gorliniir, 6zel alana kapanir duruma gelmistir. Bu degisimin en net yansidigi

ornekler ise yine egitimdeki uygulamalarda ve ders kitaplarda gériilmektedir.

44



2.1.2. Cok Partili Donemin Muhafazakar Kadim

Tek parti doneminin ideal yurttas kimligi insas1 ¢ercevesinde milli egitim araciligt
ile c¢izdigi toplumsal cinsiyet rolleri, 1945 sonrasinda siyasi ideolojinin
muhafazakarlagsmasi ile birlikte daha ayrimei1 ve kadinlar1 daha belirgin bir sekilde
ikincillestiren hale gelmistir. Ozellikle dénemin ders kitaplarindaki orneklerde
kendini gosteren bu ayrimci anlayis ile "baba evin diregidir, mesut etmek
eregidir" algis1 desteklenmis, erkek hem 6zel alanin hem de kamusal alanin esas
unsuru olarak konumlandirilmistir (Giimiisoglu, 2008, s.42). Bu donemde ayn
zamanda baba, ev icinde bir otorite figiirii olarak karsimiza g¢ikmakta, aile ici
sevgi ve dayanisma yerine babaya saygi ve hizmetin yiiceltildigi 6rnekler dikkat
cekmektedir. Muhafazakarligin yiikselisi ile birlikte, cumhuriyetin ilk yillarinda
vurgulanan kadin-yurttag kimliginin yok olusuna, anneligin ve kadmin ev igi
rollerinin kutsanisinin arttigina tanik olunmaktadir. Bu dénem ile birlikte egitim
materyallerinde anne, meslek sahibi olmayan, ev icinde konumlanan ve ev
islerinden zevk duyan bir kadin olarak karsimiza ¢ikar (Sancar, 2017, s.229). O
donemin egitim materyallerinde egitimli, profesyonel meslek sahibi veya toplum
icinde aktif rollerde yer alan kadin 6rnekleri gormek ise neredeyse imkansiz hale
gelmistir. Glimiisoglu'nun ifadesiyle: cumhuriyet doneminin modern giyimli,
bakimli "ideal kadin yurttag" Orneklerinin yerini, lizerinden mutfak Onligiinti
cikarmayan ve kitaplarda stirekli yemek yaparken, camasir yikarken, iitii yaparken

resmedilen ev kadinlar1 almistir (Giimiisoglu, 2008, s. 43).

Doénemin ders kitaplarinda aile i¢i is boliimiine bakildiginda, kadin isi-erkek isi
ayrimi dogrultusunda ev islerinin cinsiyet¢i temelde diizenlendigini sdylemek
miimkiindiir. Erkegin yani babanin evin ge¢imini saglayan, gelir getirici statiisiine
karsilik kadin, ev islerinin eksiksiz yerine getirilmesinden sorumludur ve ayni
zamanda erkegin getirdigi parayi idareli harcamakla miikelleftir. Aile bireylerinin
mutlulugunun, annenin ev icindeki mutlulugundan gegctigi ifadesine siklikla

rastlanir. Fiisun Ustel'in o dénemde okutulan bir Yurttashik Bilgisi kitabindan
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yaptig1 su carpict alintida, ev i¢i rollerin keskin bir cinsiyet¢ilikle belirlendigi

goriilmektedir:

"Annenin ailedeki hizmeti biiyiiktiir. Ev islerini diizenler; yuvanin temizligini,
rahatligimi saglar; yemekleri hazirlar, gelirin israf edilmeden harcanmasina
dikkat eder. O da giiniinii, evin tiirlii isleriyle didinerek geg¢irir. Fakat bu ¢alisma
anaya biiyiik zevk verir. Odalarin temizligi, cocuklarin ¢icek gibi giyinmeleri,
sofranin ve yemeklerin i¢ agici olmasi anaya biitiin yorgunlugunu unuttur.”

(Ustel, 2016, 5.269).

Kadinlarin eve, aile bakimina ve ev islerine kapatildigi ¢ok partili dénem ile
baslayan siirecte, cumhuriyet doneminin modern ailesini kurma gorevi atfedilen
anne figiiriiniin de toplumsal rolii sona ermis goriilmektedir. O donemde elbette ki
kadinlarin kamusal alanda var olmaya dair talepleri siirmiistiir ancak bu taleplere
ve kadinlarin ev disindaki varliklarmma ders kitaplarinda yer verilmemis, bu
kadinlar resmi miifredatin disinda birakilmistir (Sancar, 2017, s.229). Bunlar
yerine siklikla kadinlarin evdeki diizeni ve huzurun saglayicisi olduguna, annenin
kendisi i¢in bir sey talep etmek yerine evdeki mutlulukla yetindigine dair

orneklere rastlanmaktadir:

"Evimizi gorseniz siz de begenirsiniz. Kiiciiktiir ama sevimlidir, tertiplidir.
Tertemizdir. Annem onu cennet gibi siislemistir.” (1951 Hayat Bilgisi 3.simf
kitabindan aktaran Giimiisoglu, 2008, s.44).

Cumbhuriyet donemi ve sonrasindaki ¢ok partili ge¢is donemine baktigimizda,
degisen devlet politikalarina ve ihtiyag duyulan toplumsal yapmin sekil
degistirmesine paralel olarak devletin kadina yiikledigi rollerin de degistigi
gorilmektedir. Toplum yapisinin ataerkil 6zelligi ise her iki donemde de varligini
korumaya devam etmistir. Erkege bicilen roller (askerlik vurgusu, vatan borcu)
donemsel siyasi gelismelere gore isim degistirse de erkek her donemde ulusun
"esas yurttasi" olmayi siirdiirmiistiir. Ancak kadinlara ait roller belirgin sekilde
devlet ideolojisine paralel olarak atanmaya devam etmistir. Tarihi Osmanli'nin son

donemine dayanan feminist hareketin, Tiirkiye'de tekrar canlanisi 1980leri
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bulmustur ancak kadinlarin kamusal alanda var olabilmek ve kendilerine atanan
rollere direnmek adma verdikleri miicadele ise -goriiniir kilinmasa da-

mevcudiyetini korumustur.

Tirkiye'de 1980ler ve 90lar'a kadarki siireci feminist teorinin egitim tartismalari
tizerinden ele aldigimizda, cumhuriyetin ilk yillarinda devletin kadinlarin egitimi
lizerine uyguladigi politikalara ve kiz cocuklarinin erkekler ile esit egitim
imkanina ulagmasi i¢in atilan adimlara bakmak oOnemlidir. Bu donemde kiz
cocuklariin egitiminin desteklendigi ve modern-egitimli Tiirk kadini olusturma
idealine odaklanildigi goriilmekte, liberal feminizmin savundugu gibi okulda
olusturulan esitlik ortaminin toplumsal diizleme de tasinabilecegi iizerine bir
toplumsallik yaklagimi benimsenmeye ¢alisildigi goriilmektedir. Ne var ki bu
donemde kadinlar toplumsal alanda var olmalar1 i¢in desteklenmis goriilse de, s6z
konusu yapinin kadin ve erkegi esitleyen degil, kadin1 asil yurttas olan erkegin en
bliyiik destekeisi konumuna indirgeyen Ozellikte oldugu goriilmektedir.
Cumbhuriyet donemi kadinlarinin, yine kadinlik 6zellikleri ile ele alinmasi, ¢aligma
yasaminda dahi "kadinsi” mesleklere uygun goriilmesi ile birlikte bu dénemde
kazanilan haklarin kadinlarin 6zgiirlesmesi i¢in yeterli olmadigi, yalnizca devlet
kontroliinde ve kadinlar belirli sinirlar icerisinde destekleyen 6zellikte olduklari
gorilmektedir. Yine bu donemde egitimi desteklenen kadinlarin orta-sinifi
kapsayan yapisi, sol feministlerin yapisalci teoride one siirdiigli bazi tartigmalari
akla getirmektedir. Yapisalci teorinin tartigmalari iizerinden diisiliniildiiglinde,
cumhuriyet donemindeki mevcut yapida da kadinlarin egitimi desteklense dahi
gii¢ iligkilerinin kadinlarin lehine dénmesi miimkiin olmamis, orta simif kadinlar
egitime erigebilirken bu smifin disindaki kadinlar ise diglanmistir. Dolayisiyla sol
feminizm agisindan yorumlandiginda, o donemde toplumdaki siniflar arasi gii¢
dengesizliginin farkli siniflara mensup kadinlar arasinda kendini gostermeye

devam ettigi ifade edilebilir.

Cok partili doneme gelindiginde ise artan cinsiyet¢ilikle birlikte toplumsal
cinsiyet rollerinin de daha belirgin sekilde ayristigi, devlet politikalarinin 6zel

alan1 diizenlemeye yonelik girisimlerinin artmasiyla birlikte Tiirkiye'deki
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toplumsal yapinin esitlikten daha da uzak hale geldigi goriilmektedir. Feminist
teori iizerinden degerlendirildiginde de, Tiirkiye'de 80ler'e kadar siiren politik
hareketlilikte, sag ve sol arasinda ge¢en miicadelenin cinsiyetgi yapiyr muhafaza
ederek bu alanda bir yapisal degisim saglamadigi soOylenebilir. Dolayisiyla
Tiirkiye'de kadinlar ancak 1980 darbesi ile degismeye baslayan toplumsal yapi ile
birlikte kendi Kimlikleri {izerinden konusmaya ve doniismeye baslama imkani
bulmuglardir. Bir sonraki boliimde Tiirkiye'de ikinci dalga feminizmin ortaya ¢ikis
siirecine ve bu siiregte edinilen kazanimlarin ilerleyen yillarda egitim alaninda
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi girisimlerinde nasil bir yeri olduguna

deginilecektir.

2.1.3. 80'ler ve 90'lar Kadin Hareketi ve Egitimde Kadinin Yerine Etkileri

1980'lere gelindiginde Tiirkiye'de formal egitim uygulamalari igerisinde kadinin
konumunda radikal bir degisiklik s6z konusu olmadigi; egitim sistemi i¢erisindeki
uygulamalarda, okullarin isleyis bi¢imlerinde, ders kitaplarinda ve miifredatta hala
kadinlarin geleneksel roliiniin korunmaya devam ettigi soylenebilir. Ancak 80'ler,
kadinlarin Tiirkiye'de bir 6zne olarak seslerini tekrar duyurmaya basladigl ve
kadin olma halleri {izerinden c¢esitli tartismalar1 glindeme getirdikleri bir donem
olmast acisindan toplumsal cinsiyet ¢aligmalarina 6nemli bir kaynak sunmaktadir.
1980'lerde baslayan ve gelecek yillardaki kadin odakli tartigmalarin gii¢lii bir
temelini olusturan feminist hareketin detaylarini incelemeden 6nce, o donemde
egitimin devam eden toplumsal fonksiyonlarmmin neler olduguna ve bu

fonksiyonlar i¢erisinde kadinlarin nasil konumlandirildigina deginmek gerekir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin toplumun pek ¢ok alaninda oldugu gibi egitim
alaninda da siirdiiriilmeye devam edildigi 1980'ler Tiirkiye'sinde, egitimin o
donemde nasil bir sosyalizasyon araci olarak isletildigini anlamak &nemlidir.
Doénemin egitim ve kadinlar iligkisini ele aldig1 makalesinde Fatma Gok, egitimin

toplumsal islevlerini tartisirken tic 6nemli noktaya deginir. Bunlarin ilki egitimin,
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toplumsal yapinin egemen ideolojisini yeniden iireten bir ara¢ olarak kabul
edilmesiyle birlikte, bu toplumsal yapiya uygun bireylerin yetistirilmesini
saglamaya yonelik bir islevi olmasidir. Gok'e gore egitim araciligr ile var olan
toplumsal yapmin o6zellikleri korunurken, toplumsal is bdliimiiniin bireyler
tarafindan da mesru ve dogal kabul edilmesi saglanir. Egitimin ikinci islevi ise
mevcut toplumsal diizenin kiiltiirel siyasi vb. degerlerinin bireylere direk olarak
aktarilmasidir. Boylelikle siyasal konjonktiire gore degisen ideal yurttashk
tamimlari, kendi donemlerindeki halleriyle direk olarak bireylere benimsetilir. Son
olarak ise bu islevlerin yerine getirilmesiyle egitim sistemi, toplumun sinif
yapisinin ve cinsiyete dayali is boliimiiniin de yeniden iiretildigi bir alan olma
ozelligini korumaya devam eder (Gok, 1990, s.162). 1980'lere gelindiginde de
formal egitim diizeyine kadinlarin toplumsal konumunda ge¢cmise gore pek bir
degisiklik olmadig1 goriilmektedir. Hala, 6gretmenlik mesleginin kadinlara
"uygun" goriilmesine ragmen okul idarelerinde neden kadinlarin yer almadigina
dair tartigsmalar siirmektedir. Veya akademik yonden erkeklere gore daha basarili
olan kadinlar, is giliciine katilma noktasina geldiklerine toplum igerisinde

dezavantajli duruma gegmeye devam etmektedirler.

Kadinlarm ilk, orta ve yiiksek 6gretim kurumlarinda farkli sekillerde ayrimciliga
ugradiginin altim ¢izen Gok'e gore her haliikarda kadinlara iliskin degerlerin
yeniden {iretilmesiyle birlikte cinsiyetcilik, egitim sistemindeki varhigini
siirdiirmeye devam etmektedir (Gok, 1990, s.165). 80'lerdeki ders kitaplarinin eril
dili ve ataerkil degerleri 6n plana ¢ikaran yapisinda, kadmlarin geleneksel
rollerinin siirdiiriildiigii 6rneklere siklikla rastlanmaktadir. Boylelikle ilkokul ile
baslayan egitim siirecinde ders materyalleri erkek egemen degerleri tasimay1
stirdiiriirken, miifredat1 islemekle yiikiimlii 6gretmenler ise hakim ideolojinin
devamliliginin  saglanmasindaki paylarin1  korumaktadirlar. Orta 6gretim
seviyesindeki cinsiyet¢i yaklagim ise o donemin popiiler teknik-meslek liselerinin
yapist lzerinden ele alinabilir. Gok'e gore mesleki teknik Ogretim alaninda,
kadinlar ve erkeklerin toplumsal roller {izerinden tamamen ayristirildig1 bir yapi

s6z konusudur. Bu kurumlarda kiz Ogrenciler entelektiiel gelisimin miimkiin
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olmadigi, emek-yogun ancak az gelir getiren, annelik, ev kadinlig1 ve ablalik gibi
rollerin pekistigi mesleklere hazirlanirken; erkek 6grenciler ise dogrudan iiretime
yonelik elektrikgilik, marangozluk vb. meslekler icin yetistirilmektedir.
Dolayisiyla yine kadinlardan beklenen toplumun kendilerine uygun buldugu
bicki-dikis-nakis, hemsirelik, 6gretmenlik, sekreterlik gibi meslekler ile ¢alisma
hayatina katilmalaridir. 1980'lerdeki egitim sistemine yiiksek 0gretim diizeyinde
bakildiginda ise kadinlarin erkeklere gore sayica ¢ok az oranda bu diizeyde egitim
alabildigi; ozellikle toplumca O6nemli sayilan yiiksek ticretli (doktor, miihendis
vb.) boliimlerde kadinlarin oraninin ¢ok daha diisiik oldugu ifade edilmektedir

(Gok, 1990, 5.167-168).

Devletin egitim politikalar1 ile toplumsal cinsiyet rollerini pekistirmeyi
sirdlirdiigii 1980'ler, Tiirkiye'de kadin hareketi tarihi icin ise ¢ok Onemli bir
donemin baslamasina isaret etmektedir. Feminist hareketin canlandigi bu déneme
bakildiginda, darbe sonrasi siyasal ve toplumsal gelismelerin bu hareketin
giiclenmesine zemin hazirladigi goriilmektedir. Oyle ki 1980 askeri darbesi
sonrast toplumun yeniden demokrasi arayisina girdigi bu donemde, darbe
oncesinin sinif temelli miicadeleye dayanan toplumsal hareketleri ¢oziilmiis;
yerini cinsiyet, etnisite, ¢cevre, insan haklar1 gibi konulara yogunlasan ve bizzat
Oznelerin hak talebinde bulundugu gruplara birakmistir. Tiirkiye'de bu donemde
olusan feminist hareket; kadinligin sorgulandigi, kadinlarin kendi sdylemlerini
olusturduklar1, birbirlerini besledikleri, gerek kolektif eylemler ve kampanyalarla
gerekse oOrgiitlenmeler ve basili yaymlar aracilifiyla seslerini duydurduklart bir
hareket olarak "Tiirkiye'de kadin olmak" sorunsalint kamusal alanda goriiniir ve

tartigilir kilmay1 basarmistir

Tiirkiye'de kadin hareketinin tarihi, her ne kadar resmi tarih anlatilarda yer almasa
da, aslinda cumhuriyetin kurulmasindan onceki doneme dayanmaktadir. Bu
hareketin Osmanli'nin son déonemleri ve Cumhuriyet'in ilk donemlerinde varligini
sirdiirdiigiinii belirten Sirin Tekeli, batililasma ve modernlesme arayisinin
Osmanli toplumuna sirayet ettigi 2. Mesrutiyet Donemi'nde kadinlarin, toplum

tarafindan yalnizca aile i¢indeki annelik ve zevcelik rolleriyle eve kapatilmasina
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karsi ¢ikan, kadinlarin egitim ve ¢alisma hayatina katilmalarin1 savunarak, dernek
kurma ve yayin ¢ikarma yoluyla kurumsallagan bir kadin hareketi varligindan s6z
etmektedir (Tekeli, 1990, s. 28). Boylelikle aslinda kadinlarin geleneksel cinsiyet
rollerine kars1 ¢ikmaya uzun yillar 6nce basladiklar1 gériilmektedir. Cumhuriyet'in
kurulmasindan sonra ise, Osmanli'da baslayan ilk kadin hareketinin taleplerini de
goz Oniinde bulundurarak hazirlanan Medeni Kanun ve kadinlara oy hakki
esitligini getiren anayasa diizenlemesiyle, kadinlar1 erkeklerle yasal diizlemde
daha esit bir konuma getiren bir devlet feminizmi ortaya ¢ikmistir. Yasal esitligin
saglanmasinin karsiliginda ise devletin kadinlardan beklentisi, laik devlete ve
mevcut toplumsal diizene uyum saglamalari olmustur. Bu siirecte kadinlar
cumhuriyetin temel degerlerini, 6gretmenlik gibi mesleklerle topluma tasiyan,
modern-Batili kadin idealiyle tek tiplestirilmis ve cumhuriyetin onlara sagladigi
giivencelerin  miitesekkiri olarak varligin1 siirdiirmesi beklenen bir gruba
indirgenmistir. 1970'lerin ortalarina kadar Tirkiye'de 6n planda olan kadin
dernekleri de, devlet feminizminin tagiyiciligi gorevini tistlenmistir (Tekeli, 1990,
S. 29). 1960'lar ve 70'lerin toplumsal hareketlerinde yer alan kadinlar ¢ogunlukla
sol gruplara dahil olmuslar ve Ogrenci hareketlerinde politiklesmislerdir. Sinif
egemenligine karst miicadele eden cesitli Marxist gruplara ve devlet karsiti
orgiitlenmelere dahil olan kadinlar, bu gruplar icerisinde politik hareketlere aktif
katilim gostermisseler de kadin kimligi tizerinden bir hak arayigina girmemislerdir
(Sirman, 1989, s.16). Dolayisiyla 1980'lere kadar Tiirkiye'de kadinlarin toplumsal
cinsiyet rolleri lizerinden yasadiklar1 baski ve esitsizlikleri sorgulayan, kadinin
aile i¢i ve disindaki geleneksel rollerinin ve erkek egemen sistemin elestirildigi

yeni bir feminist hareketin olusmadig1 goriilmektedir.

1980 askeri darbesinin toplumdaki tiim politik hareketlere, 6zellikle de sol
gruplara indirdigi darbe sonrasinda Tiirkiye'de devlet, kolektif hareketlerin 6niine
gecmeye calismis, neo-liberal politikalar dogrultusunda yeni bir toplum diizeni
olusturma gayreti igerisine girmistir. Bu donem Tiirkiye'de yurttas olmanin
sorgulandig1, politik katilimda yeni yontemlerin arandigi, demokrasi kavraminin

yeniden tartisildigi bir donem olarak yeni kimliklerin insasin1 da beraberinde
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getirmigtir (Sirman, 1989, s.15). Tam da bu déonemde baslayan kadin hareketi de,
devletin geleneksel Kemalist-modernist kadin sdylemine karsi alternatif sdylem
gelistiren, ataerkil normlar {lizerine insa edilen Tiirkiye toplumunda kadin olarak
yasamay1 kadin kimligi lizerinden tartisan bir hareket olarak karsimiza ¢ikar.
90'lara kadarki donem kadin hareketinde biling yiikseltme, giliclenme ve duyarlilik
yaratma, diger bir deyisle kendi séylemini iiretme siirecidir (Timisi ve Gevrek,
2002, ss.14-15). 80'lerin eylemlilikle gecen dinamizmi 1990 yili sonrasinda ise
yerini, hareketin sivil toplum orgiitleri, basili yaymlar ve akademik caligmalar

tizerinden kurumsallastigi haline birakmustir.

1980ler'de baslayan harekette kadinlar, 60'larda Bati'da kullanilan "6zel olan
politiktir" sloganin1 20 y1l sonra Tirkiye'deki kadin hareketinin temeline
konumlandirmiglardir. Boylelikle 6zel alana ait goriinen kadin sorunlarini,
Tiirkiye toplumunda "dogallastirilan" toplumsal cinsiyet rollerini ve kadin
kimligini siyasi diizlemde tartisilir hale getirmeyi amaglamislardir. Bu dogrultuda,
Ankara ve Istanbul'da olusturduklar: biling yiikseltme gruplarinda bir araya gelen
kadinlar, 1982 yilinda Yazarlar Kooperatifi'nin (YAZKO) Fransiz feminist Giselle
Halimi'yi davet ederek Istanbul'da diizenledigi "Kadimn ve Sorunlar1" toplantisinda
ilk etkinliklerini diizenlemislerdir. Yine YAZKO'un ¢ikardigi Somut Dergisi'nin
bir sayfasinin 4 Subat 1983 tarihi itibariyle kadinlara ayrilmaya baslamasiyla
birlikte, akademisyenlerin ve {iniversite 6grencilerinin basini ¢ektigi kadin grubu,
kendi aralarinda tartigtiklar kiirtaj, kadin giinli, kadinin geleneksel konumu vb.
konular ilk kez yazili basinda tartismaya baslamistir (Timisi ve Gevrek, 2002,
s.15). Somut dergisinde yapilan tartigsmalar, kadinlarin evlerde toplanarak kendi
hayatlar1 {izerine biling yiikseltme konusmalar1 yapmasiyla birlikte devam
etmistir. Nasil olmalar1 gerektigini degil kendi varoluglarin1 konusmaya baslayan
bu kadinlar, birbirleriyle konustuk¢a paylastiklart ortakliklari ve benzerlikleri
kesfetmis; toplumsal bir kategori olarak ele alinan kadinligin, politik projelerin
hedefleri altinda goz ardi edilemeyecek kadar onemli bir kimlik oldugunu fark

etmiglerdir (Timisi ve Gevrek, 2002, s.17-18).
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1980ler'de kadimnlar kendi kimlikleri ve toplumsal cinsiyet rolleri iizerinden
yaptiklar tartigmalarda, en dnemli toplumsal sorunlardan biri olan kadina yonelik
siddet konusunu da giindeme tasimayr basarmislardir. Ornegin, 1987 yilinda
kadinlar, Tiirkiye'nin taraf oldugu CEDAW'in uygulanmasi i¢in 7000 imza
toplamis ve dilek¢eyi meclise vermislerdir. Dayaga ve siddete karst 80'li yillarda
baslatilan sokak eylemleri ve imza kampanyalar1 ile kadinlar, birlikte tirettikleri
biling ve sdylemi kamuoyuna gostermis, siddete maruz kalan kadinlara destek
olmak i¢in kadin danmisma merkezlerinin ve sigmaklarin kurulmasi gerekliligini
ortaya koymuslardir (Isik, 2002, s.46). Bu kampanyalar ve eylemler ile kadin
hareketi, Tiirkiye toplumunda kadinin erkegin miilkii sayilmasina itiraz etmis, aile
icinde ve disinda kadinlarin maruz kaldig: fiziksel ve psikolojik siddete karsi
miicadele etmis, kadinlarin toplumsal cinsiyet {izerinden ikincillestirilen

konumlarini giiglii bir sekilde tartismaya agmislardir.

O donemde hareketin odaklandig1 konulardan bir digeri ise, kadinlarin toplumsal
cinsiyet iizerinden "annelik" rolii ile kutsanmasina, ancak kadmligin bir kimlik
olarak yok sayilmasin gelenegine karsi ¢ikmaktir. Bu hedefle, Ankara'da kadin
hareketinde daha etkili ve ortak bir sdylem olusturma amaciyla bir araya gelen
kadin gruplari, hem egitimli ve calisan kadinlarin hem de ev hanimi ve egitim
diizeyi diisiik kadinlarin olusturdugu heterojen bir orgiitlenme olan Persembe
Grubu'nu kurmuslardir (Timisi ve Gevrek, 2002, s.25-27). Anneler Giini
eylemlerini  destekleyen Persembe Grubunun 1988-90 yillar1 arasinda
gerceklestirdigi sokak eylemlerinde kullandig1 "Ayaklarimin altinda cenneti degil
diinyayr istiyorum.", "Annem, ben, kizim ne degisiyor?" sloganlari, 90'lara
yaklasirken kadinlarin artik, Tiirkiye toplumunda kendilerine bigilen "annelik"
rolii ile degil kadin kimligi ile var olma miicadelesini siirdiireceklerini
gostermistir. Ayni donemde kadin hareketi, devletin kadin haklar1 lehine yeni
kararlar almasi1 ve yasal diizenlemeler yapmasinda 6nemli bir paya sahiptir.
1985'te 10 haftaya kadar kiirtaj hakkinin taninmasi, aynt yil CEDAW'n
imzalanmasi, 1987'de Devlet Planlama Teskilat1 bilinyesinde, "Kadina Yonelik

Politikalar1 Danisma Kurulu" kurulmasi, 1988'de Calisma Bakanligi'nda "Kadin
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Birimi" kurulmasi ve 1989'da Istanbul Universitesi'nde Kadin Sorunlar1 Arastirma
ve Uygulama Merkezi'nin kurulmasi bu 6rneklerden bazilaridir (Karagéz, 2008,
5.180).

Cumhuriyetin kurulus doneminden itibaren devlet feminizmi altinda sekillenen ve
0zel hayat1 -aile hayatini- politika dis1 goren Kemalist kadin idealine karsilik, 80
sonrasinda feministler, 6zel hayati politik diizleme tagimayir basarmislardir
(Sirman, 1989, s. 28). Feminist terminolojinin tiim kadin orgiitleri tarafindan
kullanilir hale gelmesi, medyanin ve devlet kurumlarinin diline girmesi ve
akademik feminizmin gelismesi 80'lerdeki feminist hareketin kazanimlarindan
bazilaridir (Timisi ve Gevrek, 2002, s.37). 1990'lara gelindiginde ise feminist
politikalarin kamu politikalar1 haline getirilmesi i¢in ¢alismalara agirlik verilmis,
kadin hareketi kurumsallasma ve politikaya etki etme siirecine girmistir. Bu
donemde kadinlar sivil orgiitlenmelere yogunlagsmis, dernek ve vakiflar kurmus,
yerel ve ulusal ¢apta gazeteler ve dergiler ¢ikarmiglardir. 90'larin basinda kadin
hareketinin ideolojik boliinmelerle de yiizlestigini belirten Aksu Bora ve Asena
Giinal'a gore 1980'lerdeki coskulu feminist tartigmalar, 90'larda yerini problem
temelli projelere birakmis, kadin gruplar arasindaki temasin azaldigi goriilmiistiir

(Bora ve Giinal, 2002, ss.8-9).

1980'lerde Tiirkiye'de kadin hareketinin kamusal alana tasimayi basardigi en
onemli konu kadma yonelik siddet ve "Dayaga Karsi Dayanisma" kampanyasi
olmustur. 90'lara gelindiginde ise bu kampanya dahilinde baz1 gruplar, kadina
kars1 siddetle miicadeleyi kalici ve siirekli kilmak i¢in kurumsallasma yoluna
gitmislerdir. 1990 yilinda "Dayaga Hayir!" kampanyas1 devaminda kurulan Mor
Cat1 Kadin Sigmag1 Vakfi, Ankara'da kurulan Kadin Dayanigsma Vakfi ve 92-93
yillarinda ¢alismalarina baglayan Ege Kadin Dayanmisma Vakfi, siddet magduru
kadinlara siirekli bir destek saglamak amaciyla si@inak ve danigma merkezi
olusturmak i¢in kurulan vakiflardir (Isik, 2002, ss.48-49). Kurumsallasma
siirecinde onemli donem noktalarindan bir digeri de hareketin uluslararasi boyutta
giiclenmesinin saglanmasidir. 1995'te Pekin'de gergeklestirilen 4. Diinya Kadin

Konferansi ve 1996'da Istanbul'da diizenlenen Habitat II Insan Yerlesimleri
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Konferans1 ile birlikte Tiirkiye'deki kadin Orgiitleri uluslararas1 kadin
hareketindeki aktorler ile yiiz yiize tanismis ve kadinlara ydnelik projelerde
isbirligi yapma olanaklarina erismeye baslamislardir (Kardam ve Ecevit, 2002, ss.
90-91). Bu siirecin devaminda 1997 yilinda kurulan Ugan Siipiirge, uluslararasi
fon kaynaklarindan yararlanarak projeler iireten bir kadin platformudur.
Tiirkiye'de hala faaliyetlerine devam eden bu olusumun en dikkat cekici
Ozelliklerinden biri, radyo programciligi, film festivali diizenleme gibi farkh
uzmanliklar gerektiren alanlarda faaliyet gostererek yenilik¢i yoOntemlerle

kadinlara ulasmaya ¢aligmasidir (Kardam ve Ecevit, 2002, s. 96).

9011 yillarda Tiirkiye'de kadinlarin toplumsal konumuna iliskin yiiriitiilen 6nemli
calismalardan bir digeri 1997 kurulan Ka-Der, Kadin Adaylar1 Egitme ve
Destekleme Dernegi'dir. "Bir Yapabilirlik Olarak Ka-Der" baslikli makalesinde
dernek hakkindaki goriislerine yer veren Aksu Bora'ya gore Ka-Der, kadinlarin
politik 6zne olma yolunda olusturdugu bir Orgiitlenme olarak ©6n plana
cikmaktadir (Bora, 2002, 5.109). Ka-Der, Tiirkiye'de laiklik/irtica kutuplagmasinin
giderek daha belirgin hale geldigi, "medeni, iyi egitimli ve cagdas" olarak
kendilerini tanimlayan orta sinifin, ilk kez kendisini tehdit altinda hissettigi bir
donemde, "Laik Cumhuriyetin" koruyuculugunu iistlenen kadinlar tarafindan
kurulmustur. Dernegin amaci, '"siyasette kadm-erkek esitligini saglamak,
kadinlarin sesini ve diisiincelerini sec¢ilmis meclislere tagimak, bu yolla kadinlarin

ve lilkenin kaderini degistirmek" olarak ifade edilmistir (Bora, 2002, ss.114-115).

Tiirkiye'de uzun yillar toplumun geleneksel ve dayatmaci kadinlik rollerine karsi
miicadele eden kadinlarin, farkli yerellerde orgiitlenerek o yerelin 6znel 6zellikleri
dogrultusunda ¢alismalar gerceklestirdikleri orgiit 6rnekleri de yine 90'lar kadin
hareketinde onemli yere sahiptir. Bunlardan biri olarak 1997 yilinda Diyarbakir'da
kadinlar tarafindan kurulan Ka-Mer, Kadin Merkezi, bu bolgelerde kadinlar
arasinda okuma-yazma oraninin olduk¢a diisiikk oldugu, goriicii usulii veya
kacarak evlenme oraninin yiiksek oldugu ve %10 oraninda ¢ok esliligin goriildiigii
tespitleri tizerine kadinlar1 giiglendirmek amaciyla kurulmustur (Akkog, 2002, s.

206). Kadin-erkek esitsizligi sorununa kars1 miicadele etme amaciyla Ka-Mer'deki
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kadinlar; bolgedeki kadinlarin haklar1 konusunda bilinglenmesini saglamayi
hedeflemisler, aile i¢i siddet yasayan ve buna karst koymak isteyen kadinlara
destek olmak i¢in "Acil Yardim Hatt1" olusturmuslar, kadinlar i¢in istihdam
olanaklar1 yaratarak ekonomik Ozgiirliiklerini kazanmalarina yardimci olmayi
amagclamislar, bolgede yasanan siddet ortami nedeniyle bitme noktasina gelen
sosyal hayatin yeniden canlanmasi i¢in etkinlikler diizenlemisler ve ¢ocukluktan
baslayan cinsiyet¢i ayrimcilik hakkinda farkindalik olusturmak igin cinsiyet¢i

egitimi ve siddeti reddeden projeler gelistirmislerdir (Akkog, 2002, ss. 207-208).

1980ler'de kiiresel capta yliriitiilen ve bolgesel sorunlar1 gidermeyi hedefleyen
genis kapsamli projelerin, kadinlarin toplumdaki dezavantajli konumlarini
tyilestirmede yetersiz kaldiginin goriilmesiyle birlikte 90'larda daha kiiciik dlcekli,
az sayida insani kapsayan ancak birey katilimin1 destekleyen programlara agirlik
verilmistir (Kiimbetoglu, 2002, s.160). Cogunlukla sivil toplum kuruluslar
tarafindan yiiriitilen bu projelerde kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin hayatlarinda
egitim, saglik veya is olanagi yaratilmasi gibi alanlarda fayda saglanmasi
hedeflenmistir. Bunlardan biri de Gilineydogu ve Dogu Anadolu'da uygulanan Cok
Amachi Toplum Merkezleri (CATOM) projesidir. Bu merkezler araciligiyla
kadinlarin sorunlar1 hakkinda bilinglenmeleri ve ¢6ziim iiretmelerine katki
saglanmasi, kadinlarin gelir elde etmelerini saglamak amaciyla yerel kaynaklarin
kullaniminda verimligin arttirilmas: hedeflenmis; bu hedef dogrultusunda Kilis,
Batman, Mardin,Sirnak gibi sehirlerde 1999 yili itibariyle 1639 kadina egitim
verilmistir (Kiimbetoglu, 2002, s.162). Uzun yillar toplumsal cinsiyet baglaminda
ekonomik hayatta dezavantajli konuma indirgenen kadinlarin ¢esitli yerel projeler
ile giiclendirildigi 90'larda, kadinlarin egitimine 6nem verilerek gesitli beceriler
edinmeleri ve gelir elde etmelerine katkida bulunacak firsatlara erismeleri
saglanmaya ¢alisilmistir. Bu donemde gii¢lenen kadin hareketinin, toplumsal
cinsiyet rollerindeki doniisiimiin gerekliligini giindeme getirmesiyle birlikte, sivil
toplum projelerinde de kadinlari merkeze alan bakis agisinin  gelistigi

goriilmektedir.
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Tiirkiye'de 90'larin basindan itibaren kurumsallasma ve proje iiretme doneminin
basladig1 kadin hareketinde, bazi kadin gruplar1 sdylemlerini yazili basin
araciligtyla duyurmayi tercih etmislerdir. Bu yaymlardan biri de dénemin
"popiiler-feminist” gazetesi, Pazartesi'dir. 18 Feministin kurdugu bu gazete ile
diger gazetelerde géz ardi edilen ancak kadinlari ilgilendiren olaylarin haber
yapilmasi1 hedeflenmistir. Pazartesi, "Ayip Kose" olarak adlandirilan boliimde yer
alan ve kadin cinselligini konu alan yazilari, Havva'nin Giinliigli, Anne Fitnat'in
Hatira Defteri ve Hukuk gibi kdseleriyle, hem gilindelik hayat1 hem de toplumsal
gelismeleri "kadin" goziiyle degerlendiren, bunu yaparken de feminist sdylemi
siklikla kullanan "Kadinlara Mahsus" bir gazete olmustur (Kogali, 2002, ss. 76-
78). Ayn1 donemde ortaya ¢ikan Kaktiis ve Feminist dergilerinde; Kiirt kadin
hareketi tarafindan yayimlanan Yasamda Ozgiir Kadin, Roza ve Jujin ve Jin @
Jiyan adli dergilerde kadmlar kimi zaman politik bir 6zne olarak siyasi
hareketlerde kadinlarin konumu {izerine tartismalar yiiriitmiisler, kimi zaman ise
cinsellik, aile i¢ci siddet gibi konular1 giindeme getirerek 90lar'da kadin kimligini

goriiniir kilmaya ¢alismiglardir (Agik, 2002, ss. 281-282).

80ler'de baslayan kadin hareketinin 90lar'a tasidigi miraslardan bir digeri de
Tiirkiye resmi tarthinde yok sayilan kadinlarin tarihteki yerini ortaya c¢ikarmak
tizerine atilan adimlardir. Kadinlarin tarihsel olaylardaki roliinii yok sayan ve
toplumsal degisimlerde kadinlar1 gériinmez kilan geleneksel tarih anlayisinin
degistirilmesi amaciyla, bir grup kadin tarih¢i, kadim1i 6zne konumuna
yerlestirerek tarihi kaynaklar1 tekrar ele almaya karar vermislerdir (Mardin, 2002,
s. 185). Bu amag¢ dogrultusunda Jale Baysal, Fiisun Akatli, Sirin Tekeli, Fiisun
Yaras ve Ashi Davaz Mardin, 1990 yilinda Istanbul'da faaliyete gecen Kadin
Eserleri Kiitiiphanesi ve Bilgi Merkezi Vakfi'n1 kurmuslardir. Tarihi belgelere
feminist bir bilingle yaklagsmay1 amaglayan kadin tarihgiler, bir yandan kadinlarin
miicadele ve direnis tarihini bir yandan da kadimnlarin tarih boyunca maruz
kaldiklar1 baskilar1 kanitlayan belgeleri gézler oniine sermek icin ¢alismislar; var
olan kavramlar1 yeniden yorumlayarak ve kendi kavramlarini yaratarak

Tiirkiye'deki kadin sdylemine 6nemli katki saglamislardir (Mardin, 2002, s. 189).
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Gliniimiizde faaliyetlerini siirdiirmeye devam eden Kadin Eserleri Kiitiiphanesi ve
Bilgi Merkezi Vakfi, ¢ok cesitli belgeler araciligiyla, kadin bellegine sahip ¢ikma
ve "geemisteki kadin1" gelecege tasima yolunda Tiirkiye'deki kadin hareketinde

etkin bir rol oynamaktadir.

Tirkiye'de 80'lerde baslayan kadin hareketinin, kadin kimligini 6zel alandan
cikararak kamusal alanda tartisilir hale getirmesi ile birlikte kadinlarin toplumsal
cinsiyet lizerinden ele alindigi, geleneksel rollerinin sorgulandigi bir siireg
baslamistir. Kadinlarin orgiitlenerek hak arayisina girdigi ve cesitli eylemlerle
seslerini duyurmaya basladigt bu donemin devaminda 90lar'da kadin
calismalarinin kurumsallagmaya basladigi goriilmektedir. Medya araciligiyla ve
sivil toplum ¢alismalar1 ile kadin odakli bakis agis1 giiclenmistir. Resmi tarih
anlatisinin kadin bakis agisiyla yeniden ele alinmasiyla birlikte akademik yonden

de kadin ¢alismalar1 ivme kazanmustir.

Tiirkiye'deki ikinci dalga feminist hareketi, arastirmanin 6nceki boliimiinde
yapilan kavramsal tartismalar cercevesinde degerlendirdigimizde, uluslararasi
feminist yazinda deginilen noktalarin Tirkiye'deki hareketi etkiledigi
goriilmektedir. Ornegin, 80ler'de olusan ve Tiirkiye'deki tiim kadimlar1 kapsayan
bicimde biling yiikseltmeyi ve kadinlik kimligi hakkinda farkindalik yaratmay1
hedefleyen gruplarda, sinif farkliliklarinin yok sayildigini, Persembe grubu gibi
topluluklarda egitimli-egitimsiz, meslek sahibi-ev kadini ayrimi gozetilmedigini
gormek miimkiindiir. Bu yaklagim, sol feminizmin toplumdaki gii¢ iliskilerinin
kadinlar arasinda da hiyerarsik bir yap1 olusturacagi savina referansla 80ler kadin
hareketinin toplumsal yapidaki gili¢ dengesizligine karsi esitlik¢i bir yapi
olusturma hassasiyetini gostermektedir. 90lar'a gelindiginde ise Tiirkiye tarihinde
kadinlarin yerinin goriilmesi ve tarthin kadin goziinden anlatilmas: i¢in atilan
adimlarin, radikal feminizmin mevcut yapmin tarihte ve ders kitaplarinda
kadinlar1 yok saydigi elestirisine referansla yiiriitiilmiis oldugu diisiiniiebilir. Yine
90'lar hareketinde kurumsallasmanin artmasiyla birlikte sivil orgiitlenmelerin de
arttig1 goriilmektedir. Bu orgiitlenmelerde cesitli kadin gruplarina yonelik

gerceklestirilen egitimler, faaliyetler ve etkinlikler ile sol feminizmin alternatif
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egitim yontemlerinin desteklenmesi ve mevcut yapiin sorgulanmasina yonelik
yaptig1r vurgunun etkileri 6n plana ¢ikmaktadir. Kadin Orgiitlerinin bu siiregte
benimsedigi 6grenme yontemlerinin de formal olmayan egitim ornekleri olarak
degerlendirilmesi miimkiindiir. Ayn1 zamanda tiim hareket boyunca kadinlarin
hem kisisel hem de kurumsal anlamda 6grendikleri ve edindikleri deneyimleri de

enformel 6grenme siirecleri olarak ele almak miimkiindiir.

80'ler ve 90'lar da yasanan bu gelismeler, siiphesiz 2000'li yillar itibariyle egitim
alaninda da kadinin toplumsal konumunun sorgulanmasina yonelik aragtirmalarin
hiz kazanmasim saglamistir. Kiz ¢ocuklarinin egitiminin desteklenmesi, egitim
uygulamalarinda cinsiyet¢i yaklasimlarin irdelenmesi, ders kitaplarinda toplumsal
cinsiyet rollerine dair aragtirmalarin artmasi da yine feminist hareketten gelen
birikimin gelecege tasindigi alanlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 80'ler ve 90'lar
feminist ekoliinden gelen ve giliniimiizde, egitimde toplumsal cinsiyet rollerini
tartismaya acarak ve bu konuda o&gretmenlere farkindalik ve biling yaratmayi
hedefleyen Mor Sertifika gibi projelerin nasil bir egitim gelenegi karsisinda etkin
olmaya calistigini anlamak onemlidir. Bu dogrultuda cumhuriyet doneminden
bugiine egitimde kadinlarin nasil konumlandirildigina dair siiregelen yaklagimi
anlamanin yani sira, son 10 yildaki ders kitaplarinin iceriklerine bakmak ve bu
alanda ne tiir asamalardan geg¢ildigini anlamak gerekir. Ayn1 zamanda Tiirkiye'de
son yillarda artan toplumsal cinsiyet tartigmalarina dair Ogretmen algilarina
yonelik yapilan bazi aragtirmalari incelemek, ogretmenlerin toplumsal cinsiyet
rollerinin benimsenmesindeki etkilerini analiz etmek de 6gretmenlere yonelik bir
formal olmayan egitim Ornegi olarak Mor Sertifika'nin bir degerlendirmesini

sunan bu arastirmada gerekli noktalara dikkat ¢cekecektir.
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2.2. SON ON YILIN DERS KiTAPLARINDA TOPLUMSAL CiNSIYET
ROLLERI

Toplumsal cinsiyetin biyolojik cinsiyetten farkli oldugunun tartisilmaya
baslandigr 1970'i yillar itibariyle kadin ve erkege yiiklenen rollerin dogal
olmadig1 ancak toplumsal bir kurgu ile yaratildigina dair pek c¢ok akademik
caligma ortaya konmustur. Bu caligmalardaki tartismalar dogrultusunda bir
toplumda hakim olan Kkiiltiirtin, o toplumda kadmlik ve erkekligin nasil
yasandiginin belirlenmesinde, cinsiyetlere hangi kisilik 6zelliklerinin atfedildigine
ve ne tiir sorumluluklar yiliklendigine dair etkisi ele alinmaya baslanmistir
(Kalayci1 ve Hayirsever, 2014, s. 3). Toplumsal kiiltiir ayn1 zamanda iginde
barindigr normlar ve mesru kabul ettigi pratikler ile giindelik hayatin icinde
bireyler tarafindan erken yasta Ggrenilmeye baslar. Aile icinde baslayan bu
O0grenme siirecinde ise en etkin asamalardan biri kuskusuz egitim hayatinin
baslamasiyla birlikte dahil olunan okul ortamidir. Toplumsallastirma islevinin
yogun olarak goriildiigi ilkégretim kademesi ile birlikte 6grenciler, okul araciligi
ile egitim sisteminde kabul goren uygulamalar ile karsilasir ve cinsiyet¢i degerleri
Oogrenmeye baglarlar (Asan, 2010, s.67). Toplumsal cinsiyet rollerinin
stirdiiriilmesinde, cocuklara cinsiyet kaynakli beklentilerin sunulmasinda ve
benimsetilmesinde okulun Onemli bir islevi vardir (Cegen, 2015, s.2). Okul
icindeki uygulamalar, ders kitaplarinin agik veya ortiik bir sekilde anlattiklart ve
ogretmenlerin yaklasimlari ¢ocuklarin toplumsal cinsiyete dair algilarin1 6nemli

Olciide etkiler.

Tiirkiye'de donemsel olarak degisiklik gosteren iktidar sOyleminin egitimde
toplumsal cinsiyet yaklagiminda kendini nasil gosterdigini ortaya koyan pek c¢ok
arastirma vardir. Cumhuriyet donemi ile baslayan milli kimlik yaratma idealinde
toplumsal cinsiyet rollerinin nasil belirlendigi ve degisen siyasi ideallere bagli
olarak bu rollerin de nasil degistigi tartismalarina dayanarak, son on yildaki ders
Kitaplariin igeriginde de toplumsal cinsiyetin nasil yer buldugunu gérmek

miimkiindiir. Bu alanda yapilan arastirmalara bakilarak, genel anlamda iktidarin
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hakim sOyleminin ders kitaplarina nasil yansidigi, kadmlik ve erkeklik
kurgularmin nasil anlatildigi ve zaman igerisinde olumlu ya da olumsuz yonde ne

tir degisiklikler gozlemlendigi incelenecektir.

Toplumsal cinsiyete dair bilgi ve degerler, egitimde miifredat araciligiyla yeniden
iretilmekte ve ders kitaplar1 ile goriiniir hale gelmektedir. Dolayisiyla ders
kitaplar1 toplumsal kimligin olusumunda 6nemli bir rol oynar (Sayilan, 2012,
S.47). Yazildiklar1 déonemin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi 6zelliklerini de
iginde barindiran ders kitaplari, acik veya ortiik soylemlerle kendi donemlerinin
ideal kadinlik ve erkeklik kurgularini da beraberinde tagimaktadir (Cimen ve
Bayhan, 2018, s.25). Ders kitaplarinda toplumsal cinsiyet, aile i¢i i boliimiinde
cinsiyetlere atanan rollerin, mesleklerin anlatiminda cinsiyetin etkisinin, kadin ve
erkegin kamusal alandaki yerinin, kullanilan dilin ve gorsellerdeki cinsiyet

dagiliminin kitaplarda nasil islendigiyle goriiniir hale gelmektedir.

2.2.1. Ailede is Boliimii

Ders kitaplarinda aile iginde is boOliimiiniin ne tiir Orneklerle anlatildigi ve
resmedildigi zaman igerisinde degisebilmektedir. Ornegin 2012 yilinda Istanbul
Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim Calismalar1 Birimi (SECBIR) tarafindan
yapilan 2011-2012 egitim 6gretim yilindaki baz1 ders kitaplar1 incelemesinde, bu
yillarda babanin bir otorite figiirii olmaktan uzaklastirildigina ve aile i¢i is
boliimiiniin 6nemine vurgu yapildigina dair 6rneklere yer verilmistir. Kitaplarda
yer alan O0rneklerde ev islerinin sadece anne tarafindan yapilmadigi, ailenin diger
tiyelerinin de ev ici sorumluluklarda aktif rol almas1 gerektigine dair anlatimlara
rastlandig belirtilmistir. Bu yaklasim ile babanin otorite degil ailenin esit bir
bireyi olarak algilanmaya baslandigina, dolayisiyla ailenin demokratiklesmesinin
onemine deginildigine dikkat ¢ekilmektedir. Ancak ayni incelemede kitaplarda
annenin mutfaktan sorumlu olduguna, babanin ise biitceye hakim olduguna dair

orneklerin de yer aldigi, dolayisiyla kadin ve erkeklerin farkli alanlarda
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uzmanlagtiklarina  dair en temeldeki cinsiyet¢ci algimin devam  ettigi

belirtilmektedir (SECBIR, 2012, S.6,10).

Aile i¢i rollerin ders kitaplarinda nasil 6rneklendigine dair baska bir tespit ise
Tarih Vakfi'nin 2014 yilindaki ders kitaplarini inceleme projesinde yer almaktadir.
Bu aragtirmada 2012-2013 egitim Ogretim yilinin ders kitaplarinda, geleneksel
ataerkil aile profilinin diginda bazi O6rnek ve gorsellerin yer aldigina dikkat
cekilmektedir. "aile i¢indeki dayanisma", "ailemizdeki yardimlagma" gibi konular
ile "ailede herkesin bir isi var" gibi konu basliklarinin altinda aile ig¢indeki
toplumsal cinsiyet rollerine dair geleneksel rolleri kirmaya yonelik olumlu
orneklere rastlandigr belirtilmistir. Yine ayni arastirmada "biberonla bebeklerini
besleyen™ veya "evde cam silerken" resmedilen erkek 6rneklerinin yer aldigi tespit
edilmistir (Cayir, 2014, s. 91). Bir diger ders kitab1 ¢alismasi, Mehmet Akif
Cecen'in 8.smif Tiirkce ders kitaplarin1 toplumsal cinsiyet baglaminda inceledigi
ve 2015 yilinda yayimlanan makalesidir. Bu arastirmada kitaplarda aile igi
rollerde cinsiyet dagilimina bakildiginda, her iki cinsiyete de aile icinde gorev ve
sorumluluklar veren 6rneklere rastlansa da kadinin aile i¢i rollerde temsil edilme

oraninin erkeklerden yiiksek oldugu tespit edilmistir (Cegen, 2015, s.6).

Son donemde ders kitaplarinda aile i¢i rollerde sorumluluk paylasimi, ev islerinin
yalnizca kadma yiliklenmemesi ve ailenin diger bireylerinin de katilimiyla is
boliimiiniin yapilmasi {izerine olumlu 6rnekler goriilmeye baslanmistir. Ancak bu
durum esitsiz rol dagilimi 6rneklerini gidermede yetersiz kalmakta, geleneksel
ataerkil roller metinlerde goze carpmaya devam etmektedir. Bir yandan aile
icindeki sorumluluklarin paylagimina atifta bulunulurken, diger yandan kadin ve
kiz ¢ocuklar1 mekansal olarak ev ici islerde, erkek cocuk ve baba ise ev disi
islerde gorevlendirilirler. Tarih Vakfi arastirmasinda dikkat ¢ekildigi tizere 1.sinif
ogretmen kilavuzundaki "Ayse annesiyle birlikte ¢amasirlari katladi, Ali babasiyla
birlikte aligverise gitti.." ciimlesini, 0gretmenlerin aile i¢i yardimlagma konusuna
ornek olarak 6grencilerine sunmasi istenmektedir (Cayir, 2014, s.91). Emine Balci
ve Burcu Sel, 2016-2017 yilinda okutulan ilkokul Tiirk¢e ders kitaplarina yonelik

yaptiklar arastirmalarinda, toplumsal cinsiyet esitsizliginin 6nceki siireclere gore
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daha ortiik (gizli) yollarla yapildigimi belirterek "ortiilii cinsiyetgi sdylem"
kavramina dikkat ¢ekmisglerdir (Balc1 ve Sel, 2017, s.725). Bu arastirmada aile
iginde ¢ocukla ilgilenmek, nispeten evin ge¢imini saglamak gibi konular kadin ve
erkegin ortak sorumluluklari olarak goriilse de yemek yapmanin her zaman kadina
ait bir is olarak anlatildig1, tamir veya araba kullanmak gibi gorevlerin ise erkege
atandig1 6rnekler mevcuttur. Bu incelemede elde edilen sonuglarin da ev isleri ile
ilgili sorumluluklarin biiyiik oranda anne iizerinde oldugunu, sonra ¢ocuklar ve en
son babanin bu islerden sorumlu kilindigin1 gosterdigi ifade edilmektedir (Balci
ve Sel, 2017, 5.735-736).

2016 yili sonrasinda ise toplumsal cinsiyet kavraminin iktidar sdyleminde daha
mesafeli durulan bir kavram olmaya baslamasiyla birlikte bu tutumun, ders
kitaplarma da yansidigi goriilmektedir. Nitekim 2017 yili ders kitaplari,
kendinden 6nceki donemler ile karsilastirildiginda cinsiyetgi yaklasimlarin tekrar
giin yiizline ¢iktigin1 gosteren Orneklerle doludur. Karsilastirmali Egitim
Dernegi'nin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden 2016 ve 2017 yillarinin
ders kitaplarin1 karsilastirarak sundugu rapor, bir yil igerisinde ders kitaplarinda
belirgin bir degisim goriildiigiinii ortaya koymaktadir. Rapora gore 2016 yilinda
bir konuda ev islerine yardim eden bir erkek ¢ocugu gorselinin yerini, 2017'de
"Zeynep annesi ile pazara gitti" ciimlesinden yola ¢ikilarak sorulan "Hangi islerde
annene yardim ediyorsun?" sorusu almis ancak annesine yardim eden herhangi bir
cocuk gorseline rastlanmamistir. Ev i¢i cinsiyet¢i i boliimiinde 2017'deki
kitaplardan diger ornekler de babanin araba kullandigi annenin ise piknik sepeti
hazirladigi veya biiyiikannenin siit sagarken biiylikbabanin bagdas kurup
oturdugunu resmeden gorseller olmustur. 2017'de yenilenen 1.sinif Tiirkce ders
kitabinda cinsiyet¢i sdylemde artis oldugu belirtilirken, kadinlar i¢in ev kadinlig
ve anneligin dogal roller olarak kabul edildigi orneklerin 6n plana ¢ikarildigi
goriilmektedir (Cimen ve Bayhan, 2018, s.31-35). Bir yil igerisinde dahi
degisiklik gosterebilen toplumsal cinsiyet yaklasimlarinin, iktidarin bu dénemde

artan cinsiyet¢i sOylemleri ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik mesafeli
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durusu ile de iligkili oldugu ve bu durumun ders kitaplarina gesitli 6rnekler ile

yansitildigr goriilmektedir.

Kitaplarda yer alan Orneklerin incelenmesinin yaninda, toplumsal cinsiyet
esitliginin Ogrenciler tarafindan nasil algilandigina dair yapilan bir 6rnek
arastirmanin sonucglar1 da dikkat c¢ekicidir.  Nurdan Kalayci ve Fahriye
Hayirsever'in 2014 yilinda yayimmlanan ve 8.simif diizeyinde 160 6grencinin
toplumsal cinsiyet algisini 6l¢tiikleri arastirmasinda ¢ocuk bakimi, sofra hazirlama
gibi geleneksel olarak kadinlara atanan gorevlerin 6grenciler tarafindan "kadin isi"
olarak goriildiigii ve bunun dogal kabul edildigi sonucuna varilmistir (Kalayci ve
Hayirsever, 2014, s.13). Tuba Acar Erdol ve F.Dilek Goziitok'iin 2012-2013
egitim Ogretim yilinda Ankara'da bir Anadolu Lisesinde Ogrenim goren
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilarini1 ortaya koyan arastirmalarinin sonunca
gore ise, Ogrenciler hala erkegi evin reisi olarak gormekte, ailesinin gec¢imini
saglamakla yiikiimli olanin erkek oldugunu belirtmektedirler (Erdol ve Goziitok,
2017, s.51). Aile i¢i rollerde kadinin nasil konumlandirildigi, toplumsal anlamda
annelik rolii nedeniyle kadinlardan "beklenen" davranislar ve bunlarin karsisinda
aile ig¢inde erkegin konumunun ne oldugu, toplumdaki baskin ataerkil gelenegin
tirlinleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.. Bu gelenek icinde yetisen ¢ocuklar da -
bazi1 istisnalar haricinde- klasik anlamda erkegi/babayr "evin diregi",
kadini/anneyi de "yuvayi yapan disi kus" olarak gérmeye devam etmektedir. Bu
durum giiniimiizde toplumsal cinsiyete dair farkindaligin artmasini ve geleneksel
cinsiyet rollerinin sorgulanmasimni saglayacak toplumsal cinsiyet esitligi

egitimlerine duyulan ihtiyaci daha belirgin hale getirmektedir.

Ders kitaplarinda toplumsal cinsiyetin nasil islendiginin anlagilmast icin, bu
rollerin aile i¢i isbdliimiine yansidigi 6rneklerin yaninda kadinin ev i¢i ve dist
rollerinin de kitaplarda nasil aktarildigina bakmak gerekir. Bazi mesleklerin
kadinlara atfedilmesi, ev kadinligina yiiklenen sorumluluklar ve ¢alisma hayatinda
kadinin nereye konumlandigina dair anlatilarin ders kitaplarinda ne tiir 6rneklerle
aktarildigint  incelemek, kadmin toplumda nereye konumlandirildiginin

anlasilmasi agisindan 6nemlidir.
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2.2.2. Meslekler ve Kadinlara Yiiklenen Ev i¢i/Dis1 Roller

Son yillarda ders kitaplarinda kadinlarin c¢alisma hayati ve mesleklerine dair
orneklerde belirgin bir cinsiyet ayrimi1 yapilmiyor goriinse de, bu ayrimin ortiik
yontemler ile aktarildig1 goriilmektedir. Ornegin doktor, miihendis gibi 6nceden
erkege ait goriilen mesleklerde kadinlar da artik resmedilse de satir aralarinda bu
mesleklerin aslinda hala erkeklere ait oldugunun mesajinin verildigi ifadelere
rastlanmaktadir. 2014 yili Tarih Vakfi arastirmasinda bu konuya iligkin ortaya
konan orneklere gore ders kitaplarindaki metinlerde “doktor amcalar”, "mimar
beyler" gibi ifadeler yer almakta; veya insaat miithendisi olan bir kadinin agzindan
"keske cocuklarla vakit gecirebilecegim bir meslek se¢seydim, daha mutlu
olurdum™ gibi ciimleler yer almaktadir (Cayir, 2014, s. 97). 2015 yilinda yapilan
bir bagka ders kitab1 incelemesinde yer alan 6rneklerde ise kadinlarin ev disinda
konumlansalar dahi hala geleneksel olarak onlara atfedilen O6gretmenlik,
hemsirelik gibi rollerde resmedildikleri ortaya konmustur (Cegen, 2015, s.8).
2016-2017 egitim yilinda okutulan bir ders kitabina dair bir bagka aragtirmada da
cinsiyete gore meslek ayriminin hala devam ettigi, kadinlarin erkeklere oranla
daha az meslek c¢esidi ile kitaplarda yer aldig1 ve orneklerde kadinlarin erkeklere
oranla daha edilgen mesleklerde goriildiigii ifade edilmektedir (Balc ve Sel, 2017,
s.735). 2016 ve 2017 wyillarinda okutulan 1.simf Tiirkge ders kitaplar
karsilastirildiginda ise daha ilging bir sonug ortaya ¢ikmistir. 2016 yili kitabindaki
gorsellerde kadinlar gorece olarak erkeklerden yine az olsalar da her iki cinsiyetin
de siklikla g¢aligma hayatinda Orneklendigi, erkeklerin hemgire olarak dahi
resmedildigi ifade edilmistir. Ancak 2017 yili kitaplarindaki 6rneklerde her iki
cinsiyetin de caligma hayatinda yer aldig1 gorsellerin azaldigina, ¢ogunlukla ev ve
aile hayatinin resmedildigine dikkat ¢ekilmistir (Cimen ve Bayhan, 2018, s.37).
Bu hizli degisimin nedenlerini anlamak i¢in, hakim siyasi sdylemde artan aile

vurgusunun paymni goéz oOniinde bulundurmak gerekir. Ozellikle son yillarda
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ailenin biitlinliigiiniin korunmasi, aile kurumunun kutsalligina yapilan vurgunun
artmasi ve aileyi toplumun birlik ve beraberliginin en 6nemli yap1 tagi olarak
goren sOylemin giiclenmesi gesitli 6rnekler ile ders kitaplarina da yansitilmis
goriilmektedir. Ailenin kutsallig1 ve siirdiiriilmesine yonelik artan sdylemlerde de,
bu hedefte yine en dnemli gorev ve sorumluluk kadina yiiklenmekte, boylelikle
ders kitaplarinda da kadinlar Oncelikli olarak anne kimligi {izerinden

orneklendirilmektedir.

Son yillarda ders kitaplarina nasil yansidigi tartisilan bir diger konu da 15
Temmuz darbe girisimidir. Mevcut iktidarin toplumda yeni bir kimlik ingasi
kurma hedefini ger¢eklestirmede egitim dahil pek ¢ok alanda siklikla referans
aldig1 15 Temmuz, ders kitaplarinda da bir kahramanlik hikayesi olarak yerini
almaktadir. Bu konuya iliskin yapilan bir arastirmada, 15 Temmuz'un bas rolde
erkeklerin oldugu bir toplumsal olgu olarak aktarildigina dikkat ¢ekilmektedir.
Dolayistyla 15 Temmuz sonrasinda devlet sdyleminde 6n plana ¢ikarilan yeni
milli kimlikte de erkeklerin toplumda 6ncelikli konumunun korundugu, kadimnlarin
ise ikincil pozisyonda olmayi siirdiirdiigii ifade edilmektedir (Cimen ve Bayhan,
2018, s.44).

Toplumsal cinsiyet iizerinden son on yilin ders kitaplarina bakildiginda,
aragtirmalar 2016'ya kadar olan donemde bazi iyilesmeler goriildiigiinii ortaya
koymaktadir. Bu doénemde kitaplarda cinsiyet¢i dil kullaniminin azaldigi,
kadinlarin toplumsal hayatta daha goriiniir hale geldigi 6rneklere yer verildigi ve
calisma hayatinda daha cesitli mesleklerde 6rneklendigi goriilmektedir. Aile i¢i
rollerde de is boliimiine yapilan vurgunun arttig1, sorumluluklarin paylasiimasina
dair ifadelere yer verildigi soOylenebilir. Ancak yillar igerisinde cinsiyetci
yaklasimlar ortiik sdylemler ile siirdiiriilmeye devam etmis, aile her zaman en
biiyiikk sorumlulugu kadinda olan bir yap1 olarak ele alinmis, kadinlar ¢aligma
hayatina dahil olsalar da ev i¢i rollerini asla erkeklerle esit sekilde
paylasamamiglardir. Nitekim 2017 yil1 itibariyle devletin, toplumdaki geleneksel
rollere doniilmesine dair sdylemlerindeki artisin ders kitaplarima da yansidigi

goriilmektedir. Ders kitaplarinin ve miifredatin uygulayicisi olan §gretmenlerin
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toplumsal cinsiyet algis1 da, bu konuda Tiirkiye'de egitim sistemindeki giincel
duruma dair 6nemli ipuglari ortaya koymaktadir. Bu nedenle bir sonraki boliimde
Ogretmenlerin  toplumsal cinsiyet esitli§inin  saglanmasindaki yerine ve
O0gretmenlerin toplumsal cinsiyet algisinin 6grenciler lizerindeki etkisine yonelik
bazi arastirma bulgularma deginilecektir. Bu bulgularin, lise &gretmenlerine
yonelik bir toplumsal cinsiyet esitligi egitimi olan Mor Sertifika'nin, programa
katilan Ogretmenlerde yarattigi etkilerin degerlendirilmesine kaynak sunacagi

distintiilmektedir.

2.3. OGRETMENLER TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLIGININ
NERESINDE?

Bir toplumdaki hakim cinsiyet rollerinin, o toplumu olusturan bireyler tarafindan
benimsenir ve dogal kabul edilir hale gelmesinde en 6nemli ayaklardan birini
egitim hayat1 olusturur. Aslan'a gore toplumsal cinsiyet esitsizli§inin olusumunda
aile, toplum ve egitim sistemi tek bir yapiymigcasina isler ve birbirini destekler
(Aslan, 2015, s.364). Kadin ve erkege atanan roller bu ii¢ ayakta siirdiiriiliir ve bir
biitiin halinde cocugun zihnine isler. Aile yasantisindan sonraki ilk kurumsal
sosyallesme alani olan okulda c¢ocuklar, toplumsal cinsiyet rollerini, kalip
yargilar1 ve -farkinda olmadan- cinsiyetler aras1 esitsizligin nasil normallestigini
ogrenirler. Aile icindeki ataerkil yapiya dayali roller ve cinsiyetgi is bolimii,
toplumun sosyalizasyon siireci olan okulda yeniden {iretilmeye baslar ve
mesruiyet kazanir (Aslan, 2015, s.364). Boylelikle okul ortaminda kiz ve erkek
ogrenciler kendi cinsiyetlerine atanan roller ¢ercevesinde sekillenen ve esitlikten
uzak bir egitim sistemi ile karsi karsiya kalirlar. Sadker ve Sadker'n bu
esitsizligin tanimlanmasinda siklikla referans verilen tespitlerini animsamak
onemlidir. Bu goriise gore ayni sinifta okuyan, ayn1 ders kitabin1 okuyan ve ayni
ogretmeni dinleyen kiz ve erkek 6grenciler aslinda farkli egitimler alirlar(Sadker
ve Sadker'den aktaran Esen, 2013, s.282). Diger bir deyisle kiz ve erkek

ogrenciler formal egitim sistemi igerisinde cinsiyet esitsizliginin desteklendigi
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miifredat ve ders materyalleri ile egitilirken, okul yonetimi ve Ogretmenlerin
gosterdikleri davranig ve tutumlar da bu esitsizligi besler. Bu esitsizligin
sonucunda okul ortami, kizlarin erkekler ile esit olmadiklarmi 6grendikleri,
erkeklerden daha basarili olsalar da bu basarilarinin gériilmedigi ve 6gretmenlerin
ayrimcet yaklagimlari ile bu durumun desteklendigi bir alan olarak karsimiza ¢ikar
(Chapman, ty. http://www.edchange.org/multicultural/papers/genderbias.html,
08.04.2019 tarihinde erisildi).

Ogretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet algisina yonelik bir arastirmasinda Giilay
Aslan, okullarda cinsiyet onyargilarini besleyen ii¢ temel mekanizmayi; miifredat,
ders arag-geregleri ve O6gretmen tutumlar1 olarak agiklar (Aslan, 2015, s.365).
Miifredat ve ders materyallerinin agik veya oOrtiik bir sekilde toplumsal cinsiyet
esitsizligini destekledigi ve bu iki aracin kullanilmasiyla hakim toplumsal cinsiyet
goriiglerinin egitim sistemine nasil aktarildigina yonelik tartigmalara onceki
boliimlerde yer verilmistir. Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet algilarinin smif ici
veya disindaki tutumlarina nasil yansidigi ise ayrica ele alinmasi gereken bir
konudur. Ciinkii sinifa kendi kisisel 6zellikleri, bilgileri, birikimleri ve toplumsal
cinsiyet algilar1 ile gelen 6gretmenler, bu degerlerini direk olarak 6grencilerine
yansitirlar. Ogrencilerin 1k, cinsiyeti, sosyal smifi, etnik grubu, derisinin rengi
hatta adinin dahi 6gretmenlerde 6n yargi olusturabildigine dair tespitler ortaya
koyan pek ¢ok arastirma vardir (Asan, 2010, s.67). Ogrencilerine 6nyargi ve
toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 dogrultusunda yaklagan 6gretmenlerin egitim
verdigi okul ortaminda da esitsizliklerin goriilmesi kacinilmaz hale gelir. Asan‘a
gore Ogrencileri lizerinde dogrudan etki yaratan Ggretmenlerin, cinsiyetgiligin
yeniden iiretilmesindeki pay1 ders kitaplarina gore ¢cok daha fazladir (Asan, 2010,
5.68). Cinsiyet¢i yargilara sahip bir 6gretmen bu tutumunu hem simif igi
pratiklerine hem de ogrencileriyle birebir iliskilerine yansitir. Ornegin bir
matematik Ogretmeni ders icinde erkek Ogrencilere daha fazla sz vererek,
matematigin bir erkek alani oldugu kalip yargisindan hareketle cinsiyetgi tavrini
direk olarak gosterebilir ya da agik¢a bu ayrimi yapmasa da bu derste erkek

Ogrencilerin daha basarili olmasina dair beklentisini davraniglariyla sinifa
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yansitabilir. Dolayisiyla 6gretmenlerin siif i¢indeki davraniglarinin arka planini
onlarin sahip oldugu deger yargilarinin olusturuyor olmasi, Ogretmenlerin
toplumsal cinsiyete dair farkindaliklarin1 6nemli hale getirmektedir (Aslan, 2015,
5.365).

Pakistan'da lise Ogretmenlerine yonelik bir toplumsal cinsiyet esitligi egitimi
modeli {lizerine yazilan bir makalede, 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet algisinin
ogrenciler lizerinde uzun vadede yarattigi etkiye deginilmistir. Buna gore
Ogretmenler toplumda, degisimin bir aktorii olarak degerlendirilebilecek kadar
onemli bir etkiye sahiptir, dolayisiyla 6gretmenlerin toplumsal cinsiyete dair
tutum ve yargilart Ogrencilerin gelecek yasamlarinda da belirleyici olabilir
(Allana, Nargis, Sherali, 2010, s.343). Toplumsal cinsiyet esitsizliginin
sirdiriildiigii bir okul ortaminda yetisen Ogrenciler, gelecekte de toplumun
belirledigi kadinlik ve erkeklik kaliplari igerisinde yasamayi normal kabul edecek,
kendi cinsiyetlerine uygun gorillen meslekler edineceklerdir. Dolayisiyla
toplumsal cinsiyet, o toplumdaki yasam kalitesi ve giiciin esitsiz dagiliminda etkin
bir faktér olmaya devam edecektir (Allana vd., 2010, s.343). Boyle bir durumda
Ogretmenler de, ailede cinsiyet¢i is boliimii ile baslayan bu esitsizligin okul
ortammnda da siirdiirilmesine katki sunan aktorler olmanin Otesine

gecemeyeceklerdir.

Ogretmenlerin kendi toplumsal cinsiyet algilarmin ne kadar farkinda olduklari, bu
konuda ele alinmasi gereken bir baska 6nemli noktadir. Tiirkiye'de 6gretmenler
meslek hayatlar siiresince veya egitim fakiiltesi 6grencisi olduklar1 donemde
zorunlu bir toplumsal cinsiyet esitligi egitimi alamadiklar1 i¢in bu konuda
kendilerini sorgulama imkani bulamayabilirler. Yalnizca kisith sayida 6gretmen,
cogunlukla goniillii olarak, Mor Sertifika gibi egitimlere katilip toplumsal cinsiyet
esitligine dair bilgi edinme ve kendi goriislerini sorgulama firsati edinmektedir.
Formal egitim sisteminde d6gretmenlerden beklenen, ideolojik olarak miifredat ve
ders kitaplar1 araciligiyla verileni Ogrencilerine direk olarak aktarmalaridir.
Dolayisiyla ataerkil sistem igerisinde olusturulan degerler, ilkogretim

kademesinden itibaren Ogretmenler tarafindan -¢ogunlukla sorgulanmadan-
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ogrencilere aktarilmaktadir (Asan, 2010, s.67). Geleneksel cinsiyet rollerini
icsellestiren Ogretmenler ise okul igerisinde kiz ve erkek Ogrenciler arasindaki
esitsizligi besleyen birtakim ayrimcit davranislarda bulunabilmektedir. Bu
davraniglar kilik kiyafete karisma, karsi cinsten arkadasliklari suglama ve
baskilama, kiz 6grencilere daha az s6z verme veya dikkate almama, ders igerigini
cinsiyetlere gore ayirma, oturma diizeninin cinsiyete gore olusturulmasi, okul ve
smif baskanlig1 se¢imi, okul i¢i is ve gorevlerin belirlenmesi gibi uygulamalar ile
kendini gostermektedir (Esen, 2013, s. 283). Okulda edindikleri bu deneyimler
sonucunda erkek ve kiz 6grenciler, toplumun kendilerinden bekledigi rollere dair
algilarin1 daha da netlestirirler. Cinsiyet rollerinde ortaya ¢ikan esitsizlik, okul
icinde 0gretmenlerin 6grencilerinden bekledikleri davraniglara da yansimaktadir.
Kiz 6grencilerin terbiyeli, caliskan, yardimsever ve itaatkar olmalar1 beklenirken
erkek Ogrencilerin ise cesur, hareketli ve zeki olmalar1 beklenir (Esen, 2013, s.
283). Erkek dgrencilerin olagan disi tepkileri daha olumlu ve anlayish bir tavirla
karsilanirken kiz 6grencilere ayni esneklik gosterilmez. Akademik bilgi sunan
programlara veya bilgi yarismalar1 gibi etkinliklere erkek ogrencilerin katilimi
oncelikli goriiliir. Clinkii erkek 6grenci nihayetinde toplum igerisinde s6zii gegen
ve giicli/kaynagi elinde bulunduran kisi olacaktir. Bunun sonucunda da kiz
ogrenciler erkeklere gore akademik anlamda daha bagsarili olsalar dahi
ogretmenlerin bu davranislari ile 6zgiiven ve cesaretlerini yitirebilmektedir (Esen,
2013, 5.284).

Smif icinde Ogrencilerine karsi toplumsal cinsiyet esitsizligini destekleyen
davraniglarda bulunabilmelerinin yani sira Ogretmenler, kendi mesleklerini
degerlendirirken de toplumsal cinsiyet esitsizligini kabullenme egilimi
gosterebilmektedirler. Bu noktada 6gretmenlik mesleginin genel olarak kadina
0zgii olarak kabul edilmesine karsilik okul yonetimlerinin neden biiyiik oranda
erkek Ogretmenlerden olustugu sorusu, iizerine diisiiniilmesi gereken pek ¢ok
noktaya isaret etmektedir. Hatice Tezer Asan'in ilkégretim Ogretmenlerinin
cinsiyetcilik algilarin belirlenmesine yonelik yaptig1 arastirmasinda; karar alma

mekanizmalarinda yeteri kadar yer almayan kadinlarin nadiren okul miidiirii
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Olmast durumunda "Bayan Miidir" vurgusu ile Kkarsilastiklarinin = altim
cizmektedir. Asan'in aragtirma bulgularina gore erkek Ogretmenler cinsiyetci
davraniglar sergilemeye dahil meyilli olsalar da cinsiyet¢i davrandiklarinin
farkinda degildirler. Buna karsilik kadin 6gretmenler normallesen bu cinsiyetci
yapty1 daha c¢ok fark etmekte ve kabul etmektedirler. Yine ayni arastirmadan
cikan sonuca gore hem kadin hem de erkek &gretmenlere gore erkekler, milli
egitim bilinyesinde daha avantajli ve yiikselmesi daha kolay olan grup olarak kabul
edilmektedir (Asan, 2010, s.67,69). Toplumsal cinsiyet esitsizligi, okul igindeki is
boliimiinde ve gorev dagilimlarinda kendini gosterirken, cinsiyet¢i dil kullanimi
da okullarda normal/dogal kabul edilebilmektedir. Ogretmenler ise genellikle
kendi yaptiklar1 ayrimciligin farkina varmadiklar1 gibi, maruz birakildiklari
ayrimcilifi da goérememektedir. Ciinkii onlar da ayni cinsiyet¢i sistem iginde
egitim  gorerek  meslek  hayatlarina  baslamiglardir ~ (Chapman, t.y.

http://www.edchange.org/multicultural/papers/genderbias.html, 08.04.2019 tarihinde

erisildi).

Egitim sistemi igerisinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda
ogretmenlerin kendi toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilarini ve cinsiyetgi
tutumlarmi fark etmeleri ¢ok Onemlidir (Allana vd., 2010, s.344). Bu oz
farkindaligin olusmasi icin yiiriitiilen bazi aragtirmalar ve caligmalar mevcuttur.
Bunlardan biri de Dog. Dr. Yasemin Esen tarafindan Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ogrencilerine yonelik yiiriitilen ve 2013 yilinda c¢iktilar1 paylasilan
calismadir. Bu calismada hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde bir lisans dersinin
icerigi toplumsal cinsiyet esitligi duyarlilig: ile diizenlenmis ve egitim fakiiltesi
ogrencilerinin toplumsal cinsiyete dair bilgi ve yargilarmin 6lgiilmesi
hedeflenmistir. Ders siiresince toplumsal cinsiyet kavrami hakkinda ve bu
kavramin Ogretmenlik meslegine yansimalarina dair tartismalar yiiriitiilmistiir.
Ders sonunda elde edilen ciktilar dogrultusunda toplumsal cinsiyetin yalnizca
kavramsal bir tartigma olusturmasimin yanit swra katilimcilarin - giindelik
yasamlariyla birlikte anlamlandirdiklart bir farkindalik ve duyarlilik siireci

baglattigi ifade edilmektedir (Esen, 2013, s.287). Diger bir deyisle toplumsal
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cinsiyet ilizerine diisiinmek ve sorgulama alanlar1 agmak, 6gretmen adaylari igin
kendi kisisel tecriibelerini de gézden gecirdikleri ve bu alanlardaki esitsizlikleri
farkina vardiklar1 bir firsat yaratmistir. Arastirmada egitim sonrasinda kadin
Ogrencilerin tamaminda toplumsal cinsiyet esitsizliklerine karsi bir direnis
olustugu, hem kisisel hem de mesleki yasamlarinda bu esitsizliklerin giderilmesi
icin atacaklar1 adimlara dair Ornekler verdikleri ifade edilmektedir. Kadinlar
O0gretmen olduklarinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda &grencilerin
bilinglendirilmesi, derslikteki uygulamalarda ayrimciliktan kac¢iilmasi, okul
yonetimi ve ailelerin bu konuda bilgilendirilmesi, kadin rol modellerin derslerde
On plana ¢ikarilmasi gibi adimlar atacaklarini belirtmislerdir (Esen, 2013, s.289).
Erkek ogrencilerin ise bu calismayla birlikte benzer adimlar atabileceklerini
belirtseler de bunu nasil yapacaklarini bilemedikleri ifade edilmistir. Toplumdaki
giic iliskilerini sorgulatan bu egitim c¢alismasinda, erkeklerin kendi kalip
yargilarina elestirel sekilde bakmakta ya da bu esitsizligi nasil gidereceklerini
bulmakta zayif olduklar1 belirtilmektedir. Yine de bu galisma ile toplumsal
cinsiyet esitliginin tartismaya agildigi bir egitim programinin 6gretmen adaylar
lizerinde bir sorgulama alani yarattigi, bireysel doniisiim ile birlikte toplumsal
doniisiimiin de basarilabilecegine dair bir biling olusturdugu sonucuna ulagilmistir
(Esen, 2013, s5.288,291). Bu arastirma, toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin
Oonemini, egitim fakiiltelerindeki derslerin toplumsal cinsiyet duyarliligi ile
gelistirilmesi gerekliligini ve toplumsal cinsiyetin 6gretmenlere yonelik hizmet ici
egitimler ile desteklenmesine duyulan ihtiyaci ortaya koymasi bakimindan énemli

bir Ornektir.

Ogretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet algisin1 dlgmek amaciyla yiiriitiilen bir
baska calisma ise Gaziosmanpasa Universitesi akademisyenlerinden Giilay Aslan
tarafindan gerceklestirilmistir. 2015 yilinda bulgular1 paylasilan arastirmada
O0gretmen adaylarinin kadin ve erkege iliskin irettigi metaforlar iizerinden
toplumsal cinsiyet algilar1 ortaya konmustur. Bu aragtirmanin sonuglarina gore
hem kadin hem de erkek katilimcilarin, kadinlar1 %50'ye yakin oranda zayif,

hassas ve duygusal olarak vurgulayan metaforlar ile tanimladig1 goriilmiistiir. Bir
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diger dikkat ¢ekici bulgu ise kadinlarin anne ve es olma gibi geleneksel rolleri
i¢sellestirdiginin tespit edilmesidir. Aslan'a gore bireyler, kadinlar1 ikincillestiren
bu algiya aile, okul ve toplumdan olusan sosyalizasyon siirecinde sahip
olmaktadirlar (Aslan, 2015, s.377). Okul igindeki hakim kiiltiiriin de bu noktada
onemli pay1 olduguna deginen Aslan, aragtirmasinda dgretmenlerin ve 0gretmen
adaylarinin toplumsal cinsiyet duyarliligina sahip olmasina yonelik ihtiyacin bir

kez daha altin1 ¢izmektedir (Aslan, 2015, s.379-380).

Ogretmenler cinsiyet esitsizliginin giderilmesi i¢in toplumsal degisimin
saglanmasinda Onemli role sahip aktorlerdir. Dolayisiyla bu alana yonelik
hazirlanan egitimlere duyulan ihtiyag giin be giin artmaktadir. Egitim
fakiiltelerindeki lisans derslerinin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli hale
gelmesi, cinsiyetcilikle miicadele konusunda &grencilerin bilinglendirilmesi ve
toplumsal cinsiyet esitliginin temel derslerden biri olmast 6gretmenlerin meslek
hayatlarina baslamadan 6nce bu konuya iliskin bilgi ve farkindaliga erismesini
saglayacaktir. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim ve konferanslarla cinsiyetgilik
konusunda bilinglendirilmeleri de bu konuda yapilan arastirmalarda siklikla dile
getirilen bir gerekliliktir (Asan, 2010, s.70). Bu egitimlerin yani sira, ayni
zamanda Ogretmenlerin toplumsal diizlemde degisimin saglanmasinda etkin bir
aktor olarak rollerinin farkinda olmalar1 ve bu biling ile toplumsal cinsiyete
yaklagmalar1 dnemlidir (Allana vd., 2010, s.344). Ogretmenlerin biyolojik cinsiyet
ve toplumsal cinsiyet ayrimindan baglamak {izere bu alandaki temel bilgilere sahip
olmasi, cinsiyet¢i dil kullanimindan kaginmasi, ders materyallerine toplumsal
cinsiyet duyarhilig ile yaklasarak smif i¢i pratikleri bu dogrultuda ylriitmesi,
egitim sisteminin toplumsal cinsiyete duyarl hale getirilmesi noktasinda 6nem arz

etmektedir.

Egitimin pek ¢ok ayaginda cinsiyet¢i uygulamalar oldugu, Ogretmenlerin
davraniglarina, ders kitaplarina, miifredata ve okul i¢i uygulamalara yansiyan bu
esitsizliklerin geleneksel cinsiyet rollerini siirdiirdiigi bir gercektir. Toplumsal
cinsiyet esitliginin egitim alaninda saglanmasi, bu konuya yalnizca okullarda kiz-

erkek dgrenci sayisinin esitlenmesi iizerinden ele alan yaklasimlarin ¢ok dtesinde
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asama kaydedilmesi gereken bir konudur. Ne var ki  siyasi otoritelerin
ideolojilerini yayma araci olarak kullandiklar1 egitim sistemi, Stromquist'in de
degindigi gibi "hiikiimetlerin elinde bir vitrin siisiine doniigmistiir."
(Stromquist'den aktaran Esen, 2015, s.377). Ogretmenler ise degisen hiikiimetler
ve siyasi konjonktiirden bagimsiz olarak uzun yillar siiren bir toplumsal 6grenme
stirecinin en Onemli aktorlerindendir. Dolayisiyla 6gretmenlerin toplumsal
cinsiyet esitligine dair yaklasimlari, bilingli veya bilingsiz sekilde ortaya
koyduklar1 cinsiyet¢i davranislar veya bu davraniglara karst gosterdikleri direng
ogrenciler iizerinde biiyiik etki yaratmaktadir. Ogretmenler, ogrencileri ile
kurduklari iletisim, ders anlatim sekilleri, sinif i¢i diizenleme ve uygulamalar gibi
alanlara yansitacaklar1 toplumsal cinsiyet esitligi bilinci ile 6grencilerinin bu
konudaki bakis acilarin1 degistirebilirler. Geleneksel cinsiyet rollerini sorgulayan,
meslek se¢imlerinde 6zgiir olan, toplumsal olarak atanan roller ile degil kisisel
tercihleri ile hayatlarina yon veren gencglerin yetismesinde elbette ki

Ogretmenlerinin yaklasimlar: etkilidir.

Bu aragtirmanin ana odag1 olan Mor Sertifika programi hakkinda detayli inceleme
ve degerlendirmelere gecmeden Once, arastirmanin bu boliimiine kadar toplumsal
cinsiyet ve egitim iliskisine nasil bir ¢erceveden bakildigini hatirlamakta fayda
vardir. Arastirmanin 6nceki boliimlerinde egitime toplumsal cinsiyet agisindan
bakildiginda, bu alandaki sorunlarin giderilmesinde g¢esitli teorik tartigmalar
ortaya koyan feminist yazinin ne anlattigina deginilmistir. Toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli bir egitim sisteminde, oncelikle toplumun ataerkil yapisinin
sorgulanmasi, erkek egemen kiiltiirii destekleyen ders materyalleri ve okul ici
pratiklerin gozden gegirilerek bu alanlarda geleneksel cinsiyet rollerinin etkisinin
ortadan kaldirilmasi gibi gerekliliklere dikkat ¢eken feminist yaklasim, bu noktada
formal egitim haricindeki yontemlere duyulan ihtiyacin altin1 ¢izmektedir. Bu
kavramsal tartismalardan hareketle egitimde toplumsal -cinsiyet esitliginin
saglanmasinda formal olmayan egitim yoOntemlerinin nasil bir yeri oldugu
incelenmis, Tiirkiye Ozelinde O6gretmenlerin sivil toplum araciligi ile formal

olmayan egitim metotlar1 ile nasil iliskilendigine bakilmistir. Takip eden
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boliimlerde ise Tirkiye'de egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin mevcut
durumunun anlasilmasina zemin olusturmasi i¢in, cumhuriyet donemi itibariyle
kadinlarin egitim alaninda nasil konumlandiginin tarihsel siireci ele alinmustir.
Yakin ge¢miste gii¢ kazanan kadin hareketinin olusturdugu feminist farkindaligin,
bugiinkii toplumsal cinsiyet tartismalarina nasil bir kaynak sagladigi anlasilmaya
calisilmigtir. Sonraki boliimlerde ise, bugiin egitimde toplumsal cinsiyet
baglaminda gelinen noktay1 isaret etmesi bakimindan ders kitaplarimin son on
yildaki durumu ve gegirdigi degisimler incelenmistir. Ogretmenlerin egitimde
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda nasil bir rol oynadiginin anlagilmasi
icin ise Ogretmen ve Ogretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet kavrami ile nasil

iligkilendigine dair yapilan bazi arastirma bulgular1 degerlendirilmistir.

Buraya kadar yapilan tartismalarin sagladigi arka plan dogrultusunda Mor
Sertifika Programi, Tirkiye'de egitim sisteminde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik yapilan ¢alismalardan biri olarak degerlendirilecektir. Mor
Sertifika Programi'nin, bir grup feminist akademisyen tarafindan olusturulan
dolayistyla feminist yaklasimin 6zelliklerini ve duyarliligini i¢inde barindiran bir
program  olmasi, programin ilgili kavramsal tartismalar {izerinden
degerlendirilmesini miimkiin kilmaktadir. Toplumsal cinsiyetin Tiirkiye'de formal
egitim igerisinde yer bulamayan, dolayisiyla Mor Sertifika gibi formal olmayan
metotlarin kullanildig1 egitim programlarinda ele alinan bir kavram olmasi bu
aragtirmada Mor Sertifika'nin bir 6gretmen egitimi 6rnegi olarak incelenmesinin
nedenlerinden biridir. Ders kitaplar1 ve 6gretmenler hakkinda elde edilen bulgular
neticesinde, Mor Sertifika'nin bu iki alanda duyulan ihtiyaca yonelik caligsmalar
yiiriiten bir program olmasi da, programin Tiirkiye'de egitimde toplumsal cinsiyet
calismalar1 igerisinde incelenmesi ve degerlendirilmesini 6nemli kilmaktadir.
Dolayisiyla aragtirmanin bu bdliimiine kadar yapilan incelemeler ve ortaya konan
bulgularin, Mor Sertifika programi hakkinda detayli bilgilerin sunuldugu ve
programin kendi ekibi goziinden degerlendirilmesinin yapildigi sonraki

boliimlerde yapilan tartismalarin ¢ergevesini olusturacagi dngoriilmektedir.
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UCUNCU BOLUM

MOR SERTIFiKA PROGRAMI

Ogretmenlere yonelik bir toplumsal cinsiyet esitligi egitimi olan ve uzun yillar
hizmet i¢i egitim statiisiinde gecerliligi olan Mor Sertifika Programi, bu alanda
duyulan ihtiyaca yonelik gelistirilen bir program olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Programin hedefleri arasinda lise 6gretmenlerine toplumsal cinsiyet esitligi bilinci
kazandirmak, toplumsal cinsiyete duyarli ders materyalleri gelistirmek, egitim
fakiiltesi 6grencileri ile toplumsal cinsiyet alaninda ¢alismalar yiirtitmek vardir.
Program hakkinda arastirma bulgularinin sunuldugu bu ilk bdliimde, programin
hangi amaglar dogrultusunda hazirlandigi, yillar igerisinde gecirdigi siireg ve
degisimler ile bugiin Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet alaninda gelinen son duruma
bagli olarak geldigi noktaya deginilirken, arastirmanin onceki bdliimiinde ele
aliman kavramsal tartismalardan ve bulgulardan yararlanilacaktir. Bu dogrultuda
sirastyla programin tarihsel gelisimi, programin nasil yiritiildigi, 6gretmenlere
yonelik egitimin detaylar1 ve program kapsaminda gelistirilen diger toplumsal
cinsiyet calismalari ele alinacaktir. Son olarak Mor Sertifika'nin Tiirkiye'de
egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin bugiin geldigi durumda nasil bir konuma
sahip oldugunun degerlendirilmesi yapilacaktir. Bu bdliimde program hakkinda
sunulan bilgi ve tartigmalar 1s18inda, programin kendi ekibi tarafindan

degerlendirildigi son boliime gegilecektir.

3.1.MOR SERTIiFiKA PROGRAMI'NIN TARIHI

Lise Ogretmenlerine toplumsal cinsiyet farkindaligi kazandirmak tizere 2007
yilinda gelistirilen bir egitim programi olarak Mor Sertifikanin tarihi, 2005
yilinda Tirkiye'de baglatilan bir Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA)
projesine dayanmaktadir. Birlesmis Milletler Niifus Fonu 2005 yilinda hayata
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gecirdigi Birlesmis Milletler Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklarinin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi (BMOP) kapsaminda Tiirkiye'de
cesitli kuruluslarin da katilimiyla once yerel sonra ulusal diizeyde cinsiyet
esitsizliginin giderilmesi i¢in c¢aligmalar yapmaya baslamistir. Bu proje BM'in
Tiirkiye'deki kuruluslari, I¢ Isleri Bakanligi, Sabanci Vakfi ve Sabanci
Universitesi tarafindan desteklenmeye basladiginda, toplumsal cinsiyet esitliginin
ulusal ve yerel diizeyde saglanmasi projenin temel hedeflerinden biri olarak
belirlenmigtir. Yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarinin da katilimiyla
proje kapsaminda yerel yonetimlerde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina
yonelik ¢alismalara ilk olarak 2006 yilinda 6 pilot ilde baslanmus, izmir, Kars,
Nevsehir, Sanliurfa, Trabzon ve Van "Kadin Dostu Kentler" olarak adlandirilarak
projenin ilk hayata geg¢irildigi iller olmustur (Mor Sertifika Programi: On Yilin
Hikayesi, s.13) (https://m.bianet.org/bianet/toplum/118034-alti-kent-kadin-dostu-

oluyor-darisi-diger-75-in-basina 14 Mart 2019 tarihinde erisildi). Proje ile

hedeflenenleri, donemin UNFPA Toplumsal Cinsiyet Programlar1 Koordinatorii
Meltem Agduk, Mor Sertifikanin On Yilin Hikayesi kitabinda aktardiklar ile

sOyle Ozetlemistir:

"Tiirkiye'de ozellikle kentlerin kadinlar icin yaganilabilir yerler olmasini
istiyorduk ama ne yazik ki kadinlar icin kentler yasanilabilir yerler degildi. En
azindan bir alti yedi tane kentle ¢alisip oralarin hem yerel yonetimler, belediyeler
hem valilikler hem de kadin STK'larinin ortak olarak ¢alisip ¢ikaracaklar: eylem
planlari ve ortak projelerle bir sistem olusturmak. Yerel yonetimlerde esitlik
birimleri olusturmak. Bu birimlerin ¢esitli projelerle kentleri daha yaganilabilir
verler haline getirmesini saglamak gibi boyle ¢ok genis bir amaci olan bir

projeydi. " (Mor Sertifika Programi: On Y1lin Hikayesi, $.52).

2007 yilma gelindiginde ise BMOP kapsaminda gergeklestirilen toplumsal
cinsiyet ¢aligmalarina egitim alaninin da dahil edilmesine yonelik goriismeler
yapilmaya baslanmistir. Sabanc1 Universitesi kurucu rektorii Tosun Terzioglu ve
Sabanci Vakfi Miitevelli Heyeti ve Icra Komitesi Baskan Yardimcisi ve Genel

Miidiirii Hiisnii Pagacioglu projenin egitim ayaginin nasil yiiriitiilebilecegini
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goriismek i¢in, o donemde Sabanci Universitesi'nde ¢esitli béliimlerde toplumsal
cinsiyet dersleri veren ve bu alanda ¢aligmalar yiiriiten akademisyenleri bir araya
getirmislerdir. Bu toplantilarda Kadin Dostu Kentler projesi kapsaminda yerel
yonetimler ve STK'lar ile yiiriitiilen caligmalara bir de egitim alanini dahil etmek
amaciyla neler yapilabilecegi goriisiilmiistiir. ilk toplantilara katilan Sabanci
Universitesi akademisyen ekibinde bulunan Ayse Giil Altinay, Hiilya Adak, Ayse
Betiil Celik, Sibel Irzik ve Deniz Tarba Ceylan devam eden yillarda Mor Sertitka
Programi'mi sekillendiren ve siirekliligini saglayan Onemli isimlerin basinda
gelmiglerdir. BMOP projesine egitimde toplumsal cinsiyet esitligine dair nasil bir
calisma yiiriitillecegine dair yapilan bu ilk toplantilarda akademisyenler, birlikte
diisiinerek, giiclii/gligsiiz olduklar1 yanlar1 tartisarak ve birlikte fikir iireterek bir

yol haritasi olusturmaya ¢aligildigini ifade etmislerdir:

"...dedik ki biz egitimin icindeyiz egitim bizim ildigimiz is ve belki de en dogrudan
en yararl katkilari oraya yapariz. Hepimiz bir yerlerinden feminizmle toplumsal
cinsiyet ¢alismalaryla ilgiliyiz ama ¢ogumuzun uzmanlk alanlart farklh. Siyaset
bilimci var, edebiyat¢t var, matematik¢i var aramizda. Grup biiyiidiikce o da
cesitlendi. Dolayisiyla biz sadece genel bir toplumsal cinsiyet egitimi faaliyeti
yiirtitecegimize bu uzmanlik alanlarimizdan da miimkiin oldugunca yaralanalim.

Ik fikir boyle ¢iktr." (Goriisme 1)

Sabanci  Universitesinin  BMOP'a  dahil olmas1 iizerine toplantilarin
gerceklestirildigi donem, ayni zamanda tiniversitede toplumsal cinsiyet odakl
derslerin verilmeye baslandigi, 8 Mart etkinliklerinin yaygilastigi, cinsel taciz
lizerine ¢aligmalarin yiiriitiildiigii bir dénem olmustur. Ozellikle 2005-2006
yilinda {niversitede cinsel taciz iizerine baglatilan ortak calismaya Ogretim
tiyeleri, 68renciler ve idari ¢alisanlar birlikte katki sunmuslar, {iniversite icerisinde
bir birlikte yaratma deneyimi edinmislerdir. Bu c¢alismalar ayni zamanda
tiniversite i¢cinde kadin meseleleri, toplumsal cinsiyet esitligi gibi konularin da
etkin bir sekilde konusulmaya ve tartisilmaya basladigini1 géstermistir. Bu siirecin
devaminda ise liniversite akademisyenlerinin BM'in toplumsal cinsiyet esitligine

yonelik projesinin egitim ayagini olusturmak iizere bir araya gelmesi ve
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uzmanliklarint bu alana aktarmak ic¢in ¢aligmaya baslamalari, Mor Sertifika'nin
uzun yillar stiren bir egitim programi olarak dayandigi fikirlerin temelinin nasil

olustugunu gostermektedir.

Sabanci Universitesi akademisyenleri gergeklestirdikleri ilk toplantilar sonucunda
lise 6gretmenlerine yonelik toplumsal cinsiyet esitligi egitim programi tasarlamay1
kararlastirmis ve Mor Sertifika Programi Nisan 2007'de BMOP c¢alismalarina
dahil edilmistir. Sabanc1 Universitesi akademisyenlerinin yam sira Mor Sertifika
Programi'nin koordinatorliigiine Ayse Yiiksel getirilmis ve c¢alisma ekibi
olusturulmustur. Mor Sertifika ekibi lise 6grencilerine etki etmek amaci ile yola
cikarak bu projeyi tasarlarken, bu ama¢ dogrultusunda en etkili yolun o
Ogrencileri egiten ve yetistiren lise 0gretmenlerini toplumsal cinsiyete duyarli
egitmenler olmalar1 yoniinde doniistirmek oldugunu diistinmiislerdir. Ekip ile
yapilan yiiz yiize goriismelerde de g¢ogunun belirttigi gibi programin lise
Ogretmenlerine yonelik olarak tasarlanmasinin en 6nemli nedeni, 6gretmenlerinin
lise donemindeki gengler iizerinde hem kigisel alanlarda hem de meslek se¢imi
asamalarinda etkili olmalaridir. Dolayisiyla simif i¢inde ve diginda toplumsal
cinsiyet esitligi bilinciyle hareket edecek bir dgretmenin 6grencilerine bu yonde
olumlu bir etki birakacag: diisiiniilmiistiir. 2007 yilindaki ilk toplantilarda ortaya
cikan bu fikirlerde, genel olarak bu alanda yapilan arastirmalarda da ortaya
kondugu gibi 6gretmenlerin egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda
en Onemli aktorlerden biri olarak kabul edildigi goriilmektedir. Program igeriginin
ve uygulamada bagvurulan yontemlerin de bu konuda duyulan ihtiyaclar gbzeten

bir hassasiyette oldugu sdylenebilir.

Programin lise 6gretmenlerine yonelik bir egitim modeli olarak diistiniilmesinde
bir diger nedenin ise 2007 yili {niversitelerde toplumsal cinsiyet esitligi
konusunun yeni yeni konusuldugu, arastirllmaya baslandigi bir donem
oldugundan, acaba liselerde de bu konu yavas yavas konusulmaya baslanir mi
diisiincesi oldugu ifade edilmektedir. Amag lise miifredatina dogrudan dahil
edilemese bile 6gretmenlerin toplumsal cinsiyete duyarli tutumlar1 sayesinde bu

konunun lise diizeyinde de konusulur olmasina katki sunmak olmustur. Boylelikle
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ilk olarak "Kadin Dostu Kentler" olarak belirlenen 6 ilde hayata gecirilen Mor
Sertifika'nin temel hedefi, okullarin, smif ortamlarinin, ders igi ve disi
uygulamalarin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli hale getirilmesi i¢in, bu
konuda arastirmalar yapan ve ders veren akademisyenler ile Tiirkiye'nin farkli
illerindeki lise Ogretmenlerinin bir araya getirmek olarak belirlenmistir.
Programin hedefi dogrultusunda oOncelikle bu 6 pilot ilde toplumsal cinsiyet
atolyeleri gerceklestirilerek lise 6gretmenleri program hakkinda bilgilendirilmis,
bilgilendirme toplantilar1 sonrasinda ise programa bagvuran lise dgretmenlerine
yonelik ilk toplumsal cinsiyet egitimi Temmuz 2007'de Sabanci1 Universitesi'nin
Tuzla'daki kampiisiinde gerceklestirilmistir. ilk program pilot illerden gelen 33
lise 6gretmenin iki giin boyunca ¢esitli modiiller ve atdlyeler aracilifiyla 14
uzman ile toplumsal cinsiyet iizerine konusup tartistigi bir egitim programi
olmustur. Bu iki gilinliik egitim daha sonra programa yeni modiiller eklenmesi ve
Ogretmen ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlenen yeni yontemlerin de egitime dahil
edilmesiyle birlikte bir haftalik yogun bir toplumsal cinsiyet esitligi egitimine

dontismiistiir (Mor Sertifika Programi: On Yilin Hikayesi, s.15-16).

2007-2010 yillar1 arasinda Mor Sertifika Programi, 6 pilot ilde yiiriitiilmiis ve
toplamda 206 Ogretmen Mor Sertifikali olmustur. Program kapsaminda
gerceklestirilen egitimlerde Sabanci Universitesi akademisyenleri ve diger
tiniversitelerden akademisyenlerin yani sira sivil toplum kuruluslarinda calisan
kisiler de egitmen olarak yer almistir. Toplamda 92 uzman esliginde 77 modiil ile
lise 6gretmenleri ile toplumsal cinsiyet konusulmustur. 2010 yilina gelindiginde
BMOP'un birinci asamasinin tamamlanmasiyla birlikte Mor Sertifika egitimlerine
bir siire ara verilmis, 2012 yilina kadarki siiregte lise 6gretmenlerinin toplumsal
cinsiyet konusundaki ihtiyaglarint da gozeterek Mor Sertifika programinin
tyilestirilmesine yonelik bir toplanti gergeklestirilmistir. 2012 yili Mart ayinda
toplumsal cinsiyet alaninda ¢alisan akademisyen ve egitmenlerin bir araya geldigi
bu konferansta, bir 6nceki egitim modiilleri ve programin igerigi tartisilmis ve
2012-2015 yillarinda gerceklesecek Mor Sertifika'nin yeni igerigi belirlenmeye
baslanmigtir (Mor Sertifika Programi: On Yilin Hikayesi, s.24). Mor Sertifika
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Programi'nin ilk ortaya ¢iktigi donem itibariyle uzun yillar boyunca programa dair
yapilan toplantilarda ve karar alma siireclerinde katilimer ve ¢ok seslilige agik bir
yon oldugu vurgusu program ekibi tarafindan c¢ogunlukla dile getirilen bir
Ozelliktir. Nitekim yeni donemde gergeklestirilen Mor Sertifika egitimlerindeki
modillerin igerikleri de bu yaklasimlar dogrultusunda belirlenmis, kullanilan
yontemler ve atolyeler cesitlendirilmistir. Bu dogrultuda 2012-2015 yillan
arasinda Mor Sertifika Programi'min yiiriitiilecegi 11 pilot il, Aydin, Canakkale,
Edirne, Erzincan, Eskisehir, Gaziantep, Kahramanmaras, Kastamonu, Kayseri,
Kocaeli ve Ordu olarak belirlenmistir. Bu yillar arasinda toplamda 139 6gretmen,
62 modiil ve atdlyeden olusan bir haftalik egitimler sonrast Mor Sertifikali

olmustur (Mor Sertifika Programi: On Yilin Hikayesi, s.25).

2007-2017 wyillar1 arasindaki Mor Sertifika Programi'min hikayesinin Mor
Sertifika'nin kendi ekibi tarafindan anlatildigi" Mor Sertifika Programi:10 Yilin
Hikayesi" adl1 sozlii tarih ¢aligmasinda aktarildigi tizere bu yillar arasinda Sabanci
Universitesinde sekiz Mor Sertifika Programi gerceklestirilmistir. On yil
icerisinde, bir haftalik program 6ncesinde illerde diizenlenen tanitim ve toplumsal
cinsiyet farkindalig1 atdlyelerinde 3000'den fazla lise 6gretmenine ve 100'den
fazla okul idarecisine ulasilmigtir. 17 farkli ilden toplam 345 lise 6gretmeni bir
haftalik egitim programina katilmig ve Mor Sertifikali olmustur (Mor Sertifika
Programi1: On Yilin Hikayesi, s.21). Programin temel hedefleri ise su sekilde ifade

edilmistir:

"*Toplumsal cinsiyet ¢alismalarinin lise egitimi icerisinde anaakimlastirilmasini,

bu konudaki duyarliligin derslere ve okul i¢i etkinliklere yansimasini saglamak;

*Lise ogretmenleri ve ogrencileri arasinda toplumsal cinsiyet farkindalig

olusturup bunu ders i¢i pratiklere yansitmak;

*Ogretmenlere toplumsal cinsiyet esitligine duyarli ders plani ve materyal

gelistirme becerisi kazandirmak;

*Lise oOgretmenleri ve oOgrencilerinin  kadimin insan haklart  konusunda

farkindaliklarint arttirmak;
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*Katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligine duyarl bir dil kullanmasi;

*'Ogrenmeyi ogrenme" ilkesine odaklanmak ve lise ogretmenlerini, toplumsal
cinsiyet bilinciyle egitim stratejileri gelistirme konusunda giiclendirmek ve

desteklemek;

*Lise ve dengi kurumlarda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢alismalari ve

projeleri arttirmak." (Mor Sertifika Programi: On Y1ilin Hikayesi, s.23).

Programin temel hedeflerine ve program ekibinin c¢alisma ilkelerine dair
ifadelerine bakildiginda Mor Sertifika, toplumsal cinsiyet esitligini 6gretmenlerin
tim yasamlarinda uygulayabilmelerini saglayacak yontemlere sahip bir formal
olmayan egitim modeli olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Hayat boyu Ogrenme
kavraminin, 6grenmenin yasam boyu siliren bir deneyim olarak ele alinmasi
gerekliligine yaptigt vurguyu da animsayarak, Mor Sertifika'nin Ogretmenlere
"6grenmeyi 6grenme" ilkesini benimseterek toplumsal cinsiyet bilincinin egitimin
tim alanina yaymalarina destek olacak bilgiyi sunan bir program oldugu
sOylenebilir. Birlikte konusarak ve 6grenerek yiiriitiilen ¢alismalar, sosyal fayda
saglamay1 hedefleyen bdyle bir egitim programinin degisime ve doniisiime agik
Ozellige sahip oldugunu gostermektedir. Bu yaklasim ile ayni zamanda hem
egitimi verenler arasinda hem de Ogreten ve Ogrenen arasinda esitlik¢i bir
O0grenme siirecinin benimsendigi goriilmektedir. Formal olmayan egitim
modelinin 6zelliklerinde de, esitligin ve ¢ok sesliligin benimsendigi yontemler
kullanildiginda 6grenen bakimindan daha etkili ve siirekliligi olan bir 6grenme
siirecinin saglanacagi vurgusu vardir. Mor Sertifika'da da bu yaklagimin
benimsendigi ve hem ekip icerisinde hem de 6gretmenlerle yiiriitiilen egitimde
demokratik ilkelerin benimsenerek daha etkin bir Ogrenme siirecinin

olusturulmaya calisildig1 goriilmektedir.
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3.2.MOR SERTIiFiKA PROGRAMI'NIN YURUTULMESI

2007 yilindan baslayarak lise 06gretmenlerine toplumsal cinsiyet esitligi
farkindalig1 kazandirmay1 amaglayan Mor Sertifika Programi'nin yiiriitilmesinde
temel olarak ii¢ asama izlenmistir. ilk asamada programin gerceklestirilecegi iller
belirlenerek Mor Sertifika ekibinden akademisyen ve idari ¢alisanlar tarafindan 0
illere ziyaretler gergeklestirmis ve programin tanitimi kapsaminda illerdeki lise
Ogretmenleri ile bir araya gelinerek toplumsal cinsiyet esitligi atdlyeleri
diizenlenmistir. Bu atdlyeler ayn1 zamanda Mor Sertifika'nin tanitim toplantilar
olmus, toplumsal cinsiyet alaninda daha kapsamli calismalar yapmak isteyen
dgretmenler yaz doneminde Sabanci Universitesi'nde gergeklestirilen bir haftalik
Mor Sertifika Programi'na bagvurabilecekleri hakkinda bilgilendirilmislerdir.
Ikinci asamada tanitim toplantilarinda programa basvuru yapan lise 6gretmenleri
arasindan secilenler programa kabul edilmis ve bir hafta boyunca cesitli alanlarda
toplumsal cinsiyeti tartisma imkani1 bulduklar1 bir egitim siirecinden gegerek Mor
Sertifika almaya hak kazanmislardir. Ugiincii asamada ise Mor Sertifika
akademisyenleri ve idari ekibi tekrar il ziyaretleri gergeklestirerek Mor Sertifikali
Ogretmenlerle bir araya gelmis, egitim sonrasi siiregte Ogretmenlerin
gerceklestirmeyi hedefledikleri ¢aligmalarin takibini yapmigslardir. Ayni1 zamanda
yasadiklar1 kisisel ve mesleki deneyimleri iizerinden hem Ogretmenlere
desteklerini siirdiirmeye devam etmis hem de programin etkilerini yerelde bizzat
dinleyerek gdérmeyi hedeflemislerdir. Programin nasil yiiriitiildiigiiniin daha iyi
anlasilmasi i¢in bu siireg, ilk olarak programin tanitim siireci ve yerel farkindalik
atolyeleri, ikinci olarak Mor Sertifika Ogretmen egitimi ve son olarak Mor
Sertifika egitimi sonrasi il ziyaretleri ve takip toplantilar1 olmak iizere li¢ baslk

altinda ele alinacaktir.
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3.2.1.Programin Tanitim Siireci ve Yerel Farkindalk Atoélyeleri

Mor Sertifika Programi'nin isleyisine baktigimizda, MEB ile 2008 yilinda
imzalanan protokol ile birlikte 2017 yilinda protokoliin bitimine kadarki siirecte
soyle bir calisma dongiisii oldugu belirtilmektedir. Oncelikle o sene igerisinde
calisilacak olan iller Mor Sertifika ekibi tarafindan belirlenmekte, sonrasinda Mor
Sertifika ekibinden bir idari ¢alisan ile bir akademisyen o illerdeki il milli egitim
midirliikklerini ziyaret ederek programi tanitip o ilde calisma yapacaklarini
bildirmektedirler. Sonraki asmada il milli egitim miidiirliklerinden o illerdeki
okullara davet gitmekte ve her liseden belirli sayida 6gretmen Mor Sertifika'nin
kendi illerindeki tanitim toplantisina ve toplumsal cinsiyetin tartisildigr yerel
farkindalik atolyelerine katilmaktadirlar. Bu 2-3 saatlik toplantilarda 6gretmenlere
Mor Sertifika Programi'ndaki modiillerden kisaca bahsedilmekte, dgretmenlerin
de katillmim1 saglayacak yontemler ile toplumsal cinsiyete giris seviyesinde
tartismalar yiiriitiilmektedir. Toplant1 sonrasinda ise lise Ogretmenlerine, Mor
Sertifika Programi'na katilmak istemeleri halinde bagvurmalari igin bir form
verilmektedir. Her ilde sayilar1 60-100 arasinda degisen 6gretmen katilimlart ile
aslinda Mor Sertifika ekibi, hem o yerelde toplumsal cinsiyetin konusulmasina
alan agmay1 hedeflemis hem de bu konuya ilgi duyan lise 6gretmenlerini Sabanci
Universitesi'ndeki egitime basvurmalar1 i¢in davet etmistir. Dolayisiyla Mor
Sertifika ekibinin yerelde yaptig1 ziyaretler, projenin etki alanini genisleterek daha

cok kisiye ulagsmasina fayda saglamistir.

" Bu il atolyelerinde asagi yukar:t 3500 ogretmene ulasildi. Yani onlar ¢ok biiyiik
bir kalabalik olusturabiliyordu ve defalarca gittigimiz icin ¢ok kisiye ulastik. Ben
bunlardan asagi yukar: 15 ilde birka¢ kere sunum yapmis ve insanlart ¢ekmeye

calismisimdir.” (Goriisme 3)

" Mor Sertifika sadece Sabanci'daki egitim degil. O egitim éncesinde biz biitiin
projenin yiiriitiildiigii illerdeki bir grup ogretmen ile davet edilmis ve goniillii

olanlarla bulusup hem onlara temel bir toplumsal cinsiyet semineri ve tartigmasi
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vapiyoruz hem de bizim Mor Sertifika Programinin nasil bir program oldugunu
anlatip onlart basvurmaya davet ediyoruz. Onlarin il ziyaretlerinde bulundum
hep. Hemen hemen biitiin illere gittim. Oraya gittigimizde sadece ogretmenlerle
toplanmiyoruz. Yerel yoneticilerle de goriisiiyoruz, il miidiirliigiindeki yetkililerle
de goriisiiyoruz Bu ¢ok degerli bir deneyim ve bunun iginde olmaktan ¢ok

memnunum.” (Goriisme 1)

MEB ile protokoliin gecerli oldugu siire¢ boyunca programin tanitimi igin
planlanan tanisma toplantilarinin duyurusu, toplantt ¢agrisinin il milli egitim
midirliikleri tarafindan okul miidiirlerine iletilmesi yoluyla yapilmistir. Mor
Sertifika ekibinden bir idari ¢alisan o donemde okullarindan hangi 6gretmenlerin
Mor Sertifika tanitimina katilacaginin belirlenmesi siirecine ise ¢ogunlukla okul
miidiirlerinin karar verdigini gozlemlediklerini ifade etmistir. Bu durumda
liselerdeki her 6gretmenin bu duyurudan haberdar olup olamadigi kesin degildir.
Toplantilara goniillii olarak katilan O6gretmenler ile gorevlendirildigi igin
katilanlarin sayisinin belirlenmesinde ise okul yoneticilerinin bir etkisi oldugunu

goriilmektedir.

"...o ildeki tiim liselere bu duyuru ile ilgili yazi gidiyor. Buraya her liseden en az
1-2 égretmenin katilmasinit zorunlu kiliyorum gibi yaziyor. Bu yazi direk miidiire
gittigi icin kimi liselerde miidiir diyor ki bu cinsiyet esitligi bunla rehber 6gretmen
ve kadin 6gretmen ilgilenir diye direk onlara soyliiyor ve siz ikiniz gidiyorsunuz
diyor. Kimi miidiirler ise bunu tiim ogretmenlere duyurayim ilgisi olan gitsin
diyor. Bu ogretmenler gorevli izinli sayilyor. Dolayisiyla miidiiriin inisiyatifine

kalacak sekilde ya zorunlu ya goniillii olarak 6gretmenler geliyorlar.” (Goriisme

5)

Mller ziyaret edilerek Mor Sertifika Programi'nin tanitimi yapildiktan sonra yazin
gerceklestirilecek olan bir haftalik egitim i¢in 6gretmen basvurularr alinmaktadir.
Yapilan goriismelerde Mor Sertifika'ya gelen bagvurularinin incelenmesi ve hangi
Ogretmenlerin programa katilacaginin belirlenmesi silirecinde Mor Sertifika

ekibindeki akademisyenler ve idari ¢alisanlarin birlikte rol aldig: ifade edilmistir.
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Ogretmenlerin  bagvuru formunda verdikleri bilgiler dogrultusunda brans
cesitliligi, cinsiyet dengesi, toplumsal cinsiyet konusuna ilgisi vb. gibi kriterler

gozetilerek hangi 6gretmenlerin egitime katilacagi kararlagtirilmistir.

"O yul belirledigimiz illerdeki insanlardan se¢iyorduk. Bir kadin-erkek dengesine
bakmaya ¢alistyorduk. Kadinlar daha fazla basvuruda bulunuyordu. Bazi alanlar
daha ¢ok ilgi duyuyordu. PDR'den, edebiyattan daha ¢oktu. Fen-matematik daha
azdi ama biz yeni mi baslamis, daha mu ileri...Erkek-kadin, yonetici-degil gibi
bakarak esit tutmaya ¢alistyorduk. Her ilin kotasi var tabi ama bazi illerden fazla
basvuru gelebiliyordu. Bazen bir ilde 7sini de se¢gmek durumunda kalindigi oldu.
Hak etmedigini diistindiigiimiizii de ¢agirmadik zaten. Su dengeye de baktik. Hem
bu konuda ¢alismis insanlart da segiyorduk ama hicbir sey bilmeyen ama ilgisi
oldugunu diistindiigiimiiz insanlar da..Yani bir seyler yapilsin istiyoruz ama bir
vandan da hi¢ bu konuyu bilmeyen insanlarin da doniigiim yapmak istiyorduk. Sirf
Istanbul'u gérmek icin olan basvurular: da eliyorduk kendini belli ediyordu onlar
zaten. Genel olarak bence iyi segim yaptik. Sonradan da gittigimizde

gordiigiimiizde... (Gorlisme 4)

Kadin-erkek dengesinin gozetilmesine verilen 6nemin bir sonucu olarak 10 yilin
sonunda yapilan degerlendirmelerde, programa katilan 6gretmenlerin 3 te 1'inin
erkek Ogretmenlerden olustugu bilgisi dikkat g¢ekici bir nokta olarak karsimiza
¢ikmaktadir (http://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/gila-benmayor/kadin-
girisimciler-facebook-artik-arkanizda-40689886 12 Mart 2019 tarihinde erisildi).

Mor Sertifika ekibinin program hakkinda verdigi bir roportajda, toplumsal
cinsiyet esitligine dair direngli goriinen bazi erkek katilimeilarin, giiniin sonunda
egitimlerdeki atolye ve okumalara karsi gosterdigi ilginin arttigmma dikkat
cekildigi, LGBTI ve din gibi konusulmas: zor konularda dahi doniisiimlerin
gerceklesebildiginin ifade edildigi goriilmektedir
(http://www.milliyet.com.tr/pazar/dilden-dile-dolasan-eqitim-2582463 12 Mart
2019 tarihinde erisildi).
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Mor Sertifika ekibi, programa katilacak 6gretmenleri belirlerken ayni okuldan en
az iki 6gretmeni hatta bagvuru gelir ise idari kadrodan da 6gretmenleri programa
dahil etmeye dikkat etmislerdir. Bunun nedeninin ise 6gretmenlerin okullarinda
yalniz kalmalarini1 saglamak oldugu ifade edilmistir. Ik yillarda programa katilan
ogretmenler kendileriyle sonradan yapilan goriismelerde, okullarinda Mor
Sertifikal1 tek 6gretmen kendileri oldugu zaman toplumsal cinsiyet esitligine dair
herhangi bir ¢alisma yapmak istediklerinde yalmz kaldiklarin1 veya bazi
durumlarda dislandiklarin1 sdylemistir. Ogretmenleri okullarinda bu anlamda
giiclendirmek ve diger meslektaslart ile birlikte hem okul i¢cinde hem de okul
disinda proje lreterek dayanisma firsatt bulmalarmi saglamak adina sonraki
yillarda bagvuru kabullerinde bu noktaya ayrica oOnem verildiginin alti

cizilmektedir.

"Bu formlar: degerlendirerek her ilden 7-8 ogretmen se¢meye ¢alisiyoruz. Son
villarda da ogrendiklerimiz dogrultusunda her liseden en az 2 6gretmen se¢meye
calisiyoruz ki 6gretmenler program sonrasinda okula dondiiklerinde bu konuyla
ilgili ¢alisabilmek icin yalniz kalmasnlar. (ilk yillarda bir liseden tek gelen bir
ogretmen dondiigiinde hi¢chir sey yapamamis miidiir izin vermemis, meslektaslar
dalga ge¢mis vs.) Dolayisiyla buna dikkat etmeye c¢alisiyoruz. Ya da 2 yakin
arkadas farkly liselerden oluyor ama ortak is yapabiliyorlar. (Bu tamidiklik
durumunu formda belirtebiliyorlar) Amag egitim ogretmende kalmasin...bunu

aktarabilecek firsatlarin olusmasi i¢i zemin hazirlamak." (Goriisme 5)

"Yine ol¢iitlerimizden biri miimkiinse, basvuranlar arasinda varsa ve diizgiin form
doldurduysa idareci pozisyonunda olan bir ogretmeni de isin igine katmaya
calistik. O sayede etkinlik yapma olasiligit artiyordu. Yani bu tip kriterlerin
hepsini bir arada yapamasak da elimizden geldigince bunlart gézetmeye ¢alistik"

(Goriisme 3)

Toplumsal cinsiyet hakkinda egitim gorerek cesitli konularda bilgi ve biling
kazanmis olsa da bir 6gretmenin tek basma bir okulda donilisiim yaratmasinin

zorlugu yadsmamaz. Ozellikle cinsiyetciligin baskin sekilde hissedildigi ve

87



yoneticilerin de bu degerleri benimseyerek okul i¢i kurallar1 ve iliskileri yonettigi
egitim ortamlarinda, toplumsal cinsiyet duyarliliginin saglanmasi i¢in 6gretmenler
arasinda dayamismanin da gii¢lii olmasina ihtiya¢ vardir. Mor Sertifika'da
gozetilen idari pozisyondaki 6gretmenlerin de programa dahil edilmesi ilkesi de
bu acidan oOnemlidir. Ciinkii Tiirkiye'de o0zellikle de devlet okullarinda
yoneticilerin goriis ve tutumlarinin, okuldaki 6gretmenler ve 6grenciler {izerinde
onemli etkisi olabilmektedir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet duyarlilifina sahip
yoneticilerin oldugu okullarda hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin bu alanda
daha etkili caligmalar yiiriitmeleri miimkiin olacaktir. Bu duyarliligin ayn

zamanda okul ortamindaki isleyis ve gorevlendirmelere olumlu yonde yansimasi

beklenebilir.

3.2.2.Mor Sertifika Ogretmen Egitimi

Il ziyaretlerinde alinan basvurularin sonucunda segilen &gretmenler Sabanci
Universitesi kampiisiinde gergeklestirilen Mor Sertifika egitimine katilmak {izere
davet edilmislerdir. Egitim boyunca toplumsal cinsiyet esitligi konusunda pek ¢cok
farkl1 alanda calisan ve arastirmalar yapan akademisyenler ve uzmanlar lise
Ogretmenleri ile bir araya gelerek bu konuda diisiinme ve tartisma pratikleri
gelistirmistir. ik egitim 9 Temmuz 2007 tarihinde "Kadin Calismalari
Sempozyumu" adi altinda baslamis, toplam 6 ilden 20 6gretmenin katilimiyla

gerceklestirilmigtir (https://bianet.org/bianet/kadin/99079-kadin-calismalari-

sempozyumu-basladi 14 Mart 2019 tarihinde erisildi). Programin ilk yillarinda

katilimer 6gretmen sayisi 30-35 civarinda iken son yillarda bu say1 yaklasik 50
ogretmeni bulmustur. Katilimin bu sayilarda kalmasinin, her basvuruya olumlu
yanit verilememesinin nedeninin, egitim programi igeriginin yogunlugu, egitmen
ve katilimcilarin etkin bir bigimde iliskilenebilmesi i¢in ancak bu sayilarda
kalinabildigi olarak ifade edilmektedir (Mor Sertifika Programi: On Yilin

Hikayesi, s.64). Formal olmayan egitim yontemlerinin 6zelliklerine bakildiginda
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da nicelik bakimindan az sayida kisiye verilen nitelikli egitimin daha etkili ve
katilimcr olacagma dikkat ¢ekildigi goriilmektedir. Formal egitimin ¢ok sayida
kisiye hitap eden ve aktif katilma kapali yapisindan farklilasan bu egitim
modelinde aktarilanlarin  6grenen bakimindan daha kalict oldugu tespiti
yapilmaktadir. Mor Sertifika'da bagvurulan egitim yonteminin de bu 6zellikler ile

paralellik gosterdigi goriilmektedir.

Programin igerigini olusturan egitim modiillerine bakildiginda 6ncelikle toplumsal
cinsiyet esitligine dair kavramlarin ve terminolojinin konusuldugu, boylelikle
Ogretmenler ile ortak bir dilde bulugsmaya Onem verildigi goriilmektedir.
Toplumsal cinsiyet, feminizm ve kadin hareketi gibi modiiller ile tarihsel siireg
irdelenmis; siddet ve cinsel taciz gibi konular giindeme getirilerek kadin odakl
tartigmalar yiiriitiilmiistiir. Ogretmenlerin dgrencileri ile kurduklar iliskilerde,
ogrencilerin yasadiklarina karsi pedagojik anlamda duyarli olabilecekleri
yontemleri gelistirmelerini saglayacak ayrimcilik, cinsiyete dayali ayrimcilik gibi
konular egitimlerde ele alinan bagliklar olmustur. Erken evlilikler gibi bazi
yerellerde oldukca yaygin goriilen bir sorunun toplumsal cinsiyet esitligi bakis
acist ile lise 6gretmenleri arasinda tartigmaya acilmasi saglanmistir. Ayrica ders
materyallerinde, ders kitaplarinda ve okul i¢i uygulamalarda toplumsal cinsiyeti
sorgulatmaya yonelik tartismalar yiiriitiilmesine 6nem verilmistir. Edebiyat,
matematik gibi disiplinler toplumsal cinsiyet odakli bakis agisi ile ele alinmus;

medya, hukuk gibi alanlar toplumsal cinsiyet duyarlilig: ile sorgulanmaistir.

Mor Sertifika ekibinden bir akademisyen program siiresince, farkli yerellerdeki
farkl1 sorunlar giindeme geldiginde Ogretmenlerin de birbirleri ile olan
etkilesimlerinin arttifi ve birbirlerini daha 1yi tanimaya basladiklarina dair

gozlemlerini sdyle aktarmaktadir:

"Mesela xxx gsehrinin oldugu sene ilging seyler oldu. xxxliler genellikle "ki
haklilar da aslinda" bu konularda daha ileride olduklarini diistiniiyoriar.
Imkanlart da daha fazla ama hi¢ de boyle mutlak seylerle konusulabilecek bir
konu da degil bu. Bizim sehrimiz séyle bizimki boyle diye konusmalar da oldu.
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Hep sonunda iyi bitti. Oyle diisiinen xxx'linin yyy'de cok iyi isler yapildig
ogrenildiginde diisiincelerin degismesi gibi. O platform ayni zamanda Tiirkiye'nin

toplumsal cinsiyet olarak birbirini nasil gordiigiinii gosterdi. (Goriisme 4)

Yillar igerisinde program gelistikce modiillerin iceriginin ¢esitlendigi ve
sayllariin arttifi goriilmektedir. Kolaylastirma ve farkindalik atdlyeleri, film
gosterimleri ve okuma etkinlikleri ile 6gretmenlerin programa ve tartismalara
aktif katilmi saglanmaya calisilmistir. Ozellikle akademi dis1 alanlardaki
modiillerin saha ¢alisanlar1 (gazeteci, STK calisan1 vb.) veya LGBTI ya da din
gibi konusulmasi zor konularin o konunun uzmanlar tarafindan veriliyor olmast
Mor Sertifika'y1 cesitlilik anlaminda da beslemistir. Ornegin LGBTI konusuna
once Benim Cocugum belgesel gosterimi ile baslanarak LISTAG ailelerinin
oturuma bizzat katilmasi ve Ogretmenlerle bir araya gelmesinin, bu konuda
yapilan tartigmalar1 daha acik ve etkili hale getirdigi ekip ile yapilan goriismelerde
siklikla dile getirilen bir nokta olmustur. Programda basvurulan bu yodntemler,
feminist yaklasimda toplumsal cinsiyet tartigmalarinda alternatif egitim
metotlarina basvurulmasina duyulan ihtiyaca ve formal olmayan egitimde
Ogrenenin bilgiyi i¢sellestirmesinin saglanmasina yonelik yapilan vurguya 6rnek

olusturmasi bakimindan da dikkat ¢ekmektedir.

Mor Sertifika ekibi ile yapilan goriigmelerde programin tanitim toplantilarinda
ogretmenlerin programda hangi konulari konusmayr umduklarinin soruldugu, her
programda edinilen deneyimlerin, 6gretmenlerin modiiller ve etkinlikler bittikten
sonra yaptiklari geri doniiglerin bir sonraki egitim programinin belirlenmesine de
katkida bulundugu ifade edilmistir. Genel olarak ayrimecilik, toplumsal cinsiyetle
ilgili terminoloji, cinsiyet kimligi gibi basliklarin mutlaka her egitim programinda
ele alindigi, giincel gelismelere gore de diger modiillerin belirlendigi
goriilmektedir. Son yillarda glindemde olan miiltecilik veya flort siddeti gibi
konularin da toplumsal cinsiyet agisindan degerlendirilmesini saglayacak
modiiller gelistirilmeye c¢alisilmaktadir. Egitim modiillerin belirlenmesi ve
ogretmen degerlendirmelerinin ele alinmasi gibi siire¢lerin Mor Sertifika iginde

ekip olarak ytiriitiiliiyor olmasi da yine siklikla alt1 ¢izilen bir konu olmustur.
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"Programin hazirlanmast yani iceriginin hazirlanmasi derslerin planlanmasi her
zaman verilen geri bildirimler 1518inda yeniden sekillendirilmesi..Bu biitiin grup

olarak birlikte yaptigimiz bir seydi." (Goriisme 1)

2007 yilinda iki giinliik baslayan ilk Mor Sertifika Programi modiilleri ile 2015
yilindaki bir haftalik programin modiillerini gormek ve karsilastirmasini yapmak,

program iceriginin gelisimini ve konusulan konularin g¢esitliligini gérmek agisinda

faydali olacaktir:
2007 Mor Sertifika Programm Modiilleri
Egitim Modiilii Konusmacilar
Toplumsal Cinsiyet ve Feminizm Ayse Giil Altinay

Matematik, Doga Bilimlerinde | Alev Topuzoglu, Huriye Arikan
Toplumsal Cinsiyet

Edebiyatta Toplumsal Cinsiyet Sibel Irzik

Kadin ve Medya Bilge Yesil

Osmanli Tarihi ve Toplumsal Cinsiyet | Tiilay Artan

Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet | Deniz Tarba Ceylan

Siddetten Ne Anliyoruz? Ayse Giil Altinay

Cinsel Taciz Atolyesi Hiilya Adak

Ergen Ruh Saglig1 / Kadin Ruh Saghigi | Peykan Gokalp

Toplumsal Cinsiyet Atolye Calismasi: | Ayse Betiil Celik

"Kolaylagtirma"

Toplumsal Cinsiyet Atolye Calismasi: | Tara Hopkins, Eylem Balkan, Niliifer
"Teoriden Pratige" Akalin

2015 Mor Sertifika Programm Modiilleri

Egitim Modiilii Konusmacilar

Yaraticit Drama ile Tanigma Ebru Nihan Cekan

Farkindalik  Atdlyesi: Kadmnlik & | Bilhan Sozcii, Ruken Alp
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Erkeklik

Toplumsal Cinsiyete Giris

Deniz Tarba Ceylan

Yaratic1 Yazma Atolyesi: Sifir Noktas1 | Glilayse Kogak
Kadin Hareketi Ayse Giil Altinay
Dilde Cinsiyet¢ilik Sibel Irzik
Toplumsal Cinsiyet ve Medya Meral Giigeri
Cinsiyet¢i Olmayan Gazetecilik Cigek Tahaoglu

Etkinlik: Tabu

Mor Sertifika Proje EKibi

Film Gosterimi: Masum, Fettan, Kiistah

Mor Sertifika Proje EKibi

Onyargilarimiz

Cagla Aydin

Edebiyat ve Toplumsal Cinsiyet

Sibel Irzik

Matematik, ~Doga  Bilimleri  ve | Alev Topuzoglu, ilker Birbil, Pmar
Toplumsal Cinsiyet Yolum

Toplumsal Cinsiyet ve Psikoloji Serap Ozer

Toplumsal Cinsiyet ve Tarih Fahriye Dinger

Poster Caligsmasi

Mor Sertifika Ekibi

Film Gosterimi: Benim Cocugum

Deniz Tarba Ceylan (Moderatér),

Seven Kaptan (Cetad), Listag Aileleri

Siddeti Konusalim: Siddet, Cinsel | Ceren Acartiirk
Siddet ve Siddetin Ruh Sagligina Etkisi

Atolyesi

Akran Zorbalig Serap Ozer
Erken Evlilikler Aynur Yildiran

Hukuk ve Toplumsal Cinsiyet

Selmin Cansu Demir

Yeniden Yazma Etkinlikleri

Ayten SOnmez

Okuma Tiyatrosu: Iste Boyle Giizelim

Ayse Giil Altinay

Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

Deniz Tarba Ceylan

Zor Konular1 Konusmak

Melisa Soran

Bir Ogrencimiz Gelse...

Erdal Partog
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Toplumsal Cinsiyet ve Din Fatmagiil Berktay

Kolaylastirma Atolyesi Ayse Betiil Celik

(Mor Sertifika Programi: On Yilin Hikayesi, s.47-50)

3.2.3 Mor Sertifika Egitimi Sonras1 i1 Ziyaretleri ve Takip Toplantilari

Mor Sertifika Programi'na katilarak bir haftalik egitimi tamamlayan 6gretmenler
egitim siiresince toplumsal cinsiyet esitligine dair konusulan konular, edindikleri
bilgiler ve tecriibeler ile illerine geri donmekte ve yeni egitim-6gretim yilina
baslamaktadirlar. Toplumsal cinsiyet esitligine dair kazanimlari ile Mor Sertifikali
ogretmenlerin smif i¢i ve disinda bu konuya daha duyarli uygulamalar ve pratikler
gelistirmeleri umulmaktadir. Cogu Ogretmen gerek simf icerisinde kiigiik
degisimler yaratarak, gerekse bulunduklar1 yerelde il ¢apinda projeler gelistirerek
Mor Sertifika ile edindikleri kazanimlar1 uygulamaya gecirmeye calismistir. Kimi
ogretmenler de kisisel yasamlarma dair farkindalik edinmis, kendi aile veya
sosyal cevrelerinde doniisiim saglamislardir. Mor Sertifikali 6gretmenlerin basari
hikayelerine dair paylasim ve tartigmalara arastirmanin ilerleyen boliimlerinde

bizzat Mor Sertifika ekibinin anlatimlar: tizerinden genis olarak yer verilecektir.

Baz1 oOgretmenler ise gorev aldiklar1 okullardaki meslektas ve idarecilerinin
tutumu veya kendi illerinde gergeklestirmek istedikleri projelere destek
bulamamalarindan &tiirii toplumsal cinsiyet duyarlifina dair kazanimlar1 pratige
dontistiirmekte zorlanmiglardir. Bu noktada Mor Sertifikali 6gretmenler illerine
dondiikten sonra orada yasananlari anlamak ve &gretmenlerin ihtiyaglarini takip
ederek onlara destek sunabilmek adina Mor Sertifika ekibi, programi yiiriitmenin
liciincli asamas1 olarak tekrar o illerde Ogretmenleri ziyaret etmislerdir. Takip
toplantilart adi verdikleri bu ziyaretlerde Mor Sertifika ekibi programa katilan

Ogretmenlerden aldiklar1 geri doniislerle hem programin etkisini 6lgmeyi

93




hedeflemis, hem de o 6gretmenin bulundugu okul/il hakkinda toplumsal cinsiyet

esitligine dair yasanan gelismeleri tespit etmeye ¢aligsmislardir.

"...eski ogretmenlere gidip neler yapryorlar neler eksik ihtiyaclari neler, yeni
programda neler olsun gibi seyler konustuk. Ozellikle eski égretmenlerden hep
"biz bir daha gelelim" talebi oluyordu. Cok istiyorlardi ve bir seyler yapan ¢ok
ogretmen vardr ben buna sasirmigtim. Tamam egitim alvyorlar sinifta bir seyler
vapiyorlardwr diye diisiintiyordum ama bu kadar etkin proje iireteceklerini ve
glicleneceklerini  tahmin etmiyordum. Tabi hi¢hir sey yapmayan, ya da
yapamiyorum olmuyor diyenler de vardi. Onlari da anlryyorum herkesin okul
ortami aym degil. Kimisinin miidiiriinden baskis1 vard: kimisi sendikall oldugu
icin zaten okulunda sevilmiyordu. Dolayisiyla ekstra toplumsal cinsiyetle ilgili bir
seyler yapacagim diyince onleri kesiliyordu. Bir kismi da vard: ki inadina iistiine

giden, ugrasan.. Baya da biiyiik projelerdi.é (Goriisme 6)

Mor Sertifika Programi'min MEB ile imzalanan protokol dogrultusunda Il Milli
Egitim Midiirliikklerinin de programin duyurulmasi siirecinde bulunmasi, ayni
zamanda o illerdeki idari birimler ile 6gretmenler arasindaki iligki aglarini da
giiclendirmistir. Bu konu hakkinda ekip tarafindan aktarilan bilgilere gore
ogretmenlerin kendi illerinde "Mor Sertifikali" olarak bilindigi ve desteklendigi
ornekler olmustur. Bu durumun ayni zamanda programa katilim anlaminda da

yeni 6gretmenleri bagvurmaya tesvik ettigi diisiiniilebilir.

" Mesela bazi illerde sunu duyduk. O ilde cinsiyet esitligiyle ilgili bir etkinlik
vapilacagr zaman il milli egitim miidiirleri dogrudan bizim sertifikali
ogretmenlerimizi arayp siz bu konuda egitim aldimiz gelin bu projeyi birlikte
yiriitelim diyorlar. Dolayisiyla ogretmenlerimiz bu alanda illerinde farkl:

projelere dahil olabiliyor. (Goriisme 5)

Mor Sertifika ekibi program oOncesi ve sonrasinda yaptiklari ile ziyaretleriyle,
programa katilmis olan Ogretmenlerle kurduklarr iletisimin  devamliligim

saglamaya ve Ogretmenlerle diyaloglarini siirdiirmeye ©zen gosterdiklerini
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aktarmiglardir. Toplumsal cinsiyet esitligi duyarliliginin yalnizca bir haftalik bir
egitim ile hallolamayacak kadar genis ve c¢ok yonlii bir olgu oldugunu,
Ogretmenlerin de bu konuda her daim destek ve dayanismaya ihtiya¢ duyduklarini
belirtmislerdir. Mor Sertifika Programi kendi ekibi tarafindan o6gretmenlerin
diistincelerinde bir kivilcim yakan, onlar1 diisiinmeye ve sorgulamaya tesvik eden
bir farkindalik siirecinin baglangici olarak degerlendirilmistir. Bu anlamda bir
doniisiim yasamaya baslayan ogretmenlerin, Mor Sertifika ekibine ihtiyag
duydugunda onlara ulasabiliyor olmasi programin cevap verebilirligini saglamak

acisindan onemlidir.

2016 yili yaz doneminde 5-9 Eyliil tarihlerinde yapilmasi planlanan Mor Sertifika
Ogretmen egitimi programi, Aydin, Edirne, Kars, Nevsehir, Ordu ve Van
illerinden lise ogretmenlerinin katilimina agilmistir. Bu programin tanitim
stirecinde 6 ilde 200-250 Ogretmenin katilimiyla yerel farkindalik atdlyeleri
gerceklestirilmistir (Mor Sertifika Program1 Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Biilteni Sayi:1). Ancak 15 Temmuz darbe girisimi nedeni ile o yaz gerceklesmesi
planlanan egitimin MEB tarafindan 6nce askiya alindigi, daha sonra ise tamamen
iptal edildigi ifade edilmistir. 15 Temmuz'un programa etkileri, aragtirmanin diger
boliimlerinde bizzat ekip liyeleri tarafindan aktarilanlar iizerinden tartigilacaktir.
15 Temmuz itibariyle MEB ile yapilan protokoliin sona ermesi ile birlikte
O0gretmen egitimlerinde yasanan belirsizlik siirecinde Mor Sertifika ekibi,
kaynaklarimi yeni projelere yoneltmeye baslamis ve farkli alanlarda 6gretmenlere
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda fayda saglayacak c¢aligmalar yapmaya

odaklanmustir.

2016-2017 yillar1 ayn1 zamanda Mor Sertifika ekibinin programa bizzat katilan ve
yon veren idari ¢alisanlar, akademisyenler, uzmanlar ve 6gretmenler ile goriiserek
sOzlii tarih caligmasi yaptigi donem olmustur. Bu calisma ile hem programin
goriiniirligiinii arttirmayi, hem de programa dahil olan akademisyenler, idari
calisanlar, egitmenler ve 6gretmenlerin bizzat tecriibelerini aktardiklar1 bir kaynak
olusturmay1 hedeflemislerdir

(http://www.agos.com.tr/tr/yazi/20089/ogretmenlerin-ve-ogrencilerin-hayatina-
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dokunan-bir-hafta 12 Mart 2019 tarihinde erisildi). Bu c¢alismanin sonucunda

programin 10 yilin1 anlatan "Mor Sertifika Programi:10 Yilin Hikayesi" kitab1
yayinlanmis ve illerde Mor Sertifikali 6gretmenler ziyaret edilerek bir belgesel
calismast yapilmistir. Bu calismalarin duyurulmasi ve programin 10.yilinin
kutlanmasi icin diizenlenen etkinlikte Sabanci Universitesi Kurucu Miitevelli
Heyeti Baskani ve Sabanci Vakfi Miitevelli Heyeti Baskani Giiler Sabanci,
program hakkindaki degerlendirmelerini paylasmistir. 10.y1lin sonunda programin
17 ilde 3bin 500'den fazla 6gretmene ulastiginin alt1 ¢izilmis, vakfin programin
daha fazla ilde yayginlastirilmasi i¢in desteginin siirecegi belirtilmigtir
(http://www.milliyet.com.tr/gundem/mor-sertifika-programi-10-yilda-3-bin-500-
ogretmene-ulasti-2565696 12 Mart 2019 tarihinde erisildi).

2016-2019 yillar1 arasinda Mor Sertifika Programi kapsaminda lise
ogretmenlerine yonelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerine ara verildigi
goriilmektedir. Bu silire icerisinde program c¢esitli projeler {iizerinden farkl
aktorlerin katilmiyla gerceklestirilen egitimleri de igerisine katarak ¢alisma
alanlarmi genisletmistir. Ogretmen adaylarina, sivil toplum kuruluslarina ve
Ogrencilere yonelik gelistirilen projeler ve ders materyalleri g¢aligmalarinin
detaylarina bir sonraki bolimde deginilecektir. Lise 6gretmenleri egitimlerinin
tekrar giindeme geldigi 2019 yili itibariyle de program Istanbul disina yayilmaya
baslamakta, Ogretmenlere ve Ogretmen adaylarina toplumsal cinsiyet esitligi
duyarliligi kazandirmak tizere gelistirilmektedir. Farkli yerellerde diizenlenen
toplantilarda ¢ok sayida Ogretmenle bir araya gelinerek toplumsal cinsiyet
esitligini konusmaya, egitim programini tanitma ve yayginlastirmaya yonelik
calisma yapilmaya devam edilmektedir

(https://www.kocaeligazetesi.com.tr/haber/1688499/mor-sertifika-programi-

gebzede-anlatildi 12 Mart 2019 tarihinde erisildi). Aym1 zamanda c¢esitli

kurumlarla igbirligi icerisinde calisilarak toplumsal cinsiyet esitligi alaninda

cocuklara ve genglere yonelik gelistirilen projelere destek verilmektedir.

2019 yili yaz ayinda ise Mor Sertifika Programi, lise 6gretmenlerine yonelik bir

haftalik egitimine, bu kez MEB ile protokolii olmadan, bagimsiz bir sekilde tekrar
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baslamistir. Bu aragtirmanin yazim asamasinda ger¢eklesen bu egitime yonelik 6n
bilgiler programin mevcut ekibinin aktarimlart ile edinilmistir. Ancak egitimin
gergeklestirilmesi ve sonrasindaki gelismeler, tez yaziminin bitisi nedeni ile bu

arastirmaya aktarilamayacaktir.

3.3. MOR SERTIiFIKA PROGRAMI KAPSAMINDA GELIiSTIRILEN
DiGER PROJELER

Bir haftalik Mor Sertifika egitimi sonrasinda 6gretmenlerden alinan geri doniisler
dogrultusunda ve toplumsal cinsiyet esitliginin daha konusulabilir hale gelmesiyle
birlikte Mor sertifika ekibi yeni projeler iizerinde ¢alismaya yonelmistir. Bu
caligmalarda bir yandan egitim alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin 6gretmen-
O0gretmen adaylari-6grenciler tizerinden yayginlastirilmasi amaglanmis,  bir
yandan da programin Istanbul odakli olmaktan ¢ikarilarak Tiirkiye'nin cesitli
illerinde uygulanabilir hale getirilmesi hedeflenmistir
(https://www.sabah.com.tr/ekonomi/2015/12/27/mor-sertifikanin-yasi-kuculuyor
14 Mart 2019 tarihinde erisildi).

"Sabanct Vakfi bastan beri ve biz bunu kendimiz yiiriitmeye basladigimizdan beri
daha ¢ok insana ulasamaz misiniz daha ¢ok ogretmene ulagamaz misiniz ¢ok
kiymetli bu proje diye siirekli bizden yayginlastirmamiz konusunda bizi
cesaretlendirmeye ¢alisiyordu. Biz de insan giiciimiiz ¢ok sinirlt oldugu icin ve
bunu iiniversitenin disindan bagkalariyla yapmanmin ¢ok zor olacagini
diistindiigtimiiz i¢in uzun yillar bunu yapamadik. Son 1-2 yilda bunu yapmaya

calistik. 2016'da bir yayginlastirma programi baslattik.” (Goriisme 2)

Bu yayginlastirma programi ile gelistirilen diger projelerin neler olduguna ve
toplumsal cinsiyet ile egitim alaninda hangi bosluklara yonelik hazirlandiklarina

bu boliimde deginilecektir.
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3.3.1.Gen¢ Mor Sertifika

Mor Sertifika Programi kapsaminda 2016 yili itibariyle gelistirilen projelerden
biri Gen¢ Mor Sertifika'dir. Egitim fakiiltesi 6grencilerine yonelik hazirlanan bu
program ile 6gretmen olmaya bir adim kala 6grencilerin toplumsal cinsiyet esitligi
farkindaligina sahip olmasi hedeflenmis; bu genglerin gelecegin dgretmenleri
olarak mesleklerine toplumsal cinsiyet duyarliligi ile bakmasina katkida
bulunacak modiiller olusturulmas: igin calisilmustir. Istanbul Bilgi Universitesi
Sosyoloji Calismalari Birimi (SECBIR) ile isbirligi icerisinde yiiriitiilen bu
program c¢ercevesinde Ogretmen adaylari, sosyolojiden psikolojiye, hukuktan
sosyal politikaya pek cok alandan farkli uzman ve akademisyen ile bir araya

gelmektedir.

Gen¢ Mor Sertifika Programi'min fikir siirecinde, Mor Sertifikali lise
ogretmenlerden gelen "keske toplumsal cinsiyet esitligi egitimini ¢ok daha once
alsaydim", "meslek hayatimin basindayken bu konu hakkinda bilgi edinmis
olsaydim" gibi ifadelerinin etkisi oldugu belirtilmistir. Egitim fakiiltesi
ogrencilerinin iiniversite egitimi doneminde bu konuda yeterli bilgi ve
farkindaliga sahip olmasi, egitimde toplumsal cinsiyet sorunlarinin daha erken ve
etkin sekilde konusulabilir hale gelmesini saglayacaktir. Bu agidan projenin 6nemi

ayrica vurgulanmaktadir.

"Boyle bir ihtiya¢ oldugunu hem égretmenlerden biliyorum hem de yillarca...ben
XXX fakiiltesinde ogrencilere ders verdigim igin biliyorum..MEB ile dogrudan
iletisime gecmeksizin direk egitim fakiiltesi ogrencilerine yénelik olarak
diistindiik. Bunu da yiiriitmeye calisirken de ilk once Istanbul'da yapalim cevre
illerden Bursa ve Izmit'ten gelenler vardi. Her hafta sonu geliyorlar burada 1
giinliik egitim alwyorlardi 14 hafta boyunca bu béyle bir seydi. Bir de Tiirkiye
geneline acik olsun diye Sirince'de bir tane Kapadokya'da bir tane olmak iizere

birer haftalik boyle 2 tane daha yaptik yani toplam 4 tane boyle egitim verildi. Bir
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de bu sene ilk defa Izmir'de ve Ankara'da yerel Mor Sertifika olusturmak icin is

birlikleri ararken Izmir'de Gen¢ Mor Sertifika yapilmasi planland:.” (Gériisme 3)

Geng Mor Sertifika programi ilk olarak 8-9 hafta boyunca Istanbul'dan veya cevre
illerden 6grencilerin hafta sonu katilim sagladigi bir program olarak baslatilmistir.
Programin gelistirilmesiyle birlikte 2017 yaz déneminde Sirince ile baglamak
tizere farkli yerellerde bir haftalik egitim programi olarak egitim fakiiltesi
ogrencileri ile calismalarini siirdiirmeye devam etmektedir (Mor Sertifika
Programi Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Biilteni Sayi: 3-4). 2018 yaz
doneminde Kapadokya'da diizenlenen Geng Mor Sertifika'ya katilan 25 dgretmen
aday1 18 farkli ilden, 21 farkli Giniversiteden ve 11 farkli branstan segilmis, bu
cesitlilik ile programin yayginlagsma ve yerellesme hedeflerine katki saglanmistir.

(http://www.hurriyet.com.tr/ogretmen-adaylari-kapadokyada-bulustu-40928634

12 Mart 2019 tarihinde erisildi) En son Kasim 2018'de izmir'de gerceklestirilen
Gen¢ Mor Sertifika, aym zamanda Izmir ve ¢evre illerdeki uzman ve
akademisyenlerin de programin hazirlik asamasina dahil oldugu ve programa
egitmen olarak katildig1 bir sekilde gelistirilmeye devam etmektedir (SU Gender
Kasim Biilteni/2018). Dolayisiyla programin istanbul odakli olmaktan ¢ikan ve
yerele daha yakin temasta ilerleyen bir yapiya dogru evrilmesi, yayginlasma

hedefini desteklemektedir.

" 2018 Kasim ayinda Izmir'de bir Geng Mor Sertifika programi yapild...bizim
verdigimiz modiil sayis1 4-5i ge¢cmemisti Istanbul'dan giden ekibin..Kalan tiim
modiilleri Izmir'den arkadaslarimiz verdi. Bir yil boyunca toplanmislard: zaten,
programin gelistirilmesine katkida bulunmuglardi. Tamamen yerel uzmanlarla
yiirtitiilen bir sey oldu. Dolayisiyla o yayginlasma ihtiyaciyla is giiciiniin sinirlt

olmasi arasindaki seyi biraz o sekilde astik, asmaya basladik." (Goriisme 2)

Gen¢ Mor Sertifika ile 6gretmen adaylarina yonelik egitim verilmesi, toplumsal
cinsiyet esitliginde 6nemli rolii olan 6gretmenlerin meslek hayatlarina baglamadan
once bu konudaki duyarliligin gelistirilmesinde Onemli bir yere sahiptir.

Arastirmanin 6nceki bolimlerinde elde edilen bulgularda ve Mor Sertifika'ya
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katilan 6gretmenlerin bizzat ifadelerinde goriildiigii gibi, 6gretmenler bu alana
dair eksikliklerinin geng¢ yasta giderilmesinin dnemini vurgulamaktadir. Hangi
branstan olurlarsa olsunlar toplumsal cinsiyet duyarliligiyla gorevine baslayacak
olan Ogretmenlerin, hem ders i¢i uygulamalara hem de Ogrencileri ile olan
iligkilerine bu duyarliliklarin1 yansitacaklar1 6ngoriilebilir. Ders kitaplarinda yer
alan cinsiyet¢i yaklasimlara karst daha dikkatli olunmasi veya resmi miifredatta
yer almayan bazi konu ve orneklere derslerinde yer vermeleri de bu egitimi almis
ogretmenlerden beklenebilecek davraniglardir. Okulda toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen Ogretmenler ile karsilasacak 6grencilerin de bu konudaki
farkindaliginin artmas1 ve cinsiyet¢i yaklagimlara karst biling gelistirmesi
miimkiin hale gelir. Dolayisiyla Geng Mor Sertifika gibi 6gretmen adaylarina
yonelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin yayginlasmast Onem arz

etmektedir.

3.3.2.Mor Dosya

Mor Sertifikali dgretmenlerin, egitim sonrasi okullarma dondiiklerine toplumsal
cinsiyet  esitligine  dair  edindikleri = kazanimlar1  derslerinde  nasil
uygulayabilecekleri sorusu, sinif icinde ve ders anlatimlarinda kullanilabilecekleri
materyallere ihtiya¢ duyulmasii giindeme getirmistir. Aslinda Mor Sertifika'nin
ilk yillarindan itibaren 6gretmenler tarafindan dile getirilen bu talep, ekibin kisith
blitce ve is giicline sahip olmasi nedeniyle ertelenmistir. Nitekim 2016 yazinda
ogretmen egitiminin iptal edilmesi durumunu, ellerindeki 6gretmen kaynagini
kullanarak ders materyali liretmeye baglamak seklinde avantaja g¢eviren Mor
Sertifika ekibi, 2017 y1l1 itibariyle toplumsal cinsiyet esitligine duyarli materyaller
gelistirme c¢alismalarma baslamistir. ik olarak Edebiyat, Sosyal Bilimler,
Rehberlik ve STEM olmak iizere 4 bransa yonelik hazirlanan materyaller, bu
alanlarda uzman kisiler ve brans O6gretmenlerinin 7 aylik goniillii bir ¢aligma

stireci ve birlikte iiretimiyle ortaya ¢ikmistir (Mor Sertifika Programi Egitimde
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Biilteni Sayi: 4) . Toplumsal cinsiyet esitligi
duyarliligt ile hazirlanan brosiirler, kartlar, kitapgik ve posterlerin sinif iginde
kullanilmas1 ve yayginlastirilmasi ile hem lise 6gretmenlerinin hem de lise
Ogrencilerinin ders iginde bu alanlar1 sorgulamasi ve tartismalar iiretmesi
hedeflenmistir. Ornegin Edebiyat, Sosyal Bilimler ve STEM alanlarinda iiretilen
materyaller ile resmi miifredatta kendisine ¢ok az yer bulabilmis kadin bilim
insanlari, sanatcilar, sosyologlar ve edebiyatgilar Ogrencilere tanitilmistir.
Rehberlik bransina yonelik iiretilen materyallerde ise gengler arasinda siddetin
fark edilmesine, toplumsal cinsiyet rollerinin sorgulanmasina ve kalip yargilarin
kirilmasina yonelik metinlere yer verilmistir. Bu materyallerin dijital ve basili
olarak yayginlastirilmas:1 ve toplumsal cinsiyete ilgi duyan tiim Ogretmenler
arasinda kullanilabilir hale gelmesi hedeflenmis, bu yonde tanitim toplantilari
diizenlenmistir (http://www.hurriyet.com.tr/mor-dosya-eskisehirde-tanitildi-
40856266 14 Mart 2019 tarihinde erigildi).

Mor Dosya materyallerinin iiretim siirecine dahil olan 6gretmenlerin, ilk basta
Mor Sertifika ekibi ile iletisim halinde olan ve toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda
cesitli calismalar yiiriitmiis veya farkli egitimlere katilmis Istanbul ilindeki
ogretmenlerden olustugu belirtilmektedir. Bu siiregte Bilgi Universitesi Cocuk
Calismalar1 Birimi (COCA) ve SECBIR'in kurdugu 6gretmen agindan da destek
alinmigtir. Ogretmenler ve uzmanlarm bir araya gelmesini saglayan {iretim siireci
her iki taraf i¢in de besleyici ve gii¢lendirici olarak degerlendirilmesi bakimindan
da 6nem arz etmektedir. Son donemde ise Mor Sertifika Programinin yayginlasma
hedefleri dogrultusunda Mor Dosya projesinin de Istanbul disina ¢ikarak farkli
illerdeki 6gretmen ve uzmanlarin bir arada ¢alismalarini saglayacak bir yapiya
evrilmesi hedeflenmektedir. Ornegin Ankara'da Beden Egitimi ve Ingilizce
branslarina yonelik materyal iiretme ¢aligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir. Bu

yondeki yeni hedefler yapilan gériismelerden birinde soyle aktarilmaktadir:

" Bu seneden itibaren Ankara ve Izmir disina da ¢ikacagimiz formu gelisiyor.
Canakkale'de Eskisehir'de baska illerdeki egitim fakiilteleri ile de is birligi

vaparak ogretmenleri de katarak hem kisa farkindalik programlar:t olan Mor
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Sertifika'nin daha kisa versiyonlari. Oradan da ona katilan é6gretmenlerin ve
uzmanlarin da birlikte Mor Dosya tirettikleri bir forma dogru evriliyor.

Dolayisiyla su anda ana hedeflerimizden bir tanesi zaten yayginlagma.” (Goriisme

2)

Mor Sertifika  kapsaminda lise Ogretmenlerine yonelik yiirlitilen egitim
programlar1 ve ders materyalleri iiretiminin bir arada oldugu yeni uygulamalar
gelistirilmeye devam etmekte, farkli illerde yapilacak caligmalar ile toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli egitim pratiklerine katki sunulmaya devam edilmesi

hedeflenmektedir.

Tiirkiye'de formal egitimde kullanilan ders kitaplar1 ve egitim materyallerinin
cinsiyet¢i sOylemler icerdigine dair yapilan arastirma bulgularina &nceki
boliimlerde yer verilmistir. Bu materyallere alternatif olarak 6gretmenlerin ders
esnasinda kullanabilecegi toplumsal cinsiyet esitligine duyarli malzemelerin
gelistirildigi Mor Dosya, bu alanda duyulan bir baska ihtiyaci gidermeye katki
sunmaktadir. Ders kitaplarinin toplumsal cinsiyete duyarli hale getirilmesi uzun
ve zorlu bir asama olarak kabul edilebilir ancak bu eksikligin farkinda olan
ogretmenlerin bagvurabilecekleri alternatif materyaller gelistirmek sorunun
¢Oziimiinde 6nemli bir adim olusturmaktadir. Mor Dosya ¢alismalarinin toplumsal
cinsiyet esitligi egitimi almig Ogretmenler tarafindan yapiliyor olmasi da hem
ogretmenlerin 6grendiklerini i¢sellestirmelerine hem de uygulamaya koymalaria

olanak sunmasi agisindan dikkat ¢ekicidir.

3.3.3.1lkokul ve Ortaokul Ogrencilerine Yonelik Kutu Oyunlar:

Mor Sertifika ekibi, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik gelistirdikleri lise
ogretmenleri egitimlerinin yan1 sira her zaman ilkokul ve ortaokul seviyesinde de
caligmalara yonelik ihtiyacin fakinda olundugunun altim1 ¢izmektedir. Ancak
ekipte bu alanda yetkin uzmanlarin bulunmamasi ve kaynaklarin da kisithilig

sebebiyle dogrudan bu yonde ¢alismalar yiirtitememislerdir. Bu kisithiliklarini ise
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bu alanda ¢alismalar yiiriiten kurumlar ile isbirligi gelistirerek gidermeye
calismislardir. Mor Sertifika Programi kapsaminda Bilgi Universitesi Cocuk
Calismalar1 Birimi'nin (COCA) iirettigi toplumsal cinsiyet esitligi temali kutu
oyunlar1 "Neden Olmasm?" ve "Mesela Sokagi"'nin ilkokul ve ortaokullarda
yayginlastirilmasina dahil olunmustur. iki iiniversitede de goniillii dgrencilere
katilim c¢agris1 yapilarak proje duyurulmus, gengler ve cocuklar bir araya
getirilmistir. 2016 yilinda baslayan proje ile yiizlerce ilkokul ve ortaokul
Ogrencisine kutu oyunlar1 ile toplumsal cinsiyet esitligi farkindalig
kazandirilmaya calisilmis, projeye Istanbul haricinde Kocaeli, Van, Eskisehir ve
Adana gibi sehirlerdeki okullar da dahil edilmistir.
(https://bianet.org/biamag/toplumsal-cinsiyet/205038-cocuklara-toplumsal-

cinsiyet-esitligi-kutu-oyunlariyla-anlatildi 12 Mart 2019 tarihinde erisildi). Yine

bu illerde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yetiskin egitimleri diizenlenmis,
birgok Ogretmen, sivil toplum kurulusu ve sendika tiyesi de kutu oyunlar ile
tanismis ve yayginlastirmistir (Mor Sertifika Programi Egitimde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Biilteni Say1: 4).

COCA ile ortak yiiriitilen kutu oyunlar1 projesinin bir ayaginda ise Sabanci
Universitesi'nde Proje 102 dersi acilmis, derse katilan iiniversite dgrencileri
toplumsal cinsiyet ve ¢ocuk, ¢ocuklarla toplumsal cinsiyet esitligi ¢alismak ve
cocuklarla calisma ilkeleri belirlemek konularinda egitim almiglardir. Egitime
katilan 6grenciler daha sonra farkli kuruluslarda ortaokul 6grencileriyle bir araya
gelerek Neden Olmasin? kutu oyunu oynamislardir. Ekibe dahil oldugu donemde
projenin yiiriitiilmesinden sorumlu olan bir kisinin, ilk basta kutu oyunu oynatma
goniillii  cagiris1  yapildiginda, katilan Ogrencilerin  projeye devamliligini
saglamakta zorlanildigin1 ancak projeyi bir ders kapsamina dahil ettiklerinde

egitimin ¢ok daha ilgi ¢ekici ve etkili oldugunu belirttigi deneyimleri dnemlidir:

" Sabanci'da bunu ders olarak actik. Ilk sene Sabanci'da da goniillii denedik ama

pek olmad. Ikinci sene ders olarak aginca ¢ok basvuru oldu. Ama Kitle bu
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kavramlara pek asina degildi 9 saatlik egitim planlamistik o zaman. Ilk yil biraz
zorlandik. Sonraki yillarda gergekten isteyenleri segmeye basladik. Sonrasinda da
onlart alip hep birlikte ¢cocuklarla oyun oynamaya gétiiriiyorduk. Giizel ge¢iyordu
sonrasinda poster filan hazirliyorlardi. Sonra okulda o posterlerin yarigmast

yapuyordu. Bizim de hosumuza gidiyordu onlardan gelen doniisler" (Goriisme 6)

2018-2019 akademik yili itibariyle Sabanci Universitesi'ndeki proje dersi
kapsaminda siirdiiriilen ¢alismalarda oOgrencilerin bir yandan kutu oyunlarini
oynatmaya devam ettigi, diger yandan ise toplumsal cinsiyet esitligine, cinsiyet
kimligi ve rollerine dair tartismalar yliriitmeyi siirdiirdiikleri goriilmektedir (SU

Gender Aralik Biilteni/2018).

Universite dgrencileri ile ilkokul ve ortaokul dgrencilerini bir araya getirerek
toplumsal cinsiyet rollerini sorgulamaya, kalip yargilar hakkinda diisiinmeye ve
ayrimcilik konusunda farkindalik yaratmaya yonelik gelistirilen bu atdlyelerde,
ben de goniilli ¢alismistim. Kendi tecrilbemden gordiigiim kadariyla g¢ocuklarla
bu konular1 konugmak, iizerine diisiinmek ve sorgulamak yetiskinlerle oldugundan
cok daha kolaydi. Bu kisa deneyim bile aslinda toplumsal cinsiyet rollerinin
zaman igerisinde kisiler tarafindan daha ¢ok icsellestirildigini ve tartisilmasi daha
zor hale gelen yargilara doniistiiglinii anlamami saglamisti. Ayni zamanda
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda Ogretmenlerin roliiniin ne kadar
onemli oldugunu da ortaya koymustu. Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik yapilacak her ¢alismanin, aktivitenin veya projenin hem ne kadar gerekli
hem de ¢ocuklar1 erken yasta bu ¢alismalarla bulusturmanin ne kadar 6nemli

oldugunu bir kez daha fark ettigimi belirtmek isterim.

3.3.4. Sivil Toplum Kuruluslar icin Cinsiyet Esitligi Program

Mor Sertifika Programi'nin kurulus yillarinda BM ortaklig: ile yiritiilen proje

stiiresince program ekibi, 0 illerdeki sivil toplum kuruluslar ile is birligi
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yiriitmeye baslamigtir. Mor Sertifikali 6gretmenlerin illerine dondiiklerinde
toplumsal cinsiyet baglaminda O6grencileri ile yasadiklar1 sorunlara ¢oziim
bulunmasi ya da illerinde bu konuda projeler yiiriitmelerinde destek bulmalari i¢in
o illerdeki ilgili sivil toplum kuruluslari ile bag kurmalar1 énemli gorilmiistiir.
Dolayisiyla kadin orgiitleri veya toplumsal cinsiyet duyarliligi ile ¢alisan STK'lar
Mor Sertifika tarihi boyunca programin yiiriitiilmesinde her zaman 6nemli bir

paydas olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Mor Sertifika'nin sivil toplum kuruluslarina yonelik bir egitim programi ayaginin
olusturulmasi ise 2017 yilma dayanmaktadir. Ozellikle Mor Sertifikali
ogretmenlerin kendi illerinde yapmak istedikleri calismalarda yerel kuruluglardan
destek bulmasi, o bolgelerdeki STK'larm da bu alanda daha da giliglenmesini
saglamak adina eski Mor Sertifika illerinden baslayarak yerel STK'lara yonelik
farkindalik egitimi ve sertifika programi agilmistir. Programin ilk ortaya ¢ikis
asamasindaki siireci, o donemin Mor Sertifika ekibi iiyelerinden biri soyle

aktarmaktadir:

"En azindan bizim ogretmenlerimiz o illerde bir seyler yapmak istiyorlarsa ayni
dili konugsunlar o STKlar ile ¢aligsinlar. Burada STK'va da egitim verince (egitim
odakli, miilteci odakli ¢alisanlar gibi) farkli alanlar birlesiyor. Ornegin engellilik
ve toplumsal cinsiyet gibi.. Bu sekilde birlikte bir seyler yapabilirler. Bu yine
tamamen ogretmenlerin ihtiyacindan dogan bir ¢alisma oldu. Mesela bir ilde
ogretmen bir sey yapamad: kendi okulunda ama kent konseyi ile ve kendi iiyesi

oldugu bir dernekle birlikte birtakim etkinlikler yapti." (Gorisme 5)

Boylelikle 2017 yili sonbaharinda STK'lar i¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Sertifika Programi baglatilmistir. Toplam 14 ilden farkli alanlardan 28 STK
temsilcisinin katildigr dort giinliik programda toplumsal cinsiyete yonelik temel
kavramlar, kadin hareketi tarihi, egitim politikalari, siyaset ve temsiliyet,
orgiitlenme, kadin istthdami gibi konular tartigilmistir. Egitim sonrasi izleme
caligmalar1 ile de programin etkisi ve siirdiriilebilirliginin  dl¢tilmesi

hedeflenmistir (Mor Sertifika Programi Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
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Biilteni Say1: 4). Son olarak 2019 Ocak ayinda gerceklestirilen sertifika
programinda, farkli yerellerden uzman ve egitmenlerin de katilimiyla STK'lara
yonelik toplumsal cinsiyet esitligi modiilleri verilmistir. Gelecek donemlerde
farkli alanlarda ¢alisan STK'larin toplumsal cinsiyet farkindaliginin arttirilmasi ve
bu programin hem egitmen hem de katilimc1 anlaminda iilkenin farkl yerellerinde

yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Toplumsal cinsiyet kavrami Tirkiye'deki sivil toplum ¢alismalarinda hizla 6nem
kazanmakta, 6zellikle kadin ve genc odakli ¢alisan kuruluslarda cinsiyet esitligine
yonelik gelistirilen projelerin sayisi giin be giin artmaktadir. Bu alana dair yeterli
bilginin edinilmesi ve ayni dilden konusulmasi i¢in ise STK'larin da bu konuda
nitelikli bir egitim almasi 6nemli goriinmektedir. STK'lara yonelik baslatilan
toplumsal cinsiyet esitligi egitimi ile Mor Sertifika, pek ¢ok farkli alana yonelik
calismalar yiiriiten bu kuruluslarin faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet duyarliligini
gozetmesine katki sunmaktadir. Ayn1 zamanda egitimde sunulan bilgiler ile
STK'lar kendi ¢alisma alanlarindaki cinsiyet¢i yaklagimlari fark edebilmekte,
sorunlu noktalar1 gorebilmektedir. Bu egitim programina katilan yerel STK'larin,
kendi illerinde de bu farkindaligi yayginlastirmaya katki sunmalart ve
etkinliklerine bunu yansitmalari miimkiin hale gelir. Toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi alan STK'larin ¢ogalmasi, formal olmayan egitim yontemlerini siklikla
kullanan bu kurulusglarin da kendi egitimlerinde bu alana odaklanmalarini
saglayacaktir. Dolayistyla dahil olduklar1 4-5 giinliik egitimin kazanimlar farklh

yerellerde farkli 6rneklerle ortaya gikacaktir.

34. MOR SERTiFIKA PROGRAMI VE TURKIYE'DE EGITIMDE
TOPLUMSAL CIiNSIYET ESITLIGININ GELDiGi NOKTA

Mor Sertifika Programi 2007 yilinda Sabanci Universitesi'nde toplumsal cinsiyet
ve kadin calismalarina ilgi duyan bir grup goniillii akademisyenin girisimi ile

kurulan, bu alanda uzman kisilerin programin idari gorevlerini iistlenmesi ile
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gelistirilen bir formal olmayan egitim programidir. 2010 yil1 itibariyle uzun yillar
Sabanci Universitesi catis1 altindaki Gender Forum'da calismalarin siirdiiren ekip,
toplumsal cinsiyet alaninda caligmalarin1  ¢esitlendirerek 2015 yilinda
Miikemmeliyet Merkezi'ne déniismiistiir. 2016 yilinda ise YOK tarafindan verilen
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UYGAR) statiisiinii  kazanmistir  ve
calismalarma Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari
Miikemmeliyet Merkezi (SU GENDER) olarak devam etmektedir
(https://sugender.sabanciuniv.edu/) Mor Sertifika ise SU GENDER'in toplumsal

cinsiyet esitligi calismalarmi egitim alanina yaydigi projesi olarak varligi
stirdiirmektedir. Program 2016 yilina kadar MEB ile imzalanan protokol
dogrultusunda hizmet i¢i egitim statiisiinde kabul edilmis ve bakanlik Mor
Sertifika'nin paydaslarindan biri olmustur. 2016 yili sonu itibariyle ise bu iliski
sonlanmistir. Ayni donemde Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligine dair olumsuz
sOylemler artmaya, toplumsal cinsiyet rollerinin sorgulanmasi iizerinden cesitli

tartismalar yliriitilmeye baslanmstir.

Tiirkiye'de 2016 yazinda yasanan darbe girisimi sonrasinda kamu kurumlar1 ve
biirokraside siyasi kontroliin arttig1 goriilmiistiir (Aras, 2017) Bakanliklar ve diger
kamu kuruluslarinin faaliyetleri siki yonetim ilkelerine paralel olarak daha
cekinceli yiriitiilliir hale gelmistir. Bu gelismelerin toplumsal cinsiyet iizerine
yapilan ¢aligmalara da yansidigi goriilmektedir. Aslinda o tarihlere kadar MEB,
egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik adimlar atmus,
projeler yiiriitmiis, Mor Sertifika gibi bu alanda c¢alismalar yiiriiten programlara
destek vermistir. Ornegin 2014 yilinda faaliyete gegen Egitimde Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi (ETCEP) , Avrupa Birligi ve Tirkiye
Cumbhuriyeti tarafindan ortak finanse edilen ve bizzat MEB'in ilgili kurumlar
tarafindan yiiriitiilen bir ¢alisma olarak karsimiza ¢ikar. 2014-2016 yillar1 arasinda
Batman, Erzurum, Karaman, Malatya, Mardin, Samsun, Sivas, Sanliurfa ve
Trabzon illerinde 40 pilot okulda uygulanan bu proje ile okullarin toplumsal
cinsiyet esitligine duyarl1 hale getirilmesi, egitim politikalarinin ve ders

kitaplarinin toplumsal cinsiyet esitligi duyarliligi ile gézden gegirilerek bu alanda
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yetkililer i¢in tavsiyeler gelistirilmesi, egitimcilerin toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda egitilmesi, okul ve g¢evresinde toplumsal cinsiyet esitligi farkindalig
yaratilmasi hedeflendigi goriilmektedir
(https://www.britishcouncil.org.tr/sites/default/files/proje_oykusu-son.pdf
01.10.2019 tarihinde erisildi).

MEB'in 6nemli bir paydast oldugu ETCEP kapsaminda 2 yil boyunca okullarin
toplumsal cinsiyet esitligine duyarl alanlar olmasi igin ¢alisilmis, 6gretmenler bu
konuda egitilmis, ders kitaplar1 gbézden gecirilmis, cinsiyet¢i dil kullanimi ve
davraniglara kars1 farkindalik yaratilmaya calisilmis, kadin liderlik ve girisimcilik
egitimleri diizenlenmis ve Tirkiye'nin farkli illerinde pek ¢ok aktdriin bir araya
geldigi cesitli etkinlikler ile toplumsal cinsiyet esitliginin egitim alanindaki yeri ve
gorlintirliigii arttirllmaya calisilmistir. Ancak bu egitimlerin ailelerin yikilmasina
kadar varacak sonuclar dogurdugu gibi u¢ pozisyonu temsil eden yorumlarin
medyada yer bulmasi ile birlikte, MEB'in toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerine
yonelik tutumunun da degismeye basladigi goriilmektedir. Bu yaklagim, kadin
haklarma ve Istanbul Sézlesmesine yonelik olumsuz sdylemlerde de kendini
gostermistir (https://www.yenisafak.com/yazarlar/yusufkaplan/turkiyenin-
cinsiyetle-imtihani-2049038 26.09.2019 tarihinde erisildi). Toplumsal cinsiyet

esitligine yonelik bu ifadelerde, Kadin ve Demokrasi Dernegi'ne (KADEM)
yonelik elestirileri de gormek miimkiindiir. Buna karsihk KADEM'in 2019 yili
Ocak ayinda ETCEP ile bir iliskisi bulunmadigina ve projeye yonelik kaygilarin
iceren bir rapor hazirladigina dair kamuoyu agiklamasi yaptigi goriilmektedir
(http://kadem.org.tr/etcep-hakkinda-kamuoyu-aciklamasi/ 01.10.2019 tarihinde

erisildi). Ayn1 donemde MEB de bir basin agiklamasi yaparak ETCEP projesinin
sonlandigini ve bakanligin giindeminde toplumsal cinsiyet esitligi alaninda devam
eden herhangi bir proje olmadigin1 duyurmustur (https://www.meb.gov.tr/basin-
aciklamasi/haber/17798/tr 01.10.2019 tarihinde erisildi). 40 pilot okulda

uygulanan ve hayata gegirilmesi beklenen ETCEP boylelikle sona erdirilmistir.
Bugiin ETCEP'e dair bilgilere internet {izerinden dahi erismek Kkolay
olmamaktadir. MEB'in ardindan YOK Baskan1 da toplumsal cinsiyet esitligi
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hakkindaki yaklasimini ortaya koymus, tiiniversite yoOnetimlerine gonderilen
toplumsal cinsiyet esitligi tutum belgesi kurumun web sayfasindan kaldirilmistir.
Dolayisiyla bugiin toplumsal cinsiyet esitliginin devletin egitim politikalarinda yer
almadigi, kamu kuruluslarinin bu alana dair herhangi bir ¢alisma yiiriitmedigi

goriilmektedir.

Son olarak 2019 Eyliil ayinda, yeni egitim-6gretim yilindaki hedefler listesinde
yer alan toplumsal cinsiyet esitligi dersinin uygulamaya konulmayacagi
goriilmektedir. 10 Eyliil 2019 tarihinde MEB Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii resmi sitesinden duyurulan 26 yeni hedeften biri de
toplumsal cinsiyet esitligi olmustur. Bu duyurunun sonrasinda toplumsal cinsiyet
esitligini ahlak karsit1 olarak ifade eden ug¢ sOylemler basinda yer almustir.

(https://www.yeniakit.com.tr/haber/milli-egitim-bakanligi-yanlista-israrli-

toplumsal-cinsiyet-esitligi-skandali-yeniden-devreye-girdi-924622.html
26.09.2019 tarihinde erisildi) (https://www.sozcu.com.tr/2019/egitim/mebden-

tepki-ceken-toplumsal-cinsiyet-esitligi-geri-adimi-5328702/ 26.09.2019 tarihinde

erisildi). Yasanan gelismelerin devaminda, bir giin sonra toplumsal cinsiyet
esitliginin yeni hedefler listesinden kaldirildig1 goriilmiisttir. 12 Eyliil 2019'da
Egitim-Sen, egitimde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bu gelismeler
hakkindaki degerlendirmelerinde, MEB'in Sosyal Hizmetler Yonetmeligi'ndeki
toplumsal cinsiyet esitligi etkinliklerinin tiimiiniin ¢ikarildigini duyurmustur. Ayni
duyuruda ve basin agiklamalarinda Egitim-Sen, toplumsal cinsiyet esitligine karst
olusturulan bu tutuma kars1 miicadele edeceklerini, kazanilmis haklarin ellerinden
alinmamasi i¢cin hukuki yollara basvurulacagini aciklamistir

(http://eqitimsen.org.tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-egitimi-yasamak-istiyoruz-

haykirisidir/ 26.09.2019 tarihinde erisildi). Egitim-Sen baskan1 da, degisen
yonetmeligin, devletin sorumlulugunda olan egitim alaninda bazi dini vakif ve
Cemaatlerin vesayetine yol acgtigini ifade etmistir

(https://www.gazeteduvar.com.tr/qundem/2019/09/12/meb-cinsiyet-esitligini-

yonetmelikten-cikardi/ 01.10.2019 tarihinde erisildi). Tiim bu giincel gelismeler

dogrultusunda 2019 yili Eyliil ay1 itibariyle Tiirkiye'de egitimde toplumsal
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cinsiyet esitliginin saglanmasi lizerine devlete bagl kurumlar tarafindan yiiriitiilen
herhangi bir ¢alisma olmadig1 goriilmektedir. Bu durum ayni zamanda, egitim
alaninda toplumsal cinsiyet c¢alismalarinin yiiriitilmesinde aktif rol oynayan
STK'lar, tniversitelerdeki arastirma merkezleri gibi devlet disi aktorlere daha

fazla gorev ve sorumluluk diistiiglinii gostermektedir.

Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitliginde gelinen noktada, arttk MEB'den
bagimsiz olarak yiiriitilen Mor Sertifika Programi kapsaminda 6gretmenlere,
egitim fakiiltesi 6grencilerine ve STK'lara bu alanda egitimler verilmeye devam
edildigi goriilmektedir. 2019 yazinda gerceklestirilen lise 6gretmenlerine yonelik
egitim sonrasinda Mor Sertifikali 6gretmenlerle toplumsal cinsiyet esitligine
duyarli ders materyalleri gelistirme ¢alismalar1 siirdirilmektedir. 2019
sonbaharinda da STK'lara yonelik bir egitim yapilmasi planlanmaktadir. Tiirkiye
gliindeminde toplumsal cinsiyet {izerine yapilan tartigmalarin Mor Sertifika vb.
egitim programlarina etki edip etmeyecegini zaman gosterecektir ancak simdilik
Mor Sertifika kendi hedefleri dogrultusunda egitimde toplumsal cinsiyet esitligi

farkindaliginin arttirilmasina yonelik ¢aligsmalarina devam edecek goriinmektedir.

Aragtirmanin buraya kadarki boliimiinde, Mor Sertifika Programi'nin ortaya ¢ikis
hikayesi, programin nasil yiriitiildiigii ve program kapsaminda olusturulan cesitli
toplumsal cinsiyet odakli egitim calismalariin neler oldugu hakkinda bilgi
sunulmustur. Ayn1 zamanda programin, Tiirkiye'de egitimde toplumsal cinsiyet
esitliginde yasanan giincel gelismeler dogrultusunda nasil bir yeri olduguna dair
baz1 degerlendirmeler yapilmistir. Arastirmanin bir sonraki boliimiinde ise,
programa yon veren ve uzun yillar program ekibinde gorev almis kisilerle yapilan
miilakatlardan elde edilen bulgulara yer verilecek, bu bulgular 1s1ginda programin
kendi ekibi tarafindan nasil degerlendirildigi ele alinacaktir. Bu degerlendirmeler
yapilirken, aragtirmada yiiriitiilen teorik tartigmalardan yararlanilacak, programin
tarihsel acgidan Tirkiye'deki toplumsal cinsiyet calismalarinda nasil bir yeri

oldugu ve bu alana nasil bir katki sagladigi irdelenecektir.
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DORDUNCU BOLUM

EKIBININ GOZUNDEN MOR SERTIFIKA PROGRAMI'NIN
DEGERLENDIRILMESi: GORUSME BULGULARI

Mor Sertifika Programi'ni, egitimde toplumsal cinsiyet esitligi farkindalig
yaratma hedefiyle olusturulan bir 6gretmen egitimi 6rnegi olarak inceledigim bu
arastirmada temel amacim, programa ilk yillarindan itibaren emek veren ve
programin yapisint sekillendiren kisilerin gbzlinden programin
degerlendirilmesini ortaya koymak oldu. Bu amag¢ dogrultusunda 2007-2019
yillart arasinda programa katki saglayan, programin yiritiilmesindeki siireclerin
hemen hemen her asamasinda gorev alan ve Mor Sertifika'nin tarihinde 6nemli
yere sahip olan Sabanci Universitesi'nden 4 akademisyen ile goriistiim. Ayni
zamanda 2009-2018 yillar1 arasinda belirli donemlerde programin idari galisani
olarak goérev almis olan 3 ekip iiyesi ile de goriismeler gergeklestirdim. Goriisme
yapmay1 belirledigim kisilerin en 6nemli 6zelligi programin kurulus siirecine
dahil olmus ve/veya uzun yillar programa devam etmis kisiler olmalariydi. Bu
anlamda yillar igerisinde programin neye evrildigini kendi deneyimleri tizerinden

aktarabilecek kisiler olmalar1 6nemliydi.

Bugiin bu kisilerin ¢ogu gorevinden ayrildi. Toplamda goriistigim 7 kisiden
yalnizca 1'1 2019 yili itibariyle Mor Sertifika Programi'ndaki gorevine devam
etmektedir. Dolayisiyla goriigmelerde kendilerine yoneltilen sorulara verdikleri
yanitlar, aynt zamanda bu kisilerin uzun yillar emek verdigi ve doniisiimiine sahit
olduklar1 programin da onlar icin ne ifade ettigini ortaya koymus oldu. Bazi
goriismelerde, 6zellikle son bir y1l igerisinde yagsanan gérevden ayrilma siirecinde
neler yasandigina dair bir i¢ hesaplasma yapildigina taniklik ettim. Elbette ki bu
arastirmanin ana hedefi ekip igerisinde yasanan meseleleri irdelemek degildir.
Gortsiilen kisiler kendi deneyimleri iizerinden programi degerlendirirken,
programda yasanan kirilmalar hakkindaki aktarimlarinda objektif bir yaklagim

sunmaya 0zen gostermislerdir.
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Arastirma kapsaminda yiiriittiigiim 7 derinlemesine goriismede, Mor Sertifika
ekibine yar1 yapilandirilmis sorular yonelterek programa dahil olduklari siire
igerisinde ve programdan ayrilmalar1 sonrasinda yasadiklari tecriibeleri dinledim.
Boyle bir programin nasil baslatildigina ve yiriitiildiigline dair goriislerini,
program siiresince edindikleri deneyimleri ve ge¢mise doniik degerlendirmelerini
O0grenmeyi hedefledim. Goriismelerde aktarilanlarin bu arastirmada nasil bir
siniflandirma ile ele alinacagi kisminda ise, kisisel anlatilar iizerinden ortaya
konabilecek ortakliklar ve farkliliklara dikkat ¢ekmek Onemliydi. Goriisme
yapilan kisilerin Mor Sertifika'y1r bir toplumsal cinsiyet esitligi egitimi olarak
degerlendirirken siklikla degindikleri noktalari, kisisel deneyimleri iizerinden
kazanimlarin1 ve diger kurumlarla isbirligi siireclerinde yasananlara dair
degerlendirmelerini 6n plana c¢ikaracak sekilde bir smiflandirma yapmaya
calisttm. Ayni zamanda Ogretmenlerle ¢alismanin getirdigi deneyimler ve bu
baglamda toplumsal cinsiyet kavramlar1 iizerinden yapilan tartigmalara dair
aktardiklarin1 vurgulamaya 6zen gosterdim. Son olarak da Mor Sertifika ekibinin
bugiin Tirkiye'de egitim alaninda toplumsal cinsiyet esitliginde gelinen noktaya
ve yasanan gelismelere dair degerlendirmelerini anlamaya calistim. Bu dogrultuda
Mor Sertifika ekibi goriisme bulgularini: Mor Sertifika'da gorev almak,
Ogretmenler ile yasanan deneyimler, Mor Sertifikanin eksik kaldigi alanlar,
kurumlar arasi isbirligi deneyimleri, siyasi gelismelerin Mor Sertifika'ya etkileri
ve Mor Sertifika'nin son durumu basliklari tizerinden siniflandirarak tartisacagim.
Bu tartigmalar yiiriitiirken, bir toplumsal cinsiyet esitligi egitimi olan Mor
Sertifika hakkinda edindigim bulgulari, feminist yazinin sundugu kavramsal
cerceveyi referans alarak degerlendirmeye ve programin dgretmen egitimlerinde
bagvurulan yontemleri, dzellikle sivil toplumda siklikla kullanilan formal olmayan

egitim modeli 6zellikleri {izerinden ele almaya calisacagim.
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4.1. MOR SERTIFIKA'NIN ORTAYA CIKISI

2007 yilinda BM'nin Kadin Dostu Kentler Projesi kapsaminda ilk adimlart atilan
ve projenin egitim alaninda bir ayaginin olusturulmasi talebi iizerine Sabanci
Universitesi akademisyenlerinin siirece dahil olmasiyla baslayan Mor Sertifika
hikayesinde, projenin ilk konusuldugu dénemde ekip igerisinde farkli fikirler
tizerinde tartigsmalar yapildigi goriilmektedir. Gorlisme yapilan 4 akademisyen de
programin olusturulma siirecindeki toplantilara katilmig, programin gergevesini
belirleme siirecine dahil olmuslardir. Az sayida goniillii akademisyenin katildig:
bu toplantilarda Oncelikle, programin egitim alaninda toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina yonelik bir ¢alisma olarak BM projesine nasil entegre
edilebilecegi, programin nasil bir yapida olacagi, toplumsal cinsiyetin hangi
alanlarda tartisilabilecegi, Kadin Dostu Kentler projesi kapsaminda belirlenen 6
ilde hangi kurumlarla c¢alisilabilecegi ve egitimin kimlere verilebilecegi

konusunda tartigsmalar yiiriitilmiistiir.

4.1.2.Projenin Cercevesini Belirlerken

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bir egitim programi hazirlama siirecindeki
toplantilara, Sabanci Universitesi'nde bu alanda akademik ¢alismalar yapan veya
bu alana ilgi duyan 6gretim {iiyeleri katilmistir. Farklt uzmanlik alanlarina sahip
olsalar da kadin meseleleri ve feminizm odaginda bulusan akademisyenler,
projenin gercevesinin belirlendigi ilk toplantilarda bu egitimin igerigini ve kimlere
yonelik olacagin tartismislardir. Akademisyenlerin geng/yetiskin egitimi vermeye
alisik olmalari, projenin hedef kitlesinin 6gretmenler/6gretim iiyeleri olarak
belirlenmesine neden olmustur. Her ne kadar Ogrencilere ve kii¢iik ¢ocuklara

yonelik egitimlere duyulan ihtiyacin farkinda olunsa da, ekibin uzmanlig1 ve insan

113



kaynagi konusundaki kisitlar1 bu kararin verilmesinde etkili oldugu ifade

edilmistir.

"[lk toplantida edebiyatci 4 kisi vardik siyaset bilimci 2 kisi antropolog 3 kisi 1
tane yazar 1 tane sanat tarihgisi vardi. Bu kadar insan ilgileniyordu. Bunlar
arasinda da dogrudan toplumsal cinsiyet ¢calisan belki 3 kisiydi. Digerleri degisik
disiplinlerde ama kadin konusuyla da ilgilenen insanlardi. Cocuklarla ¢alismak
pedagoji psikoloji vs. bilmeyi gerektiriyor. O her zaman bizim egitimler sirasinda
disaridan uzman destegi aldigimiz konulardan biri oldu ama bizim kendi
aramizda bunu organize edecek kadar bile ¢alisabilecek insan birikimimiz yoktu."

(Gortisme 3)

Geng/yetigkin egitiminin tiim goniilli akademisyenler i¢in ortak bir alan olmasi ve
yapilacak c¢alismanin bu alanda c¢alisan yetiskinlere yonelik olmasinin
kararlastirilmasiyla birlikte projenin ilk c¢ercevesi belirlenmeye baslamistir.
Akademisyenlerin farkli disiplinler altinda c¢aligmalar yiiriitiyor olmasi,
olusturulacak toplumsal cinsiyet egitimi programinin icerigine de bu cesitliligin
yansitilmasini saglamustir. Ilerleyen yillarda 6gretmenlerden gelen geri doniislerle
de artan ve ¢esitlenen modiiller ile Mor Sertifika genel bir toplumsal cinsiyet
esitligi egitimi yerine bu konunun farkli acilardan ele alindigr ¢ok yonli bir

programa evrilmistir.

BM projesinin pek c¢ok farkli kurum ve kurulusu bir arada calismaya yonelten
yapisi, Sabanc1 Universitesi akademisyenleri tarafindan gelistirilmesi planlanan
programin bu projeye entegre edilmesi siirecinde hangi aktorlerle isbirligi
yapilacagina dair bazi tartismalara neden olmustur. il toplantilarina yerel STK'lar1
da davet ederek toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin o illerde daha etkin
olmasini hedeflemislerdir. Bu siirecte proje ekibi, planladiklari programin egitim

alanina yonelik odagini korumaya 6zen gosterdiklerini ifade etmektedir.

"Bizi egitim alamimin disina ¢ekmeye ¢alisanlar oldu o tiir onerilerle gelenler
oldu. Biz oralarda c¢ok direndik yani programi dagitmak istemedik ve gergekten

bizim yaratacagimiz farkin egitim iizerinden olacagina bastan ¢ok inandik ve onu
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gliclendirmek istedik. Onun icin de tabi ki sivil toplumla baglanti kurmak ¢ok
onemli oldu. Ogretmenlerin kendi bulunduklar: illerdeki STK'larla birlikte
calismalart birbirlerini desteklemeleri ¢cok onemli oldugunu bastan tespit etmistik.
Ve bunu da géz oniinde bulundurarak Mor Sertifika haftasina o illerde ¢alisan
kadin érgiitlerini sivil toplum kuruluslarimi cagirdik veya Istanbul'daki kuruluglar

ile baglanti kurmaya ¢alistik.” (Goriisme 2)

Tiirkiye'nin farkli illerinde toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki egitimlerde
edinilen kazanimlarin gii¢lendirilmesinde, o illerdeki STK'lar ile kurulacak
isbirligi ve dayanisma aginin ne kadar énemli oldugunun, Mor Sertifika'da bastan
beri 6nemsendigi ifade edilmistir. Nitekim ilk yillarda yerelde kurulan iligkiler,
gelecek yillarda o yerellerdeki STKlar'a yonelik Mor Sertifika egitimleri
diizenlenmesine 6n ayak olmus bdoylelikle STKlar her zaman Mor Sertifika

Programi'nin en 6nemli bilesenlerinden olmustur.

4.1.3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimini Kimlere Verebiliriz ?

[k basta programim hem projeye dahil edilen illerdeki lise 6gretmenleri ile hem
de o illerdeki ogretim {iyeleri ile birlikte caligilabilecek iki ayakli bir yapida
olmasi diisiiniilmiistiir. Buradaki asil nokta iki grup egitimcinin de genglerle bir
arada olmas1 ve onlar {izerinde etkili olabilmeleridir. Bu siiregte ozellikle lise
Ogretmenlerinin tercih edilmesinin en 6nemli nedenlerinden biri, lise doneminde
ogrenciler ile kurduklar1 mesleki ve kisisel iligskilerde 6gretmen davranis ve
tutumlarinin etkili oldugunu disiinmeleridir. Bir diger neden ise Mor Sertifika
Programim1 yliriiten akademisyenlerin yetiskin egitimini  bilmeleri ve
ogretmenlere verilecek bir toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin dolayli olarak
Ogrencilere de etki edecegine, 6gretmenlerde olusacak bilincin sinif i¢i pratiklere
de yansiyacagina inanmalaridir. Boylelikle c¢alismalarini lise miifredatina
yoneltmis, lise 6gretmenleri egitimi iizerinden lise genglerinde toplumsal cinsiyet

esitligi farkindalig1 yaratmay1 hedeflemislerdir.
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"Biz dedik lise ogretmenleriyle ¢alisalim. Herkes soruyor niye lise
ogretmenleri?...Birincisi lise ogrencileri ¢ok kritik bir donemdeler. Ergenlik
donemindeler, cinsellikle cinsiyet rolleriyle, toplumsal cinsiyetle dramatik sekilde
karsilasiyorlar.  Biraz — mesleklere  yonlenme  donemindeler..O  swrada
ogretmenlerinin onlar iizerinde ¢ok etkisi oluyor. Biz de 6gretmenlere bu konuda
biraz daha farkindalik, biraz daha yol géstericilik yapabilirsek daha hizli ve etkili
bir sey yapmis oluruz." (Gortisme 1)

[k basta iki ayakli olarak planlanan egitim programinin dgretim iiyeleri ile olan
kisminin yapilabilirligi konusunda ise Mor Sertifika ekibi igerisinde fikir
ayriliklar1 olmustur. Ekip igerisinde 6gretim tiyeleri arasinda bir "6gretme/egitme"
iligkisi olamayacagini veya bu konuda zorlanilacagii diisiinen akademisyenler
olmustur. Bu nedenle illerdeki 6gretim iiyelerine yonelik bir egitim programi
yiirlitme kismi bir siire tartismali kalmistir. Ancak ekipte olusan c¢ekincelere
ragmen programin ilk yilinda illerdeki 6gretim iiyeleri ile Mor Sertifika'daki
Ogretim tiyelerinin bir araya gelerek toplumsal cinsiyet esitligini konustuklart bir

sempozyum diizenlenmesine karar verilmistir.

"Mor Sertifika'min 1 haftalik programimin yam swra ona eslik edecek bir
tiniversiteler bulusmast yapalim istedik. Bunu bir kere yaptik. Bu ¢alisilan illerden
ogretim tiyelerini ¢agirdik bir cesit toplumsal cinsiyet ¢alismalart sempozyumu
yvaptik herkesin sunum yaptigi...Oradaki tiniversite iiyelerine de Mor Sertifika gibi
programlar gerekebilirdi toplumsal cinsiyete ilginin artmasi 6nemli diye bir tespit
vapilmisti...Ama sonucta biz ogretim tiyeleri olarak bir 6gretim iiyesi ile bir egitim
iligkisi olamaz. Herkesin bir uzmanlk alani var herkesin birbirine verebilecegi
seyler var. Onun i¢in bunu bir sempozyum seklinde yapalim herkesin kendi yaptig
farkl: ¢alismalarla bir 6grenme siireci seklinde yapalim dedik. O pek islemedi."
(Goriisme 2)

Akademisyenlerin bulustugu sempozyumda beklenen verimlilik alinamamis ve
Ogretim {yeleri arasinda toplumsal cinsiyet esitligine dair ortak bir dil

gelistirilemedigi goriilmiistir. Bu sempozyumun hem Sabanci Universitesi
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akademisyenlerinin hem de yereldeki akademisyenlerin toplumsal cinsiyet iizerine
konustugu ve birbirilerinden Ogrendikleri karsilikli isleyen bir siireg olmasi
beklenirken, illerdeki baz1 6gretim tiyelerinin, toplumsal cinsiyete dair konusulan
konulara karsi gii¢lii direngler gosterdikleri ifade edilmistir. Goriismelerde bu

direnglere dair en carpici ifadeleri iki akademisyen soyle aktarmisgtir:

"Tam da tahmin ettigimiz sekilde iiniversite hocalart ile ¢alismanin daha sorunlu
oldugunu fark ettik. Ben ¢ok net hatirlyyorum ilk gittigim sehir de xxx'di.
Universite hocast teknik konulardan c¢alisan bir hocaydi. Ne kadar esitlikci
oldugunu filan anlatti bir erkek hoca. Bir ara soziiniin arasinda benim esim de
zaten akademisyen dedi. Esiniz burada mi dedim yo0 dedi. Niye dedim. Ciinkii o
¢ocuga bakiyor dedi. Ben iiniversite hocalarimin daha direngli olacagini
diigtinmiigtiim zaten bir siire sonra onlarla egitim alaninda en azindan ¢alismadik.

(Gortisme 4)

"Heniiz o swrada ozellikle o illerde toplumsal cinsiyet ¢alismalart oturmamisti.
Dolayisiyla tartismalar ¢ok verimli olmadi. Ogretim iiyelerinin énemli bir kismi
cok agik degillerdi bu konuda farkl bir perspektif gelistirmeye...Yani "bizi Atatiirk
kurtardi” dan..Biz orda Osmanli kadin hareketi diye bir ciimleye ki o konuyu ben
anlatmigtim, ¢ok tepki olmustu. "Atatiirk vermedi mi bizim haklarimizi?" kadinlar
bunlart yapmis olabilir ama...diye tepkiler olmustu. Yani ¢ok fazla Atatiirk basta
olmak iizere birtakim liderlere ve devlete haklart veren bir konum atfetmek ve
onun tizerinden bu tarihi yazmak konusunda israrci olmak diyeyim..O tarihi
sorgulamak konusunda biraz kapali olmak sé6z konusuydu bazilari i¢in. Herkes
icin degil ama dyle giicli bir tepki olusmustu ve ¢ok sasirmiglardi benim
anlattiklarima ve ¢ok igerleyenler de olmustu. Obiir ucunda da iste Kuran'da ne
vazdigi, kadin erkek arasindaki farklar, fitrat gibi bir ¢ergeveyle yani esitlik zaten
50z konusu olamaz ¢iinkii fitrat ¢iinkii dogal farklar var biyolojik farklar var diyen
ama bunun da tabi altini doldurmayan sadece bunu béyle var saywp biitiin seyini

bunun tizerine kuran bir égretim tiyesi vardi." (Gorlisme 2)
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Ogretim iiyelerinden bazilarmin toplumsal cinsiyete dair konusulan konulara
yonelik sorgulamalara, yeniden diisiinmeye veya yeni fikirler edinmeye yonelik
kapali tutumlarina kiyasla, lise Ogretmenlerinde bu alanda yeni bilgileri
O0grenmeye daha acik bir tutumla karsilastiklar1 goriismelerde ¢ogunlukla ifade
edilmistir. Ancak lise Ogretmenlerinin toplumsal cinsiyet esitligine dair
tartigmalara agik oldugunu belirten goriise karsit olarak, programda uzun yillar
idari caligsan olarak gdrev almis bir kisi ise 6gretmenlerin bir sey 6gretmesi en zor
kitle oldugunu, ¢iinkii her seyi bildiklerini diistindiiklerini ifade etmistir.

(Gortisme 7)

Mor Sertifikanin ilk yillarinda il ziyaretlerindeki egitimlerde alinan
olumlu/olumsuz tepkiler ve yetiskinlere yonelik bir toplumsal cinsiyet esitligi
egitiminin Tiirkiye'de nasil yapilabilir olduguna dair edindikleri tecriibeler
dogrultusunda Mor Sertifika ekibi programin ¢ergevesini daha net hale getirmistir.
Bu cerceveye gore Mor Sertifika Programi yalnizca lise dgretmenlerine yonelik
bir toplumsal cinsiyet esitligi egitimi olarak caligmalarina baslamistir. Mor
Sertifika'min ortaya ¢ikis silirecinde tasarlanan egitimin yetiskin/6gretmenlere
yonelik olmasi ve ¢aligmalarin egitim alanina yonelik odaginin korunmasi, bize
bu egitimde formal olmayan egitim metotlarindaki gibi hedef kitlenin belli
oldugunu ve verilecek egitimin bu kitleyi doniistiirmeye ve kendini sorgulamaya
yoneltecek sekilde tasarlandigini  gostermektedir. Bu oOzellikleri ile Mor
Sertifika'nin, genis bir kitleye yonelik hazirlanan formal egitimden farkli olan
ancak o alandaki eksikliklere katki sunmayi amaglayan yapida tasarlandigi

sOylenebilir.

Egitimin verilecegi hedef kitlenin belirlenmesi siirecinde yagananlari ise ayrica ele
almak gerekir. Gorlismelerde, ilk basta projenin gerceklestirildigi illerde hem lise
ogretmenleri ile hem de o illerdeki iiniversitelerde gérev yapan akademisyenleri
kapsamas1 planlanan egitimde, akademisyenler ile ortak bir dil kurmakta
zorlandigina dair ¢arpici ifadelere rastlanmaktadir. Bu duruma toplumsal cinsiyet
kavrami {izerinden baktigimizda, bu kavramin nasil algilandigi ve hangi teorik

tartigmalar iizerinden ele alindiginin, bu alanda gelistirilecek egitimlerin dogru
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kisilere dogru sekilde aktarilmasi bakimindan 6nemli oldugu goriillmektedir. Diger
bir deyisle, Mor Sertifika'daki gibi toplumsal cinsiyeti feminist tartigsmalar
izerinden ele alan anlatilara ve bu bakis agisiyla iiretilen yorumlara; toplumsal
cinsiyeti sadece kadin ve erkegin "s6zde" esit olmasi iizerinden algilayan kisiler
tarafindan kars1 cikilacaktir. Bu durum toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinde
hangi yaklagimin kaynak alindiginin 6nemine dikkat ¢ekmektedir. Dolayisiyla
Tirkiye'de egitimde toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini olusturmak igin
yapilacak caligmalarin iiniversiteler, akademisyenler ve sivil toplum gibi
uzmanlardan olusan aktorler arasinda kurulacak ortak bir dilde ve bakis acisinda

bulusuyor olmasi 6nemli goziikmektedir.

4.2. MOR SERTIFIiKA'DA GOREV ALMAK

Sabanci Universitesi'nin goniillii akademisyenleri ve toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda c¢alismalar yiiriitmiis idari ekip ¢alisanlari ile Mor Sertifika, Istanbul'daki
feminist bir grubun Tirkiye genelinde yayginlagtirmay: hedefledigi bir toplumsal
cinsiyet esitligi egitim programi olarak ortaya ¢ikmistir. Program tanitilmasi ve
degerlendirilmesi kapsaminda il ziyaretleri gergeklestirdik¢e ekip iiyeleri, farkl
yerellerde toplumsal cinsiyete dair farkli konularla karsilagiimiglar, hem akademik
hem de kisisel anlamda Tiirkiye'deki toplumsal cinsiyet algisina yonelik cesitli
deneyimler edinmislerdir. Gorisme yapilan tiim kisiler Mor Sertifika'nin bir
parcast olmanin kendi yasamlarinda farkli izler birakti§ina, hem sahada hem de
ekip calismalarinda edindikleri deneyimlerin kendileri i¢in de donistiiriicii etkileri
olduguna deginmislerdir. Goriisiilen kisilerin aktardiklar1 deneyimler {izerinden
Mor Sertifika'da gorev almayi nasil degerlendirdikleri; yereli anlamak, birlikte
O0grenme slireci, karar alma yontemleri, goniillii calisma ve karsilagilan zorluklar

basliklari ile ele alinmistir.
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4.2.1.Yereli Anlamak

Mor Sertifika ekibi goriigmelerde program siiresince edinilen deneyimlerin kendi
iclerinde de sorgulamalara neden olduguna ve kendilerinin de doniistiigii noktalar
olduguna dikkat ¢eken ifadeler kullanmislardir. Bunlardan ilki, bir akademisyen
olarak ¢ogunlukla iiniversite sinirlar1 iginde gegen hayatlarinin, Mor Sertifika ile
Istanbul sinirlari disma ¢ikmus olmasiyla edindikleri tecriibelerdir. Cogu
akademisyen Tiirkiye'nin farkli illerinde farkli aktorlerle toplumsal cinsiyeti
konusmak i¢in daha oOnce hi¢ bilmedikleri yeni iletisim yollar1 gelistirmeye
caligtiklarini, yeni yontemler deneyerek kendi akademik bilgilerini lise
Ogretmenlerine aktarmanin yollarin1 bulmaya c¢alistiklarini ifade etmislerdir. Bu
baglamda Mor Sertifika Programi ile Tirkiye hakkinda da yepyeni fikirler
edindiklerini ifade eden bazi akademisyenlerin, Mor Sertifika tecriibelerinin

kendilerinde yarattig1 etkileri aktardiklari su ifadeler dikkat ¢ekicidir:

"Ben ¢ok tiniversite duvarlari i¢inde yasayan ve ¢ok fazla iiniversite 6grencilerine
alisik olan birisi idim. Benim i¢in o anlamda ¢ok yeni ve biraz daha kapilar agici
farkly seyleri agici bir deneyim oldu. Bence herkes igin ozellikle de akademide
olan herkes icin ¢ok yararli bir sey bu...Bazi seyleri alistgimiz kaliplarla daha
boyle soyut okudugumuz yazdigimiz bicimlerde tekrarlarken bu sekilde
konusamayacagn tiirden insanlarla ayni meseleyi tartisman gerektigi zaman bazi
kavramlarin aslinda kendinde de oturmamis oldugunu, a¢iklaman gerektiginde
ornek vermen gerektiginde hemen bulamadigini dolayisiyla meseleyi kendi
kafanda da a¢man gerektigini anlyyorsun. Bu da ¢ok iyi bir sey. Benim i¢in de

ogretici oldugunu diigtiniiyorum.” (Gorisme 1)

" ... Tiirkiye'den kopuklugumuz da var. O eksikligimi o donemde ¢ok fark etmistim.
Bu proje dolayisiyla benim igin bir hediye oldu. Tam da istedigim emeklilik
hayalim gibi bir sey oldu. O nedenle dahil oldum. Yillar icinde saniyorum 17 ile
ziyaret yapildi bunlarin 15ine gitmisimdir defalarca. " (Go6riisme 3)
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Mor Sertifika deneyiminin, egitimi alan lise gretmenlerinde yarattigi doniisiimiin
yaninda bu egitimi saglayan akademisyenleri lizerinde de bambaska doniigtimler
sagladig1 goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligini Tiirkiye'nin ¢esitli illerinde
konusmak ve tartismak, iki taraf i¢in de yepyeni kazanimlara yol agmis; kimi
zaman zorlayict olsa da genel olarak akademisyenler i¢in Tiirkiye'yi
ogrenmelerinde kiymetli bir deneyim olmustur. Akademisyenlerin bu programda
gorev alarak edindikleri deneyimlere dair yorumlari, toplumsal cinsiyet
konusunda teorik bilgi ile bu alanda sahada yasananlarin birbirinden farkli
olabilecegini de gosterdigi sdylenebilir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyetin, farkli
yerellerde ve farkli gruplar arasinda bambaska dinamikler {izerinden
tartigilabilecek bir kavram oldugunu, bu alanda yapilacak diger ¢aligmalarda da

akilda tutmak gerekir.

4.2.2.Birlikte Ogrenme Siireci

Mor Sertifika Programi'nda uzun yillar gérev almis kisilerden bazilari, program
sliresince Ogretmenler ile yasadiklari deneyimlerin, kendileri igin de yeni
sorgulama alanlar1 agtigim1 ve yeni farkindaliklar kazanmalarmi sagladigini
belirtmislerdir. Hem egitim programinda hem de il ziyaretlerindeki konugmalarda
ogretmenlerle kurduklart iletisimin, toplumsal cinsiyet alanina dair bir birlikte
Ogrenme siirecine doniistiigiinii ifade edenler olmustur. Bu konuya dair goriislerini
belirten akademisyenlerden biri, lise Ogretmenleri ile toplumsal cinsiyeti
konusurken, kendi deneyimlerini ve hikayelerini paylagmanin da egitimin etkisini

arttirdigini ifade etmistir.

"Ve hep bizim egitimdeki temel durusumuz su oldu. Cuvaldizi kendine batir. Biz
kendi hikayelerimizi de anlattik. Cok samimi bir ortam oluyordu yani en azindan
ben kendi tecriibelerimde..Hi¢ tamimadiginiz 30-40 kisilik bir grupta birden ¢ok

hassas seyleri anlatan insanlar da oluyordu.” (Goriisme 4)
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Goriismelerde birlikte 6grenme ve birbirinden beslenme konusu iizerinden yapilan
paylasimlardan biri ise, Mor Sertifika Programi'nda modiil veren uzman ve
akademisyenler arasinda da boyle bir etkilesim olustugu hakkindadir. Farkh
modiillerde toplumsal cinsiyete farkli alanlardan bakarak bilgi ve diisiincelerini
paylasan konusmacilar, program siiresince de birbirilerinden &grendikleriyle
toplumsal cinsiyete dair yeni tartisma alanlar1 agmis, kendilerine elestirel gozle
bakabilmislerdir. Egitimler siiresince hem modiil veren uzmanlar hem de lise
Ogretmenlerinin birbirlerinden Ogrendikleri ile program gelismeye ve yeni
sorgulama alanlar1 agmaya devam etmistir. Uzun yillardir feminizim ve toplumsal
cinsiyet alaninda c¢aligmalar yiiriiten bir akademisyenin, Mor Sertifika siiresince
kendisinin de eksik oldugu alanlar1 fark ettigi ve yeni bilgiler edindigi su

sozlerinden anlasilmaktadir:

" Ben mesela bilimde kadinlarin yerini, kadin bilimcilerin kendilerini ifade etmek
arastirma yapmak konusunda ne kadar zorlandiklarini tarihte bunun ne kadar
carpict ornekleri oldugunu...Cok bilinen birtakim ornekler disinda ¢ok bildigim
bir alan degildi ve merakla dinliyordum. Ama her birimiz de anlattiklarimizi
sunarken tamam buradaki son bilgi budur ben buna hakim otoriteyim sizi de buna
ikna etmek iizere buradayim gibi bir didaktik pedagojik yaklasimdan degil,
kendimizi de sorgulayan, eskiden neye inaniyorduk ya da ne tiir sorularla
arastirma yapiyorduk nelere kor kalmisti mesela feminist tarih yaziminda kimleri

gormemistik ilk basta...". (Gorlisme 2)

Ekibin bu konuya dair aktardiklari, Mor Sertifika Programi'min didaktik bir
Ogretmen egitiminden ziyade uzmanlar ve 6gretmenler arasinda bir bilgi paylasim
alan1 oldugunu gostermektedir. Bu anlamda Mor Sertifika, formal bir egitim
programindan ¢ok tiim paydaslarina toplumsal cinsiyet odakli diisiinmek iizere
farkli kapilar agan, yeni 6grenme bicimleri sunan ve yeni bakis agilar1 kazandiran
bir egitim siireci olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu programin hem egitimi veren
kisiler hem de egitimi alan Ogretmenler arasinda esitlik¢i bir iligki kurmasi,
Ogrenilenlerin yarattig1 etkiyi arttirmasi ve kalict olmasini saglamasi bakimindan

onemlidir. Ozellikle deneyim paylasimu ile toplumsal cinsiyetin 6znel drnekler ile
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ele alinmasi, bu konuya dair kalip yargilarinin ¢6ziilmesine yardimci olmasi
bakimindan dikkat cekicidir. Dolayisiyla 6gretmenlerin de bu yaklasimlarin
benimsendigi bir program ile toplumsal cinsiyeti tartistyor olmasi, onlar1 yeni
bilgileri toplumsal cinsiyet esitligi bilinci ile ele almaya ve sorgulamaya

yoneltecek goziikmektedir.

4.2.3.Karar Alma Yontemleri

Mor Sertifika Programi, yillar icerisinde sayisi en fazla 10'u bulan ekip iiyeleri ile
az sayida kisi tarafindan yiiriitiilen ancak ¢ok sayida insana etki etmesi hedefiyle
planlanan bir egitim programi olmustur. Gorlisme yapilan kisilerin programin
yiriitilmesinde karar alma mekanizmalarimin nasil igledigine, bir arada
calisilirken hangi ilkelerin gozetildigine ve ekip i¢indeki gorev tanimlariin nasil
sekillendigine dair aktardiklarina bakildiginda ise zaman igerisinde programin
yonetim anlayisinda bazi  degisiklikler yasandigi goriilmektedir. Ornegin,
programin idari ekibinde gorev almis kisilerden biri, kendi ¢alistigi donemde
karar alma yontemlerinde ekip icinde hep esitlik¢i bir yaklasim olduguna,
hiyerarsik olmayan ekip yapisinda iligkilerin arkadas gibi kurulduguna dikkat
cekmistir. Ekip igerisinde bir kadin dayanigmasi oldugunu ve programin yapisinin
da bu temele oturdugunu belirtmistir. Ancak programin daha goriiniir hale
geldikge bir gii¢ temsil etmeye basladigini ve bu durumun da ekip igerisinde daha
hiyerarsi yanlis1 tutumlarin olugmasina neden oldugunu ifade etmistir. (Goriisme

7)

Buna benzer diger degerlendirmeler de, kiigiik bir grup tarafindan baglatilan ve
uzun yillar yatay hiyerarsi ile yiiriitiilen Mor Sertifika'nin; son yillarda kurumsal
bir yap1 altina girerek daha yonetimsel bir karakter edinmesi ile degisen yonetim
anlayisina yonelik olmustur. Goriislilen akademisyenlerden biri, Gender
Forum'dan SU GENDER'a yani bir arastirma merkezine gecis siirecinde

olusabilecek biirokratik taleplerin, yine eskisi gibi demokrat yontemlerle
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giderilebilecegini diisiindiiklerini, ancak yonetim yapisinin degismesi ile birlikte
karar alma siireclerindeki esitlik¢i karakterin de azaldigini belirtmistir. Bu siireci
Mor Sertifika'nin idari ¢alisan1 olarak deneyimleyen bir diger kisi de, yonetim
degisikligi ile yasananlarin kendi is yapis sekillerini de olumsuz etkiledigini, karar
alma ve eyleme geg¢me siirelerinin uzamasiyla islerin de aksamaya basladigina

dikkat ¢cekmistir.

"Bir noktaya kadar sey her zaman ozerkti. Koordinator bir seye karar verdiyse
onaydan geger. Bir de ¢ok hizli karar alinmasi gereken bir program siirekli 5-6
tane projeyi aym anda yiiriitiiyorsunuz, ek bir seyler ¢ikiyor. Oyle olunca hizli
karar verilmesi gerekiyor..Dolayisiyla koordinatoriin inisiyatifi ¢ok fazlayd...
Ama yonetim degisikligi olduktan sonra onlar birazcik degismeye basladi. Her
karar biiyiik ekipten gegecek gibi bir seye doniince insanlar da... Bizde her zaman
yonetim yani direktorliik dedigimiz sey sembolik bir sey. Biz kararlari ortak veren
bir yapimiz oldugunu iddia ediyoruz -ki SU GENDER'n ilkelerinde de hiyerarsik
olmayan, yatay yonetim diye gecer- ki oyleydi ama artik degil.” (Goriisme 6)

Baz1 goriismeciler ise program hakkinda karar alma mekanizmalarini anlatirken
programin ortaklik icerisinde ylriitildiigli Sabanci Vakfi, MEB gibi diger
kurumlar ile kurulan iliskiler ve ortak ¢alisma yontemleri {izerinden bu konuyu
degerlendirmislerdir. Goriisiilen akademisyenler arasindan ikisi, vakif ve
bakanlikla olan iligkilerde ve alinan kararlarda tepeden inmeci bir yaklasim ile
hareket edilmediginin altin1 ¢izmislerdir. Diger kurumlardan gelen Oneri ve
taleplerin her zaman Mor Sertifika ekibi i¢inde ciddi sekilde degerlendirildigini ve

kararlarin grup olarak alindigini ifade etmislerdir.

Mor Sertifika'nin, kendi ekibi tarafindan grassroots hareketi olarak tanimlanan bir
program olarak esitlik¢i ve demokratik yapisi uzun yillar tiim karar alma
siireclerinde devam ettirilmeye 6zen gosterilmis goriilmektedir. Ekibin boyle bir
calisma sekline sahip olmasi, gerek diinyada gerekse Tiirkiye'deki feminist
hareketin tarihsel olarak siiregelen dayanisma ilkesinin, bir grup feminist

akademisyen tarafindan olusturulan bu programda da benimsendigini
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gostermektedir. Son donemde yasanan yonetim yapist degisikliginin ise
programin isleyis seklini de degistirdigi bazi ekip {iiyeleri tarafindan ifade
edilmekte ve program yoOnetiminin biirokratik bir yapiya donistigi
belirtilmektedir. Gortismelerde elde edilen bulgular dogrultusunda, son yillarda
¢ogu kurucu iliyenin programdaki gorevinden ayrilma nedenlerinden birinin de bu
yeni yoOnetim anlayist oldugu gorilmektedir. Bu konuya dair daha detayli
paylasimlara, Mor Sertifika'nin son durumu baslig1 altindaki boliimde yer

verilecektir.

4.2.4. Goniilliige Dayah Calismak

Mor Sertifika'yr kendi ekibinden dinlerken edindigim bilgiler arasinda dikkat
ceken noktalardan biri, programda gorev alan kisi sayisinin azligt ve ¢ogu ekip
liyesinin programa goniilli olarak katki sagliyor olmasidir. Bir grup gonilli
akademisyenin ¢alismalartyla ortaya ¢ikan ve siirdiirilen programda,
akademisyenler haricinde her donemde en fazla iki kisilik bir idari ekip oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye genelinde pek ¢ok ile gidilerek 6gretmenler ile bulusulan,
cesitli egitim programlari ve kurumlar arasi is birlikleri ile siirdiiriilen bir projenin
az sayida kisi ile nasil yuriitiildiigiinii dikkat ¢ekicidir. Mor Sertifika ekibinin yan1
sira 0gretmen egitimlerine konusmaci olarak yer alan uzmanlarin ve Mor Dosya
caligmalarina katilan 6gretmenlerin de programa goniillii olarak katki sundugu
gorinmektedir. Yaptigim goriismelerde satir aralarinda hep bu calismalarin
gontlliliige dayali olarak yapildigina dair vurguyu hissettigimi belirtmem gerekir.
Bu baglamda goriismelerde programin igerigine ve hedeflerine olan inancin,
projeye dahil olan her kisi tarafindan paylasildigina, ekip iiyeleri arasindaki
dayanismanin uzun yillar devam ettigine ve ekip ruhunun siirdiiriildiigiine dair
paylasimlara siklikla rastlanmistir. Islerin nitelikleri gozetilmeksizin tiim ekip
tarafindan sahiplenilerek yiriitildiglinii ifade eden bir idari c¢alisan,

akademisyenlerin de ayn1 6zveri ile ¢alistiklarini su sozlerle ifade etmistir:
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"Bu sahiplenme hali projeyi en iyi yiiriiten seylerden biriydi. Bence
akademisyenlerin seyini de ¢ok iyi aciklyyor: yani yillardir goniillii olarak destek
veriyorlar, o kadar illere gidiyorlar aldiklart bir sey yok. Sadece projeye
inandiklart icin yapryorlar ki gercekten inanmadan yapilacak bir is de degil."
(Goriisme 6)

Programin eski idari ¢alisanlarindan biri de Mor Sertifika'da calistifi donemde
ekip icerisindeki kadin dayanismasinin dnemine ve gorevi sliresince bu destegin

kendisini nasil motive ettiginden bahsetmistir. (Goriisme 7)

Mor Sertifika Programi kapsaminda gelistirilen calismalarda disaridan alinan
uzman veya Ogretmen desteginde de gonilliiliigiin esas oldugu goriilmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli ders materyalleri gelistirilen Mor Dosya'ya
katki sunan Ogretmenlerin géniillii ¢alismalarin, ortaya ¢ikan materyallere de
yansidig1 ifade edilmistir. Bu ¢aligmalarin  disaridan bir uzman ile
yiirlitilmesindense bizzat Ogretmenlerin katkisiyla ortaya c¢ikiyor olmasinda,
Ogretmenlerin de projeyi sahiplenmelerinin 6nemli bir yeri oldugunun altini bir

ekip tiyesi su ifadelerle ¢izmektedir:

"Ogretmenler icin 6gretmenlerle birlikte mottosuyla ¢iktik bu calismada yola. Biz
sunu yapabilirdik bir uzmana akademisyene yiiksek meblaglar odeyip miifredat bu
sen de akademik bilgini kullanarak bir yil icerisinde buna uygun materyal gelistir.
Ama bunu yapmadik esas amacimiz ogretmenlerle birlikte yapmakti. Ciinkii
ogretmen olaya hakim, miifredati o biliyor, eksiklerin ne oldugunu o biliyor, o
dersi anlatirkenki ortami o biliyor. Dolayisiyla 6gretmendeki bu deneyimi alip
uzmanlarin da yontemsel yonlendirmesini alip bir araya getirip ortak bir sey

¢tkartiyoruz. Tamamen goniilliiliige dayali ¢alismalar.” (Gorisme 5)

Mor Sertifika Programi'nin, il ziyaretleri gerceklestirilerek programin Oncesi ve
sonrasinda Istanbul disinda yiiriitiilen bir yapiyla yiirliyor olmasinin, dzellikle
Sabanci Universitesi akademisyenleri i¢in zaman konusunda kimi zaman zorlayici

oldugu ifade edilmektedir. Ekip iiyelerinin sayica az olmasi bazi donemlerde is

126



yiikiinii daha da arttirmigtir. Bu konuda goniilliilik esasinin 6nemini vurgularken
bu durumun bazen kendileri igin zorlayici olabildigini de ifade eden

akademisyenlere rastlanmistir:

"Eger bir sonraki projede yeni iller varsa bir yandan oraya giderken bir yandan
da ne yaptiniz ziyaretlerine gidiyorduk. Aslinda 2 kez bir haftanizi vermek bile bir
akademisyen icin adama diyelim ve biz bunlart goniillii yapryoruz. Zor bir isti."

(Goriisme 4)

"Tamamen goniilliiliik iizerine bu ¢aligsmalar yiiriiyor. Yani bizim sozlesmelerimiz
venilendiginde veya performansimiz degerlendirildiginde yaptigimiz yayinlara
bakiliyor. Mor Sertifika bir yayin degil. Dolayisiyla bizim buna katkida bulunan
goniillii ogretim tiyelerinin iste illere giden, bu modiilleri veren herkesin bu

dengeyi kendi hayatinda kurmast bir zorluk oldu diyeyim." (Goriisme 2)

Sabanc1 Universitesinde once Gender Forum daha sonra SU GENDER catisi
altinda kii¢iik bir grup tarafindan yiiriitilen Mor Sertifika'ya, iiniversite
icerisinden gelen goniillii desteginin azlig1 ve bu nedenle ekibin az kisi ile sinirh
kalmasi ve herkesin her isi yapiyor olmasi goriismelerde siklikla dile getirilmistir.
Bu noktada Mor Sertifika ekibinin, Sabanci Universitesi'ndeki diger
akademisyenlerden ve idari ¢alisanlardan bekledikleri goniillii destegini
alamadiklar1  anlagilmaktadir. Bir akademisyenin, goniilli  destegindeki
yetersizligi, Mor Sertifika Programi'nin zaaflarindan biri olarak degerlendirdigi su

cumleleri Onemlidir.

"Koskoca bir tiniversiteden sadece 10 tane kadin geliyorsa buraya ¢alismaya, bu
tip calismalarin ya maddi karsilik ile yapimasi gerekiyor (¢iinkii bizler goniillii
calistik hicbir maddi karsiligi yoktu) yahut da daha fazla iiniversitede sen
gorevlisin sen gorevlisin denmesi...E o zaman da ruhu ayni olmuyor. Ben bunun
ctkisint gorebilmis degilim. Ama zaafimiz budur. Daha ¢ok insan giiciine ihtiyag
var daha ¢ok alanda ¢alisacak insana ihtiyag var. Mor Sertifikanin da ancak ders
vakitlerinde geri kalan zamanlariyla kendi derslerinden kalan bos vakitle

ortiistiirmeye ¢aligsan, bir takim yayin ve baska islerle ugrasan ogretim iiyelerinin

127



o incecik zaman diliminde yapacag is olarak baska ¢ikisi yoktu bence." (Gorlisme
3)

Mor Sertifika'da yasanan bu zorlugu, STK c¢alismalarinda da siklikla karsilagilan
gontlliliiglin - saglanmast  ve siirdiiriilmesi meselesi tizerinden diisiinmek
miimkiindiir. Toplumsal fayda saglamaya yonelik olan ve bu yoniiyle manevi
kazanim1 da yiiksek olan bu tip calismalar, emek verenler i¢in maddi yonden
bazen yipratici veya zorlayict hale gelebilmektedir. Odaginda insan olan ve insana
dair meseleleri ele alan bu tiir programlarin saglikli ve verimli sekilde
yiirlitiilmesinde, ¢alisanlarin yaptiklar1 ise goniilden bagli olmalarmin katkisi
biiyiiktiir. Ancak 6zellikle toplumsal cinsiyet gibi pek cok yonden her bireyin
hayatina dokunan ve sorunlarin ¢éziimii i¢in ¢ok yol kat edilmesi gereken bir
konuda, daha ¢ok kisinin ve kurumun destegine ve calismalarina ihtiyag

duyulmaktadir.

4.2.5.Karsilasilan Zorluklar

Goriismelerde Mor Sertifika'da gorev almig kisilerin  program siiresince
karsilagtiklar1 bireysel veya programa yonelik zorluklarin neler oldugunu
anlamaya calistim. Tiirkiye'de uzun yillardir devam eden bir toplumsal cinsiyet
esitligi programini yiiriitmenin veya bu proje i¢in ¢alisanlar i¢in Tiirkiye'nin farkl
illerinden ¢ok ¢esitli aktorlerle iliski kurmanin ne gibi zorluklar yarattigina dair

degerlendirmeleri 6grenmeye ¢aligtim.

Bu konuya iliskin olarak, programda ge¢mis yillarda idari ¢alisan olarak gorev
almis bir kisi, il ziyaretlerinde ve illerdeki yetkililerle kurdugu iliskilerde yasadigi
zorluklara degindi. Ornegin MEB ve Il Milli Egitim yetkilileri ile ¢alismakta
zorlandigini, geng/beyaz kadin oldugu i¢in ciddiye alinmadigini ifade etti. Erkek
asistan ile calismaya basladiginda ise disaridaki kurumlarla daha rahat iliski
kurduklarin1 fark ettigini belirtti. (Goriisme 7) Bu durum o donemde MEB ile
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imzalanan protokol kapsaminda yiiriitilen bir siirecte dahi, kisilerin is yapis
sekillerinde cinsiyetin belirgin bir rolii oldugu ve cinsiyet¢i tutumlarin baskin
olabildigini gostermektedir. MEB ile c¢alisma tecriibelerine dair ekibin
aktarimlarina daha detayli olarak arastirmanin ilerleyen béliimlerinde yer
verilecektir. Ancak goriislilen kisilerin bir kismmin MEB ile c¢aligmakta

zorlandiklarina dair ifadelerinin oldugunu belirtmek gerekir.

MEB dahil olmak iizere genel olarak Mor Sertifika'nin yatay hiyerarsik
yapisindan farkli isleyise sahip ve biirokrasinin etkin oldugu kurumlarla
calismanin zorlayici oldugunu ifade eden ekip iiyeleri olmustur. Biirokratik
yapilarla alistiklarinin disinda bir iletisim ve iliski kurma gerektigi ifade

edilmistir.

"..Kimisi devlet kurumlar: bakanlhiklar olan kimisi STK'lar olan kimisi BM
temsilcileri olan kurumlarin ve o kurumlar: temsil eden kisilerin birlikte calismasi
kolay degil aslinda. Orda ortak bir dil kurulmasi, zaman ve emek gerektirdi...Ama
BM'in igbirligi bitip seye gectigimizde var olan kurulmus olan bir ag vardi
STK'lar, BM érgiitleri ve deviet kurumlarumin bir arada ¢alistigi...Birden ondan
sonra biz o6gretmenlerle ve MEB ile bas basa kalmis olduk. Onun da baska

zorluklart yeniden o iliskilerin farkl bir sekilde kurulmasi.." (Goriisme 2)

Mor Sertifika ekibinden birkag kisi, programin tanitim siirecinde baz1 6gretmenler
ile iletisim kurmakta zorlandiklarini ifade etmislerdir. Goriisme yapilan kisilerin
bazilariin aktardiklarindan, toplumsal cinsiyet esitligine dair yapilan konusma ve
tartismalara yabanci ve direngli baz1 6gretmenler ile bu calismanin zorlayici
oldugu anlagilmaktadir. Ornegin toplumsal cinsiyeti tartisirken konuyu fitrat
tizerinden elestiren ve alternatif bakis acilarina kapali 6gretmenler ile karsi karsiya
gelmiglerdir. Yapilan goriismelerden birinde, benzer durumlar nedeniyle bazi

akademisyenlerin il ziyaretlerine gitmeyi biraktigi ifade edilmistir:

"Soyledigimiz seylerle hi¢cbir ortak alant bulunmadigini diisiinen insanlarla

iletisim kurmayr 6grendik. Bu bazilarimiza ¢ok zor geldi ve yapamadiklarini
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hissedip o il ziyaretlerinden kendilerini geri ¢ektiler mesela. Bazilarimiz ise bunu
tam tersine bir vesile olarak bilip israrla gittik ve iletisim kurmaya ¢alistik."

(Goriisme 3)

Ekibinin goziinden Mor Sertifika'da gorev almanin kendileri i¢in neler ifade
ettigine, burada edindikleri tecriibeleri nasil degerlendirdiklerine baktigimizda
genel olarak Mor Sertifika Programi'nin her iiyesi tizerinde doniistiiriicli bir etkisi
oldugu goriilmektedir. Daha once belki de hi¢ gitmedikleri illerde, hig
karsilagsmadiklar1 fikirlere sahip insanlarla iletisim kurarak toplumsal cinsiyet
tizerine konusmaya ve farkindalik yaratmaya c¢alismiglardir. Genel olarak Mor
Sertifika ekibinin, programi sahiplenerek ve gorevlerini Oncellikle gonilliilik
ilkesi ile yerine getirerek calistiklart goriilmektedir. Calismakta zorlanilan
noktalara bakildiginda ise, idari ekibin diger kurumlarla 6zellikle de MEB'e bagli
kurumlarla zaman zaman iletisime ge¢cmekte zorlandigi; akademisyenlerin ise
toplumsal cinsiyete kalip yargilar ile yaklasan ve bunda direnen 6gretmenler ile
caligmakta zorlandig1 zamanlar oldugu goriilmektedir. Bu zorluklarin ise yine ekip
icerisindeki dayanigsma ile asilmaya calisildig ifade edilmektedir. Bu baglamda
lise Ogretmenlerini toplumsal cinsiyet alaninda doniistiirmeyi hedefleyen bu
programin, kendi ekibine yasattig1 deneyimler ile onlar1 da doniistiiren bir 6zellik

tasidigr goriilmektedir.

4.3. OGRETMENLER iLE YASANAN DENEYIMLER

Temel amaci lise 6gretmenlerine toplumsal cinsiyet farkindaligi kazandirmak
olarak yola ¢ikan Mor Sertifika Programi'nda, ekipteki akademisyen ve idari
calisanlarin tiim silire¢ boyunca lise 6gretmenleri ile yasadiklar1 deneyimlere dair
paylasimlart Onemlidir. Yiiz yiize goriismelerin biliyik bir bolimiinde
Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligine dair kavramlara nasil yaklastiklari,
programin tanitimimin  yapildigr ilk toplantilarda hangi kalip yargilarla

karsilastiklari, Ogretmenlerin programin igerigine ve modiillere yonelik
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yorumlarinin nasil oldugu gibi konularin iizerinde durulmustur. Mor Sertifika
egitimine katilan Ogretmenler ile program siiresince yasanan deneyimler,
Ogretmenlerin doniistiigli noktalar iizerinde durularak programin 6gretmenlerin
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yaklasimlarinda ne tiir de§isimler yarattigi
anlagilmaya calisilmistir. Bu bolimde aym1 zamanda programa katilan
Ogretmenlerin, program sonrasinda kendi yerellerinde yarattiklar1 degisimler, okul
ici ve disindaki iyi Ornekler ile Ogretmenlerin kisisel yasamlarindaki
dontistimlerine dair ilgi ¢ekici drneklere de yer verilmistir. Mor Sertifika ekibinin
Ogretmenler ile konusmakta en c¢ok zorlandigi konular, 6gretmenlerin direng
gosterdigi basliklar ve kirllamayan kalip yargilarin neler oldugu goriismelerde
aktarilan dikkat ¢ekici noktalardan olmustur. Kisacast Mor Sertifika ekibinin lise
Ogretmenleriyle toplumsal cinsiyeti konusmaya deneyimlerine yer verilen bu
boliimde aktarilanlar, program siiresince dgretmenler ile yasanan deneyimlere ve

programin dgretmenler lizerindeki etkilerine dikkat cekmeyi hedeflemektedir.

4.3.1. Lise Ogretmenlerinin Toplumsal Cinsiyet Egitimine Yaklasimlar: /

Kalip Yargilan

Mor Sertifika ekibinin lise 6gretmenlerinin toplumsal cinsiyete dair kavramlara ve
toplumsal cinsiyet esitligi egitimine dair olumlu/olumsuz tepki ve diislincelerinin
neler olduguna iliskin aktardiklari, c¢ogunlukla yerelde Ogretmenlerle ilk
bulustuklar1 toplantilarda yasadiklari 6rnekler {izerinden olmustur. Programin
idari calisan1 olarak gorev yapan kisilerden birinin de aktardigi tizere 6zellikle ilk
yillardaki toplantilarda lise 6gretmenlerinin biiyiik bir boliimii toplumsal cinsiyet
kavramini ilk defa duyduklarini belirmistir. Goriisme yapilan ekip iiyelerinden bir
digeri ise, toplumsal cinsiyet esitligi temelinde ¢esitli konularin giris seviyesinde
konusuldugu bu toplantilarda, kadina yonelik siddet konusunun ¢ogu Ogretmen
tarafindan ortak bir mesele olarak ele alinan ve siklikla dile getirilen bir konu

oldugunu ifade etmistir. (Goriisme 7)
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Lise 6gretmenlerinin 6zellikle ilk yillardaki il toplantilarinda toplumsal cinsiyet
esitligi kavramina yonelik bilgisine dair baz1 ekip iiyelerinin aktardiklarina gore
cogu Ogretmen bu kavramdan bihaberdir. Egitime baslamadan 6nce verilen 6n
formlarda toplumsal cinsiyeti cinsellik zanneden 6gretmenler oldugu goriilmistiir.
Ya da il ziyaretlerinde neredeyse her ilde mutlaka kadinlig1 annelik iizerinden
tanimlayanlar oldugu; mutlaka fitrat konusunu acanlar oldugu veya esitlik
kavramima "smirli" sekilde yaklagsmaya calisanlar oldugu ifade edilmistir. Bu
konular konusulurken kendi illerini sahiplenerek olumsuz yorumlara direng
gostermek de lise Ogretmenlerinin siklikla basvurdugu tepkiler olarak dikkat

¢ekmektedir.

"Bir de her ilde soyle oluyor. Bizim ilimizde boyle bir sikinti yok, bizde zaten
olmaz...ama baska yerlerde oluyordur. Sorunlart konustukca tabi erken evlilik
ctkyor kendi ogrencileriyle yasadiklart ¢ok somut seyler var...Ama ilk tepki her
zaman bizde ayrimcilik yoktur, biz ¢ok esitlik¢iyizdir seklinde." (Goriisme 6)

"Genelde illerde karisik bir grup oluyordu. Yani bu gruplarin bir kismi goniillii
istekli ogretmenlerden olustugu icin toplumsal cinsiyet kavramindan, esitlik,
feminizim kavramlarindan haberdar olan bir azinlik oluyordu. Onun disinda tabi
iline gore degisiyor ama xxx gibi illerde hem toplumsal cinsiyet lafi hemen hemen
hi¢ duyulmamis oluyor...Mutlaka birileri ¢ikip ama siz ¢ocuklart boyle mavi
pembe diye ayirmadan biiyiitiirseniz sonra onlar kimliklerini sasirir escinsel olur

gibi seyler diyorlar." (Goriisme 1)

Mor Sertifika Programi'na bagvuran 6gretmenler arasinda, kendi farkindalig: ve
deneyimleri lizerinden toplumsal cinsiyet esitligine yonelik eksiklerinin farkinda
olarak bu konuda bir egitim almaya ve fikir edinmeye acik sekilde programa
basvuranlar oldugu gibi; programi Istanbul'da bir haftalik tatil benzeri egitim
siireci olarak gorerek basvuranlar da oldugu goriismelerde ifade edilmistir.
Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligine dair konular1 &grenmeye ve

konusmaya ne kadar istekli olduklarinin veya bu konuda kendilerini ne kadar
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yeterli/yetersiz gordiiklerinin de egitim Oncesi beklentileri tizerinde belirleyici

oldugu ifade edilmektedir.

"Pek ¢ogu icin bu MEB'in devlet liselerinden gelen ogretmenlerden bahsediyoruz.
Hepsi icin bir terfilerinden yiikselme, Istanbul'da gecirilecek bir hafia tatil gibi
unsurlar idi bir miktar...Orada d&gretmenlerle diyalog hepimizin ogrenmesi
gereken bir seydi. Dogru iletisimi kurdugunuz anda biitiin defanslar iniyor ve o
zaman ¢ok rahat yol aliniyor. Ogretmenler buraya nedir bu diye merak ederek de
geliyorlards, tatil diye de geliyorlardy bir kismi da ¢ok fazla sey biliyordu hatta
bizi diizeltmeye geliyordu." (Goriisme 3)

Tanitim toplantilarinda 6gretmenlerden gelen direncler ve olumsuz ifadeler
oldugunu ifade eden akademisyenlerden biri, bir 6gretmenle yasadigi ilging

tecriibesini sOyle aktarmaktadir:

"Mesela xxx sehrinde 3 saatin sonunda tiim bu temel seyleri biz anlattiktan sonra
bir din kiiltiirii hocaswin ¢ikip: "Simdi ben kapanis konusmasini yapryorum”... Ki
ben misafirim ama toplantimin sahibiyim filan..Bir erkek hoca bunu séyledi.
"Bunlarin hepsi bos asil énemli olan fitrattir.” diyip kapatti. Oyle direnclerimiz de

olmustu. Ama bence hala azinliktadir.." (Goriisme 4)

Lise 6gretmenleri, 6grencileri ile iletisimlerinde onlara yol gosterici olabilen veya
onlar1 okul i¢i veya disinda yasadiklar tecriibelerde yonlendirme etkisine sahip
olabilen kisilerdir. Dolayisiyla onlarin toplumsal cinsiyet hakkindaki konularda
degisime ve sorgulamaya ne kadar acik olduklarimin dogrudan Ogrencileri
lizerinde de etkileri olabilecegini akilda tutmak gerekir. Ilgili yazina bakildiginda,
ogretmenlerin formal egitimde miifredatin uygulayicist olmalarinin beklendigi
ifade edilmekte ancak onlarin her zaman sinif icerisinde dersin anlaticis1 olmaktan
cok daha fazla etkiler biraktigi ortaya konmaktadir. Ogretmenlerin toplumsal
cinsiyete dair algilari 6lgmeye yonelik yapilan aragtirmalarda, 6grencileri ile
iligkilerinde geleneksel cinsiyet rollerini kabul eden veya cinsiyet kalip yargilarini

benimseyen bir tutuma sahip 6gretmenlerin oranit azzimsanamayacak diizeydedir.
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Ancak yine ayni arastirmalar, ufak da olsa toplumsal cinsiyet farkindalig
yaratacak herhangi bir c¢alismanin, 6gretmenlerin zihninde sorgulamalara yol
actiginm1 ortaya koymaktadir. Dolayisiyla Ogretmenler, dogru ve etkili bir
toplumsal cinsiyet egitimi aldiklarinda, doniistiiriilmesi zor olan konularda bile
toplumsal cinsiyetin nasil etki yarattigini diisiinmeye baslayabilirler. Hayat boyu
Ogrenme gibi Uzun yillar siiren meslek hayatlar1 boyunca 6gretmenlerin toplumda
siirekli degisen ve gelisen konulara dair kendilerini gelistirmeye ve doniistiirmeye
acik olmalarimi tesvik eden calismalarin yapilmasi da bu noktada Onemlidir.
Boylelikle formal egitime dahil edilmese dahi formal olmayan egitim
yontemlerinin benimsendigi devlet dis1 aktorlerin ve sivil toplumun ¢alismalarina
dahil olarak toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda farkindalik kazanmay1

surdiirebilirler.

4.3.2.Mor Sertifika Ogretmen Egitiminin Sunduklar

Gortismelerde Mor Sertifika ekibi, bir haftalik egitim programina katilan
Ogretmenlerle yasadiklari deneyimler,  program stiresince onlara
katilmaya/aktarilmaya c¢alisilan konular ve o bir haftalik programi kendi
gozlemleri iizerinden nasil degerlendirdiklerine dair noktalar1 paylagsmiglardir.
Genel gercevede Ogretmenlerin toplumsal cinsiyete dair konulari konusmaya,
kendi diisiince ve tecriibelerini Mor Sertifika ekibiyle, modiiller1 veren diger
uzmanlarla ve kendi meslektaslariyla paylasmaya heves gosterdiklerinin alti
cizilmistir. Tiirkiye'nin farkli illerinden cesitli branglardan lise 6gretmenlerini bir
hafta boyunca bir egitim programi altinda bir araya getiren Mor Sertifika'nin,
ogretmenlerin birbirlerinden 6grendigi ve birbirini tanidigi bir siire¢ olarak
degerlendiren akademisyenlerden biri, dgretmenler arasinda saglikli bir iletisim

kurulmasina verdikleri nemi soyle ifade etmistir:
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" _.son yillarda bir tiir 1simma calismasi toplantisiyla bagslyoruz. Insanlarin
birbirlerini tamdigi ve eteklerindeki taslari doktiigii..Ciinkii geg¢miste bazi
surtiisme noktalarimin biriktigi ve sonunda olumsuz tartismalara dondiigii
ornekler yasamistik. Onun icin biraz da baglangi¢ta insanlar kafalarinda neler
varsa doksiinler ve birbirlerini tamsinlar diye birtakim farkli grup ¢alismalar

olusturduk." (Gortisme 1)

Toplumsal cinsiyete dair konulari, ozellikle de bazi Ogretmenlerin direng
gosterdigi  basliklar1 konusurken yasanan tartismalarin Ogretmenlerin  kendi
aralarinda kurduklari iletisim ile ¢6ziilebildigi dikkat ¢ekilen noktalardan biridir.
Ornegin bir modiilde LGBTI konusu konusulurken gelen olumsuz goriislere,
baska bir 6gretmen tarafindan karsi ¢ikildigina sahit olunmustur. Agik iletisim ve
konulara aktif katilim ig¢in yaratilan zeminde farkli goriislerin 6zgiirce ifade
edilmesine imkan tanindigmi ifade eden bir akademisyenin bu konuya dair
ifadeleri dikkat ¢ekicidir:

" Onun igin bazen yapmamiz gereken tek sey bu alani agmak. Birtakim korkular
varsa onlarin da ifade bulmasina izin vermek. Ama hi¢chbir seyin hi¢chir goriigiin bir

digerini bastirmasina, susturmasina izin vermeden bunu yapmak. " (Goriisme 2)

Bir diger goriismede, program siiresince yiriitilen toplumsal cinsiyet
tartigmalarinda 6gretmenlerin kisisel yasamlari ve ebeveynlik rolleri tizerinden bu

konuyu ele aldiklarina dair tespitler su sozlerle ifade edilmistir:

"Biz bastan bakin biyolojik cinsiyet ayri bir seydir toplumsal cinsiyet ayridir.
Simone de Beauvoir kadin dogulmaz olunur demis filan gibi seylerle baslayip.
Ozellikle cocuklarimiz iizerinden bunu nasil kurguluyoruz...Ciinkii sunu lise
ogretmenleri en ¢ok aslinda anne baba olmak iizerinden, kendi aileleri iizerinden

bu tip meselelerde empati kuruyorlar. Oradan anlamaya ¢alistyorlar.”" (Gorlisme

4)

Ozel alandaki toplumsal cinsiyet meselelerinin kamusal alana aym sekilde tezahiir

ettigine  dair yapilan feminist-yapisalci  teori  tartismalari  {izerinden
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diistintildiiginde, Mor Sertifika gibi toplumsal cinsiyet egitimlerinde bu konuyu
kendi 6zel yasamlarindaki Ornekler iizerinden anlayan ve farkindalik kazanan
O0gretmenlerin, bu kazanimlarmi okul ortamina veya kendi sosyal ¢evresine de
yansitmasi beklenebilir. Dolayisiyla 6zel alanda ufak da olsa ¢oziilmeye baslayan
esitsizlikler, zamanla kamusal alanda da ¢oziilmeye baslayarak toplumda yeni ve

esitlikei bir yapinin kurulmasina katki saglayabilir.

Lise dgretmenlerinin program siiresince edindikleri bilgi ve deneyimleri resmi
miifredatta nasil uygulayabilecekleri, toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliklarini
pratige nasil tasiyacaklar1 konusu da bir haftalik egitimde {izerinde durulan
noktalarin en Onemlilerinden biri olmustur. Egitimler esnasinda yiiriitiilen
tartigmalarda Ogretmenlerin bu konuya dair engelleri asabilmeleri ve kendi
metotlarin1  gelistirebilmeleri i¢in alan yaratilmaya ¢alisilmistir.  Ders
kitaplarindaki cinsiyet¢i yaklasimlar veya medyadaki cinsiyetgilik ¢esitli
orneklerle tartismaya agilmis, Ogretmenlerden aktarilan talepler dogrultusunda

gelecek donemdeki modiiller sekillenmistir.

"En ¢ok yine o donemde karsilastigimiz seylerden bir tanesi: BiZ yapiyoruz da
medya buna karsi ¢ikiyor. O donemde Kurtlar Vadisi, Ask-1 Memnu filan
ogrencilerin buralardan ogrendikleri...O sorulardan filan da yola ¢ikarak ve
aramizda da bir tane medya ¢alismalar: yapmis arkadasimiz vardi. Medya, gazete

vs. atolyeleri de ekledik." (Goriisme 4)

Gortismelerde Mor Sertifika Programinmin lise 6gretmenlerine ne kattigi, hangi
alanlarda onlar1 giliglendirdigi veya neleri sorgulattii iizerine konusuldugunda,
ekibin Mor Sertifika'y1r "birlikte O6grenme deneyimi" olarak ele aldiklar
gorilmiistiir. Mor Sertifika'nin lise 6gretmenlerine yonelik standart bir mesleki
egitim programindan farkli olarak onlara bazi bilgileri dikte ederek 6greten degil
toplumsal cinsiyete dair konular karsilikli konusup tartisarak ve tekrar sorgulanir
hale getirerek ele alan bir yapida olmasi, programin dgretmenlerde biraktigi etkiyi
de giiclendirmis goriilmektedir. Yapilan goriismelerde ekibinin de bahsettigi gibi

Mor Sertifika nicel olarak ka¢ 6gretmenin toplumsal cinsiyet esitligi egitimi
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aldigma degil, programa katilan 6gretmenlerin bu konuyu sorgulamaya ve yeni
fikirler edinmeye ne kadar acik oldugunu saglayabilmeye odaklanmistir. Bu odagi
ile program yine, az sayida kisiye nitelikli egitim sunulmasi amacini tasiyan bir
formal olmayan egitim modeli 6rnegi olarak karsimiza ¢ikar. Mor Sertifika ekibi,
program siiresince dgretmenlere kizmadan, elestirmeden yaklasan ve onlara yeni
diisiince kapilara acan tutumlar nedeniyle de konusulan konulardan en az
etkilenen veya ¢oguna direng gosteren 0gretmenlerin dahi zihninde "acaba bagka
tiirlii distiniilebilir mi?" sorusunu yaratabildiklerini diisiinmektedirler. Bu sekilde
de Ogretmenlerin zihinlerindeki kalip yargilarla yiizlesmeleri i¢in bir alan

yaratmay1 hedefledikleri goriilmektedir.

4.3.3. Ogretmen Déniisiimleri / Yerelden Iyi Ornekler

Mor Sertifika ekibi bir haftalik O6gretmen egitimi sonrasinda bir¢ok lise
Ogretmeninden toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliklarinin arttigina, program
stiresince konusulan konulara karsi duyarliliklarinin gelistigine dair geri bildirim
almistir. Goriigmelerimizde de siklikla 6gretmenlerin program sonrasinda illerine
dondiiklerinde hem kisisel hem de mesleki hayatlarinda somut adimlar attiklarini
gosteren Ornekler olduguna deginmislerdir. Bu degisimler bazi 6gretmenlerin
sOylemlerine, okul ve ders i¢i uygulamalarina ya da il bazinda gerceklestirdikleri
etkinliklere; bazilarmmin ise 06zel yasamlarina etki etmistir. Mor Sertifika
sonrasinda bir kisminin ge¢mis hayatlariyla yiizlestigine, eski diislincelerini
sorguladigina ve edindikleri toplumsal cinsiyet farkindaligi ile yeni adimlar
atmaya basladiklarina dair anlatimlara rastlanmaktadir. Bu konuda bir ekip tyesi,
program sonundaki degerlendirmelerde veya il takip ziyaretlerinde 6gretmenlerin
ifadelerindeki degisimin kendilerini de sasirtacak diizeyde olabildigini su sozlerle

belirtmektedir:
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"Bazi ogretmenler gittim Mor Sertifika'va hayatimi degistirdim, hayatimin
direksiyonuna gegtim seklinde konusuyorlar. Erkek ogretmenler de kadin
ogretmenler de kendilerinde ¢ok biiyiik degisimler yasadiklarini séyliiyorlar...Cok
ogretmen bize, ozellikle de erkek ogretmenler: benim kusagim icin ¢ok ge¢ ama
biz ozellikle kizlarimizi bundan sonra bambagska yetistirecegiz gibi soézler

soylediler." (Gorlisme 1)

Program siiresince modiillerde kullanilan dil ve toplumsal cinsiyete duyarli
kavramlarmin kullanimi1 da Ogretmenler tarafindan c¢ogunlukla benimsenen bir
nokta olmustur. Yapilan goriismelerde, 6gretmenlerden 6zellikle dil konusunda
gelisen hassasiyete dair geri doniis alindig1 belirtmistir. Ogretmenlerin okullarna
dondiiklerinde de dil kullanim1 konusunda daha hassas davrandiklari, cinsiyetci

bakis agis1 ve sOylemleri daha fazla sorgular olduklari ifade edilmistir.

"Mesela en ¢ok direng gosterdikleri seylerden birisi bayan. Ben anliyyorum gimdi
artitk kadin diyecegim. Kendi hayatlart iizerinden diigiinmiisler filan diye goriince

cok mutlu oluyorduk” (Goriisme 4)

Bir hafta boyunca toplumsal cinsiyet lizerine konusmak, farkli modiillerde farkl
bagliklar ve konular iizerinden toplumsal cinsiyet esitligini sorgulamak lise
Ogretmenlerinin mesleki yaklasimlar1 disinda kisisel hayatlarinda yasadiklari
deneyimleri de gozden geg¢irmelerine neden olmustur. Mor Sertifika ekibi,
program sonrasinda gercgeklestirdikleri il ziyaretleri ve takip toplantilarinda bu tip
orneklere siklikla rastladiklarini ifade etmislerdir. Mor Sertifika 10 Yilin Hikayesi
Belgeselinde de yine kisisel doniisiimlerini paylasan bazi 6gretmenler yer almigstir.
Goriismelerde 6gretmenlerin mesleki agidan doniisiimlerine dair pek ¢ok Ornek
anlatilmistir. Bunlardan en ¢arpici olanlarindan birkagina program sonrasindaki il
ziyaretlerinde rastlayan Mor Sertifika ekibinden bir kisi, o 6gretmenlerin doniistim

hikayelerini soyle aktarmaktadir:

" (Xxx'dan bir 6gretmen) Kendisi ilk gelirken "Yani kadin okumasa da olur, okusa

da ¢alismasa olur buna gerek yok zihniyetinde oldugunu séyleyen bir insan ve
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kendini mago olarak tanimliyor. Ancak programa geldikten sonra ¢ok etkileniyor.
Gergekten bir doniigiim yasiyor. Kendi kéyiine geri dondiigiinde kiz kardesini
okutmalart icin ailesine baski yapmaya bagslyyor ve kiz kardesi o koyden liseye
giden ilk kiz oluyor. O bir yol agiyor ve sonra kéyden pek ¢ok kiz liseye gitmeye
bashyorlar. Bu doniigiim bana ilging geliyor...Yine (XxX'tan bir 6gretmen) O da
programdayken ben psikolojik siddet goriiyormusum diye fark ediyor ve ilging
olan su: kadin iki tiniversite mezunu kocasi akademisyen. O ana kadar benim
evliligim de mutsuz diye diistiniiyormus. Kisiliklerimiz uyusmuyor filan
diye...Sonra ilk is kendisine araba alvyor. Bu arada ka¢ yillik ogretmen higchbir
birikimi yok ¢iinkii maas karti kocasinda. Kocasina diyor ki ben araba alacagim.
Kocast hayir alamazsin diyor. Gidiyor once bankaya maas kartini iptal ettirip
kendi iizerine aliyor sonra kredi gekiyor filan arabasini da aliyor. Sonrasinda da
bosaniyor. Bosanmadan sonra onceden evden g¢ikamayan arkadasina dahi
gidemeyen iki tiniversite mezunu kadin projeler yazmaya basliyor, yurtdisinda
gitmedigi iilke kalmior bu toplumsal cinsiyet projeleri iizerinden. Cok
mutlu..Kendi okulundaki ogrencilere toplumsal cinsiyet egitimi veriyor, miidiir
yardimcist aymi zamanda..Hep bu konuda bir seyler yapayim isteginde. "Feminist

zaten 0" diyorlar artik ona." (Goriisme 6)

Mor Sertifikali 6gretmenler program sonrasinda sehirlerine dondiiklerinde,
programda edindikleri bilgiler, toplumsal cinsiyet duyarliligi, kadin haklari
bilinci, cinsiyetsiz dil kullanimi gibi programdan edindikleri kazanimlari kendi
okullarinda, siniflarinda veya illerinde cesitli 6rneklerle pratige dokmiislerdir. 8
Mart Diinya Kadinlar Giinti, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararasi
Miicadele Giinii gibi o6nemli tarihlerde okullarda etkinlik yapilmasi, okul
duvarlarinda farkindalik yaratan gorsel ve yazilara yer verilmesi gibi
uygulamalara siklikla rastlanmaktadir. Mor Sertifikali 6gretmenlerin toplumsal
cinsiyet duyarliliginin, degisen dil kullanimi ile birlikte gilinliik hayata dair
paylasimlara, dizilerdeki cinsiyetcilige dikkat c¢eken smif i¢i konusmalara,
haberler ve medya iizerinden yapilan tartismalara yansidig1 da ifade edilmektedir.

Ancak goriismelerde Mor Sertifika ekibinin siklikla vurguladigi noktalardan biri
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de her 6gretmenin ayni diizeyde etki yaratan isler yapamadigidir. Bu noktada,
Ogretmenin gorev aldigl okulun i¢ dinamikleri, 6gretmenin okulda kendini yalniz
hissedip hissetmemesi veya okulun bu konulara dair yaklasiminin belirleyici

oldugunun alt1 ¢izilmektedir.

Program sonrasinda kendi bulunduklari illerdeki belediyelerle, il milli egitim
miidirliikleriyle veya sivil toplum kuruluslartyla ortak isler yapan, etkinlikler
diizenleyen lise 0gretmenleri de olmustur. Programin etkilerini somut olarak
gosteren bu orneklerin yan1 sira da kendi ailesi ve ¢evresi iizerinden dontisiimler
yaratan Ogretmen Ornekleri de vardir. Mor Sertifika ekibi, programin ilk
kurgulandigi dénemden bugiine bir domino etkisi yaratabilmesi hedefiyle yola
cikildigini belirtmistir. Lise Ogretmenlerinden gelen iyi 6rnekler de bu etkinin
cesitli kanallarla yayildigin1 ve bir kisinin donilisiimiiniin birden fazla kisiye
doniistiirebilecegini  gostermektedir. Mor Sertifika'min lise §gretmenlerinde
yaratig1 etki ve doniisiimii degerlendirirken iki goériismede aktarilan su ornekler

dikkat ¢ekicidir:

"Xxx idi. Egitim bittikten sonra 6gretmenler geri donmiisler. Bu resmi bir ¢ikti
degil ama bunlar bizim hedeflediklerimiz esas. Ogretmen o yérede adet oldugu
tizere yaylaya ¢ikmig ailesiyle birlikte. Ama herkes ¢ikali baya olmus onlar geg
kalmislar. Ailesinin biiyiigii olan bir kadin g¢agirmis bizim Mor Sertifikall
ogretmeni nive ge¢ kaldin sen demis. Istanbul'da egitim almaya gittim kadin
meseleleri iizerine bir egitim demis. A 6yle mi neler anlattilar. Valla 2-3 ciimleyle
su bu diye bahsetmis. Aradan bir siire ge¢mis o yasl teyzeden davet gelmis seni
bekliyorum ¢aya diye. Bizim égretmen bir gitmis 20 tane kadin. Ortada ikramlar
borek ¢orek. Gel demis sen madem egitim aldin hepimize de anlatacaksin bunu."

(Gortisme 3)

" Yani bizim bekledigimizden ve bence kendilerinin 6ngordiigiinden ¢cok daha fazla
olan bir sey cinsellikleri konusunda sorun yasayan, ya da escinsel olan farki
cinsel yonelimleri olan ogrencileri i¢in ¢ok onemli bir destek ve basvuru kaynagi

oldu bazi 6gretmenler. Cok ilging mesela Mor Sertifika egitimi almig bir ogretmen
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hi¢ kimseyle bu konular ézellikle konusmadigr halde, bir kisminin 6grencileri bu
konularda gelip onlara agilmiglar ve sizinle konugabilecegimi hissettik demigler.
Ciinkii oyle bir genel ac¢iklik, kabul ederlik izi gormiisler bu ogretmenlerde.
Bir¢ok ilde tabi béyle bir imkan ¢ok ¢ok az oldugu i¢cin ¢ok énemli bir sey. Beni
hep duygulandirdi bu." (Goriisme 1)

Mor Sertifikali 6gretmenlerin, program siiresince edindikleri bilgiler, kendilerini
sorguladiklar1 noktalar ve belki de edindikleri yeni diisiince bi¢imleri ile birlikte
illerine dondiiklerinde bu programin etkisini kendilerine ve c¢evrelerine
yaydiklarina dair daha pek ¢ok Ornege rastlanmaktadir. Goriismelerde de
belirtildigi gibi elbette programa her katilan 6gretmen tamamen doniismiis olarak
kabul edilemez ama Mor Sertifika'nin programa katilan her 6gretmende ufak da
olsa bir soru isareti yarattig1 goriilmektedir. Gergekten toplumsal cinsiyet esitligi
farkindaligi kazanarak hem kendisinde hem de cevresinde doniisiim yaratan,
bagkalarinin da hayatlarina dokunarak cinsiyetcilige ve ayrimciliga karsi direnen
ogretmenlerin oldugunu gérmek de bu tiir egitimlerin yarattigi domino etkisini ve
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda ne kadar 6nemli oldugunu bir kez

daha gozler 6niine sermektedir.

4.3.4. Toplumsal Cinsiyete Dair Konusulmasi Zor Konular

Mor Sertifika ekibi ile yapilan goriigmelerde ele alinan noktalardan biri digeri de,
ekibin lise Ogretmenleriyle toplumsal cinsiyet iizerinden hangi konular
konusmakta zorlandiklari, hangi basliklara karsi en ¢ok direngle karsilastiklar
olmustur. Genellikle LGBTI, cinsellik, cinsel ydnelim ve dinin konusulmasi en
zor konular olarak 6ne ¢iktigi goriilmektedir. Bazi lise dgretmenlerinin LGBTI
ogrencilerle karsilagsalar da onlarla nasil iletisime gececeklerini bilmediklerini
ifade ettikleri aktarilmistir. Baz1 lise 6gretmenlerinin ise farkli cinsel kimlikleri
tamamen reddeden bir tutum sergiledigi, bu konulara dair yapilan tartismalara

olumsuz yonde yaklastiklar1 ifade edilmistir.
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Bir haftalik 6gretmen egitiminde LGBTI, cinsellik gibi lise &gretmenlerinin
konusmakta zorlandiklar1 bazi konular, film gosterimi veya kitap okumasi vb.
yontemler kullanilarak 6gretmenlerin de katilimini destekleyen bir sekilde ele
almmaya calisilmistir. LISTAG ailelerinin kendi cocuklari {izerinden LGBTI
konusuna dair yasadiklarin1 paylastigit Benim Cocugum belgeselinin gosterimi
yapildiginda aileler de bizzat o modiilde yer almistir. Belgesel gosterimi
sonrasinda lise Ogretmenleri, LISTAG aileleri ile LGBTI gengler hakkinda
konusma firsat1 bulmustur. Bir baska etkinlikte ise Iste Boyle Giizelim adli kitabin
okumasi yapilmis, 0gretmenler farkli kesimlerden kadin ve translarin cinsellik
hikayelerini bir okuma tiyatrosu seklinde kendi seslerinden dinlemislerdir.
Ogretmenler igin konusulmasi zor olan bu konularin igsel bir deneyime
donilismesine olanak saglayan bu etkinliklerin doniistiiriicii etkileri oldugu Mor
Sertifka ekibi tarafindan siklikla vurgulanan bir noktadir. Bunlardan en c¢arpict
olan1 bir akademisyenin bu etkinlikler sonrasinda Ogretmenler ile olan

izlenimlerini aktardigi su ciimleleridir:

" Her zaman o okumanin arkasindan cok etkileyici paylasimlar oldu. Ben hig
boyle diisiinmemigtim hi¢ boyle yaklasmamistim.. Veya -ciinkii orda ¢ok geng
kadinlarin  hikayesi var- ben simdi ogrencilerimle Konusurken suna dikkat
edecegim..Cok konusulamayan bir konu, anonim hikayeler..Ama 0 anonim
hikayeleri tamidiklar: bir ismin sesinden ve bedeninden ¢ikarak dinliyorlar. Cok

etkileyici oluyordu.” (Goriisme 2)

Gorlismelerde Benim Cocugum belgeselinin bazi dgretmenler iizerinde negatif
yonde algilandigina ve bu konuya direngle yaklasan 6gretmenler de oldugunda
dair ifadelere de rastlanmistir. Hatta Mor Sertifika'nin bu tarz etkinlikler yaparak
homoseksiiellige 6zendiren, bunu 6greten bir program olduguna dair suglamalarda
bulunan 6gretmenler dahi olmustur. Goriismelerden birinde bu konuya deginen bir
akademisyene gore en basta toplumsal cinsiyet esitligine kars1 direncli yaklagan
ogretmenler, LGBTI konusunda hepten reddedici sekilde yaklasmakta; hig
bilmedikleri bu alana kars1 biiylik bir endise duymaktadirlar.

142



Gortisiilen akademisyenlerden bir digeri de, 6gretmenlerin direng gosterdigi veya
bakis acilarmi degistirmekte zorlandiklar1 konularda program siiresince bir
doniisiim yasanmis gibi goriinse de, bu doniistimiin kalic1 olup olmadigi kesin
degildir. Bu konuda "fikir degistiren" bir 6gretmen ile yasanan deneyimi, 0

akademisyenin kendi climleleriyle aktarmak gerekir:

" Xxx'tan 7-8 kisilik bir ekip gelmisti. Aralarinda inang¢lt bir grup vardi. Kadin
ogretmenler. Bazilart o yonii vurgulanmamus insanlar. Bizim ozellikle toplumsal
cinsiyet kadin meselesiyle ilgili o fitrat tartismalart hi¢ onlar: rahatsiz etmedi de
cinsiyet kimligi, trans gibi konular onlar1 ozellikle zorluyordu. Benim ¢ocugumu
seyrettikten sonra bir tane kadin ogretmen kalkti ve dedi ki "Ben hi¢chir sey
bilmiyormusum". Ciinkii filmin sonrasinda filmdeki birka¢ anne baba ve doktorla
birlikte tartismayr yonetiyorduk. Hiingiir hiingtir agladim size hayran oldum filan
diye boyle bir farkindalik patlamasi yasadi diyelim. Gayet giizel. Aradan 3 ay
gecti ben il takip i¢in xxx'a gittim... O ¢ok aglayan ogretmen ben o zaman oyle
dedim ama sonra diigiindiim ben bunu kabul etmiyorum. Escinsellik kabul
edilebilir bir sey degil filan dedi. Yani o 3 ayda tabula rasa, her sey silinmis."
(Gortisme 3)

Bu o6rnegin dogrultusunda toplumsal cinsiyete dair konusulan bazi konularin
aslinda bireyler lizerinde ne kadar derin ve degistirilmesi zor etkileri olabilecegini
diistinmek gerekir. Mor Sertifika, bir haftalik egitim programiyla veya yerel
toplantilarla 6gretmenler arasinda belirli bir bilinglenme saglamig olsa da, bazi
konular iizerinden degisim ve doniisim yaratmak zor olabilmektedir. Bunun
saglanmasi i¢in hem toplumsal yasamda hem de egitim hayati i¢inde toplumsal
cinsiyete yonelik daha kapsamli ve uzun vadeli c¢aligmalara ihtiya¢ duyuldugu

goriilmektedir.

Goriismelerde Mor Sertifika egitimlerinde konusulan konular arasinda toplumsal
cinsiyet perspektifiyle tartisilmasi en zor konulardan bir digerinin de din oldugu
ifade edilmistir. Ozellikle kadin-erkek esitligine fitrat meselesi iizerinden yaklasan

pek cok ogretmen ile karsilastiklarmi belirtmislerdir. Ogretmenlerin bu konu
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tartisilirken verdikleri bazi1 tepkiler, dinin toplumsal cinsiyete dair kalip yargilarin
giiclenmesinde etkin bir rolii oldugunu gostermektedir. Dindar olmayan
ogretmenlerin ise toplumsal cinsiyeti konusurken, dini Ogretilerin esitsizligin
kaynag1 olduguna dair bir tutum takindiklar1 ifade edilmistir. Kisacas1 din konusu

Mor Sertifika i¢in her donemde konusulmasi zor konulardan biri olmustur.

Toplumsal cinsiyet ve din hakkinda nasil bir modiil verilecegi, bu modiilii kimin
verecegi de Mor Sertifika ekibi i¢in kimi zaman zorlayict olmustur. Mor Sertifika
ekibine gore, bu konuda kim modiil verirse versin, herkesi memnun etmek
imkansizdir. Bu durum karsisinda programin nasil bir yol izledigini ve yasanan

deneyimleri bir akademisyen su ciimlelerle aktarmaktadir:

"Din meselesi var. Din ve toplumsal cinsiyet iliskisi konusunda biz zaten ilk
baslarda hi¢ girmemistik ¢iinkii aramizda bu konuda uzmanlik iddia edebilecek
kimse yoktu. Ama bu konu hep bir talep olarak giindeme geldi... Ciinkii hep boyle
bir fitratti yok iste dinimize gore esitlik olur muydu olmaz miydi diye tartismalar
her zaman ¢ikvyor. DolayiSiyla biz de baska tiniversitelerden baska arkadaslardan
boyle bir din modiilii yapmasini rica ettik. Tabi ki bu bir "Miisliimanlik" modiilii
degil de daha genel olarak belki tarihsel toplumsal baglami icinde din ve
toplumsal cinsiyet iliskisi nasil olmus seklinde..O konuda kimseyi memnun etmek
miimkiin olmadi diyebilirim. Mesela daha Islam'a yakin olan dgretmenler istiyor
ki zaten Misliimanlikta hep kadin erkek esit olmugstur, Miisliimanlik kadina ¢ok
deger verir gibi seyler anlatilsin..Daha Kemalist ve sekiiler olan ogretmenler de
istiyor ki ashinda Tiirkliikte her sey iyiydi de Miisliimanlik gelince her sey bozuldu

densin.” (Goriisme 1)

Yapilan goriismelerden birinde LGBTI konusunun giindeme getirilmesi nedeniyle
bir lise 6gretmeninin programi MEB'e sikayet ettigi ancak bir sonu¢ ¢ikmadigi
ifade edilmistir. Bir diger goriismede ise ensest, erken evlilikler gibi konular
konusulurken bazi Ogretmenlerin bu konularin gergekligini kabul etmekte
zorlandiklar1 veya iller iizerinden ornek verildiginde kendi yerellerini koruma

giidiisiiyle tepki verdikleri belirtilmistir. Tirkiye'nin gercegi olan bu tiir siddet
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ornekleri veya LGBTI, din gibi baz1 kisilerce "hassas" olarak nitelendirilen
konular hakkinda direngleri kirmak ve bu alanlarin tartisilmasina firsat yaratmak
da Mor Sertifika Programi kapsaminda hedeflenen noktalar olarak dikkat
¢ekicidir.

Genel olarak baktigimizda Mor Sertifika ekibinin lise 6gretmenleriyle yasadiklari
deneyimlerde, farkli yerellerde farkli kisilerle bambaska toplumsal cinsiyet
yaklasimlariyla karsilastiklari ve bu deneyimlerden etkilendikleri sdylenebilir. Bir
yandan lise 6gretmenlerinin Mor Sertifika egitimi boyunca 6grendikleri ile nasil
dontisiimler saglayabildiklerine sahit olmuslardir. Diger yandan ise glglii
direnclerle karsilagsmislar, baz1 lise 6gretmenlerinde kalip yargilarin kirilmasinin
ne kadar zor olabilecegine sahit olmuslardir. Nihayetinde lise Ogretmenleriyle
yasadiklar1 deneyimler Mor Sertifika ekibi i¢in hem o6gretici hem de doniip
kendilerini de sorgulamalarina neden olan orneklerle dolu hikayelerdir. Bu
hikayelerde anlatilanlar, toplumsal cinsiyet tartismalarinin kisilerin 6zel alanina
dokundugu durumlarda farkli tepkilere yol actigini da gostermektedir. Ilgili
arastirmalarda elde edilen bulgularin da ortaya koydugu iizere, geleneksel roller
ve kalip yargilar kisilerde ne kadar 6zsel hale gelmis ise, o kisiler i¢cin bunlari
sorgulamak ve kirmak da o kadar zor olmaktadir. Dolayisiyla cinsiyet
esitsizliklerinin toplum diizeyinde ¢06ziilmesi icin, Once bireysel farkindaligin
yaratilmas1 onemli goriilmektedir. Bunun i¢in de dnce aile sonra egitim hayatinda
bu alanin tartisilmasina ve dogru bilgiye erisilmesine imkan saglanmasi

gerekmektedir.

4.4. MOR SERTIFIiKA'NIN EKSiK KALDIGI ALANLAR

Onceden de belirtildigi gibi Mor Sertifika ekibinden goriisme yapilan
akademisyenler, Mor Sertifika'nin neredeyse basindan beri projeye dahil olmus

kisilerdi. (Bu kisilerin biiyiik bir kism1 son birkag¢ yil igerisinde baz1 sebeplerden
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dolayr programdan ayrildilar.) Goriisiilen diger kisiler ise son 10 yilda belirli
donemlerde programin direktér veya asistanligr {stlenmislerdi. Programin
yiriitilmesinde benimsenen yatay hiyerarsi modelinde, kesin ¢izgilerle
belirlenmis gorev tanimlart ile degil herkesin her isi yaptig1 bir yap1 iginde
calistiklar1 sik sik ifade edilen noktalardan biriydi. Bu noktada ekibin, Mor
Sertifika'nin eksik kaldigi alanlarin neler olduguna dair aktardiklari ise hem
gegmise donerek programi kendi gozlerinden degerlendirmeleri bakimindan hem
de bu arastirmada yiiriitillen tartismalar bakimindan onemli noktalara dikkat

cekmistir.

Bu boliimde lise Ogretmenlerine toplumsal cinsiyet esitligi egitimi vermeyi
hedefleyen =~ Mor  Sertifika'nin  eksik  kalan  yanlarma  dair  ekibin
degerlendirmelerine yer verilmistir. Bu konuda alt1 c¢izilen noktalardan ilki,
programa katilan Mor Sertifikali 6gretmenlere illerine geri dondiiklerinde
yaptiklari/yapacaklar aktivitelerde yeterli destegin saglanamadig: tespitidir. Bazi
goriismelerde toplumsal cinsiyet esitligine dair kazanimlarin 6grencilere ve okul
ici veya okul dist etkinliklere aktarilmasi i¢in, 6gretmenlerin Mor Sertifika ekibi
tarafindan daha fazla desteklenmesi gerektigi vurgulanmistir. Ogretmenler her ne
kadar belirli bir bilgi birikimi ve farkindalik ile programdan ayrilmis olsalar da
kendi illerine dondiiklerinde bunu yaymak i¢in yerelde giiglii aglar kurmaya ve
desteklenmeye ihtiyag duymaktadirlar. Ayn1 zamanda toplumsal cinsiyetle ilgili
projeler gelistirmek istediklerinde Mor Sertifikanin destegine ve yonlendirmesine
bagvurmaktadirlar. Ancak bazi goriismelerde de belirtildigi gibi Mor Sertifika
ekibinin az sayida kisiden olugmasi, zaman ve enerji agisindan bazi 6gretmenlerin
ithtiyaglarim1 karsilamakta yeterli seviyeye ulasilmasina engel olmustur. Ayni
zamanda bu konuda ekip igerisinde bilgi aktarimi ve dokiimantasyonun da zayif
kaldigina dikkat ¢eken eski idari ¢alisanlardan biri, kendi donemi iginde program
ciktilar1 ve yapilanlarin kaydimin daha profesyonel tutulmasimin Onemine
deginmistir. Ogretmenler ile kurulacak siirekli iletisim sayesinde alinacak geri
dontisler ile programin c¢iktilarinin da daha net tespit edilecegini ifade etmis,

onlarla diizenli olarak roportaj yapilmasi ve ihtiyaclarmin giderilmesi igin
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destegin arttirilmasinda kendi goérev doneminde eksik kalindigima dikkat

¢ekmistir. (Goriisme 7)

Yillar igerisinde bu konudaki eksikliklerin giderilmesinde ilerleme kaydedildigi
goriilmektedir. Mor Dosya projesi ile 6gretmenler, ders i¢cinde kullanabilecekleri
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli materyallere ulasmuis, il takip ziyaretleri ile
birebir goriismeler arttirilarak 6gretmenlerle iletisim giiclendirilmeye ¢alisiimistir.
Ancak Mor Sertifika'da gorev alan kisi sayisinin azligi siiregelen bir olgu olarak
devam ettiginden, Ogretmenlerle iletisimin siirdiirilmesi noktasinda istenen
devamliliga ve giglilige ulasilamadigi ifade edilmistir. Bu konuyu “Mor
Sertifikal1 6gretmenlere sahip ¢ikmak" ifadesiyle degerlendiren bir akademisyen,

takip ve destek konusunda eksik kalinan noktalar1 sdyle ifade etmistir:

" Yeterince sahip ¢ikamiyoruz Mor Sertifikali 6gretmenlere. Onlarin bizden ¢ok
talepleri var. Mor Sertifika'dan sonra okullarinda farkli seyler yapryorlar
ogrencileriyle farkl seyler yapiyorlar. Ya da yapmak istiyorlar ve bunlar i¢in hep
destek ve yardim istiyorlar. Ona pek yetigsemiyoruz. Belki de aslinda nasil Mor
Dosya var, STK'larla Mor Sertifika var..Onun gibi bir de Mor Sertifikali
ogretmenlerle yapilacak ¢aligsmalar boliimii projesi gibi bir sey olmast gerekiyor.
Tabi onun igin de daha ¢ok insan lazim. Sadece projeyi kabul ettirmekle olmuyor,
ise emek verecek de insan lazim..Ama Sabanct Universitesi'nin akademik
kadrosundan daha kendini bu ise veren, daha ¢ok sayida insan olmast lazim bu
isin yiirtimesi ve gelismesi i¢in. Onun yerine biiyiiyecegimize tam tersine kiictildiik

hatta yok olduk. O biraz iiziicii tabi su asamada. "(Go6rtisme 1)

Programin eksik kaldig1 alanlar tizerine konusulurken baska bir ekip tiyesi ise, bir
yetiskin egitimi Ornegi olarak Mor Sertifika Programi'nin daha interaktif bir
yapida olmas1 gerektigini ifade etmistir. Lise 0gretmenlerinin modiillere daha
fazla katilmak istegine, daha ¢ok s6z sahibi olmak talebine bazen yeterli karsiligin
verilemedigine ancak bu konuda belirgin bir ihtiya¢ olduguna dikkat ¢cekmistir.

Bu ifadeler, programin dgretmenlerin modiillere aktif katilimini tesvik eden bir
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yap1y1 benimsemesine ragmen, egitimler esnasinda bu noktanin ne derece pratige

dokiilebildigini sorgulatmaktadir.

Mor Sertifika'ya dair ge¢gmise doniik yapilan degerlendirmelerden bir digeri ise
dijitallesme ile 6gretmenlere materyal anlaminda daha fazla destek sunulmasi ve
onlarla iletisimin gili¢lendirilmesi konusundaki ¢alismalara ge¢ baslandigidir. Bir
siire eksik kalinan bir nokta olan dijitallesmeye bugiin daha fazla Onem
verildiginin alt1 ¢izilmistir. Programda son birka¢ yilda 6n plana ¢ikarilan
yayginlagma hedefinin de ge¢mis yillarda bir eksik olarak goriildiigii ve artik daha
cok giiclendirilmeye calisildig1 ifade edilmistir.

"Bizim mesela dijital farkindaligimiz yeterince yoktu bunu yapmak icin ya da
bizim yayginlasma konusunda cesaretimiz oOzgiivenimiz sinirlyydi vs. Bana
sorarsan yayginlasmaya aslinda daha erken baslayabilirdik. Orada biraz atil
kalmus olabiliriz. Istanbul'da buna basladik yani diger iiniversitelerden insanlari
dahil ettik ama sonucta Tiirkiye'nin toplumsal cinsiyet ¢calismalart ¢ok hizlr gelisti.
Evet ilk basladigimizda o 6 sehirde birlikte hareket edebilecegimiz ogretim iiyesi
sayist ¢ok Stmirlyydi ama yillar igerisinde..onceden ¢ok zorlandigimiz illerde simdi

birlikte ¢alisabiliyoruz." (Gorlisme 2)

Son olarak goriismelerde, ilkokul veya okul oncesi donem i¢in toplumsal cinsiyet
esitligi egitimi sunmuyor/sunamiyor olmanmn Mor Sertifika'nin eksik kaldig: bir
alan olduguna dair bazi degerlendirmeler yapilmistir. Mor Sertifika'nin egitim
alania yonelik toplumsal cinsiyet farkindaligi yaratmayi hedefleyen bir proje
olarak daha kiigiik yas gruplar icin de calismalar yiiriitmesine dair disaridan ¢ok
talep geldigi, bu alanlara yonelik c¢aligmalara duyulan ihtiyacin da farkinda
olundugu en az 3 goriismede ifade edilmistir. Ancak ekibin ¢ocuklarla ¢alisma
konusunda uzmanhigmin olmamasi, pedagojinin kendi alanlarinin ¢ok disinda
kalmasi sebebiyle bu konuda bir calisma yapilamadigi ve programin bu yoniiniin
eksik kaldig1 ifade edilmistir. Bu konuda aldiklari elestiriler bir goériismede su

sOzlerle paylasilmistir:
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.. toplumsal cinsiyet alaminda ¢alisan herhangi bir grubun her yas grubuna
vonelik etkinlik yapmast gerektigine inaniyorum. Yani sadece lise 6gretmenlerine

yvonelik giden bir programin daima bu elestirilerle yiizlesmesi ka¢inilmaz.'

(Goriisme 3)

Mor Sertifikamin eksik kaldig1 alanlar olarak degerlendirilen: 6gretmenlerle
iletisimin gii¢lendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik projelerinde ve
calismalarinda onlara daha ¢ok destek saglanmasi, dijitallesme, yayginlasma gibi
noktalarda son yillarda ilerlemeler kaydedildigi goriilmektedir. Mor Sertifikali
Ogretmenlerle c¢alisma yapilmasi konusunda ise yine son donemde Mor Dosya
projesine bizzat programa katilan 6gretmenleri dahil etmek ve onlarla materyal
tiretmek gibi bir yol izlenmeye baslanmistir. Ancak ilkokul ve Oncesi gocuklar
icin egitim faaliyetleri yiriitilmesi konusunda eksikligin devam ettigi
goriilmektedir. Son yapilan goriismelerden alinan bilgilere gore de heniiz bu
alanda yapilmasi planlanan yeni bir ¢alisma bulunmamaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitligi Tirkiye'de egitim sisteminin her asamasinda eksikligi hissedilen bir
alandir. Toplumsal cinsiyet rollerinin kiigiik yaslardan itibaren benimsendigine,
kalip yargilarin temelinin ¢ok erken yaslara dayandigina dair pek ¢ok arastirma
mevcuttur. Bu agidan toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin artmasinda en
onemli asamalarindan biri okul Oncesi itibariyle ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet
esitligi egitimi almalart ve toplumsal cinsiyet farkindaligi olan 6gretmenler
tarafindan egitilmeleridir. Bu alanda ilgili kamu kuruluslar tarafindan gerekli
calismalarin  yapilmasi, sivil toplumun ve akademik calismalarin da

desteklenmesinin 6nemi biiyiiktiir.

4.5. KURUMLAR ARASI iSBiRLiGi DENEYIMLERI

Mor Sertifika Programi, bagladigi 2007 yilindan beri Sabanci Vakfi tarafindan

finanse edilmektedir. Gortismelerde bu zaman zarfinda vakif ile program ekibi
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arasinda yillardir siiregelen bir ortak g¢alisma gelenegi olusturuldugu ifade
edilmistir. Ayn1 zamanda programin yaklasik 8 yil boyunca MEB tarafindan lise
Ogretmenlerine yonelik hizmet i¢i egitim olarak kabul edilmesinden dolayr Mor
Sertifika ekibi uzun yillar MEB ile kurumsal iliskiler yiirtitmistiir. Yillar i¢inde
programa eklenen Gen¢ Mor Sertifika, STK egitimleri veya ¢ocuklarla toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik kutu oyunlart oynatilmasi gibi projeler dahilinde
SECBIR, COCA gibi kurumlarla veya yerel STK'larla da ortak calismalar
yapildig1 goriilmektedir. Bunlara ek olarak egitim modiillerinde, farkli alanlarda
uzmanligi olan kisi ve kurumlardan destek alinmistir. Goriismelerde Mor Sertifika
ekibi SECBIR ve COCA gibi kurumlarla veya toplumsal cinsiyeti kendi
uzmanliklar1 ile ele alan egitmenler ile olduk¢a uyumlu bir calisma siireci
yiiriittiiklerinden bahsetmislerdir. Mor Sertifika ekibinin, Sabanc1 Vakfi ve MEB
gibi biirokratik yapiya sahip kurumlar ile ¢alisma tecriibelerinde ise yonetimsel
anlamda iliskilerin daha hassas sekilde yiritildigi gorilmistir. Burada
bahsedilen hassasiyetin daha iyi anlagilmasi i¢in, ekibin kurumlar arasi isbirligi
deneyimlerine dair degerlendirmeleri, programin fon saglayicist olan Sabanci
Vakfi ve bir donem kamu tarafinda ortak calisilan MEB ile yiiriitiilen siiregler

tizerinden iki ayr1 baglik altinda ele alinacaktir.

4.5.1. Mor Sertifika'da Fon Saglayie ile iliskiler

Mor Sertifika Programi ilk kuruldugu dénemde Sabanci Vakfi'nin BM ile ortak
yiriittiigli Kadin Dostu Kentler Projesi'nin bir ayag: olarak ortaya ¢ikmistir. BM
projesinin sona ermesiyle birlikte ise program, Sabanci Universitesi Gender
Forum birimi tarafindan yiiriitilmeye ve Sabanci Vakfi tarafindan finanse
edilmeye devam etmistir. Dolayisiyla Sabanci Vakfi her zaman program ekibinin
dogrudan calistig1 ve fon saglayicisi olarak her yi1l programin raporlandigi bir
kurum olmustur. Goriismelerde genel olarak vakif ile iligkilerde siireglerin uyum

icerisinde yiiriitiildiigline dair degerlendirmeler yapilmistir. Vakifin Mor
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Sertifika'ya bagindan beri destek verdigi ve fikir paylasiminda bulundugu ifade
edilmistir. Bu siirecin yonetilmesinde gorev alan idari ¢alisanlardan biri Sabanci

Vakfi ile caligmaya dair tecriibelerini su sozlerle aktarmistir:

"Vakfin da tabi talepleri oluyordu. Her yilin sonunda onlara biiyiik bir rapor
vazilirdi. Biz zaten bir yillik proje i¢in 150 sayfalik filan raporlar sundugumuz
icin onlar da memnun kalrwyorlardr projeden. Her attigimiz adimin maddi olarak
takibi ¢ok rahat saglanabildigi icin..Biz para bitmesin diye otobiisle gidip akbil
fisi koyuyorduk hatta. Onlara kadar takibi yapilabildigi icin onlar da memnun
kald diye diistiniiyoruz. Projenin ve Sabanc: Vakfi'min basarisi orda yani sayilara

takilmaktansa derinlige onem vermek." (Goriisme 6)

Gortisme yapilan kisilerden ikisi Sabanci1 Vakfi ile iliskilerine dair anlatimlarinda,
vakfin Mor Sertifika'nin daha fazla Ogretmene ulagsmasina dair talep ve
beklentileri oldugunu aktarmiglardir. Yapilan goriismelerden bazilarinda Sabanci
Vakfi'nin daha ¢ok kisiye ulasma talebinin kargilanmasinin programin niteligini
azaltacaginin distinildigi ifade edilmistir. (Goriisme 7) Bu konuda bazi
donemlerde program ekibi ile vakif arasinda programin niteligi ve programin
katilimc1 sayisi olarak nicel degerinin arttirllmasma dair fikir farklhiliklar

yasandig1 anlagilmaktadir.

" Vakfin bizden beklentisi siirekli daha ¢ok sayida ogretmene ulasmamiz. Onlar
acgisindan bu bir reklam unsuru da oluyor dogal olarak Giiler Sabanci'nin bizzat
destekledigi bir projeydi. Ama onlar kendi agisindan niye her sene yiizlerce
ogretmen olmuyor diyordu. Kalite ile say1 dengesini anlatmaya ¢alisiyorduk biz

de." (Gortisme 3)

Kurumsal anlamda bakildiginda Sabanci Vakfi tarafindan fonlanan ve Sabanci
Universitesi gatis1 altinda faaliyetlerine devam eden Mor Sertifika Programi'nda
iligskilerin dengeli yiiriitiilmesine 6nem verildigi goriilmektedir. Vakiftan gelen
taleplerin programin kendi Oncelikleri iizerinden degerlendiriliyor oldugu ve

niteligin her zaman oOn planda tutuldugu belirtilmektedir. Goriismelerdeki
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ifadelere bakildiginda, Sabanci isminin bir marka olarak programa nasil bir etkisi
oldugu sorusu ise, bu ismin 6gretmenlerde bir giiven olusturdugu, programin
yayginlasmasinda ve dikkat cekmesinde pay sahibi oldugu seklinde yanit
bulmaktadir.

4.,5.2. Kamu ile Ortak Calismak

2008 yilinda imzalanan protokol ile birlikte Milli Egitim Bakanligi uzun yillar
boyunca Mor Sertifika Programi'nin yiiriitiilmesinde rol oynayan aktorlerden biri
olmustur. Ozellikle ilk yillarda MEB'in il milli egitim miidiirliiklerine génderdigi
yazilar araciligi ile illerde okul yonetimleri ve dgretmenler program hakkinda
bilgilendirilmistir. Lise 6gretmenlerinin programdan haberdar olmasi, tanitim
toplantilarina davet edilmesi gibi konularda MEB ortakliginin 6nemli bir pay1
oldugu goriismelerde ifade edilmistir. Programin ilk donemlerinde MEB'In
programa ve egitimlere oldukca ilgi gosterdigi, Mor Sertifika egitimlerinde
gozlemci bulundurdugu ifade edilmistir. Aynt zamanda uzun siire programin
icerigine ve modiillere miidahil olmayan bir yaklasimda bulundugunun alti

cizilmistir.

MEB!'in biirokratik isleyisinin ise kimi zaman Mor Sertifika ekibi i¢in ¢aligilmasi
zor durumlar yarattig1 ifade edilmektedir. Devlet kurumunda ¢aligmanin oradaki
gorevlilerde bazi konulara dair g¢ekinceli davranilmasina neden oldugu
gorlilmiistir. MEB'in lise 6gretmenleri egitiminin igerigine dair yaklagiminin ise,
iktidara bagl bir kurum olarak zaman igerisinde siyasi gelismelerden etkilendigi
anlasilmaktadir. Yapilan goriismelerde bazi donemlerde MEB'in Mor Sertifika'da
egitim veren akademisyen ve uzmanlarin sunumlarin istedigi belirtilmektedir.
Ozellikle protokol sonlanmadan 6nceki ddénemde egitimlerin igeriklerine dair
cekinceli davranmaya basladiklar1 ifade edilmistir. MEB ile iliskilerin
degerlendirilmesine dair bir akademisyenin paylagimlarina bu noktada yer vermek

onemlidir:

152



"AKP iktidar1 sirasinda da oldugu icin biitiin bu siire¢ bir yandan kadin haklar:
veya AB gibi bir sylem var. Istiyorlar béyle bir programi desteklemek..Hizmet ici
egitim haline gelmesi de bunun bir gostergesi..Bir yandan o var bir yandan da
hep bir c¢ekinceleri var. Tamam kadin olsun esitlik olsun mu? Mesela son
donemlerde "yok esit olmaz, tamam hak hukuk olsun ama esit olmaz, baska
yvaratilmistir” gibi seyler..Yani siyasi ortamin yarattigi zorluklar biirokratik

hantalligin zorluklar: vard." (Gorisme 1)

2016 yilina kadarki dénemde Mor Sertifika'ya pek de miidahaleci olmayan bir
tavir sergileyen MEB'in 15 Temmuz sonrasinda ise programdaki basliklari
sorgulamaya, kendi istekleri dogrultusunda programi yonlendirmeye calistig
ifade edilmistir. O donemde MEB calisanlarinin kendi islerinden de endise
duymalarinin bu siirece etki ettigi ve gelinen son noktada MEB ile ¢alismanin

zorlastig1 belirtilmistir.

Protokoliin ilk imzalandigr yi1l olan 2008 siyasi konjonktiiriinde, Tiirkiye'de
hiikiimetin AB yanlis1 durusu, sosyal politikalara yonelik reformcu girisimleri ve
sivil haklara yonelik bazi pozitif adimlar atma g¢abalarina paralel olarak egitimde
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik de olumlu bir tavirda oldugu goriilmektedir.
O yillardaki ders kitaplarmin igerigini inceleyen aragtirmalar da bu tespiti
dogrulayan bulgular ortaya koymaktadir. Ancak yillar i¢erisinde hiikiimetin siyasi
sOylemleri egitim politikalarina da yansimig, son donemde ise toplumsal cinsiyet
esitligi ise hiikiimet tarafindan tekrar sorgulanan ve hayli mesafeli durulan bir
konu haline gelmistir. 15 Temmuz sonrasindaki siki yonetimin de getirdigi siire¢
ile birlikte 2016 yilinda Mor Sertifika Program1 hakkinda MEB ile imzalanan
protokol sona ermistir. Son donemdeki siyasi gelismelerin Mor Sertifika'ya nasil
etki ettigine dair Mor Sertifika ekibinin degerlendirmelerine bir sonraki boliimde
yer verilecek, toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinde gelinen son nokta da bu

degerlendirmeler 15181nda analiz edilecektir.
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4.6. ST'YASI GELISMELERIN MOR SERTIFIKA'YA ETKILERI

2008 yilinda MEB ile imzalanan protokol ile Mor Sertifika Programi lise
Ogretmenleri i¢in hizmet i¢i egitim statiisiinde kabul edilen bir 6gretmen egitimi
haline gelmistir. Ancak 2016 yilinda gergeklesen 15 Temmuz darbe girisimi
sonrasinda o yil yapilmasi planlanan egitim MEB tarafindan once ertelenmis,
2017 yilinda ise protokol sona erdirilmistir. 2016 yilinda baslayan siki yonetim
uygulamalar1 ve hiikiimet kanadinda toplumsal cinsiyete esitligine dair
sOylemlerin terse donmesiyle birlikte MEB ile protokoliin tekrar giindeme gelmesi
s6z konusu olmamistir. MEB ile protokoliin sona erdigi 2016 yili, Mor Sertifika
icin de O6nemli bir kirilma noktasi olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bu tarihten
itibaren Ogretmen egitimlerine ara verilmis ve ekip MEB'den bagimsiz olarak
yirittiigli Geng Mor Sertifika, Mor Dosya ve STK'lara yonelik toplumsal cinsiyet

egitimi gibi ¢aligmalarina yogunlasmaya baslamistir.

Mor Sertifika'ya dair arastirmalarimin bagladigr 2018 yilinin ikinci yarisinda
programin lise 6gretmenlerine yonelik olan egitimi askiya alinmig durumda idi.
Program ekibi ile gerceklestirdi§im yiiz yiize goriigmeler 2018 yili sonu ve
2019'un ilk aylarinda yapildi. Bu donemde goriistiiglim kisilerden biri hari¢ diger
hepsi programdaki gorevlerinden ayrilmis olduklarindan, goriismelerimizde lise
ogretmenlerine yonelik egitimin akibetinin belirsiz oldugu ifade edilmekteydi.
Hala programdaki gorevine devam eden bir akademisyen ile yaptigim goriismede
ise 2019 yili yaz doneminde MEB'den bagimsiz olarak lise Ogretmenlerine
yonelik Mor Sertifika egitimi yapilmasinin planlandigimi 6grendim. Bu egitimin
gerceklestirildigi Agustos 2019'da ise bu arastirma igin gériismeleri tamamlamis
oldugumdan son Mor Sertifika 6gretmen egitimine dair bulgular bu arastirmada

yer almamustir.

2016 yazinda yapilmasi planlanan ancak hayata gecirilemeyen Mor Sertifika
O0gretmen egitimine, o donemin siyasi gelismelerinin etki ettigi goriilmiistiir. O

donemde yasanan belirsizligi ve bu belirsizligin program ekibinin ¢alismalaria
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nasil yansidigini, o déonemde program ekibinde yer alan bir kisinin deneyimi

uzerinden anlamak mimkiindiir;

"15 Temmuz'da darbe girisimi oldu. Programi ertelemek zorundayiz, su anda
vasal izinli ogretmenlerin il disina ¢itkmasit hos olmaz dediler. Egitim agustosta
olacakti. Biletler hazir konaklama hazir malzemeler bastirilmis, her sey hazirdi.
MERB ile konusmamizi hatirliyorum. Erteliyoruz dediler iptal ettik de demek
istemiyorlar..Tabi onlart da anliyyorum Sabanci gii¢lii bir partner, Mor Sertifika
iyi isleyen bir program yani yapmiyoruz gibi bir niyetleri yoktu. Sadece biraz
cekinceleri oldu. Sonrasinda iste tarih birkag kez ertelendi. Sabanci Vakfi da biz
de bekliyoruz... O donemde imzaci akademisyenler var, programin icerigi de artik
toplumsal cinsiyete yonelik birtakim ters dalga da islemeye baslamisti. En son su
dendi: Sabanci Vakfi ve tiniversite rektorii ile goriistii Milli Egitim ve "bu yil igin
rafa kaldiralim". Biz de maddi olarak etkilendik. Sonrast igin tekrar konuguruz
dendi...2017 Subati'na geldigimizde -normalde proje bu donemde yazilyyordu-
MERB ile artik 2016 programinmin yapilmayacagi 2017'de de projenin bir kez daha
ogretmenler olan yazin yapilan ayagimin yapilmayacagi kesinlesmisti. O yilin

biit¢e konusmalarinda yoktu." (Goriisme 6)

15 Temmuz sonrasinda Tiirkiye'de yasanan gelismeler yalnizca siyasi degil ayni
zamanda toplumsal zeminde de iilke i¢inde devlet kontroliiniin arttigi bir siireci
beraberinde getirmistir. Bu doénemde olusan ortamda toplumsal cinsiyet
kavramina dair sorgulamalar da artmus, egitim dahil pek ¢ok alanda toplumsal
cinsiyet esitligi ¢alismalarina yonelik elestiriler giiclenmistir. Sivil toplumun bu
alandaki caligmalar1 da daha ¢ok sorgulanir hale gelmistir. Son dénemde ise bazi
kisi ve kurumlar tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin aile
biitlinliiglinii  yikt1ig1 gibi uc¢ sdylemler giindeme getirilmektedir. Yapilan
goriismelerde 2016 yili itibariyle baslayan bu dalganin Mor Sertifika'y1 da
etkiledigi belirtilmistir. 15 Temmuz siireciyle birlikte Tiirkiye'de toplumsal

cinsiyet esitliginde gelinen noktay1 bir akademisyen soyle degerlendirmistir:.
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"Su anda toplumsal cinsiyete dair diizeltmeleri vs. de durdurdular. Yani ger¢ekten
artik hizimi almis bir tek parti iktidart var...Yillar iginde hayat bize zor giinler
gosteriyor. Dolayisiyla doniisii olmayacak iyilesme olmayacak gibi geliyor. Bu
alanda da bir tikamiklik kesin gibi geliyor. Ders kitaplarinda da sozde yapiimis 1-
2 degisiklik... Ciinkii ilkokul 1.simif kitaplarindan basladilar. Anne baba beraber ev
isi yapan fotograflar koydular. Orayla kalacak. Hi¢bir zaman lise kitaplarina o
felsefe sosyoloji  kitaplarina gelemeyecek o. Gelmis olanlart da geri

dondiirebilirler. Bir karanlik doneme girdik diye diisiintiyorum o ag¢idan.’

(Gortisme 3)

Siyasi otoritelerin kendi ideolojileri ve iilke i¢inde degisen siyasi atmosfere
paralel olarak egitim politikalarina ve kadinlarin egitimdeki yerine yon verdigine
dair ortaya konan tartigsmalara, arastirmanin “"Cumhuriyet Doneminden Bugiine
Egitimde Kadinin Yeri" baslikli boliimde detayli olarak yer verilmistir. Tekrar
hatirlamak gerekirse, egitim alan1 devlet organlari icin her zaman mevcut
politikalarin1 dogrudan yansittiklar1 bir alan olmus, bu alan igerisinde kadinlarin
nasil konumlandirildigi ise yine ayn1 donemde ihtiya¢ duyulan toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin 6zelliklere bagli olmustur. Bu tespit, AKP'nin iktidarda oldugu
donem icin de gecerli goriinmektedir. Tiirkiye'de 2002 yilindan bugiine siiren tek
parti yonetiminde AKP'nin, aslen kendi siyasi ideolojisinde benimsemedigi
toplumsal cinsiyet esitligine baz1 donemlerde daha 1limli yaklastig1 goriilmektedir.
Aragtirmanin 6nceki boliimlerinde de hakkinda bilgi verilen ETCEP'i bu tespitin
dogrulugunu gosteren bir Ornek olarak ele almak gerekir. AB ortakliginda
yiiriitiilen ve 2014-2016 yillar1 arasinda pilot ¢aligmalar1 tamamlanan ETCEP'in
Tirkiye capinda hayata gecirilmesi beklenirken, projenin 2019 yilinda tamamen
iptal edildigi goriilmektedir. Son yillarda ETCEP'in, cocuklara escinselligi
ogretmek, aileyi ve toplumu yikima ugratmak gibi ifadelerle elestirilmesinin
karsisinda MEB'in projenin siirdiiriilmesine yonelik bir aksiyon almadigi
gorilmektedir. Bu durumu, Tiirkiye'de yasanan siyasi gelismelerin ve iktidar
partisinin halkin ¢ogunlugundan aldig1 destegin azalmasiyla birlikte olusturdugu

yeni sOylemlerin etkisi {izerinden ele almak gerekebilir. Nitekim boyle bir
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degerlendirme, bu arastirmanin simirlarini asacak bir g¢alisma yapilmasini
gerektirir. Bu arastirma simirlar igerisinde ise ancak, Tirkiye'de 6zellikle kadin
haklar1 ve toplumsal cinsiyet meselesi hakkinda yapilan kamu ¢alismalarmnin,
siyasi iktidarin giindemine bagli olarak degisebilecek kadar hassas oldugu; fakat
sivil toplumun her donemde ihtiyag duyulan bu alanlara yonelik eksikleri
gidermek ve nitelikli ¢aligmalar tiretmek icin galistig1 ve calismaya devam edecegi

yorumu yapilabilir.

4.7. MOR SERTIFiKA'NIN SON DURUMU

2018 yilinin son aylarinda basladigim ve sonuncusunu Nisan 2019'da yaptigim
Mor Sertifika ekibi goriismelerinden edindigim bilgilere goére Mor Sertifika
ekibinin kurucu akademisyenlerinin biiyiik bir boliimii programdaki gérevlerinden
ayrilmistir. 2007'deki kurulus donemi sonrasinda 2-3 kez idari kadro degisikligi
yasayan program 2018 Kasim ay1 itibariyle yeni bir idari kadro tarafindan
yuriitilmektedir. Arastirmaya baglanilan ilk donemde, bu yeni idari kadro ile de
yiiz ylize goriisme gerceklestirilmistir. Ancak bu aragtirmanin esas amaci
programi ge¢misten bugiine degerlendirecek ve lise 6gretmenlerine yonelik egitim
ile ilgili dusiincelerini aktaracak kisilerle miilakat yapilmasi oldugundan ve yeni
kadrodan ge¢mis doneme dair bir deneyim aktarimi olamadigindan bu ekip ile
yapilan goriisme bulgular1 arastirmaya dahil edilmemistir. Arastirmanin bu
boliimiinde Mor Sertifika Programi'nda yasanan ekip degisikligi ve sonrasindaki

durum hakkinda aktarilanlar ele alinacaktir.

Kasim 2018 itibariyle Mor Sertifika'daki gérevinden ayrilmis olan akademisyen
sayisinin oran olarak fazla olmasi, ayn1 zamanda o donemdeki idari kadronun da
gorevlerinden ayrilmalari zaten kiiciik olan bir ekip i¢in dikkat ¢ekici bir
gelismedir. Uzun yillar ayn1 goniillii akademisyen kadrosu ile devam eden bir

programda, birbirine yakin donemlerde gérevden ayrilmalarin meydana gelmesi,

157



programda onemli bir kirilma gergeklesmis olabilece§ine isaret etmistir.
Miilakatlarda baz1 ekip tiyeleri bu konuya dair degerlendirmelerini aktarmislardir.
Goriismelerden edinilen bilgilere gore gorevden ayrilmalarin biiyiik bir kisminin
esas nedeni, programin yiritildiigiic SU GENDER biriminde yasanan yonetim
degisikligi ve bu degisiklik sonrasinda degistigi One siiriilen yonetim anlayisidir.
Goriismelerin bir kisminda, degisen yonetim seklinin Mor Sertifika'da en bastan
beri benimsenen ilkelerden farkli oldugu ve yeni yapinin bazi kisiler tarafindan
kabul edilebilir olmamasindan dolayr gorevlerinden ayrilmayr tercih ettikleri
belirtilmistir. Gorligme yapilan akademisyenlerden biri, programdan ayrilma
nedeninin Mor Sertifika Programi'nin kendisiyle ilgili degil, SU GENDER'In
degisen yonetim yapisi ve kendi i¢ isleyisiyle ilgili sorunlardan kaynaklandigini

belirten su ifadeleri kullanmistir:

"Yani biz bir grup insan, merkezin almis oldugu biirokratik sekil icinde
barmamayacagimizi...Ciinkii  bastan koydugumuz feminist demokrasi esitlik
ilkelerinin pek icerde islememekte oldugunu diisiindiik ve oradan ayrildik.

Ayrilanlarin cogu Mor Sertifika Programin yiiriiten insanlardi." (Goriisme 1)
Bir diger goriisgmede de bu konuya iliskin aktarilan su climleleri ¢arpicidir:

"Ben kendim bir sey dgretiyorsam onu kendi hayatimizda i¢sellestirmemigsek ben
orada duramiyorum. Kisaca bu kadar soyleyebilirim. Ama kendi meselelerimizin
va da bu meselenin yine de bu kadar degerli bir seyi kesinlikle gélgelesin
istemem. Mor sertifika ¢ok degerli. Cok degerli seyler yaptik. Arkadaslar devam

ederse degerli seyler yapacaklarina inancim sonsuz. (Goriisme 4)

Boylelikle programin yiiriitiildiigi yapinin yonetim seklindeki degisikligin ekip
igerisinde bazi1 uyusmazliklara sebep oldugu ve Mor Sertifika'da 6nemli sayida
kisinin bu nedenler ile gorevlerinden ayrildiklari anlasilmaktadir. Gorevden
ayrilmalar sonrasinda Mor Sertifika Programi'nin kurucu ekibinden yalnizca

birkag kisi bugiin SU GENDER c¢atis1 altindaki ¢aligmalarina devam etmektedir.?

2 Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi odagiyla 2007 yilindan beri ¢esitli projeler lireten Mor
Sertifika Programi, 2019 yili itibariyle yeni ¢alismalar ve hedeflerle isleyisini siirdirmektedir. MEB
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Ekip igerisindeki bu kirilmanin, tam da bu aragtirmaya basladigim donemde
gerceklesmesi, miilakatlarin programin kendi i¢ hesaplasmasinin yasandigi bir
donem igerisinde yapilmasi tamamen tesadiiftiir. Saniyorum ki tam da bu doneme
denk gelen miilakatlarimiz, goriisme yapilan her kisi i¢in farkli agilardan Mor
Sertifika'ya dair kisisel degerlendirmelerini yapmalart bakimindan O6nemli

olmustur.

ile ortak protokol kapsaminda ydritilen lise 6gretmenlerine yonelik egitimin 2017 yilinda sona
ermesinden sonra, ilk kez 2019 Agustos ayinda MEB'den bagimsiz olarak &gretmen egitimi
gerceklestirilmistir. Gegmis yillarda 6gretmen egitimleri, her donem icin belirlenen 7-8 il ile sinirli
kalirken 2019 yilindaki egitim ise agik ¢agri ile Tlrkiye'deki tiim lise 6gretmenlerinin basvurusuna
actk sekilde duyurulmustur. Bu egitimdeki moddllerin gindemdeki gelismelere paralel olarak
cesitlendigi, dijital siddet gibi glincel konularin programa eklendigi belirtilmistir. 2019 yili itibariyle
Mor Sertifika Programi'nin hedeflerinden biri, egitim modillerini verecek kisilerin de farkl
Universitelerden ve farkli illerden gelen kisiler olmasini saglayarak yayginlagmaktir. Diger yandan
Geng Mor Sertifika, Mor Dosya gibi projeler istanbul disina cikarilarak Tiirkiye'nin farkli illerinde
gerceklestiriimeye calisiimaktadir. Genisleyen egitmen havuzuna yeni dénemde Mersin,
Cukurova, Eskisehir, Canakkale gibi tiniversitelerden 6gretim Uyelerini katilmasi planlanmaktadir.
Programin bir diger hedefi ise Mor Sertifika'nin farkli projelerine dahil olarak toplumsal cinsiyet
egitiminden geg¢mis 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin Mor Dosya c¢alismalarina katilmasini
saglamak olarak ifade edilmektedir. Boylelikle daha 6nce ayri ayaklar ile yiritilen projelerin
birbiri ile iliskili hale gelmesi, ayni zamanda c¢alismalarda ortak bir dil olusturulmasi
amaglanmaktadir. Mor Sertifika catisi altindaki farkh projeleri birbirinden beslenen ve entegre
sekilde isleyen bir yapiya dondstiirmek, toplumsal cinsiyet egitimlerinin etkisini dlgmek ve
o6gretmenlerin bu konuda Uretime gegmesini tesvik etmek agisindan 6nemli bir amag olarak
dikkat cekmektedir.
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SONUC

Toplumsal cinsiyet esitliginde Ogretmen egitimini Mor Sertifika Programi
odaginda ele alan bu arastirmada, oncelikle Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet temelli
esitsizliklerin formal egitimdeki yansimalarina, tarihsel olarak kadinlarin
egitimdeki yerinin belirlenmesinde toplumsal cinsiyetin nasil bir etkisi olduguna
ve toplumsal cinsiyet rollerinin egitimdeki uygulamalar iizerinden nasil
mesrulastirildigina  yonelik yapilan arastirma bulgulart degerlendirilmis ve
toplumsal cinsiyet ve egitim iliskisi ele alinmaya c¢alisilmistir. Formal egitim
sisteminde toplumsal cinsiyetin, egitimin en Onemli aktdrlerinden biri olan
ogretmenler tarafindan nasil algilandigi, 6gretmenlerin mesleki yaklasimlarindaki
tutum ve davraniglarinda toplumsal cinsiyet rolleri ve kalip yargilarin nasil bir
etkisi olduguna dair caligmalar incelenmistir. Arastirma bulgulari, Tiirkiye'de
egitim sisteminde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda gelinen noktada,
ders kitaplar1 ve miifredatta yapilmasi gereken diizenlemelere yonelik ihtiyact
ortaya koymakta; 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet farkindaligi kazanmasinin ve
mesleki gorevlerini yerine getiritken gerek ders uygulamalarinda gerekse
ogrencileri ile kurduklar iligkilerde toplumsal cinsiyet bilinciyle davranmalarinin
onemli oldugunu gostermektedir. Boylelikle egitimde toplumsal cinsiyet
bilincinin kazanilmasinda, ogretmenlere yonelik hazirlanan toplumsal cinsiyet

esitligi egitimlerinin yayginlastirilmasi gerekliligi dogmaktadir.

Tirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligini odagina alan ders uygulamalarinin,
ilkokuldan liseye kadar formal egitimin higbir kademesinin resmi miifredatinda
yer almiyor olmasi, egitim sisteminde ihtiya¢ duyulan toplumsal cinsiyet
bilincinin gereken seviyede olmadigin1 géstermektedir. Bu bilincinin olugmasinda
en etkin aktorlerden biri olan Ogretmenlerin de toplumsal cinsiyetle nasil
iliskilendigine dair tespitleri ortaya koyan arastirma ve akademik c¢aligmalarin
artmasina ihtiyag vardir. Tez kapsaminda incelenen literatiir bize, 6gretmenlerin

toplumsal cinsiyet algisina yonelik yapilan deneysel calisma ve gozlemlerin,
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Ogretmenlerde yarattigi toplumsal cinsiyet farkindaligini ortaya koyarken; bu
alanda daha yaygmn calismalar yiiriitilmesine duyulan ihtiyaca da dikkat
cekmektedir. Bugiin gelinen noktada, ilgili kamu kurumlarinin 6gretmenlere ve
Ogretmen adaylarina yonelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri saglamak
konusunda herhangi bir siire¢ yiiriitmiiyor olmasi, devlet dis1 aktorlerin bu alanda
yaptig1 calismalari daha da Onemli kilmaktadir. Bu baglamda sivil toplum
kuruluslar1 ve ¢esitli arastirma merkezleri, egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik caligmalariyla dikkat ¢ekmektedir. Formal olmayan egitim
yontemleri ile tasarlanan toplumsal cinsiyet egitimleri de bu calismalarin en
onemlilerindendir. Bu egitimler arasinda yer alan ve lise 6gretmenlerine yonelik
toplumsal cinsiyet egitimi sunan Mor Sertifika; programin yapisi, isleyisi,
toplumsal cinsiyete yonelik feminist yaklasimi, toplumsal cinsiyeti ele aldigi konu
cesitligi ve akademisyenlerin basi ¢ektigi ¢alisma ekibi ile dikkat ¢ekmektedir.
Bugiin, lise 6gretmenleri egitiminin yani sira; toplumsal cinsiyete duyarli ders
materyalleri liretme ¢aligmalart ve STK'lara ve egitim fakiiltesi dgrencilerine
yonelik gelistirilen toplumsal cinsiyet egitimleri ile icerigini genisleten programin,
Tiirkiye'de egitim sistemine yonelik yapilan toplumsal cinsiyet c¢alismalarinda

onemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir.

Bu arastirmada, Mor Sertifika Programimin kendi ekibi tarafindan aktarilan
goriisler dogrultusunda degerlendirilmesi ve programin Tiirkiye'de egitimde
toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik nasil bir rolii oldugunun ortaya
konmas1 amaglanmistir. Bu dogrultuda oncelikle toplumsal cinsiyet ve egitim
tizerine feminist yaklasimlar incelenmistir. Feminist teorinin egitimde toplumsal
cinsiyeti toplumun erkek egemen yapisi ile olusan esitsizlikler {izerinden
acikladigr tartigmalar, arastirmanin teorik ¢er¢evesini olusturmustur. Daha sonra
ise feminist cergeveden, Tiirkiye'de cumhuriyet doneminden bugiine siyasi
soylemlerin kadimnlarin egitimdeki yerini nasil belirledigine bakilmigtir. Ilgili
arastirmalar cumhuriyet doneminde devlet politikalariyla paralel olarak cizilen
modern-egitimli kadin, ¢ok partili donemde ise muhafazakar kadin ideallerinin

ders kitaplar araciligiyla aktarildigini ve formal egitimin bu noktada énemli bir
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ara¢ olarak kullanildigini ortaya koymustur. 80'ler ve 90'lara gelindiginde ise
Tiirkiye'de yilikselen feminist biling, toplumsal cinsiyet rollerinin sorgulanmasini
ve pek cok alanda cinsiyet esitliginin saglanmasia yonelik adimlar atilmasini
saglamistir. Giiniimiizde 20 yila yaklasan AKP iktidarina baktigimizda, egitimde
toplumsal cinsiyete yonelik yaklasimlarin devletin donemsel olarak degiskenlik
gosteren politikalarina bagl olarak degismeye devam ettigi goriilmektedir. AB ile
iliskilerin yakin oldugu donemlerde artan insan haklar1 sGylemine paralel olarak
egitimde de bazi diizenlemelere gidilmis, ders kitaplarinda toplumsal cinsiyet
anlaminda iyilesmeler goriilmistir. Mor Sertifika Programi'min MEB ile
imzalanan protokol ile yiiriitildiigli donem de yine ayni zamanlara denk
gelmektedir. Ne var ki Tirkiye'de 15 Temmuz ile degisen siyasi konjonktiirde
toplumsal cinsiyet esitligi anlaminda da gerileme yasandigi gériilmektedir. 2019
yili itibariyle toplumsal cinsiyet esitligi egitimin resmi miifredatinda neredeyse

yok olmus bir baglik haline gelmistir.

Egitimin devlet diizenlemelerinde bu gelismeler yasanirken, toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik yapilan ¢alismalar ve egitimler biiyiik oranda sivil alanda
yiirlitiiliir hale gelmistir. Bu calismalarin bir 6rnegi olan ve 2007 yilindan beri
yiirtitiilen Mor Sertifika Programi, 12 yillik tarihinde birtakim kirilma noktalar1 ve
degisimler yasasa da, bugiin aktif sekilde ¢alismalarina devam etmektedir. Mor
Sertifikanin, basta lise 6gretmenleri olmak iizere birka¢ farkli calisma grubuna
yonelik hazirlanan egitimlerinde toplumsal cinsiyet kavrami; egitim alani
haricinde hukuk, medya, din, matematik, edebiyat, go¢ gibi pek ¢ok farkli alanda
ele alinmaktadir. Bu yoniiyle egitimler, katilimcilarina genel ve kapsamli bir
toplumsal cinsiyet farkindalig1 yaratmasi bakimindan 6n plana ¢ikmaktadir. Ayni
zamanda yeni projeler ve yayginlagsma hedefleri ile program, toplumsal cinsiyeti
farkli alanlara yaymaktadir. Bu alanlarda 6gretmenlerin egitimlerde edindikleri
toplumsal cinsiyet bilgisini pratige dokmelerini saglayan Mor Dosya g¢alismalari,
giincel ders kitaplarindaki ve miifredattaki toplumsal cinsiyet bilinci eksikligini
gidermeye yonelik olmalar1 bakimmdan énemlidir. Egitimlerde basvurulan formal

olmayan egitim metotlar1 da, katilimcilarin toplumsal cinsiyeti farkli yonleriyle
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icsellestirmesini saglamalari bakimindan etkili goriinmektedir. Bu bakimdan
formal egitimde eksik kalan veya goz ardi edilen toplumsal cinsiyet gibi alanlarda,
devlet dis1 aktorler tarafindan yiiriitiilen ¢calismalar ve egitimlerin nasil bir boslugu

doldurmaya calistig1 da anlasilmaktadir.

Mor Sertifika Programi'nin bir iiniversitenin arastirma birimindeki az sayida kisi
tarafindan ytritiiliiyor olmasi, kendi ekibi tarafindan da ifade edildigi gibi donem
donem bazi kisitlara yol agmistir. Zaman ve emek bakimindan daha fazla kaynaga
ihtiya¢ duyulan programin Tiirkiye'de ulastigi 6gretmen ve 6gretmen aday1 sayisi
smnirli kalmaktadir. Bu durum programin bir arastirma merkezi tarafindan
yiritiliyor olmasinin getirdigi kisiti ortaya koymaktadir. Toplumsal cinsiyet
egitimlerinin, niteligini koruyarak daha fazla kisiye ulastirilmasi i¢in, bu konuda
uzman Kkisilerin katkisina, yerel STK'larin saglayacagi destege, insan giicline ve
kaynaga ihtiya¢ vardir. Bunun saglanmasi i¢in de sivil toplum calismalarinin da
toplumsal cinsiyet farkindaligi bakimindan gerekli seviyeye ulagmasi i¢in adimlar

atilmasi 6nemlidir.

Mor Sertifika'nin kendi ekibi ile yapilan miilakatlardaki degerlendirmeler,
programin kurulusu itibariyle benimsenen esitlik¢i yapinin hem kendi ¢alisma
yontemlerine hem de egitimlerde katilimcilarla kurulan iletisimde uzun yillar
etkin sekilde yiiriitildiiglinii gostermektedir. Dolayisiyla feminist biling ile
kurulan bu programin, feminizmin ideolojik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesine
onem verildigi, hem akademisyenlerin hem de ¢alisanlarin bu yoniiyle programi
sahiplendigi goriilmiistiir. Ancak son yillarda idari yapida yasanan degisimler
sonucunda, yeni donemde yeni kurulan ekip igerisinde nasil bir ¢alisma sekli
benimsendigine ve programin hangi degerler ile yiiriitilmeye devam ettigine dair
bilgi eksikligi bu arastirmanin kisitlarindan biridir. Yapilan miilakatlar programin
kurucu ekibi ile gerceklestirildigi i¢in, program hakkinda edinilen bilgilerin ilk
agizdan edinilmesi miimkiin olmus ve bu durum arastirmanin gii¢lii yonlerinden
biri olmustur. Ancak yeni donemdeki yap1 ve isleyise dair bilgiler yalnizca bir kisi
ile yapilan goriismelerden edinildigi i¢in, bu doneme dair degerlendirme

yapilmas1 uygun olmamaktadir.
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Mor Sertifika egitimine katilan O6gretmenlerin toplumsal cinsiyete dair artan
farkindaligi, kazanimlart veya direnglerinin, program ekibi tarafindan ikinci
agizdan aktariliyor olmasi bu arastirmanin bir diger kisitidir. Egitime katilanlarin
kendi deneyimleri iizerinden programi degerlendirmeleri, baska bir aragtirma
konusudur ve gelecekte Mor Sertifika'ya dair yapilacak arastirmalar igin
doldurulmasi gereken bir bosluga isaret etmektedir. Bu baglamda Mor Sertifikali
O0gretmen ve d0gretmen adaylariyla bizzat goriisiilerek programin onlarin kisisel ve
mesleki hayatlarindaki etkilerini ilk agizdan 6grenilmesi, programin gii¢lii ve

zay1f yonlerinin ortaya konmasina katki saglamasi bakimindan 6nemli olacaktir.

Mor Sertifika'yt Tiirkiye'de egitim alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmast icin yapilan bir ¢aligma olarak degerlendirdigimizde, programin bir
STK projesi olarak degil, bir iniversitenin feminist kadin akademisyenleri
tarafindan kurulan bir egitim programi olarak dikkat ¢ektigi soylenebilir. Feminist
akademisyenlerin varligi, programin hedeflerinin, igceriginin ve programi yiiriitme
stireclerinde gozetilen hassasiyetlerin  feminist yazindan ve farkindaliktan
etkilenmesini saglamistir. Dolayisiyla 6gretmenlere yonelik hazirlanan bu
toplumsal cinsiyet esitligi egitiminde, tartismalar feminist kavramlar tizerinden
gerceklesmekte, egitimlerde mutlaka Tiirkiye ve diinyadaki kadin hareketi
hakkinda bilgi verilmekte, cinsiyet¢ilik, ayrimcilik ve cinsel taciz gibi olgular ele
alinmaktadir. Ayn1 zamanda modiillerde toplumsal cinsiyet meselesi medya, tarih,
edebiyat ve hukuk gibi farkli alanlar {izerinden tartisilmaktadir. Egitim
programinda cesitli atdlye caligmalari, film gosterimi ve kitap okumalar1 gibi
formal olmayan egitim yontemleri de kullanilmakta; 6gretmenlerin toplumsal
cinsiyeti ¢ok yonlii olarak fark etmeleri i¢in ¢alisilmaktadir. Egitim programi
iceriginin yani sira Mor Sertifika ekibi arasinda uzun yillar siirdiigli ifade edilen
dayanisma ruhu ve yatay hiyerarsi temelindeki Orgiitlenme bigimi ile bu
programin STK benzeri bir isleyise sahip oldugunu gostermektedir. Bu baglamda
Mor Sertifika Programi Tiirkiye'de Ogretmenlere yonelik toplumsal cinsiyet
egitimlerine duyulan ihtiyaca, akademik diinyanin sundugu bir sivil alan ¢aligmasi

olarak katki saglamaktadir. Akademik uzmanligin toplumsal cinsiyet esitligi
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egitimlerinde ne kadar 6nemli bir yeri oldugunu gosteren Mor Sertifika benzeri
calismalar, akademisyenlerin bu tarz goniillii ¢alismalarinin akademik diinyada
kabul edilmesinin onemini ve gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu durum ayni
zamanda toplumsal cinsiyet gibi uzmanlik gerektiren pek ¢ok konuya yoOnelik
gerceklestirilen egitim, seminer vb. faaliyetlerde akademik emegin goriniirligii

arttirtlmasi gerekliligine de dikkat ¢ekmektedir.

Mor Sertifika'da gelistirilen egitim programlar1 ve projeler, genel gercevede
egitimin toplumsal cinsiyet baglaminda géz ardi edilen noktalarina temas etmek
ve biling arttirmak iizere faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ancak bu alanda yapilan
arastirma ve tespitler, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in ve cinsiyete
dayali ayrimciligin sona ermesi ig¢in, egitimin tiim bilesenlerinde toplumsal
cinsiyet farkindaliginin olmasi gerekliligini bize géstermektedir. Bu nedenle nihai
olarak toplumsal cinsiyet esitliginin saglandig1 bir toplum hedefine ulasilmasinda
basta Ogretmenler olmak tlizere egitimin tiim aktér ve paydaslarinin,
calismalarinda toplumsal cinsiyet duyarliligini Oncelikli hale getirmesi

gerekmektedir.
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EK: Miilakat Sorulari

1. Mor Sertifika Programr’min baslangic hikayesinden bahsedebilir
misiniz?

a.
b.

Bu fikir nasil ortaya ¢ikt1?
Projenin basinda tasarlanan program ile programin bugiinkii hali
arasinda nasil degisikler oldu ?

2. Siz programa hangi asamada ve nasil dahil oldunuz?

a.
b.

Bu projeden beklentileriniz /motivasyonunuz nelerdi?
Hangi gorevlerde yer aldiniz?

3. Programin yapisi ve iceriginden kisaca bahsedebilir misiniz?

a.

Program hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve programin
tanitilmasi siireci nasil gergeklesiyordu?

Programa katilacak olan lise 0gretmenlerinin belirlenmesi siireci
nasild1?

Programin igerigi ve egitim modiilleri belirlenirken hangi kriterler
g6z onilinde bulunduruldu?

4. Mor Sertifika Program on yildan fazla bir siiredir gerceklestiriliyor.

Bu

siirecte program ekibinin ¢aliyma sekline ve programin

yiuriitilmesinde karar alma mekanizmalarinin nasil isledigine dair
neler séyleyebilirsiniz?

5. Mor Sertifika Programi ile hedeflenenler neler idi? Bu hedeflere ne
olciide ulasildigim diisiiniiyorsunuz?

a.

Egitim icerigi ve egitmenlerin dgretmenlerde toplumsal cinsiyet
esitligi farkindaligini yaratmadaki etkisi hakkindaki diistinceleriniz
nelerdir?

Mor Sertifika Programina katilan 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet
esitligi hakkindaki kazanimlarina dair yerelde gergeklestirdikleri
uygulama 6rnekleri var mi?
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Cc. Mor Sertifika kapsaminda son donemde gelistirilen Mor Dosya,
Geng Mor Sertifika ve STKlar’a yonelik toplumsal cinsiyet esitligi
egitimleri hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

Program siiresince karsilasilan zorluklardan bahsedecek olursak
neler soyleyebilirsiniz?

a. Kurumsal ve idari zorluklar oldu mu?

b. Uygulamada yasanan zorluklar var miydi?

Mor Sertifika programinin zayif kaldig1 alanlar varsa sizce bunlar
nelerdir?

Programin asil hedef grubu olan lise 6gretmenleri hakkinda biraz
konusacak olursak. Oncelikle béyle bir egitimde neden lise
ogretmenlerinin tercih edildiginden bahsedebilir misiniz?
a. Egitim oncesinde lise 6gretmenlerinin toplumsal cinsiyet esitligine
dair yaklasimlari nasildi?
b. Ogretmenlerin programdan beklentileri nelerdi?

Egitim siiresince 6gretmenlerle yasadigimz deneyim ve gozlemlerinize
dair neler soyleyebilirsiniz?
a. Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet konusmalari ve kavramlarina
yonelik tepkileri nasild1?
b. Ogretmenlerin en olumlu/olumsuz tepki gosterdikleri noktalar,
konular hangileriydi?
c. LGBTI ve Queer konularma 6gretmenlerin yaklasimi nasildi?
d. Ogretmenlerle birebir yasadiginiz ve en ¢ok aklinizda kalan, sizi
etkileyen bir deneyiminiz oldu mu?

10. Mor Sertifika Programi’min bugiinkii durumu hakkinda neler

soyleyebilirsiniz?
a. Programdan ayrildiysaniz nedeni nedir?
b. Program ekibinde yasanan degisimle ilgili bilginiz var mi1?
Cc. Program son donemde Ogretmenlere yonelik egitimlerine ara
vermis gibi gorliniiyor. Bunun nedeni nedir?
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11. Bugiin Mor Sertifika Programina en bastan bashyor olsaydiniz neyi
farkh yapardimz?

12. Mor Sertifika Programi’min Tiirkiye’de egitim sisteminde toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasindaki etkisini nasil degerlendirirsiniz?
Sabanc1 Vakfi desteginin bu projeye etkisi sizce nedir?
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