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OZET

Kaliteli, yeterli, dengeli ve saglikli beslenmek is¢ilerin performanslarini etkileyen
onemli 6gelerden biridir. Bu g¢alismada sanayi kurulusunda c¢alisanlarin diyet
kalitelerinin is stresi ve anksiyete tizerine iliskilerini incelenmesi amaglanmaktadir.
Arastirmaya Istanbul’da bulunan mekanik tesisat sektorii, tekstil sektorii ve demir-
celik sektoriinde galisan 18-65 yas aras1t 132 goniillii katilimer dahil edilmistir.
Arastirmaya katilan bireylerin demografik ve bazi antropometrik 6zelliklerini
degerlendirmek adina genel bilgiler formu, is stresini 6lgmek igin Is Stresi Olcegi,
anksiyeteyi Olcek icin Beck Anksiyete Testi, diyet kalitesini 6lgmek icin 24 saatlik
besin tiiketim kayd: alinarak Saghkli Yeme Indeksi-2015 (SYi-2015)
kullanilmistir. Katilimcilarin %50,8°1 stresli, %49,2’si yiiksek stresli bulunmustur.
Katilimcilarin = 9%57,6’s1  normal, %424’ ise hafif-orta-siddetli diizeyde
anksiyeteye sahiptir. Katilimeilarin %73,5°1 kotii, %26,5’i gelistirilmesi gereken
diyet kalitesine sahiptir. Diizenli olarak fiziksel aktivite yapmamanin (p<0,05), ara
0giin tikketmiyor olmanin(p<0,001) ve 6gle 6gliniinii atliyor(p<0.001) olmanin is
stresi dlgegini Snemli derecede olumsuz etkiledi gézlemlenmistir. Olgek sonuglart
degerlendirildiginde is stresinin anksiyeteyi tetikledigi ve diyet kalitesini olumsuz
etkiledigi bulunmustur (p<0,05). Calismaya katilan iscilerin (mavi yaka)24 saatlik
besin tiiketim kayitlar1 ofis ¢alisanlarina (beyaz yaka) ile karsilastirildiginda mavi
yakanin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde giin i¢cinde daha fazla kalori aldig1 ve
daha fazla karbonhidrat tiikettigi goriilmistiir (p<0,05). Mavi ve beyaz yakalarin is
stresi, Beck anksiyete ve SYI1-2015 6lgek verilerinde istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamistir (p>0,05). Sonug olarak, is stresi ¢alisanlarda fizyolojik ve
psikolojik sagliklar1 ve diyet kalitesi i¢in énemlidir. Kurumlarda is stresini ve
anksiyeteyi azaltmak icin gelistirilecek stratejiler diyet kalitesinin artirilmasi
acisindan degerlidir. Konunun 6neminin fark edilmesi acgisindan bu alanda daha
genis popiilasyonla ¢aligmalara ihtiyag vardir.

Anahtar Kelimeler: Anksiyete, Diyet Kalitesi, Is Stresi, Saglikli Yeme Indeksi,
Sanayi Calisani
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ABSTRACT

Quality, adequate, balanced and healthy nutrition is one of the important elements
that affect the performance of workers. In this study, it is aimed to examine the
relationship between the diet quality of employees in industrial establishments on
work stress and anxiety. 132 volunteer participants between the ages of 18-65
working in the mechanical installation sector, textile sector and iron-steel sector in
Istanbul were included in the research. A general information form was used to
evaluate the demographic and some anthropometric characteristics of the
individuals participating in the research, the Job Stress Scale to measure work
stress, the Beck Anxiety Test to measure anxiety, and the Healthy Eating Index-
2015 (HEI-2015) was used by taking 24-hour food consumption record to measure
diet quality. 50.8% of the participants were stressed and 49.2% were found to be
highly stressed. 57.6% of the participants had normal anxiety and 42.4% had mild-
moderate-severe anxiety. 73.5% of the participants have poor diet quality and
26.5% have diet quality that needs improvement. It was observed that not doing
physical activity regularly (p<0.05), not consuming snacks (p<0.001) and skipping
lunch (p<0.001) had a significant negative impact on the job stress scale. When the
results of the scale were evaluated, it was found that stress at work triggered anxiety
and affected negatively the diet quality (p<0.05). When the 24-hour food
consumption records of the workers participating in the study (blue-collar) were
compared to the office workers (white-collar), it was seen that the blue-collar
workers took in more calories and consumed more carbohydrates during the day in
a statistically significant way (p<0.05). No statistically significant difference was
found in the work stress, Beck anxiety and HEI-2015 scale data of blue and white
collars (p>0.05). As a result, work related stress has big impact on the physiological
and psychological health and diet quality of employees. Strategies should be
developed to reduce work stress and anxiety in institutions are valuable in terms of
increasing diet quality. In order to realize the importance of the subject, studies with

a larger population are needed in this area.
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GIRIS

Sanayi kurulusunda insan giiciinii ve verimlili§ini artirmak tiiretime ve iilke
ekonomisine katki sagladigi i¢in oldukga Onemlidir. Kaliteli, yeterli, dengeli ve
saglikli beslenmek iscilerin performanslarini etkileyen 6nemli nedenlerden biridir.
Yeterli ve dengeli beslenme; “bireyin yasina, cinsiyetine, 6zel durumuna ve fiziksel
aktivitesine gore gerek duydugu enerjiyi, besin 6gelerini ve besin bilesenlerini
besinlerle yeterince almasi ve viicudunda kullanmas1” olarak adlandirilmaktadir
(Baysal vd., 2007). Kaliteli beslenmek protein, karbonhidrat, yag, vitamin, mineral
ve su dahil olmak iizere farkli besin gruplarindan cesitli gidalarin tiiketilmesiyle
mumkin olur (Amere vd., 2012). Saglikli beslenmek ¢alisan iscilerin zihinsel ve
bedensel olan zorlu gorevlerinde konsantrasyon ve zinde kalmalarina destek olur

(Du Plessis vd., 2012).

Glinliik hayattaki zamanin bir¢ogu is yerinde gegmektedir. Uzun ¢alisma saatleri,
asirt is yiikii, zaman baskisi, zor veya karmasik gorevler, belirsiz is veya c¢atigan
roller ve sinirlar, sosyal destek eksikligi, psikolojik taciz, mola eksikligi, is
giivencesizligi, kalitesiz toplu beslenme hizmetleri ve kotii fiziksel ¢aligma
kosullar1 is yerinde strese neden olan énemli faktdrlerdendir (Ornek ve Esin 2020).
Is yerinde yasanan stres calisanlarin mental ve fiziksel saligini oldukca
etkilemektedir (Nadinloyi vd., 2013). Is stresi yiiksek tansiyon, hizl1 nabiz, bas
agrisi, sinirlilik, gerginlik gibi saglik sorunlarini tetikleyebilir (Mayerl vd., 2016).
Semptomlar uzun siire devam ettiginde kronik yorgunluk, kardiyovaskiiler
hastaliklar, anksiyete ve depresyon gibi énemli saglik sorunlarina neden olabilir

(Eskilsson vd., 2017).



Stres giinliilk hayatimizda besin tercihlerimizi etkilemektedir. Ayni zamanda
uygulanan diyet modeli yeterli enerji saglarken, bir yanda da besin 6gelerinin dogru
porsiyonlarda olmasi stres durumunun gelismemesi ve azaltilmasi adina oldukca
onemlidir (Salari-Moghaddam vd., 2019). Yogun stresin yasanmasi besin
tercihlerini sagliksiz olma yoniinde degistiriyor olabilir. Yapilan caligmalar stres
altinda yagli, tatli ve tuzlu besinlerin daha fazla tiiketilme egiliminde olundugunu;
meyve ve sebzeler tiiketimini ise azaldigin1 gostermektedir (Khaled K. vd., 2020).
Strese maruz kalindiginda kisi a¢ olmasa bile yeme isteginin tetiklenecegi de
diisiiniilmektedir (Rutters vd., 2009). Dolayisiyla stresin diyet kalitesini olumsuz

etkiledigi diistiniilmektedir.

Bir¢ok ¢aligma yetersiz ve dengesiz beslenen calisanlarda hastalik riskinin arttigina,
dikkatlerinin azaldigina ve is kazalarin meydana gelmesine neden oldugunu
gostermektedir (Tanir vd., 2001). Yeterli ve dengeli beslenilmedigi taktirde sanayi
calisanlarinda 6nemli olan fiziksel gili¢ diiseceginden calisma ve iiretim kapasitesi
de azalir. Yetersiz beslenen is¢ilerde bir¢ok vitamin ve mineral eksikligi nedeni ile
is kazasi riski artar, yeterli diizeyde enerji alinmadigi igin bitkinlik, halsizlik,
yorgunluk gozlemlenebilir, yogun seker ve karbonhidrat tiiketimi kaynakli ani
seker yiikselis ve diisiisleri ile uyku halinin gelmesiyle sonuclanabilir, kan sekeri
seviyesinin diismesi ile beyne daha az glikoz tagmir ve devaminda dikkat
dagimikligl, algida giicliik, bilissel fonksiyonlarda azalma ile sonuglanabilir
(Beyhan vd., 2012).

Anksiyete bireylerin yagam kalitelerini ve ayn1 zamanda toplumun genel sagligin
tehdit eden zihinsel, fiziksel ve davranislar1 kapsayan bir duygudur (Siiren, 2022).
Ruhsal bir saglik problemi olarak tanimlanan anksiyete toplumun yaklasik
%10’unda goriildigi disliniilmektedir (Aydogan, 2012). Anksiyete bozuklugu

olan kisilerde diisiinceler ve endiselerle devamli bir miicadele hali s6z konusudur



(Spielberger vd., 1983). Genetik yatkinlikla beraber stres, travma, kayip gibi
duygusal tetikleyiciler anksiyete gelistirme ihtimalini artirir (Shri 2012).
Anksiyetenin hissedildigi ortamlardan biri de is yeridir. Is ortaminda olusan
anksiyete umutsuzluga ve gerginlige neden olabilir (Joyce vd., 2016).
Umutsuzlugun ve gerginligin artmasi ig yerinde genel performans diistikliigii ve

sorunlarin daha fazla ¢ikmasiyla sonuglanabilir (Plaisier vd., 2010).

Diyet kalitesi ve anksiyete arasindaki iliski olduk¢a komplekstir. Yapilan
calismalar saglikli bir diyet oriintiisiiniin anksiyete gelisimi i¢in daha az risk faktorii
oldugu yoéniindedir (Molendijik vd., 2018). Saglikl1 bir beslenme sekli olarak kabul
edilen Akdeniz diyetinin zeytinyagi, meyve, baklagil ve sert kabuklu yemis
iceriklerinde bulunan aktioksidanlarin stresi azaltmaya yardimci olduklar
diisiiniilmektedir (Dai vd., 2008). Dolayisiyla diyet kalitesinin hem is stresini hem
de anksiyeti etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.

Bu ¢alisma sanayi kurulusunda calisanlarin diyet kalitelerinin is stresi ve anksiyete

tizerine iliskilerini inceleyerek bu konuya katkida bulunmay: hedeflemektedir.



1. GENEL BILGILER

1.1. IS STRESI

1.1.1. Is Stresi Tamimi ve Degerlendirilmesi

Insanlar giin igerisinde zamanlarmin biiyiik ¢ogunlugunu is yerinde gegirirler.
Calisma ortamimnin psiko-fizyolojik ve sosyal refah Uzerinde gucli bir etkisi
vardir. Bu etkinin bir sonucu olarak gelisen isle ilgili stres, calisanlarin ve is
orgiitlerinin saglig1 tizerinde olumsuz bir durumlar sebep olabilir (Ippoliti vd.,
2017). Isle ilgili stres ciddi derecede bir is sagligi sorunudur. Dolayistyla bu konuya
kars1 Ozellikle son yillarda biiyilkk miktarda ilgi olusarak bir¢ok arastirma
yapilmistir (Harvey vd., 2017; European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions 2014; Navines vd., 2016).

Isyeri icin miidahaleler gelistirilirken is stresinin kavramsallastirilmas: ¢ok
onemlidir. Isle ilgili stres, 'Insanlarin isyerinde iizerlerine yerlestirilen asir1 bask1 ve
taleplere karsi verdikleri zararli tepki' olarak tamimlanir (Buckley 2015). Bu
baglamda isyeri stresi; is talepleri, ¢alisanin yetenekleri, kaynaklar1 veya ihtiyaglari
ile catisginda ortaya cikan fiziksel ve duygusal tepkilerin bir sonucudur
(Nadinloyi vd., 2013). Bunlarin yami sira igyerindeki stres; insanlar
sorumluluklarini, gorevlerini veya isleriyle ilgili diger baski bi¢cimlerini yonetmeye

caligirlarken, bir dizi is stres etkenine maruz kalmasiyla olusabilir (Stranks 2005).

1.1.2. Is Stresine Neden Olan Faktorler

Is yeri, strese sebep olan baski ve isteklerin bulundugu bir ortamdir. Ayni1 zamanda
strese karst miicadele icin de sosyal dayanismanin saglanabilece§i 6nemli bir
kaynaktir. Is yeri stresinin olusumunda is¢inin bireysel dzellikleri, isyeri faktorleri,

isin igerigi, isin sosyal yonleri is yeri stresinin temelinde yatan faktorlerdir.



Is stresini olusturan etmenler arasinda uzun calisma saatleri, asir1 is yiikii, zaman
baskisi, zor veya karmasik gorevler, yetersiz terfi, belirsiz i veya catisan roller ve
sinirlar, sosyal destek eksikligi, psikolojik taciz, mola eksikligi, is glivencesizligi,
cesitlilik eksikligi ve kotii fiziksel calisma kosullar1 (6rnegin, alan, sicaklik, 151k)
sayilabilir. Bu baglamda is yerindeki yoneticilerin elestirel, talepkar veya zorbaca
davraniglarda bulunmasi is¢iler {izerinde stres olusumuna 6nemli bir katki saglar

(Ornek ve Esin 2020; Michie 2002).

Kontrollii ¢aligma tasarimlar1 olan aragtirmalara gore, mifettisler ve yoneticiler
tarafindan baslatilan egzersiz, egitim, istisareler veya organizasyon programlari
gibi miidahaleler dayanisma ve mutluluk duygularini tesvik eder. Bu tir duygular
zamanla sosyal destek miktarini artirir (Yeh vd., 2016). Calisanlarin sahip olduklari
sosyal destek derecesi ne kadar yiiksek olursa, mesleki stresin yani sira fiziksel ve

zihinsel saglik sorunlarindan o kadar kolay korunabilirler (Pow vd., 2017).

Is stresinin olusumunda isyeri faktorlerinin yani sira calisanin yasi, cinsiyeti ve
egitim diizeyi gibi bir¢ok bireysel faktdr de rol oynamaktadir (Ornek ve Esin 2020).
Yapilan bir aragtirma, is stresi olusumunun kadin ve erkeklerde farkli bir 6riintiiye
sahip oldugunu bulmustur (Rivera-Torres vd., 2013). Ayrica baska birkag ¢alisma,
kadin iscilerin erkek iscilere gore daha fazla stres yasadigini ve erkeklerden daha
diisiik saglik durumu bildirdigini belgelemistir (Miller vd., 2000). Baska bir
calismada daha yash calisanlar, fiziksel gii¢ sinirlamalar1 ve saglik sorunlari, yeni
teknoloji kullanimiyla ilgili bilingsizlikleri gibi igyerinde daha fazla engelle ve stres
etkeniyle kars1 karsiya kalabilir. Sagligin, fiziksel saglik ve zihinsel saglik dahil
olmak iizere emeklilik veya isgiiclinden ayrilma ile iliskili oldugu kanitlanmistir

(Gallo vd., 2000; Wahrendorf vd., 2017; Hessel vd., 2018).

Stres durumunu tetikleyen olaylar kadar bu durumun yasandigi siirenin uzunlugu

da son derece dnemlidir. Yapilan bazi arastirmalarda kisa siireli stres, ¢alisanlarin



motivasyonunu ve lretkenligini artirirken, uzun siireli stres kaynaklarina maruz
kalmak, uzun siireli gesitli saglik ve davranis sorunlarina neden oldugu belirtilmistir

(Ornek ve Esin 2020).

1.1.3. Is Stresinin Neden Oldugu Saghk Sorunlari

Gegtigimiz yillar boyunca, mesleki ortamlarda stres faktorlerine uzun sureli maruz
kalmaya ve stresin kronik hastalik sonuglari tizerindeki olumsuz etkisine odaklanan
aragtirmalara biiyiikk 6nem verilmistir (Fista ve Backe 2015; Harvey vd., 2017).
Aragtirmalar sonucu goriilmiistiir ki is¢ilerin strese maruz kalmasi birgok hastaliga
ve sagliksiz davranislara neden olabilmektedir. Tepkiler fiziksel, psikolojik,
biyolojik ve/veya davranigsal semptomlar1 igerebilir. Yaygin olarak goézlenen
fiziksel semptomlar arasinda yiiksek tansiyon, hizli nabiz, Cheyne Stokes
solunumu, bas agrist ve gergin kaslar bulunur. Biyolojik parametreler esas olarak T
hiicre aktivasyonu, azalmis immiinoglobulin A (IgA) ve artan kortizol sekresyonu
gibi immiinolojik degiskenlerden olusur (Amati vd., 2010; Marchand vd., 2016;
Streinisch vd., 2014). Ruh sagligi semptomlari, sinirlilik, gerginlik, saldirgan
davraniglar, konsantrasyon eksikliginin yani sira uyku, algi ve hafiza bozukluklarin

icerebilir (Atlantis vd., 2004; Mayerl vd., 2016).

Fizyolojik reaksiyonlar uzun bir siire devam ettigi takdirde kronik yorgunluk,
kardiyovaskiiler hastaliklar (Andrew vd., 2017; Syensson vd., 2017), kas-iskelet
sistemi hastaliklar1 (Becker vd., 2017), anksiyete veya depresyon gibi zihinsel
saglik sorunlar1 gibi geri doniisii olmayan saglik sonuglari olusabilir (Eskilsson vd.,
2017; Bhui vd., 2012). Bu tiir fiziksel ve zihinsel saglik sorunlarinin gelismesi,
is¢ilere uzun siireli hastalik izinleri verme (Dalgaard vd., 2017; Holmgren vd.,
2016), is kalitesinde, performansta ve tretkenlikte diisiislere yol acabilir. En
Onemlisi de iscilerin saghigimi ve giivenligini de tehdit edebilir (Houtman vd., 2007;
Wada vd., 2013).



Tyssen ve arkadaslari Norveg'te, is stresinin galisan yetiskinler arasinda zayif
zihinsel esenlik igin bir risk faktorii olduguna dair kanit bulmustur (Tyssen vd.,
2000). Bu ¢alismayla paralel olarak yakin zamanda gergeklestirilen hem kesitsel
hem de boylamsal kohort calismasina iligkin sistematik bir inceleme, is stresi ile

kot ruh sagligi arasinda giiglii bir iligki oldugunu géstermistir (Law vd., 2020).

Yapilan ¢alismalarda uzun caligma saatlerinin, yliksek is yiikiiniin veya mesleki
tilkenmisligin serebrovaskiiler hastalik (lwasaki vd., 2006), diyabet insidansi ve
hatta kontrolsiiz yeme bozukluklar1 (Mutambudzi ve Jayed 2016; Neyanpera N. vd.,
2012) ile iliskili oldugu bulunmustur.

Bunlar paralel olarak birgok ¢alismada is stresinin, kan basinci, kas-iskelet sistemi
bozukluklari, kardiyovaskiiler hastalik, anksiyete, depresyon, tiikkenmislik,
duygusal tiikenme, memnuniyetsizlik ve kotii zihinsel saglik dahil olmak tizere
olumsuz saglik ve zihinsel refah sonuglariyla iliskili olabilecegini 6ne siirlilmiistiir

(Karasek 1979; Johnson vd., 1989; Elo vd., 2003).

1.1.4. Diyet Kalitesi ve Is Stresi Arasindaki Tliski

Beslenme, dogdugumuz andan itibaren baglayip hayatimizin sonuna kadar devam
eden elzem bir siirectir. Bu slirecin dogru bir sekilde yonetilmesi hastaliklardan
korunma ve yasam kalitesinin saglanmasinda 6nemli bir rol oynar. Yeterli ve
dengeli beslenmenin (&rnegin, Akdeniz diyeti ve Iskandinav diyeti)
kardiyovaskdler hastalik, tip 2 diyabet ve obezite gibi birgok kronik hastaligin
onlenmesinde 6nemli bir rol oynayabilecegine dair artan kanitlar vardir (Ahmad
vd., 2018; Georgoulis vd., 2014; Bendall vd., 2018; Galbete vd., 2018). Bunlar ek
olarak, yapilan baz1 ¢caligmalarda saglikli bir diyetin depresyona kars1 da koruyucu

etkileri olabilecegi bildirilmistir (Wade vd., 2020; Tolkien vd., 2019).

Son yillarda beslenme ve ruh sagligi arasindaki iligkiler biiyiik bir ilgi

gormiistiir. Epidemiyolojik aragtirmalar, saglikli modellerine (6rnegin: Akdeniz



diyeti) bagliligin - yiiksek meyve, sebze, kabuklu yemis ve baklagil tiikketimi; orta
duzeyde kiimes hayvanlari, yumurta ve siit triinleri tiikketimi; ve yalnizca ara sira
kirmizi et tiikketimi - depresyon riskinin azalmasiyla iliskilendirmistir (Lassale vd.,
2019). Bununla paralel olarak bazi arastirmalar, sebzelerin, Omega-3 yag asiti ve
coklu doymamis yaglar igeren bazi gidalarin kortizol seviyelerini diizenlemeye

yardimci olabilecegini belirtmistir (Soltani vd., 2018).

Saglikli bir diyet modelinin aksine kalorisi ve doymus yag igerigi yiiksek (6rnegin
Bati diyeti) bir diyetin enflamatuar etkileri, beyin sagligi tizerinde biligsel gerileme,
hipokampal islev bozuklugu ve kan-beyin bariyeri hasar1 dahil olmak iizere bir¢ok
zararli etkileri iceren bir mekanizma olabilecegi belirtilmistir. Duygu durum
bozukluklari da dahil olmak {izere ¢esitli akil saglig1 sorunlari, artan inflamasyonla
baglantili oldugundan, bu mekanizma ayni zamanda yetersiz beslenmenin
depresyon riskini artirabilecegi bir yol sunmustur (Noble E. vd., 2017; Yuan N. vd.,
2019).

Uygulanan diyet modelinin yeterli enerji saglamasinin yani sira makro besin
Ogelerinin de uygun diizeyde olmasi stres durumunun gelismemesi adina 6nemli bir
durumdur. Klinik ¢aligmalar, rafine karbonhidratlarin ruh hali tizerindeki potansiyel
nedensel etkilerini gostermistir; kontrolli ortamlarda yuksek glisemik yiike sahip
diyetlere deneysel olarak maruz kalma, saglikli goniilliilerde orta derecede biiyiik
bir etki ile depresif semptomlar1 artirdigi gorilmistiir (Salari-Moghaddam vd.,
2019).

Beslenme tarzinin ruh halini etkiledigi gibi ruh hali de kisilerin besin tercihleri
uzerinde etkilere sebep olabilir. Stres, gida tercihlerini sagliksiz gida iiriinlerine
dogru degistiriyor gibi gériiniiyor. Psikolojik stres altindaki kadinlarin besin alimini
ve besin sikligini inceleyen 16 caligmanin sistematik bir incelemesi, stres ile
sagliksiz beslenme (6rnegin yag, tatlilar ve tuz agisindan yiiksek, meyve ve sebzeler

acisindan diisiik) arasinda 6nemli bir iliski oldugunu gostermistir (Khaled K. vd.,



2020). Ek olarak bu inceleme, 3471 katilimciyla yapilan bes ¢alismanin meta-
analizi, stres ve diyet kalitesi arasinda negatif bir iligski oldugunu ortaya koydu.

Yapilan bazi caligmalar stresin beslenme aligkanliklariyla boylamsal iliskisini
gostermistir. Isle ilgili yiiksek stres, daha diisiik sebze tiiketimini
iliskilendirilmisken (Chandola vd., 2008) yasamdaki durumlardan kaynaklanan
stres, daha yiiksek fastfood tiiketimini iligkilendirilmistir (Mouchacca vd., 2013).

Kesitsel caligmalarda, is stresi ile daha yiliksek yag alimi ve daha diisiik
karbonhidrat alimi1 arasindaki iliskiler her iki erkek bireylerde de kadin bireylerde
de gorilmustiir (Barrington W. vd., 2014). Ancak iki ¢aligmada sadece erkekler
arasinda daha yiiksek yag alimi arasinda bir iliski bulunmustur (Hellerstedt W. ve
Jeffery R., 1997; Kawakam vd., 2006).

Yuksek duzeyde stres (plazma kortizol seviyesi ile 6lglilmiistiir), artan enerji alimi,
gevrek ve dolgun tat Ozelliklerine sahip gidalart igeren tercihler ile
iliskilendirilmistir (Born vd., 2010). Yapilan diger bir ¢alismada siddetli stresin,
daha yiiksek kortizol seviyeleri ile sonuglanabilmesi ile gida alimi iizerinde etkisi
olan ¢esitli hormonlarla etkilesime giren hipotalamus hipofiz adrenal ekseninin
aktivasyonuna yol acabilecegi one siiriilmistiir (Adam T. ve Epel E. 2007). Strese
maruz kalma ile kisi a¢ olmadig: siiregte bile yemek yeme isteginin olusabilecegi
One siriilmiistiir (Rutters vd., 2009). Buna ek olarak boylamsal ¢alismalar daha
yiilksek bir stres seviyesinin beden kiitle indeksinde(BKI) daha biiyiik bir artisi
ongordiigiini gostermistir (Fowler-Brown vd., 2009; Olstad D. vd., 2016). Bu

durum da obezite ve beraberinde saglik sorunlari igin bir risk faktortidiir.

Isci gruplarindan bazilarinin calisma saatleri normal diizene gore farklilik
gosterebilmektedir. Bu gruplardan biri de vardiyali ¢alisanlardir. Vardiyali caligma,
calisanlarin beslenme aligkanliklarini etkileyebilir. Kesitsel caligmalara dayanarak,
gece vardiyasi, daha diistiik diizeyde meyve ve - bazilarinda - mikro besin alim,

daha yiiksek enerji alimi ile iligkilendirilmistir. Gece vardiyasinda daha uzun yillar



calismayla sagliksiz beslenme aligkanliklarinin daha da ciddi bir boyuta
gelebilecegi belirtilmistir (Han vd., 2016; Morikawa vd., 2008; Vimalananda vd.,
2015).

1.2. ANKSIYETE

1.2.1. Anksiyete Tanim

Anksiyetenin diger adi ile kaygmin genel popiilasyonda yasanan en yaygin
psikolojik semptomlardan biri oldugu disiiniilmektedir (Kessler vd., 2005).
Anksiyete “tanimlanmasi zor bir korku ve endise duygusudur” (TUrkgapar 2004).
Potansiyel olarak zararli bir durumun neden oldugu, zarar olasiliginin veya
meydana gelme olasiliginin diisiik veya belirsiz oldugu gecici olarak yayilmis bir
duygusal semptomdur (Spielberger vd., 1983). Amerikan Psikologlar Birligi
(American Psychological Association-APA) ‘ne gore anksiyete artan kan basinci,
endigeli diisiinceler ve gerginlik ile karakterize olan bir duygudur (APA 2013).
Anksiyete bozuklugu olan kisilerde genellikle diistinceler ve endiselerle devamli
bir miicadele vardir. Tiim bunlardan dolay1 terleme, titreme, bas donmesi, tuvalete
gitme istegi, huzursuzluk, gogiiste sikigma hissi veya hizli kalp atis1 gibi fiziksel

semptomlara sahip olabilirler (Tirkcapar 2004).

Anksiyete bozuklugunun etiyolojisi net olarak bilinmese de; stres, travma, cocukluk
sikintilart ve genetik yatkinlik gibi birgok faktdriin birlesimi ile olusur (Bandelow
vd., 2022).

1.2.2. Anksiyeteyi Tetikleyen Faktorler

Anksiyetenin genellikle tek bir faktér meydana gelmedigi ve birgok seyin birlesimi
ile olustugu distiniilmektedir. Kisilikle ilgili 6zellikler, yasamsal deneyimler ve
fizyolojik saglikla ilgili bircok faktor rol alabilir. Ailede anksiyete Oykusi olan
bireylerde genetik yatkinliktan dolay1 anksiyete goriilme ihtimali yiikselir. Ayrica
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arastirmalar belirli milkemmelliyet¢i, ¢ekingen, ¢abuk kizaran ve 6z giliveni az gibi
kisilik 6zelliklerine sahip insanlarin anksiyete gelistirme ihtimallerinin daha yiiksek
oldugunu géstermistir (Bandelow vd., 2022).

Genellikle anksiyetesi yuksek olan bireylerde bir veya birden fazla stresli olay
yasamlarinda mevcuttur. Yaygin tetikleyici faktorler; is stresi veya is degisikligi,
hamilelik veya dogum, sozlIi, cinsel, fiziksel veya duygusal taciz veya travma veya

sevilen birinin 6liimii veya kayiplardir (Shri 2012).

1.2.3. Stres ve Anksiyete iliskisi

Stres viicudunuza veya beyninize yuklenen bir taleptir. Sinirli veya gergin
hissetmeye neden olabilir. Kaygi ise endise, huzursuzluk ve korku hissiyatidir ve
strese tepki olarak ¢ikabilecegi gibi bazen belirli bir tetikleyicisi olmadan da ortaya
c¢ikabilir (Shin ve Liberzon 2010). Arastirmalar hem stresi hem de kaygiy1 kontrol
eden i¢ i¢e gegmis sinirsel aglarin hem saglikli hem de patolojik kosullarda stres
deneyimleri ile kayg1 arasinda giiclii bir ¢ift yonlii iliski oldugunu diistindiriir. Her
iki durum beyinin amigdala, nlikleus akkumbens, preferontal kortes gibi bolgelerde
bulundugu igin stresin anksiyeteyi tetiklemesi veya anksiyetenin stresi tetiklemesi
olasidir (Etkin ve Wager 2007).

1.2.4. Is Yerinde Anksiyete

Toplumun her yerinde oldugu gibi is yerinde kaygiyr hissetmek olduk¢a yaygindir.
Kiiresel Hastalik Yiikii Rapor’una gore 2015 yilinda is géremezligin ti¢iincii nedeni
psikolojik, depresif ve anksiyetik sorunlar oldugu gozlemlenmistir (James vd.,
2018). Ayrica tiim hastaliklar arasinda en ¢ok iiretkenlik kaybina ve {icret kaybina

neden olmaktadir.

11



Is ortaminda anksiyetenin semptomlarindan umutsuzluk ve gerginlige sahip olan
kisilerin genel performanslarinin daha diisiik oldugu ve devamsizliklarinin arttig
gbzlemlenmistir (Joyce vd., 2016). Son calismalar ¢alisanlarda umutsuzlugun ver
gerginligin azaltildiginda genel performansin ve is yerindeki sorunlarin da

azalacagi ile iligkilendirilmistir (Plaisier vd., 2010).

Genellikle is yerindeki anksiyete fazla is yiikii nedeni ile tiim gorevler arasi
biitiinliik kaybiyla ilintilidir. Bu tiir bir gerilim ¢ogu insanda asir bir baski, isten
cikarilma endisesi, devaminda tilkenme ve hatta hastaneye yatisa kadar gidebilir
(Ram 2013). Cozlim olarak egzersiz yapmak ve dogru nefes almak kas dokularini
stirekli olarak gevsettigi i¢in anksiyetenin azaltilmasinda etkili olabilir (Hare vd.,

2014).

1.2.5. Diyet Kalitesi ve Anksiyete

Anksiyete ve depresyon genellikler yetersiz beslenme ile iligkilendirilmistir
(Gibson-Smith vd., 2018). Kesitsel ¢aligmalar artan anksiyete ve depresyon
siddetini doymus yag ve sekerden daha yiiksek kalori alimi, daha yiiksek tatl gida
tiketimi ile paralel gosterirken, antioksidan, meyve ve sebze tiiketiminin daha az
oldugunu gostermistir (Whitaker vd., 2014). Bu davranis modeli saglikli beslenme
aligkanliklarin1 geride birakarak yerine beyindeki 6diil sistemini aktive ettigi
diisiiniilen sagliksi1z beslenme aligkanliklarinin dogmasina neden olabilir (Maniam

ve Morris, 2012).

Diyet kalitesi depresyon ve anksiyete arasindaki iligki olduk¢a komplekstir. Ancak
bircok caligma saglikli bir diyetin depresyon ve anksiyete gelisimi i¢in daha az risk
faktorii oldugunu gostermistir (Molendijik vd., 2018). Anksiyete bozuklugu
yasayan kisiler 6zellikle panik atak evrelerinde mide bulantisi, karin agrilari, agiz
kurulugu ve hazimsizlik gibi beslenmeyi etkileyen bircok faktorii yasayabilirler
(APA 2013). Tim bunlar yemegi yerken ve hazirlarken istahi ve hevesi
etkileyebilir.

12



Diyet kalitesi ve anksiyete {izerine yapilan bazi ¢alismalarda saglikli bir diyette
bulunan meyve, sebze ve kuruyemislerden alinan magnezyum mineralinin endiseli
bireylerde anksiyete semptomlarini azaltmada etkili olabilecegi diisiiniilmektedir
(Bayes vd., 2020). Yapilan bir¢ok c¢alisma kaliteli bir diyetin inflamasyon ve
oksidatif stresi azalttigi, duygularin ve bilisin diizenlenmesinde rol oynadigi,
dolayisiyla depresyon ve anksiyeti azalttig1 diislintilmektedir (Dai vd., 2008; Grosso
vd., 2016). Ayrica anksiyete bir¢cok ¢alismada obezite ile paralel gozlemlenmistir
(Lykouras ve Michopoulos, 2011). Ozellikle kadinlarda fazla kilo nedeni ile
damgalanma, ayrimciliklarin olmasi ile stres kaynagi artmistir. Yasam seklini
negatif etkileyen bu siire¢ anksiyete olusumuna neden olmaktadir (Gariepy vd.,
2010).

1.3. DIYET KALITESI

1.3.1. Diyet Kalitesinin Amaci

Diyet kalite indeksi genel bir 6l¢iim araci olup rehberlerde verilen 6nerilerin kisinin
beslenmesini karsilamasini degerlendirmek amaci ile ortaya cikmistir (Seymour
vd., 2003). Tek bir besin 6gesinin disinda tiiketilen birgok besinin toplamini
Olglimler (Kant vd., 2000). Beslenme ve hastaliklar arasindaki iliski belirlemeye,
hastaliklarin 6nlenmesi, sagligin korunmasi gibi temel siireclere odaklanarak

gelistirilmistir (Newby vd., 2003).

Diyet kalitesi hesaplanirken; besinlerin cesitliligine, yag asitleri arasindaki
dengeye, meyve, sebze ve tahil gruplarindaki porsiyonlara, karbonhidrat, protein,
yag gibi makro besin &geleri arasindaki dengeye, demir, kalsiyum, C vitamini ve
posa arasindaki dengeye, basit seker ve tuzun tiiketim miktarina bakilarak bir

degerlendirme yapilir (Coulston 2001).
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Diyet kalitesinin en 6nemli gdstergelerinden biri besin cesitliligidir. Tek tipe yakin
beslenmek bazi besin dgeleri 6zellikle mikro besin 6gesi yetersizliklerine neden
olurken (Dixon vd., 2001), gesitli besinleri tiikketmek farkli besin gruplarinin viicuda
girmesine destek oldugu i¢in yeterli ve dengeli beslenmeye destek olur (Torheim
vd., 2003). Meyve ve sebze tiikketiminde cesitlilik ¢ok onemlidir. Farkli tiirdeki
meyve ve sebzeler farkli mikro besinleri igerdikleri i¢in hem miktarini hem de

cesitliligini iyi dengelemek gerekir (Baysal 2008).

1.3.2. Saghkh Yeme indeksi 2015 (SYI-2015)

Saglikli yeme indeksi 2015 diyet kalitesini hesaplayan 6lgeklerden biridir. Besin ve
besin gruplarmi1 Amerikalilara Ozgii Beslenme Rehberine gore karsilastirir (Dietary
Guideline for Americans, 2015). SYi-2005 versiyonundan beri bu karsilastirmay1
toplam alinan kaloriden ziyade 1000’ye denk gelen degerler ile yapar (Guenther
vd., 2008). Ayr1 ayr1 besin gruplarinin puanini vererek toplu bir degerlendirmeye
yonlendirir. Olgek diyet kalitesi ve kardiyovaskiiler hastaliklar, mortalite gibi saglik

sonuglart arasindaki iligki i¢in kullanilir (Onvani vd., 2017).

1.3.2.1. Eklenmis Seker ve Doymus Yag

SYI-2015 ‘i 6nceki versiyonlarindan ayiran en énemli 6zelligi karbonhidratlar ve
yaglarin viicutta farkli sekilde metabolize olmalarindan dolay1 eklenmis seker ve

doymus yag1 ayri ayri ele almasidir (Gropper vd., 2018).

1.3.2.2. Kurubaklagillerin Diizenlenisi

SYI-15" i eski versiyonlarindan ayiran bir diger 6zelligi ise kurubaklagilleri
yeniden yorumlayigidir. Eski verSiyonlarda kurubaklagiller algoritmanin
belirlemesi tlizerine hem sebze hem de proteinli gidalar kategorisine aliniyordu.

Ancak gilincellenen bu versiyonda kurubaklagillerin bir kism1 proteinli gidalara,
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geri kalan1 sebzelere sayilabilir. Toplam proteinli besinler standartini
saglamadiginda Oncelikli olarak kurubaklagilleri proteinli gida olarak sayildi

(Krebs- Smith vd., 2018).

1.3.2.3. Puanlarin Hesaplanmasi

Onceki SYI versiyonlarinda oldugu gibi puanlama 0-100 arasinda degismekle
birlikte, bir diyete sifir vermek olduk¢a zordur. Skor hesaplanirken; besinin grubu
tanimlanir, besinin miktar1 belirlenir, standartlar kullanilarak SYI iizerindeki
yogunlugu hesaplanir. Adimlar her ne kadar basit gibi goriinse de karmasiklik her
zaman vardir. Verilerin en gilizel toplanma yontemi gida siklig1 anketi veya 1 veya

birden fazla 24 saatlik besin tiiketim kaydi ile almaktir (Krebs-Smith vd., 2018).

1.3.2.4. Puanlarin Yorumlanmasi

SYI diyetin miktari1 degil kalitesini 6lger. Dolayisiyla besinlerin toplamdaki
miktarindan ¢ok yogunluklar ile ilgilenir. Puanlar eklenmis seker, doymus yag ve
basit tahillar ile diiserken, meyve, sebze, tam tahillar, siit ve siit iirlinleri ve diger
proteinli gidalarla yiikselir. Tiim bunlarin sonunda bir sayisal puan olusur ve bunun

tizerinden degerlendirme yapilir (Krebs-Smith vd., 2018).
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2. GEREC VE YONTEMLER

2.1. ARASTIRMANIN AMACI VE TURU

Bu aragtirmanin amaci sanayi kurulusunda calisanlarin diyet kalitelerinin ig stresi
ve anksiyete tlizerine iliskilerinin incelenmesidir. Bu c¢alismada biiro ve ofis
calisanlar1 beyaz yaka, fabrika calisanlar ise mavi yaka olarak adlandirilmstr. Is
stresi ve anksiyete arasinda iliskiye inceleyen pek ¢ok ¢alisma olmasina ragmen is
stresinin diyet kalitesi ile beraber bakildigi kisitli calismalar mevcuttur. Calismada
sanayi kurulusunda ¢alisan mavi veya beyaz yaka goniillillerden yola ¢ikarak diyet
kalitelerine is streslerine ve anksiyete Olgcegine bakilarak birbirleriyle iligkileri

incelenmesi amag¢lanmustir.

2.2. ARASTIRMANIN YERI VE ZAMANI

Arastirma Mayis-Temmuz 2022 tarihleri arasinda sanayi ¢alisanlarina yapilmstir.
Arastirma Istanbul’da bulunun mekanik-tesisat sektdriinde Hac1 Ayvaz End. Mam.
San. Ve Tic. A.S, tekstil sektoriinde Meltem Global Tekstil San. Tic. Ltd. Sti. ve
demir celik sektoriinde Serhat Metal Tel San. ve Tic. Ltd. Sti. ¢alisanlar1 {izerinde

yapilacaktir.

2.3. ARASTIRMANIN ORNEKLEMI

Arastirmanin Orneklem biiyiikliigi G Power 3.1 programi ile hesaplanmistir.
Literatiir verileri baz alinarak, 0,05 hata pay1 ve 0,80 gii¢ ile 0,72 etki biiyiikliigiinde
orneklem sayisi en az 132 kisi olarak bulunmustur (G*Power 3.1) (Krebs-Smith
vd., 2018).
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2.3.1. Arastirmaya Dahil Edilme Kriterleri

Arastirmaya;

-18-65 yas arasinda olmak
-Calismaya katilmaya goniillii olmak
-Sanayi kurulusunda calisiyor olmak

-Kronik hastaligi olmamak ¢aligmaya dahil edilme kriterlerindendir.

2.3.2. Arastirmaya Dahil Edilmemem Kriterleri

Orneklem kapsaminda

-18 yasindan kiiciik bireyler

-65 yasindan biiyiik bireyler

-Kronik hastalig1 olanlar kapsam dis1 birakilmistir.

2.4. VERI TOPLAMA ARACLARI

Calismada veri toplama amaci ile genel bilgiler, is stresi olgegi, Beck Anksiyete

testi ve 24 saatlik besin tiiketim kayd1 kullanilmigtir.

2.5. ARASTIRMANIN ETiK ILKELERI

Aragtirmanin yapilabilmesi i¢in Istanbul Bilgi Universitesi insan Arastirmalar1 Etik

kurulu tarafindan 20.07.2022 tarihinde onay alinmistir (Ek-5).

Calismaya sanayi kurulusunda calisan yalnizca istekli olan goniilliiler alinmistir ve

aragtirmaya baslamadan 6nce yazili olarak Goniillii Onam Formu doldurtulmustur

(Ek-6).
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Aragtirmanin 6rneklemini olusturan Haci Ayvaz End. Mam. San. Tic. A.S, Meltem
Global Tekstil San. Tic. Ltd. Sti. ve Serhat Metal Tel San. ve Tic. Ltd. Sti.
sirketlerinden 10.06.2022 tarihlerinde onay alinmustir (Ek-7).

2.6. VERILERIN TOPLANMASI

Onay formunu imzalayan g¢alisanlarin 132 ‘sine ¢aligma ve igerigi hakkinda bilgi
verilmigtir. Anket i¢inde bulunan genel bilgiler, is stresi dl¢cegi ve beck anksiyete
dleegi, SYI-2015°i belirleyen 24 saatlik besin tiiketim kaydi arastirmaci tarafindan

yiiz yiize bir sekilde sorular sorarak tamamlanmustir.

2.6.1. Genel Bilgiler Formu

Calismaya katilan bireylerin genel demografik ve bazi antropometrik 6zelliklerini

iceren anket formu aragtirmaci tarafindan yiiz yilize uygulanarak doldurulmustur.

Demografik ozellikleri igeren anket formu katilimcilarin cinsiyeti, yasi, egitim
durumu, medeni hali, meslegi, ¢alistig1 sektorii, kurumda ¢alisma yili, calisma sekli,
aylik geliri, aylik gelirin beslenmeye harcanan miktari, tanis1 konulmus hastaliklari,
fiziksel aktivite duzeyi, sigara icme durumu, alkol ve besin takviyesi kullanma

durumu ve ana-ara 6giin sayilar istenmistir.

Antropometrik 6l¢iim olarak katilimcilarin boy (cm cinsinden) ve agirliklari (kg
cinsinden) alinmustir. Agirlik dl¢iimii igin klinik tipi tart: (TANITA BC-601) cihazi,
boy 6l¢iimii i¢in stadiometre kullanilmistir. Viicut agirlig: 6lgtimiinde ayakkabilarin
cikarilmasina, bireyin ince kiyafetler giymesine, a¢ olmasina ve digkilama sonrasi
tartilmasina dikkat edilmistir. Boy uzunlugu 6l¢iimiinde ise ayakkabisiz, bas dik

pozisyonda ve bakislar yere paralel olmasina 6zen gosterilmistir.
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2.6.2. Is Stresi Olcegi

Is stresini 6lgmek igin Dr. Suzanne Haynes tarafindan gelistirilen Ulusal Saglik
Istatistikleri Merkezinde kadinlar ve erkeklerin iizerinde uygulanan &lgegin
Turkceye uyarlanmis versiyonu kullamlmistir (Hanes vd Boenish, 1994). s stresi
Olcegini Tiirkceye Aliye Mavili Aktas gecirmistir. Aktas tarafindan yapilan
gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismasinda 6lgegin i¢ tutarliligini yansitan Cronbach’s
Alpha degeri r<=0.8789 c¢ikmistir (Aktas 2001). 10 sorudan olusan bu Olgekte 5
sikl1 ve siklar 1-5 aras1 puan degerindedir. Olgek sonucunda 12’den diisiik puan
alanlar diistik stresli, 12-30 aras1 puan alanlar stresli, 30 ve tizeri puan alanlar ise
yiiksek stresli olarak degerlendirilmistir.10 soruluk test sonunda toplam puan

arttik¢a is stresinin de paralel bir sekilde arttigi gézlemlenmistir. (Isikhan 1999)

2.6.3. Beck Anksiyete Testi

Beck anksiyete testi Beck ve arkadaslari tarafindan 1988 yilinda olusturulmustur
(Beck vd., 1988). Ulkemize ise 1996 yilinda Ulusoy ve arkadaslari tarafindan
Tiirkceye cevrilmis ve gegerlilik giivenilirlik ¢alismasi yapilmistir (Ulusoy vd.,
1998). Test 21 maddeden olusmustur ve her bir madde i¢in 0-3 puan araliginda 4
secenek mevcuttur. Testin sonucunda minimum 0O maksimum 63 puan
aliabilmektedir. 0-7 puan aras1 minimal diizeyde anksiyete, 8-15 puan aras1 hafif
duzeyde anksiyete, 16-25 puan arasi orta diizeyde anksiyete ve 26-63 puan arasi

siddetli diizeyde anksiyeteyi ifade etmektedir.

2.6.4. Diyet Kalitesi Olcegi

Diyet kalitesini 6lgmek icin katilimcilardan 24 saatlik besin tiiketim kaydi
alinmistir. Arastirmaci tarafindan doldurulan bu boliimde katilimcilara bir giin
boyunca tiikettigi kahvalti, 6gle, aksam gibi ana ve kusluk, ikindi, gece gibi ara
oglinleri sorulmustur. Tiiketilen besinlerin porsiyonlarinin net anlasilabilmesi i¢in

Yemek ve Besin Fotograf Katalogu ile eslik edilmistir. Katilimcilarin besin tiiketim

19



kayitlar1 Beslenme Bilgi Sistemi (BEBIS) 7.2 programina girilmis ve diyetsel
referans alimi ile kiyaslanmistir. Tiim bunlarin sonucunda ise diyet kalitesi

hesaplanmustir.

Diyet kalitesi olgekleri arasindan bu calismada Saghkli Yeme indeksi (SYI)
kullanilmistir (Miller vd., 2020). Olgek Amerika Birlesik Devletleri Tarim
Bakanlig1 tarafindan 1995 yilindan gelistirilmistir. 2005 yilinda saglikli yeme
indeksinin temel yapilar1 olusturulmus giiniimiize kadar ise iki kez
giincellestirilmistir. En giincel hali SYI-2015°tir (Krebs-Smith vd., 2018). Olgegi
amaci tiiketilen besinlerin Amerikalilara Ozgii Saglikli Beslenme Rehberine
uygunlugunu 6l¢mektir. Temel yapilar 12 bilesende olusup maksimum alinabilecek
puan 100’diir. Puan arttik¢a besin 6gesi alimi istenen diizeye yaklasmakta, puan

diistiikge ise istenilen diizeyden uzaklasilmaktadir (Schap vd., 2017).

2.6.4.1 Saghkh Yemek Indeksi (SY1-2015) Puanlamasi

SYI’nin 9 tane yeterlilik ve 4 tane siirl tiiketilmesi gereken 13 bileseni mevcuttur.
Yeterlilik bilesenleri “toplam meyve, tam meyve, toplam sebze, koyu yesil yaprakli
sebzeler ve kurubaklagiller, tam tahillar, siit ve siit Orlinleri, toplam protein

2

yiyecekleri, deniz iirlinleri ve bitkisel proteinlerdir.” Bu besinlerin tiikketimi
yiikseldikge SYI puan skalasi da yiikselmektedir. Sinirli tiiketilmesi istenen
bilesenler ise “yag asitleri, rafine gidalar, sodyum, eklenmis seker ve doymus yag”
‘dir. Bu bilesenler daha az tiiketildigi taktirde SYI puan1 artmaktadir. Diyet kalitesi
hesaplanirken besin veya besin 6gelerinin her 1000 kaloride karsilik gelen degerleri
hesaplanmistir. Maksimum ulagilabilecek puani 100 olan bu indeksin, skor 50 ve
altinda degerler “kotii diyet kalitesi”, skor 51-80 arasindaki degerler “gelistirilmesi

2

gereken diyet kalitesi 7, skor 80 ve tlzeri ise “iyi diyet kalitesi” olarak

adlandirilmaktadir (Krebs-Smith vd., 2018).
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Diyet kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla gelistirilmistir. Bu indeks, ilk olarak
1995 yilinda ABD Tarim Bakanlig: tarafindan, Amerikan Diyet Rehberi referans
alinarak gelistirilmis, olup, 5 yilda bir giincellenmektedir ve ¢calismada en giinceli
olan SYi-2015 kullanilmistir. Toplam meyve, tam meyve, toplam sebze, koyu yesil
yaprakli sebzeler ve kuru baklagiller, tam tahillar, siit ve siit lirtinleri, toplam protein
yiyecekleri, deniz {irilinleri ve bitkisel proteinler, yag asitleri indeksin yeterli
miktarda alinmas1 gereken bilesenlerini olusturmaktadir. Rafine gidalar, sodyum,
eklenmis, seker ve doymus, yag ise indeksin siirlanmasi gereken bilesenlerini
olusturmaktadir. SYI-2015 skoru hesaplanirken, giinliik alian toplam enerjiye gore
her bir besin grubu igin 1000 kkal basina belirlenen referans degere gore oranti
kurularak maksimum deger hesaplanmakta, hesaplanan maksimum degere gore
maksimum deger olan 5 veya 10’a gore tekrar orant1 kurularak o besin grubu icin
ilgili puan hesaplanmaktadir. Indeksin en yiiksek skoru 100 olup, SYi-2015 skoru
<50 ise “koti”, 51-80 ise “gelistirilmesi gereken”, >80 ise “iyi” olarak
siniflandirilmaktadir.

Toplam Meyve

Toplam meyve bileseni puan1 hesaplanirken en {ist puan, giinliik alinan 1000 kalori
basina en az 192 gr meyve ve meyve suyu tiikketimidir. En iist puan 5’tir, hi¢ tiikketim
yoksa puan 0’dir.

Tam Meyve

Tam meyve bileseni puani hesaplanirken en iist puan, gilinliik alinan 1000 kalor1
basina en az 96 gr taze, kurutulmus, dondurulmus, konserve meyve tiketimidir. En
list puan 5°tir, hig tiiketim yoksa puan 0’dir.

Toplam Sebze

Toplam sebze bileseni puani hesaplanirken en iist puan, giinliik alinan 1000 kalori
basina en az 264 gr sebze tiiketimidir. En {ist puan 5’tir, hi¢ tiiketim yoksa puan
0’dr.

Koyu yesil yaprakhlar ve taze baklagiller

Koyu yesil yapraklilar ve taze baklagiller bileseni puani hesaplanirken en iist puan,
giinliik aliman 1000 kalori basina en az 48 gr koyu yesil yapraklilar ve taze
baklagiller tiiketimidir. En iist puan 5’tir, hi¢ tiiketim yoksa puan 0’dur.
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Tam Tahillar

Tam tahillar bileseni puani hesaplanirken en iist puan, giinliik alinan 1000 kalori
basina en az 42 gr tam tahil tiiketimidir. En iist puan 10’dur, hig tiiketim yoksa puan
0’dr.

Sut ve sat dranleri

Siit ve siit tiriinleri bileseni puani hesaplanirken en {ist puan, giinliik alinan 1000
kalori bagina en az 312 gr siit ve siit iiriinleri tiiketimidir. En {ist puan 10’dur, hi¢
titkketim yoksa puan 0’dir.

Toplam Protein

Toplam protein bileseni puani hesaplanirken en iist puan, giinliik alinan 1000 kalori
basina en az 70 gr toplam protein kaynagi tiikketimidir. En iist puan 5’tir, hig tiiketim
yoksa puan 0’dir.

Deniz Uriinleri, Kuru Baklagiller ve Yagh Tohumlar

Deniz iiriinleri, kuru baklagiller ve yagli tohumlar bileseni puani hesaplanirken en
ist puan, glinlik alinan 1000 kalori basina en az 22,4 gr deniz Urtnleri, kuru
baklagiller ve yagli tohumlar tiiketimidir. En {ist puan 5’tir, hi¢ tiiketim yoksa puan
0’dr.

Yag Asitleri

Yag asitleri bileseni puan1 hesaplanirken diyetteki (PUFA+MUFA) / Doymus, Yag
oraninin en az 2,5 olmasidir. En iist puan 10°dur, bu oran 1,2°den az ise puani 0’dr.
islenmis Tahillar

Islenmis tahillar bileseni puani hesaplanirken diyetteki giinliik alman 1000 kalori
basina en fazla 50,4 gr islenmis, tahil tiiketimidir. En {ist puan 10°dur, eger giinliik
islenmisg, tahil tiikketimi 1000 kaloride 120,4 gr’a esit veya fazlaysa puan 0’dr.
Sodyum

Sodyum bileseni puan1 hesaplanirken en iist puan, giinliik alinan 1000 kalori basina
en fazla 1,1 gr sodyum alimidir. En iist puan 10°dur, eger giinlik sodyum alim

1000 kaloride 2 gr’a esit veya fazlaysa puan 0’dir.
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flave Seker

Ilave seker bileseni puan1 hesaplanirken en iist puan diyetteki seker aliminin toplam

kalorinin %6,5’inin altinda olmasidir. En {ist puan 10’dur, eger giinliikk eklenmis

seker alimi1 toplam kalorinin %26’s1na esit veya fazlaysa puan 0’dir.

Doymus Yag

Doymus yag bileseni puani hesaplanirken en iist puan diyetteki doymus yag

aliminin toplam kalorinin %8’inin altinda olmasidir. En iist puan 10°dur, eger

giinliik doymus yag alim1 toplam kalorinin %16’s1na esit veya fazlaysa puan 0’dir.

Saghikh Yeme indeksi 2015 Puanlamasi

YETERLILIiK EN FAZLA PUAN EN FAZLA PUAN | EN AZ PUAN IiCIN
iCIN ALINACAK | ALINACAK MIKTAR
MIKTAR

Toplam meyve 5 >192 g/1000 kkal 0

Tam meyve 5 >96 g/1000 kkal 0

Toplam sebze 5 >264 g/1000 kkal 0

Koyu yesil yaprakli | 5 >48 g/1000 kkal 0

sebzeler ve taze

baklagiller

Tam tahillar 10 >42 g/1000 kkal 0

Sut grubu 10 >312 g/1000 kkal 0

Toplam proteinli | 5 >70 g/1000 kkal 0

yiyecekler

Deniz ~ drinleri  ve | 5 >22,4 /1000 kkal 0

bitkisel proteinler

Yag asitleri 10 (PUFA+MUFA)/ (PUFA+MUFA)/

SINIRLILIK Doymus YA. >2,5 Doymus YA. <1,2

Islenmis tahillar 10 <50,4 g/1000 kkal >120,4 g/1000 kkal

Sodyum 10 <1,1 g/1000 kkal >2,0 g/1000 kkal

ilave Seker 10 Enerjinin <%6,5’1 Enerjinin >%26’s1

Doymus yag 10 Enerjinin <%8’1 Enerjinin >%16’s1

23




2.7. VERILERIN iSTATISTIKSEL ANALIZI

Aragtirmadan elde edilen verilerin analizi, IBM Statistical Package for Social
Science Statistics (SPSS) 25.0 istatistik paket programi kullanilarak
gerceklestirilmistir.

Verilerin analizini yaparken, tanimlayici istatistiksel yontemler olarak; nitel
degiskenlerde birim sayis1 (n) ve yiizde orani (%); nicel parametrik degiskenlerde
aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (SD); nicel parametrik olmayan

degiskenlerde ise ortanca (Xort), alt deger ve {ist deger kullanilmistir.

Kategorik/nitel degiskenlerin karsilastirilmasinda, verilerin uygunluguna gore
Pearson Chi-squarre (Ki-kare veya x?) veya Fisher’s Exact testleri kullanilmus;
farkliliklar1 belirlemek amaciyla gerceklestirilen post-hoc tamamlayici analizlerde

Bonferroni diizeltmesi uygulanmistir.

Nicel degiskenlerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-
Wilk testleri ile incelenmistir. Normal dagildig: tespit edilen nicel degiskenler i¢in
parametrik testler, normal dagilmadig: tespit edilen nicel degiskenler icin ise
parametrik olmayan testler kullanilmigtir. Parametrik nicel degiskenlerde
Independent Samples T-Test, parametrik olmayan nicel degiskenlerde ise Mann-

Whitney U testi uygulanmaistir.

Degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilan korelasyon
analizlerinde, normal dagilim gosteren degiskenlerde Pearson korelasyon katsayist,
normal dagilim gostermeyen degiskenlerde ise Spearman’s Rho korelasyon

katsayist hesaplanmaistir.

Elde edilen tiim istatistiksel sonuglar %95 giiven araliginda, énemlilik p<0,05
diizeyinde degerlendirilmistir (Hayran ve Hayran 2018).
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3. BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde sanayi ¢alisan1 132 bireyden elde edilen bulgular alt
basliklar halinde verilmistir. Tanimlayic1 6zellikler igerisinde sirasiyla demografik
ozellikler, calisma kosullar1 ve yasam tarzi aligkanliklari, beslenme aligkanliklari,
antropometrik dl¢iimlerin sonuglari, sigara icenlere ait bilgiler, besin tiiketim kayd1
sonugclari, sonraki alt basliklar icerisinde ise is stresi 0l¢egi, Beck anksiyete dlcegi
ve saglkli yeme indeksi (SYI-2015) sonuglar1 gosterilmistir. Ayrica bu
parametrelerin, 6lgeklerin sonuglarina gére karsilastirilmasi ile korelasyon analizi

sonugclar1 verilmistir.

Arastirmaya dahil edilen bireylerin cinsiyetlerine gére demografik ozellikleri,

calisma kosullar1 ve yasam tarzi aligkanliklar1 Tablo 3.1.1” de belirtilmistir.
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3.1. DEMOGRAFIK OZELLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 3.1.1. Demografik Ozellikler, Calisma Kosullar1 ve Yasam Tarz1 Aliskanliklart

Erkek Kadin Toplam
n % n % n % NG p
Medeni Evli 69 775 30 69,8 99 75,0
0,931 0,392
durum Bekar 20 225 13 30,2 33 25,0
ilkokul 17 191 8 18,6 25 18,9
Egitim Ortaokul 14 157 8 18,6 22 16,7
. 0,254 0,968
durumu Lise 32 36,0 14 326 46 34,9
Universite 26 29,2 13 30,2 39 29,5
Beden Kiutle Normal 22 247 24 558 46 348
indeksi (BKi- Fazla kilolu 47 528 11 256 58 43,9 13,140 0,001
kg/m?) Obez 20 225 8 18,6 28 21,3
Tekstil 34 382 23 535 57 43,2
Calistig . .
Kt Demir-Celik 35 393 9 20,9 44 33,3 4,632 0,105
sektdr
Mekanik tesisat 20 225 11 256 31 235
Vardiya Vardiyasiz 80 89,9 42 977 122 924
3,025 0,165*
Durumu Vardiyah 9 10,1 1 2,3 10 7,6
Yonetici personel 19 213 7 16,3 26 19,7
Mdihendis 13 146 6 14,0 19 14,4
Kurumdaki )
L Teknisyen 22 247 10 233 32 24,2 0,836 0,937
gorevi .
Isci 27 304 16 371 43 32,6
Diger 8 9,0 4 9,3 12 9,1
<2 16 18,0 13 30,2 29 22,0
Calisma 2-5 31 348 15 349 46 34,8
) 5600 0,134
suresi (yil) 5-10 20 225 11 256 31 235
>10 22 247 4 9,3 26 19,7
Asgari tcret* 4 4,5 5 11,6 9 6,8
Aylik gelir )
) >Asgari Ucret-8500 69 775 32 744 101 76,5 2,482 0,320
>8500 16 18,0 6 14,0 22 16,7
Aktivite Hayir 58 65,2 28 651 86 65,2
<0,001 1,000
durumu Evet 31 348 15 34,9 46 34,8
<1 saat 6 19,3 1 6,7 7 15,2
Fiziksel
o 1-2 saat 11 355 4 26,7 15 32,6
aktivite 9,911 0,015*
. 3-4 saat 11 355 2 13,3 13 28,3
suresi (hafta)
>4 saat 3 9,7 8 53,3 11 239
Hayir 55 61,8 31 72,1 86 65,1
Sigara icme
Evet 29 32,6 12 279 41 31,1 2,689 0,231*
durumu
Biraktim 5 5,6 - - 5 3,8




icilen sigara  1-10 adet 13 448 7 58,3 20 48,8

) 0,620 0,505
(adet/giin) 11-30 adet 16 55,2 5 41,7 21 51,2
Hayir 67 75,3 37 86,0 104 78,7
Alkol
Evet 21 23,6 6 14,0 27 20,5 2,130 0,379*
Kkullanimm
Biraktim 1 11 - - 1 0,8
Toplam 89 674 43 32,6 132 100,0

Ki-kare test; *: Fisher's Exact test.

*: Verilerin toplandigi Mayis 2022 tarihinde asgari ucret 4253 tl 'dir.

Tablo 3.1.1.°de, calismaya katilan is¢ilerin demografik 6zellikleri, calisma kosullari
ve yasam tarzi aligkanliklari verilmistir. Caligmaya dahil edilen is¢ilerin %67,4’1
(n=89) erkek, %32,6’s1 (n=43) ise kadindir. Her iki cinsiyette de katilimcilarin
onemli bir boliimiiniin (erkek: %34,8; kadin: %37,2) ortaokul ve daha diisiik egitim
seviyesinde oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde, katilimcilarin %65,2’inin
(n=86) fazla kilolu ve obez oldugu, cinsiyetler arasinda istatistiksel olarak dnemli
bir farklilik oldugu goriilmektedir (p<0,05). Kadin calisanlarin %55,8’1 normal
kilodayken, erkek calisanlarin sadece %24,7’si normal kilodadir. Ayrica,
katilimcilarin  sadece 9%23,9’unun haftada >4 saat fiziksel aktivite yaptigi,

kadinlarin erkeklere gore daha fazla fiziksel aktivite yaptig1 belirlenmistir (p<0,05).
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Tablo 3.1.2. Baz1 Beslenme Aligkanliklari

Erkek Kadin Toplam
n % n % n % X2 p
Aylik gelirin <2500 22 247 13 30,2 35 26,5
beslenmeye 2500 - 5000 50 56,2 27 628 77 58,3
3,362 0,210
ayrilan miktari
>5000 17 191 3 7,0 20 15,2
(TL)
Besin takviyesi Hayir 84 944 38 884 122 924
1,409 0,293*
kullanim Evet 5 5,6 5 11,6 10 7,6
Ana 6giin sayisi 2 6giin 40 449 15 34,9 55 41,7
) 1,207 0,347
(gin) 3 6giin 49 551 28 65,1 7 58,3
Hig 45 50,6 18 418 63 47,7
Ara 6giin sayisi 1 6giin 26 29,2 10 23,3 36 27,3
4591 0,216
(glin) 2 6@iin 10 112 11 25,6 21 15,9
3 6giin 8 9,0 4 9,3 12 9,1
Kahvalt1 29 337 11 275 40 31,7
Kusluk 63 73,3 27 675 90 71,4
Atlamilan 0gﬁn Ogle 10 11,6 3 75 13 10,3
. 1,498 0,960*
IKkindi 62 72,1 28 70,0 90 71,4
Aksam 2 2,3 1 2,5 3 2,4
Gece 67 77,9 31 775 98 77,8
Toplam 89 674 43 32,6 132 100,0

Ki-kare test; *:Fisher's Exact test.

1 Coklu yanit verilebildiginden n sayisi orneklem hacmi gecmektedir;, % parametresi toplam sayi iizerinden

verilmigtir.

Tablo 3.1.2.°de, ¢alismaya katilan iscilerin beslenme aligkanliklar1 cinsiyete gore

karsilastirilmistir. Yapilan analizlerle; besin takviyesi kullanimina gore cinsiyetler

arasinda istatistiksel olarak 6nemli bir farklilik olmadig1 tespit edilmistir (p>0,05).

Katilimcilarin %47,7’si hi¢ ara 6glin tiilketmemektedir. Katilimcilarin %26,5’inin

(n=35) aylik gelirden beslenmeye ayirdiklart miktarin <2500 TL oldugu,
%92,4’1iniin (n=122) besin takviyesi kullanmadig1 ve %31,7’sinin (n=40) kahvalti

Ogtiniinti atladig1 goriilmektedir.
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Tablo 3.1.3. Katilimcilarm Cinsiyete Gére Yas ve Antropometrik Olgiimleri

Erkek (n=89) Kadin (n=43) Toplam (n=132)
X + SD/Xort (Alt Deger - X = SD/Xort (Alt Deger - X = SD/Xort (Alt Deger -
Ust Deger) Ust Deger) Ust Deger)

Yas (yil) 37 (18-53) 33 (23-58) 35,5 (18-58)

Boy uzunlugu (cm)  176,1+7,41 161,5+5,18 171,3+9,62

Viicut agirhg (kg) 84 (62-130) 65,9+12,33 79,0+15,44

BKI (kg/m?) 27,28 (18,72-37,98) 24,03 (18,83-35,49) 26,32 (18,72-37,98)

Normal dagilim gosterenler ¥ + SD; normal dagihm gostermeyenler Xort (Alt Deger-Ust Deger) olarak
gosterilmigtir.

x: Aritmetik ortalama; SD: Standart sapma; Xort: Ortanca.

Tablo 3.1.3.’te, ¢alismaya katilan is¢ilerin cinsiyete gore yaslar1 ve antropometrik
Olciim sonuglar1 gosterilmistir. Erkeklerin beden kiitle indeksi ortancasi 27,28
(18,72-37,98) kg/m? kadinlarin beden kiitle indeksi ortancasi ise 24,03 (18,83-
35,49) kg/m? olarak hesaplanmistir.

Tablo 3.1.4. Katilimcilarin Sigaraya Iliskin Baz1 Bilgileri

Erkek (n=29) Kadin (n=12) Toplam (n=41)

Xort (Alt Deger - Xort (Alt Deger - Xort (Alt Deger -

Ust Deger) Ust Deger) Ust Deger) ‘ P
Sigara icimi (adet/gtin) 13 (5-20) 10 (3-30) 11 (3-30) -0,517 0,621
Sigara i¢me siiresi (yil) 10 (0,7-25) 12,5 (6-30) 10 (0,7-30) -1,719 0,088
Sigara icme yasi 7,5 (0,2-25) 7,8 (2,5-37,5) 7,5(0,2-37,5) -0,661 0,524

Normal dagilim gostermeyen parametreler Xort (Alt Deger-Ust Deger) olarak gésterilmistir; Xort: Ortanca.
Mann-Whitney U test.

Tablo 3.1.4.’te, sigara igen isgilere ait bilgiler verilmistir. Sigara igen isgilerin bir
gunde ortanca 11 (3-30) adet ve 10 (0,7-30) yildir sigara igtikleri, sigara icme yas
ortancasiin ise 7,5 (0,2-37,5) yil oldugu belirlenmis, cinsiyetler arasinda
istatistiksel olarak o6nemli bir farklilik olmadigi belirlenmistir (p>0,05).
Katilimcilardan alinan giinliik sigara igme miktarlar1 ve ne kadar siiredir bu
miktarda sigara ictiklerine dair alinan bilgilerle asagidaki formiil kullanilarak sigara
icme yaslar1 hesaplanmustir. Sigara Igme Yast: Igilen sigara miktar1 (paket/giin veya

20 adet/giin) x Sigara i¢me siiresi (yil).
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Tablo 3.1.5. Katilimcilarm Cinsiyete Gére Gunliik Besin Ogesi Tiiketim Durumlari

Erkek (n=89)

Kadin (n=43)

Toplam (n=132)

Besin Ogesi Birim i + SD/Xort (Alt Deger - )j(‘i SD/Xort (Alt Deger - )'( + SD/Xort (Alt Deger - tz o
Ust Deger) Ust Deger) Ust Deger)

Enerji kkal 2184,7 (1506,3-3471,1) 2343,8 (1517,7-3682,2) 2272 (1506,3-3682,2) -0,731 0,465**
Cho g 279,8+75,58 292,0+86,78 283,8+79,28 -0,790 0,432*

% 50,4+7,07 50,7+6,60 50,5+6,89 -0,233 0,816*
Protein 9 84 (425-143,9) 75,6 (524-163) 81,6 (42,5-163) 1,085 0,278~

% 15 (10-34) 14 (10-22) 15 (10-34) -1,202 0,230**
Yag g 86,9+27,56 90,0+22,36 87,9+25,93 -0,679 0,499*

% 34,0£6,59 34,7+5,68 34,246,30 -0,667 0,506*
Lif g 24,9 (10,5-65,5) 23,1(9,9-42,1) 24,6 (9,9-65,5) -0,702 0,483**
Kolesterol mg 267,5 (29,3-814) 264,2 (62-888,8) 266,5 (29,3-888,8) -0,677 0,498**
Coklu D.Y.A. g 13,4 (5,4-39,3) 14,9 (6,5-29,4) 14,1 (5,4-39,3) -0,947 0,344**
Tekli D.Y.A. g 29,4+9,02 30,9£7,45 29,948,54 -1,028 0,307*
Doymus Y.A. g 35,8+14,02 36,7+12,04 36,1+13,37 -0,373 0,710*
A vitamini Hg 1009,2 (418,5-3095,7) 959 (432,9-3431,6) 988,6 (418,5-3431,6) -1,008 0,314**
C vitamini mg 104,1 (27-385,1) 98,6 (33,2-374) 103,5 (27-385,1) -0,566 0,572**
E vitamini mg 10,5 (3,6-38,1) 13,2 (3,9-34,6) 11,5 (3,6-38,1) -1,466 0,143**
B1 vitamini mg 1,1+0,25 1,1+0,26 1,1+0,26 0,389 0,698*
B2 vitamini mg 1,5+0,40 1,5+0,44 1,5+0,41 -0,267 0,790*
Bs vitamini mg 31,3 (15,6-67,2) 29,7 (18,6-101,7) 30,9 (15,6-101,7) -0,952 0,341**
Folat Hg 334,4 (155,9-786,4) 299 (128,8-537,5) 327,3 (128,8-786,4) -1,464 0,143**
B12 vitamini Hg 4,1(0,1-8,3) 4,2 (1,4-18,4) 4,2 (0,1-18,4) -1,061 0,289**
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Sodyum mg 4427,2 (2076,9-10594 5) 4447 8 (1749,1-7901) 4430,1 (1749,1-10594 5) -0,197  0,844%*
Potasyum mg 2944.2 (1424,9-4686,7) 2704,1 (1709,4-4651,1) 2845,2 (1424,9-4686,7) 1,100 0,271%*
Kalsiyum mg 888,7 (365,8-1588) 827,8 (265,3-1426.9) 859 (265,3-1588) -0,886  0,376**
Magnezyum mg 357,5+54,65 328,0+81,32 347,9+84,42 1929  0,057*

Fosfor mg 1315,6+324,67 1245,2+328 84 1292,7+326,46 1157  0,251*

Demir mg 11,9 (5,4-25,5) 11,3 (7,6-25,2) 11,6 (5,4-25,5) -0,806  0,420%*
Cinko mg 13,2 (5,9-21,6) 13,4 (7,4-21) 13,3 (5,9-21.,6) 20,622 0,534**

*: Independent Samples T-Test; **: Mann-Whitney U Test.

Normal dagilum gosterenler £SD, normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gosterilmistir.

x: Aritmetik ortalama; SD: Standart sapma; Xort: Ortanca; Y.A.: Yag asitleri; D.Y.A.: Doymamus yag asitleri.
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Tablo 3.1.5.’te, ¢alismaya katilan bireylerin cinsiyete gore 24 saatlik besin tiiketim
kayitlarinin - karsilastirilmasinda, normal dagilim gosteren parametreler igin
Independent Samples T-Test, normal dagilmayan parametreler i¢in ise Mann-
Whitney U testi kullanilmistir. Yapilan analizlerle, enerji, makro ve mikro besin
Ogesi alimlarinin cinsiyete gore farklilastigi, ancak bu farkliliklarin istatistiksel

olarak 6nemli olmadigi belirlenmistir (p>0,05).
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3.2.iS STRESI OLCEGI, BECK ANKSIYETE OLCEGI VE SYi-2015 SONUCLARI

Tablo 3.2.1. Olgeklerden Elde Edilen Puanlarm Cinsiyete Gére Karsilagtiriimasi

Erkek (n=89)

Kadin (n=43)

Toplam (n=132)

X i SD / Xort (Alt Deger X i SD / Xort (Alt Deger X +SD/ f(ort (Alt 2 0
- Ust Deger) - Ust Deger) Deger - Ust Deger)
Is Stresi Olgegi 30,7+6,16 30,7+5,31 30,7+5,87 0,043 0,966*
Beck Anksiyete Olcegi 5 (0-48) 9 (0-38) 6 (0-48) -1,430  0,153**
SYi-2015
Toplam meyve 1,0 (0-5) 1,2 (0-5) 1,1 (0-5) -0,203  0,839**
Tam meyve 1,9 (0-5) 2,5 (0-5) 2,2 (0-5) -0,003  0,998**
Toplam sebze 1,5 (0-5) 1,5 (0-5) 1,5 (0-5) -0,049  0,961**
Koyu yesil yapraklilar ve taze baklagiller 5 (0-5) 0 (0-5) 2,4 (0-5) -2,273  0,023**
Tam tahillar 0 (0-10) 0 (0-10) 0 (0-10) -0,658  0,511**
Sut ve sut rdnleri 2,8 (0-10) 3,2 (0-10) 2,9 (0-10) -1,572  0,116**
Toplam protein 5(1,8-5) 5(1,8-5) 5(1,8-5) -0,894  0,371**
Deniz iiriinleri, kuru baklagiller ve yagh tohumlar 5 (0-5) 5 (0-5) 5 (0-5) -0,089  0,929**
Yag asitleri 5,1 (0-10) 5,1 (0-9,3) 5,1 (0-10) -0,003  0,998**
Islenmis tahillar 0 (0-10) 0 (0-9) 0 (0-10) -0,187  0,851**
Sodyum 5,6 (0-9,6) 5,6 (0-10) 5,6 (0-10) -0,391  0,696**
ilave seker 10 (3-10) 10 (4,6-10) 10 (3-10) -0,015  0,988**
Doymus yag 5,9 (0-10) 5,6 (0-10) 5,8 (0-10) -0,458  0,647**
Toplam puan 44,4+10,91 43,5+9,05 44,1+10,32 0,509 0,612*

*: Independent Samples T-Test; **: Mann-Whitney U Test. x: Aritmetik ortalama; SD: Standart sapma; Xort: Ortanca.

Normal dagilim gésterenler X£SD, normal dagilim géstermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gisterilmistir
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Tablo 3.2.1.°de, iscilerin Olgeklerden aldiklart puanlarin cinsiyete gore
karsilagtirllmasinda, normal dagilim gosteren parametreler icin Independent
Samples T-Test, normal dagilmayan parametreler igin ise Mann-Whitney U testi
kullanilmistir. Yapilan analizlerle, SYI-2015 “koyu yesil yapraklilar ve taze
baklagiller” alt boyutundan aldiklar1 puanlarin cinsiyete gore farklilagtigi ve bu
farkliligin istatistiksel olarak énemli oldugu belirlenmistir (z=-2,273 ve p=0,023).
Katilimcilardan erkek cinsiyetinde “koyu yesil yapraklilar ve taze baklagiller”

tilketimi kadinlara kiyasla daha fazladir.
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Tablo 3.2.2. Olgek Sonuglariin Cinsiyete Gore Karsilastiriimasi

Erkek Kadin Toplam
n % n % n % X2 p
Is Stresi Stresli 44 494 23 535 67 50,8
. 0,190 0,713
Olgegi Yuksek stresli 45 50,6 20 46,5 65 49,2
Normal 55 61,8 21 488 76 57,6
Beck . .
) Hafif diizeyde anksiyete 16 18,0 7 16,3 23 174
Anksiyete ) 4,810 0,190
. Orta dlzey anksiyete 5 5,6 7 16,3 12 91
Olgegi
Siddetli diizey anksiyete 13 14,6 8 18,6 21 159
. Kaéti 64 71,9 33 76,7 97 735
SYI-2015 0,348 0,675
Gelistirilmesi gereken 25 281 10 23,3 35 26,5
Toplam 89 674 43 32,6 132 100,0
Ki-kare test.

Tablo 3.2.2.”de, ¢alismaya katilan isgilerin, is stresi 6l¢egi, Beck anksiyete 6lgegi
ve SYI-2015°ten aldiklar1 puanlar ile elde edilen sonuglar cinsiyete gore
karsilastirilmistir. Yapilan analizlerle; katilimcilarin 6lgek sonuglarinin cinsiyete
gore farklilastigi, ancak bu farkliliklarin istatistiksel olarak ©nemli olmadigi

belirlenmistir (p>0,05).

Calismanin bundan sonraki béliimlerinde, Beck Anksiyete Olgegi'nden “Normal”
sekilde siniflandirilanlarin sonuclart “Anksiyete yok™; “Hafif diizeyde anksiyete”,
“Orta diizey anksiyete” ve “Siddetli diizey anksiyete” seklinde siniflandirilanlarin
sonuglar1 ise birlestirilerek “Anksiyete var” seklinde sunulmustur. Tabloda
goriildiigii gibi katilimcilarin hafif, orta ve siddetli diizeyde anksiyeteye sahip olma
durumlan %42,4°diir. Katilimeilarin %57,6’sinin- Anksiyete durumlari normal

olarak belirlenmistir (Tablo 3.2.2)
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Tablo 3.2.3. Olcek Sonuclarinin Beden Kiitle indeksine Gore Karsilastirilmasi

Beden Kiitle Indeksi
Normal Fazla Kilolu Obez
n % n % n % X2 p
. . Stresli 24 522 31 534 12 429
Is Stresi Olgegi . 0,904 0,674
Yiksek stresli 22 478 27 46,6 16 57,1
Beck Anksiyete  Anksiyete yok 23 50,0 35 60,3 18 64,3
. ) 1,779 0,412
Olcegi Anksiyete var 23 50,0 23 39,7 10 35,7
. Kot 36 78,3 38 655 23 821
SYI-2015 3,505 0,159
Gelistirilmesi gereken 10 21,7 20 345 5 17,9
Toplam 46 34,8 58 439 28 213
Ki-kare test.

Tablo 3.2.4.’te, calismaya katilan iscilerin, is stresi 6l¢egi, Beck anksiyete Olgegi

ve saglikli yeme indeksi-2015’ten aldiklar1 puanlar ile elde edilen sonuglar beden

kiitle indeksine gore karsilastirilmistir. Yapilan analizlerle; katilimcilarin dlgek

sonuglarinin beden kiitle indeksine gore farklilastigi, ancak bu farkliliklarin

istatistiksel olarak 6nemli olmadigi belirlenmistir (p>0,05).
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3.3.iS STRESI OLCEGi SONUCLARINA GORE KARSILASTIRMALAR

Tablo 3.3.1. Is Stresine Gére Demografik Ozellikler ve Calisma Kosullarinin

Karsilastirilmasi
Is Stresi Olgegi
Stresli Yiksek Stresli Toplam
n % n % n % X2 p
o Erkek 44 65,7 45 69,2 89 67,4
Cinsiyet 0,190 0,713
Kadin 23 343 20 308 43 32,6
] Evli 50 74,6 49 75,4 99 75,0
Medeni durum 0,010 1,000
Bekar 17 254 16 24,6 33 25,0
ilkokul 13 194 12 185 25 18,9
Ortaokul 13 194 9 13,8 22 16,7
Egitim durumu . 2,770 0,434
Lise 19 284 27 415 46 34,9
Universite 22 328 17 26,2 39 29,5
Normal 24 358 22 339 46 34,8
BKi Fazla kilolu 31 46,3 27 415 58 43,9 0,904 0,674
Obez 12 179 16 24,6 28 21,3
Tekstil 29 433 28° 43,1 57 43,2
Cahistig1 sektor Demir-Celik 17 254 27 415 44 33,3 6,165 0,047
Mekanik tesisat 21 31,3 10 154 31 23,5
] Vardiyasiz 61 91,0 61 938 122 924
Vardiya Durumu 0,370 0,744*
Vardiyal 6 9,0 4 6,2 10 7,6
Yonetici personel 12 17,9 14 215 26 19,7
Mihendis 11 164 8 12,3 19 14,4
Kurumdaki )
L Teknisyen 12 179 20 30,8 32 24,2 4513 0,347
gorevi .
Isci 24 359 19 29,2 43 32,6
Diger 8 119 4 6,2 12 91
<2 16 239 13 20,0 29 22,0
Calisma siiresi 2-5 24 358 22 339 46 34,8
0,553 0,907
(yi) 5-10 15 224 16 246 31 23,5
>10 12 179 14 215 26 19,7
Toplam 67 50,8 65 49,2 132 100,0

Ki-kare test; *: Fisher's Exact test; ** Post-Hoc analizi ile dnemli farkliltk olusturdugu belirlenmistir.

Tablo 3.3.1.7de, isgilerin is stresine gore demografik 6zellikleri ve ¢alisma kosullari
karsilastirilmistir.  Yapilan analizlerle, calisilan sektoriin is stresi tiizerinde
istatistiksel olarak 6nemli diizeyde farklilik olusturdugu belirlenmistir (p<0,05).

Farkliliklarin  kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi
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yapilmistir. Buna gore, tekstil sektoriinde ¢alismanin is stresi dlgegi sonuglari

uzerinde 6nemli derecede olumsuz etkili oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3.3.2. Is Stresine Gore Aylik Gelir ve Yasam Tarzi Aliskanhklarinin

Kargilastirilmasi
is Stresi Olcegi
Stresli Yiksek Stresli Toplam
n % n % n % X2 p
Asgari Ucret 4 6,0 5 7,7 9 6,8
Aylik gelir .
L) >Asgari tcret-8500 54 80,6 47 723 101 76,5 1,329 0,496*
>8500 9 134 13 20,0 22 16,7
Aktivite Hayr 36 53,7 50* 76,9 86 65,2
7,816 0,006
Durumu Evet 31 46,3 15 231 46 34,8
<1 5 16,1 2 13,3 7 15,2
Aktivite
) 1-2 9 29,0 6 40,0 15 32,6
Suresi 1,131 0,831*
3-4 10 323 3 20,0 13 28,3
(saat/hafta)
>4 7 22,6 4 26,7 11 23,9
Hayr 41 61,2 45 69,3 86 65,1
Sigara icimi  Evet 22 328 19 29,2 41 31,1 2,035 0,371*
Biraktim 4 6,0 1 1,5 5 3,8
icilen sigara 1-10 12 545 8 42,1 20 48,8
0,631 0,536
(adet/giin)  11-30 10 455 11 57,9 21 512
Hayr 52 77,6 52 80,0 104 78,7
Alkol
Evet 15 224 12 18,5 27 20,5 1,247 0,668*
kullanim
Biraktim - - 1 1,5 1 0,8
Toplam 67 50,8 65 49,2 132 100,0

Ki-kare test; *: Fisher's Exact test; ** Post-Hoc analizi ile 6nemli farkiik olusturdugu belirlenmistir.

Tablo 3.3.2.°de, isgilerin ig stresine gore yasam tarzi aligkanliklar
karsilastirilmistir. Yapilan analizlerle, fiziksel aktivite yapma durumunun is stresi
Uzerinde istatistiksel olarak onemli diizeyde farklilik olusturdugu belirlenmistir
(p<0,05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc
analizi yapilmistir. Buna gore, diizenli olarak fiziksel aktivite yapmamanin is stresi

Olgegi sonuglari iizerinde 6nemli derecede olumsuz etkili oldugu tespit edilmistir.

38



Tablo 3.3.3. Is Stresine Gore Beslenme Aliskanliklarinin Karsilastirilmasi

Is Stresi Olcegi
Stresli Yiksek Stresli Toplam
n % n % n % G p
Ayhik gelirin <2500 16 239 19 29,2 35 26,5
beslenmeye ayrilan 2500 - 5000 44 65,7 33 50,8 77 58,3 3,599 0,164
miktar1 (TL) >5000 7 104 13 20,0 20 15,2
Besin takviyesi Hayr 59 88,1 63 96,9 122 924
3,702  0,096*

kullanim Evet 8 11,9 2 3,1 10 7,6

2 6giin 24 358 31 47,7 55 41,7
Ana 6giin sayisi 1,913 0,217

3 6giin 43 64,2 34 52,3 77 58,3

Hig 20 29,9 43* 66,1 63 47,7

1 6giin 24 358 12 18,5 36 27,3
Ara 6giin sayisi 17,704 <0,001

2 6giin 14 20,9 7 10,8 21 15,9

3 6giin 9 134 3 4,6 12 9,1

Kahvalti 16 258 24 375 40 31,7

Kusluk 35 56,5 55 85,9 90 714

. Ogle 7 113 6° 94 13 10,3

Atlamlan Ogiin | 30,161 <0,001*

Ikindi 39 62,9 51 79,7 90 71,4

Aksam 3 4.8 - - 3 2,4

Gece 42 67,7 56 87,5 98 77,8
Toplam 67 50,8 65 49,2 132 100,0

Ki-kare test; *: Fisher's Exact test.

*-Post-Hoc analizi ile onemli farkliik olusturdugu belirlenmistir.

“: Coklu yanit verilebildiginden n sayist orneklem hacmi ge¢cmektedir; % parametresi toplam sayt iizerinden

verilmigtir.

Tablo 3.3.3.’te, iscilerin is stresine gore beslenme aliskanliklart karsilastiriimistir.

Yapilan analizlerle, tiiketilen ara 6gilin sayis1 ve atlanan 6giliniin is stresi lizerinde

istatistiksel olarak onemli diizeyde farklilik olusturdugu belirlenmistir (p<0,001).

Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi

yapilmistir. Buna gore, ara 6giin tilkketmiyor olmanin ve 6gle 6giiniinii atlamanin is

stresi Olgegi sonuglart iizerinde onemli derecede olumsuz etkili oldugu tespit

edilmistir.

39



Tablo 3.3.4. Is Stresi Durumuna Gére Yas ve Antropometrik Olciimlerin Karsilastirilmasi

is Stresi Olcegi

Stresli Yiksek Stresli Toplam

(n=67) (n=65) (n=132)

x+SD /f(ort (Alt  x+SD /f(ort (Alt  x+SD /f(ort (Alt t 0

Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger)
Yas (y1l) 35 (18-58) 36 (18-53) 35,5 (18-58) -0,080 0,936**
Boy uzunlugu (cm) 170,8+10,34 171,9+8,87 171,3+9,62 -0,658 0,512*
Viicut agirhg (kg) 77,7+16,38 80,3+14,42 79,0+£15,44 -0,937 0,350*
BKI (kg/m?) 26,23 (18,83-37,78) 26,73 (18,72-37,98) 26,32 (18,72-37,98) -0,942 0,346**

*: Independent Samples T-Test; **: Mann-Whitney U Test.
Normal dagilum gésterenler X+SD, normal dagihm géstermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak
gosterilmigtir.

x: Aritmetik ortalama; SD: Standart sapma; Xort: Ortanca

Tablo 3.3.4.te, is stresine gore ve antropometrik  Slgiimlerin

yas
karsilagtirllmasinda, normal dagilim gosteren parametreler i¢in Independent
Samples T-Test, normal dagilmayan parametreler igin ise Mann-Whitney U testi
kullanilmistir. Yapilan analizlerle, is¢ilerin yas ve antropometrik ol¢limlerinin is
stresi 0l¢egi sonuglarina gore farklilastigi, ancak bu farkliliklarin istatistiksel olarak

onemli olmadig1 belirlenmistir (p>0,05).

Tablo 3.3.5. Is Stresi Durumuna Gére igilen Sigara Adedi, Siiresi ve Sigara Igme Yasimin

Kargilastirilmasi

is Stresi Olgegi

Stresli Yuksek Stresli Toplam

(n=22) (n=19) (n=41)

Xort (Alt Deger -  Xort (Alt Deger -  Xort (Alt Deger -

Ust Deger) Ust Deger) Ust Deger) P
Igilen sigara (adet/giin) 10 (5-30) 12 (3-20) 11 (3-30) -0,822 0,411
Sigara i¢me siiresi (yil) 10 (2-30) 10 (0,7-29) 10 (0,7-30) -0,580 0,562
Sigara icme yasi 8,8 (0,5-37,5) 7,5 (0,2-20) 7,5 (0,2-37,5) -1,022 0,307

Normal dagilim géstermeyen parametreler Xort (Alt Deger-Ust Deger) olarak gésterilmistir; Xort: Ortanca.

Mann-Whitney U test.

Tablo 3.3.5.’te, is stresine gore iscilerin igtikleri sigara adedi, siiresi ve sigara igme

yaslari, dagilim durumlar1 g6z oniinde bulundurularak Mann Whitney-U test ile
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karsilastirilmistir. Yapilan analizlerle, sigara tiiketim aligkanliklarinin is stresine
gore farklilagtigi, ancak bu farkliliklarin istatistiksel olarak Onemli olmadig
belirlenmistir (p>0,05).

Tablo 3.3.6. Is Stresi Durumuna Gore Ginlik Besin Ogesi Tiiketim Miktarlarmin

Karsilastirilmasi
Is Stresi Olcegi
Stresli Yuksek Stresli Toplam
(n=67) (n=65) (n=132)
X+ SD/Xort (Alt X+ SD/ Xort (Alt X £ SD/ Xort (Alt y
.. .. .. z
Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger) P
B kka 2166,5 (1506,3- 2202,2 (1507,8- - 0,958*
Enerji 2272 (1506,3-3682,2)
3682,2) 3204,7) 0,052 *
g 284,5+82,17 283,1+76,82 283,8+79,28 0,098 0,922*
Cho -
% 50,247,441 50,7+6,36 50,5+6,89 0,669*
0,428
- 0,586*
g 84 (42,5-142,9) 81,3 (43,2-163) 81,6 (42,5-163)
0,544 *
Protein
- 0,846*
% 15 (10-34) 15 (11-23) 15 (10-34)
0,195 *
Vas g 88,8+27,73 87,0+24,12 87,9425,93 0,411 0,682*
ag
%  34,246,65 34,245,96 34,246,30 0,022 0,982*
) - 0,233*
Lif g 23,4 (9,9-38,4) 25 (10,5-65,5) 24,6 (9,9-65,5)
1,193 *
- 0,427*
Kolesterol mg 283,7 (29,3-888,8) 244.6 (67,6-683,5) 266,5 (29,3-888,8) 0794 *
- 0,989*
CokluD.Y.A. ¢ 14,5 (6,5-37,8) 13,6 (5,4-39,3) 14,1 (5,4-39,3)
0,014 *
TekliD.Y.A. g 30,3+9,38 29,5+7,63 29,948,54 0,547 0,586*
Doymus
VA g 36,9+14,19 35,3+12,52 36,1+13,37 0,659 0,511*
o 1016,1 (418,5- - 0,951*
Avitamini g 963 (439,4-3431,6) 988,6 (418,5-3431,6)
3095,7) 0,061 *
o - 0,647*
Cvitamini mg 107,9 (27-385,1) 97 (27-374) 103,5 (27-385,1) 0457 *
o - 0,694*
E vitamini mg 11 (3,9-38,1) 11,9 (3,6-37,6) 11,5 (3,6-38,1) 0394 *
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Bivitamini mg 1,1+0,24 1,1+0,27 1,1+0,26 0,511*

0,659
Bzvitamini mg 150,44 1,5£0,38 1,540,41 ) 0,896*
0,130

- - 0,911*

Bsvitamini mg 31,1 (15,6-67,2) 30,5 (16,3-101,7) 30,9 (15,6-101,7) 0112 *
- 0,146*
Folat Hg 3195 (128,8) 3345 (137,1-786,4)  327,3 (128,8-786,4) Lasa *
B12 vitamini 4,3(0,1-18,4) 4(0,5-7,4) 4,2 (0,1-18 4) ) 0.446%
12 Vitaminl , ,1-10, ;O ) 4-10,
Ho 0,762 *
4475,2 (2530,8- 4362,3 (1749,1- 4430,1 (1749,1- - 0,621*
Sodyum mg
7901) 10594,5) 10594,5) 0,494 *
2814 (1550,5- 29455 (1424,9- 2845,2 (1424,9- - 0,318*
Potasyum mg
4651,1) 4686,7) 4686,7) 0,999 *

_ - 0,393*
Kalsiyum mg 828 (265,3-1588) 890,8 (380,1-1551,4) 859 (265,3-1588) 0853 *
Magnezyum mg 337,3%£76,99 358,8+90,75 347,9+84,42 ;.468 0,145*
Fosfor mg 1279,8+319,29 1306,0+335,65 1292,7+326,46 ;)460 0,647*

_ - 0,890*
Demir mg 11,8 (6,2-19,3) 11,4 (5,4-25,5) 11,6 (5,4-25,5)

0,139 *
_ - 0,685*
Cinko mg 13,2 (5,9-21,6) 13,6 (6,7-20,9) 13,3 (5,9-21,6) 0405 *

*: Independent Samples T-Test; **: Mann-Whitney U Test.
Normal dagilim gosterenler ¥£SD, normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak
gosterilmigtir.

x: Aritmetik ortalama; SD: Standart sapma; Xort: Ortanca; Y.A.: Yag asitleri; D.Y.A.: Doymamis yag asitleri.

Tablo 3.3.6.’da, is stresine gore isgilerin 24 saatlik besin tiiketim kayitlarinin
karsilastirilmasinda, normal dagilim gosteren parametreler icin Independent
Samples T-Test, normal dagilmayan parametreler i¢in ise Mann-Whitney U testi
kullanilmistir.  Yapilan analizlerle, besin 6gesi alimlarinin is stresi olcegi
sonuglarina gore farklilastigi, ancak bu farkliliklarin istatistiksel olarak onemli

olmadigi belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 3.3.7. Is Stresi Durumunun Beck Anksiyete Olgegi ve SYI-2015 Sonuglar ile

Karsilastirilmasi
is Stresi Olcegi
Stresli Yiksek Stresli Toplam
n % n % n % NG p
Beck Anksiyete  Anksiyete yok 47 70,1 29 446 76 57,6
.. . 8,806 0,005
Olgegi Anksiyete var 20 29,9 36* 554 56 42,4
. Kot 55 82,1 42° 646 97 73,5
SYI-2015 5,170 0,030
Gelistirilmesi gereken 12 179 23 354 35 26,5
Toplam 67 508 65 492 132 100,0

Ki-kare test; * Post-Hoc analizi ile 6nemli farklilik olusturdugu belirlenmistir.

Tablo 3.3.7.’de, calismaya katilan is¢ilere ait Beck anksiyete Olgegi ve saglikli

yeme indeksi-2015 sonuglari is stresine gore karsilastirilmistir. Yapilan analizlerle,

Beck anksiyete dlgegi ve saglikli yeme indeksi-2015 sonuglariin is stresi 6l¢egi

sonuclar1 iizerinde istatistiksel olarak Onemli farkliliklar olusturdugu tespit

edilmistir (sirastyla x?=8,806 ve p=0,005; x?=5,170 ve p=0,030). Farkliliklarin

kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Buna

gore, Beck anksiyete 6lgegine gore “anksiyete var” ve saglikli yeme indeksi-2015°¢e

gore diyet kalitesinin “kOtU” olmasinin i stresi 6l¢egi sonucunun “yuksek stresli”

olarak belirlenmesinde 6nemli derecede etkili oldugu tespit edilmistir.
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34. BECK ANKSIYETE OLCEGi SONUCLARINA GORE
KARSILASTIRMALAR

Tablo 3.4.1. Anksiyete Durumunun Demografik Ozellikler ve Calisma Kosullar: ile

Kargilastirilmasi
Anksiyete Durumu
Anksiyete Yok Anksiyete Var Toplam
n % n % n % X2 p
o Erkek 55 724 34 60,7 89 674
Cinsiyet 1,994 0,190
Kadin 21 276 22 393 43 32,6
] Evli 59 776 40 714 99 750
Medeni durum 0,662 0,542
Bekar 17 224 16 28,6 33 250
flkokul 17 224 8 143 25 189
Ortaokul 15 197 7 125 22 16,7
Egitim durumu ) 4,229 0,251
Lise 26 342 20 357 46 349
Universite 18 237 21 375 39 295
Normal 23 30,3 23 411 46 348
BKi Fazla kilolu 35 46,0 23 411 58 439 1,779 0,412
Obez 18 237 10 178 28 213
Tekstil 36 474 21 375 57 43,2
Calistigi sektor ~ Demir-Celik 22 289 22 393 44 333 1,764 0,429
Mekanik tesisat 18 23,7 13 23,2 31 235
Vardiya Vardiyasiz 68 895 54 96,4 122 924
2,227 0,189*
Durumu Vardiyah 8 10,5 2 36 10 7,6
Yonetici personel 16 211 10 17,9 26 19,7
Muhendis 7 9,2 12 214 19 144
Gorevi Teknisyen 15 19,7 17 304 32 242 8,034 0,090
isci 30 395 13 232 43 32,6
Diger 8 10,5 4 71 12 91
<2yl 14 184 15 26,8 29 220
2-5y1l 25 329 21 375 46 348
Calisma siiresi 2,844 0,422
5-10 y1l 19 25,0 12 214 31 235
>10 yul 18 237 8 143 26 19,7
Toplam 76 57,6 56 424 132 100,0

Ki-kare test; *: Fisher's Exact test.

Tablo 3.4.1.°de, isgilerin anksiyete durumlarina gore demografik ozellikleri ve
calisma kosullar karsilastirilmistir. Yapilan analizlerle, demografik 6zellikler ve
calisma kosullarinda anksiyete durumuna gore farkliliklar oldugu, ancak bu

farkliliklarin istatistiksel olarak 6nemli olmadig1 belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 3.4.2. Gelir ve Yasam Tarzi Aliskanliklarinin Anksiyete Durumuna goére

Karsilastirilmasi
Anksiyete Durumu
Anksiyete Yok Anksiyete Var Toplam
% n % n % NG p
Asgari Ucret 4 5,3 5 8,9 9 6,8
Aylik gelir >Asgari Ucret-8500 60 78,9 41 73,2 101 76,5 0,870 0,631
>8500 12 15,8 10 179 22 16,7
Aktivite Hayir 48 63,2 38 679 86 65,2
0,314 0,586
Durumu Evet 28 36,8 18 321 46 34,8
<1 4 14,3 3 16,7 7 15,2
Aktivite
1-2 9 32,1 6 33,3 15 32,6
Siiresi 1,083 0,810*
3-4 7 25,0 6 333 13 28,3
(saat/hafta)
>4 8 28,6 3 16,7 11 239
) . Hayr 51 67,2 35 62,5 86 65,1
Sigara icme
Evet 22 289 19 339 41 31,1 0,481 0,849*
durumu
Biraktim 3 3,9 2 3,6 5 3,8
ig:ilen sigara 1-10 9 40,9 11 57,9 20 48,8
1,177 0,354
(adet/giin) ~ 11-30 13 59,1 8 421 21 512
Hayr 58 76,3 46 82,1 104 78,7
Alkol
Evet 17 22,4 10 17,9 27 20,5 1,124 0,725*
kullanim
Biraktim 1 1,3 - - 1 0,8
Toplam 76 57,6 56 424 132 100,0

Ki-kare test; *: Fisher's Exact test.

Tablo 3.4.2.°de, is¢ilerin gelir ve yasam tarzi aligkanliklar1 anksiyete durumuna
gore karsilagtirllmistir. Yapilan analizlerle, yasam tarzi aliskanliklarinda anksiyete
durumuna gore farkliliklar oldugu, ancak bu farkliliklarin istatistiksel olarak énemli

olmadig1 belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 3.4.3. Beslenme Aliskanliklarinin Anksiyete Durumuna Goére Karsilastirilmasi

Anksiyete Durumu

Anksiyete Yok Anksiyete Var Toplam

n % n % n % X2 p
Ayhk gelirin <2500 18 23,7 17 30,4 35 26,5
beslenmeye 2500 - 5000 46 60,5 31 553 77 58,3
0,737 0,707
ayrilan miktari
>5000 12 158 8 14,3 20 15,2
(TL)
Besin takviyesi  Hayir 69 90,8 53 94,6 122 924
0,684 0,517*
Kkullanimm Evet 7 9,2 3 54 10 7,6
2 6giin 28 36,8 27 48,2 55 41,7
Ana 6giin sayisi 1,716 0,214
3 6giin 48 63,2 29 518 77 58,3
Hig 33 434 30 536 63 47,7
1 6giin 23 30,3 13 23,2 36 27,3
Ara 6giin sayisi 4,177 0,254
2 6giin 15 19,7 6 10,7 21 15,9
3 6giin 5 6,6 7 12,5 12 9,1
Kahvalti 18 243 22 423 40 31,7
Kusluk 51 68,9 39 750 90 71,4
. Ogle 8 10,8 5 9,6 13 10,3
Atlamlan Ogiin | 9,082 0,169
IKkindi 48 64,9 42 80,8 90 71,4
Aksam 2 2,7 1 19 3 2,4
Gece 57 77,0 41 78,8 98 77,8
Toplam 76 57,6 56 424 132 100,0

Ki-kare test; *: Fisher's Exact test.
*Post-Hoc analizi ile onemli farklilik olusturdugu belirlenmigtir.
1 Coklu yanit verilebildiginden n sayisi orneklem hacmi ge¢cmektedir;, % parametresi toplam sayi iizerinden

verilmigtir.

Tablo 3.4.3.te, iscilerin anksiyete durumuna gore beslenme aligkanliklari
karsilastirilmistir.  Yapilan analizlerle, beslenme aligkanliklarinda anksiyete
durumuna gore farkliliklar oldugu, ancak bu farkliliklarin istatistiksel olarak 6nemli

olmadig belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 3.4.4. Anksiyete Durumuna Gore Yas ve Antropometrik Olgiimlerin

Karsilastirilmasi
Anksiyete Durumu

Anksiyete yok Anksiyete var Toplam

(n=76) (n=56) (n=132)

x+SD /f(ort (Alt  x+SD /f(ort (Alt  x+SD /f(ort (Alt t 0

Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger)
Yas (y1l) 37 (18-58) 34 (18-53) 35,5 (18-58) -1,113 0,266**
Boy uzunlugu (cm) 171,4+9,25 171,3+10,19 171,3+9,62 0,099 0,921*
Viicut agirhg (kg) 79,8+15,32 77,9+15,67 79,0+£15,44 0,671 0,503*
BKI (kg/m?) 26,44 (18,83-37,78) 25,71 (18,72-37,98) 26,32 (18,72-37,98) -0,746 0,456**

*: Independent Samples T-Test; **: Mann-Whitney U Test.
Normal dagilum gésterenler X+SD, normal dagihm géstermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak
gosterilmigtir.

x: Aritmetik ortalama; SD: Standart sapma; Xort: Ortanca

Tablo 3.4.4.°te, anksiyete durumuna gore yas ve antropometrik Olglimlerin
karsilagtirillmasinda, normal dagilim gosteren parametreler i¢in Independent
Samples T-Test, normal dagilmayan parametreler i¢in ise Mann-Whitney U testi
kullanilmistir. Yapilan analizlerle, iscilerin yas ve antropometrik 6l¢iimlerinin Beck
anksiyete Olgegi sonuglarma gore farklilastigi, ancak bu farkliliklarin istatistiksel

olarak 6nemli olmadigi belirlenmistir (p>0,05).

Tablo 3.4.5. Anksiyete Durumuna Gére Igilen Sigara Adedi, Siiresi ve Sigara igme Yasinin

Kargilastirilmasi
Anksiyete Durumu
Anksiyete yok Anksiyete var
(n=22) (n=19) Toplam (n=41)
Xort (Alt Deger - Xort (Alt Deger - Xort (Alt Deger -
Ust Deger) Ust Deger) Ust Deger) ; P
Igilen sigara (adet/giin) 15 (5-30) 10 (3-20) 11 (3-30) -1,900 0,057
Sigara i¢me siiresi (yil) 12,5 (2-30) 10 (0,7-29) 10 (0,7-30) -1,028 0,304
Sigara icme yasi 10 (0,8-37,5) 5 (0,2-20) 7,5 (0,2-37,5) -1,690 0,091

Normal dagilim gostermeyen parametreler Xort (Alt Deger-Ust Deger) olarak gésterilmistir; Xort: Ortanca.

Mann-Whitney U test.
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Tablo 3.4.5.’te, anksiyete durumuna gore isgilerin igtikleri sigara adedi, siiresi ve
sigara igcme yaslari, dagilim durumlar1 goz 6niinde bulundurularak Mann Whitney-
U test ile karsilagtinlmistir. Yapilan analizlerle, sigara tliketim aligkanliklarinin

Beck anksiyete Olgegi sonuglarma gore farklilastigi, ancak bu farkliliklarin

istatistiksel olarak dnemli olmadig1 belirlenmistir (p>0,05).

Tablo 3.4.6. Giinliik Besin Ogesi Alimlarinin Anksiyete Durumlari ile Karsilastiriimasi

Anksiyete Durumu

Anksiyete yok Anksiyete var
Toplam (n=132)
(n=76) (n=56)
X + SD / Xort (Alt x + SD / Xort (Alt x + SD / Xort (Alt y
.. .. .. z
Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger) P
= 2200,9 (1506,3- 2210,9 (1521,4- - 0,355*
Enerji kal 2272 (1506,3-3682,2)
34711) 3682,2) 0,925 *
g 276,4+71,19 293,3+88,78 283,8+79,28 ) 0,229*
1,210
Cho
%  50,3+6,97 50,8+6,84 50,5+6,89 0,697*
0,390
- 0,934*
g 82,7 (42,5-142,9) 80,5 (46-163) 81,6 (42,5-163)
. 0,083 *
Protein
- 0,678*
%  15(10-34) 15 (11-24) 15 (10-34)
0,415 *
g 86,3+25,20 90,1+26,97 87,9+25,93 ) 0,411*
0,824
Yag
%  34,2+6,47 34,246,12 34,246,30 0,956*
0,055
. - 0,100*
Lif g 23,6 (13,3-65,5) 25,6 (9,9-57,5) 24,6 (9,9-65,5)
1,616 *
- 0,754*
Kolesterol mg 271 (29,3-814) 253,8 (77,2-888,8) 266,5 (29,3-888,8) 0313 *
Coklu - 0,832*
14,4 (5,4-37,8) 13,7 (5,5-39,3) 14,1 (5,4-39,3)
D.Y.A. 0,212 *
Tekli -
g 29,1+8,39 30,9+8,71 29,9+8,54 0,232*
D.Y.A. 1,202
Doymus -
35,2+12,76 37,3£14,17 36,1+13,37 0,374*
Y.A. 0,892
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0,854*

Avitamini pg  1000,3 (418,5-3095,7) 974,4 (487,4-3431,6) 988,6 (418,5-3431,6) o164 *
. . - 0,642*
Cvitamini mg  100,7 (27-385,1) 104,7 (27-374) 103,5 (27-385,1) 0465
. . - 0,859*
Evitamini mg 11,7 (3,9-38,1) 11,2 (3,6-37,6) 11,5 (3,6-38,1)
0,177 *
B:vitamini mg 1,0£0,26 1,1+0,25 1,1+0,26 ) 0,183*
1,341
B2 vitamini mg 1,5%0,39 1,5+0,44 1,5+0,41 ) 0,614*
0,506

- - 0,751*

Bsvitamini mg 30,4 (15,6-62,2) 31 (18,8-101,7) 30,9 (15,6-101,7) 0a1g *
- 0,883*
Folat Hg 326,4 (1559-786,4)  327,3(128,8-559,5) 327,3 (128,8-786,4) 0147
B12 vitamini 4,1 (0,1-18,4) 4,3 (0,6-10,2) 4,2 (0,1-18,4) ) 0,379
vitamini ) y1-1o, ) ,0-1U, ) ,1-1o,
. Ho 0,879 *
4461,5 (2076,9- 4284 (1749,1- 4430,1 (1749,1- - 0,364*
Sodyum mg
10594,5) 9344,3) 10594,5) 0,907 *
2940 (1709,4- 2845,2 (1424,9- - 0,504*
Potasyum mg 2827 (1424,9-4605,3)
4686,7) 4686,7) 0,668 *

i - 0,807*
Kalsiyum mg 859 (365,8-1588) 859,3 (265,3-1533,6) 859 (265,3-1588) voas
Magnezyum mg  340,2+82,38 358,2+86,78 347,9484,42 ;L 202 0,232*
Fosfor mg 1286,8+317,41 1300,7+341,10 1292,7+326,46 ;) 238 0,812*

_ - 0,179*
Demir mg 11,5 (6,2-25,5) 11,9 (5,4-25,2) 11,6 (5,4-25,5)

1,344 *
ink ™ 125 (5.921.6) 13,7 (7-21) 13,3 (5,9-21,6) ) 0,085%
INKO ’ Il ’ - ’ yJmed,
¢ 1,720 *

*: Independent Samples T-Test; **: Mann-Whitney U Test.

Normal dagilim gésterenler ¥£SD, normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak

gosterilmigtir.

X: Aritmetik ortalama; SD: Standart sapma; Xort: Ortanca; Y.A.: Yag asitleri; D.Y.A.: Doymamus yag asitleri.

Tablo 3.4.6.’da, anksiyete durumuna gore isgilerin 24 saatlik besin tiiketim

kayitlarinin  karsilastirilmasinda, normal dagilim gosteren parametreler igin

Independent Samples T-Test, normal dagilmayan parametreler i¢in ise Mann-

Whitney U testi kullanilmistir. Yapilan analizlerle, besin 6gesi alimlarinin Beck
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anksiyete 6lgegi sonuglarina gore farklilastigl, ancak bu farkliliklarin istatistiksel

olarak dnemli olmadig belirlenmistir (p>0,05).

Tablo 3.4.7. Anksiyete Durumuna Gére Is Stresi Olgegi ve SYI-2015 Sonuglarmin

Karsilastirilmasi
Anksiyete Durumu
Anksiyete yok Anksiyete var Toplam
n % n % n % X2 p
. . Stresli 47 61,8 20 357 67 50,8
Is Stresi Olgegi ) 8,806 0,005
Ylksek stresli 29 38,2 36° 64,3 65 49,2
. Kot 60 78,9 37 66,1 97 73,5
SYI-2015 2,743 0,113
Gelistirilmesi gereken 16 21,1 19 33,9 35 26,5
Toplam 76 57,6 56 424 132 100,0

Ki-kare test; * Post-Hoc analizi ile 6nemli farklilik olusturdugu belirlenmistir.

Tablo 3.4.7.°de, calismaya katilan isgilere ait is stresi Olgegi ve saglikli yeme

indeksi-2015 sonuglart anksiyete durumuna gore Kkarsilastirilmistir. Yapilan

analizlerle, is stresi 6lgegi sonuglarinin Beck anksiyete dlgegi sonuglari {izerinde

istatistiksel olarak onemli farklilik olusturdugu tespit edilmistir (x?=8,806 ve

p=0,005). Farkliligin kaynagimi belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi

yaptlmistir. Buna gore, is stresi Olgegine gore “ylksek stresli” olmanin Beck

anksiyete Olgegi sonucunun “anksiyete var” olarak belirlenmesinde Onemli

derecede etkili oldugu tespit edilmistir.
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3.5. SYi-2015 SONUCLARINA GORE KARSILASTIRMALAR

Tablo 3.5.1. SYI-2015’¢ Gore Demografik Ozellikler ve Calisma Kosullarinm

Karsilastirilmasi
SYi-2015
Koétu Gelistirilmesi Gereken Toplam
n % n % n % X2 p
o Erkek 64 66,0 25 71,4 89 674
Cinsiyet 0,348 0,675
Kadin 33 34,0 10 28,6 43 32,6
) Evli 74 76,3 25 71,4 99 75,0
Medeni durum 0,324 0,650
Bekar 23 23,7 10 28,6 33 250
ilkokul 20 206 5 14,3 25 189
Egitim Ortaokul 13 134 9 25,7 22 16,7
) 3,059 0,389
durumu Lise 35 36,1 11 314 46 34,9
Universite 29 299 10 28,6 39 295
Normal 36 37,1 10 28,6 46 348
BKi Fazla kilolu 38 392 20 57,1 58 439 3,505 0,159
Obez 23 237 5 14,3 28 21,3
Tekstil 48 495 9 25,7 57 432
Calistig1 sektor Demir-Celik 29 299 15 429 44 333 5,941 0,051
Mekanik tesisat 20 20,6 11 31,4 31 235
Vardiya Vardiyasiz 88 90,7 34 97,1 122 924
1,515 0,289*
Durumu Vardiyah 9 93 1 2,9 10 7,6
Yonetici personel 19 19,6 7 20,0 26 19,7
Muhendis 15 155 4 114 19 144
Kurumdaki ]
. Teknisyen 25 257 7 20,0 32 242 4,063 0,407
Gorevi .
Isci 32 330 11 31,5 43 32,6
Diger 6 6,2 6 171 12 91
<2 23 237 6 17,1 29 22,0
Caligma siiresi  2-5 33 341 13 37,2 46 348
1,260 0,746
(y1l) 5-10 21 216 10 28,6 31 235
>10 20 206 6 171 26 197
Toplam 97 735 35 26,5 132 100,0

Ki-kare test; *: Fisher's Exact test.

Tablo 3.5.1.’de, SYI-2015’e gore iscilerin demografik 6zellikleri ve calisma
kosullar1 karsilastirilmistir. Yapilan analizlerle, demografik 6zellikler ve c¢alisma
kosullarmda SYI-2105’¢ gore farkliliklar oldugu, ancak bu farkliliklarin

istatistiksel olarak onemli olmadigi belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 3.5.2. Gelir ve Yasam Tarz1 Aliskanliklarinin SY1-2015’e Gore Karsilastirilmasi

SYi-2015
Koétu Gelistirilmesi Gereken Toplam
n % n % n % X2 p
Asgari Ucret 5 52 4 11,4 9 6,8
Aylik gelir .
o >Asgari Ucret-8500 75 77,3 26 74,3 101 76,5 1,678 0,431
>8500 17 175 5 14,3 22 16,7
Aktivite Hayr 63 649 23 65,7 86 65,2
0,007 1,000
Durumu Evet 34 351 12 34,3 46 34,8
<1 4 118 3 25,0 7 15,2
Aktivite
) 1-2 11 323 4 33,3 15 32,6
Sdresi 1,530 0,739*
3-4 10 294 3 25,0 13 28,3
(saat/hafta)
>4 9 265 2 16,7 11 23,9
. Hayr 63 649 23 65,7 86 65,1
Sigara I¢cme
Evet 29 299 12 34,3 41 31,1 1,512 0,511*
Durumu
Biraktim 5 52 - - 5 3,8
icilen 1-10 12 414 8 66,7 20 48,8
sigara 2,172 0,181
11-30 17 586 4 33,3 21 51,2
(adet/giin)
Hayr 76 78,4 28 80,0 104 78,7
Alkol
Evet 20 206 7 20,0 27 20,5 0,450 1,000*
kullanim
Biraktim 1 1,0 - - 1 0,8
Toplam 97 735 35 26,5 132 100,0

Ki-kare test; *: Fisher's Exact test.

Tablo 3.5.2.°de,

iscilerin SYI-2015’e gdre yasam tarzi aliskanliklar

karsilastirilmigtir. Yapilan analizlerle, yasam tarzi aliskanliklarinda SYI-2015’e

gore farkliliklar oldugu, ancak bu farkliliklarin istatistiksel olarak 6nemli olmadigi

belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 3.5.3. SYI-2015’e Gore Bazi Beslenme Aliskanliklarinin Karsilastirilmasi

SYi-2015
Kéti Gelistirilmesi Gereken Toplam
n % n % n % X2 p
Aylik gelirin <2500 26 268 9 25,7 35 26,5
beslenmeye 2500 - 5000 55 56,7 22 62,9 77 58,3
0,614 0,730
ayrilan miktari
>5000 16 165 4 11,4 20 15,2
(TL)
Besin takviyesi Hayir 91 938 31 88,6 122 924
1,010 0,455*
Kkullanimm Evet 6 6,2 4 114 10 7,6
2 6giin 39 40,2 16 457 55 41,7
Ana 6giin sayisi 0,321 0,690
3 6giin 58 59,8 19 54,3 77 58,3
Hig 45 46,4 18 51,4 63 47,7
1 6giin 26 26,8 10 28,6 36 27,3
Ara 6giin sayisi 4,997 0,175
2 6giin 14 144 7 20,0 21 15,9
3 6giin 12 124 - - 12 9,1
Kahvalt 28 308 12 34,3 40 31,7
Kusluk 65 714 25 71,4 90 71,4
. Ogle 11 121 2 57 13 10,3
Atlamlan Ogiin | 1,634 0,950*
Ikindi 64 70,3 26 74,3 90 714
Aksam 2 272 1 2,9 3 2,4
Gece 70 76,9 28 80,0 98 77,8
Toplam 97 735 35 26,5 132 100,0

Ki-kare test; *: Fisher's Exact test.
*Post-Hoc analizi ile onemli farkliik olusturdugu belirlenmistir.
1 Coklu yanit verilebildiginden n sayisi orneklem hacmi ge¢mektedir;, % parametresi toplam sayi iizerinden

verilmigtir.

Tablo 3.5.3.’te, iscilerin SYI-2015’e gore beslenme aliskanliklar karsilastirilmastir.
Yapilan analizlerle, beslenme aliskanliklarinda SYI-2015°e gore farkliliklar
oldugu, ancak bu farkliliklarin istatistiksel olarak dnemli olmadig1 belirlenmistir

(p>0,05).
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Tablo 3.5.4. Anksiyete Durumuna Gore Yas ve Antropometrik Olgiimlerin

Karsilastirilmasi
SYi-2015

Kétu Gelistirilmesi Gereken ~ Toplam

(n=97) (n=35) (n=132)

’Ei SD / Xort (Alt- %i SD / Xort (Alt- ’Ei SD / Xort (Alt- t 0

Ust Deger) Ust Deger) Ust Deger)
Yas (y1l) 35 (18-58) 36 (18-50) 35,5 (18-58) -0,650 0,516**
Boy uzunlugu (cm) 170,9+9,63 172,6+9,65 171,3+9,62 -0,875 0,385*
Vicut agirhg (kg) 79,0+16,01 78,9+13,93 79,0+15,44 0,034 0,973*
BKI (kg/m?) 26,57 (19,04-37,98) 25,77 (18,72-34,37) 26,32 (18,72-37,98) -0,433 0,665**

*: Independent Samples T-Test; **: Mann-Whitney U Test.
Normal dagilum gésterenler X+SD, normal dagihm géostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak
gosterilmigtir.

x: Aritmetik ortalama; SD: Standart sapma; Xort: Ortanca

Tablo 3.5.4’te, SYIi-2015°¢ goére yas ve antropometrik Olgiimlerin
karsilagtirillmasinda, normal dagilim gosteren parametreler i¢in Independent
Samples T-Test, normal dagilmayan parametreler i¢in ise Mann-Whitney U testi
kullanilmigtir. Yapilan analizlerle, isgilerin yas ve antropometrik dlcimlerinin HEI-
2015 sonuglarina gore farklilastigi, ancak bu farkliliklarin istatistiksel olarak

onemli olmadig1 belirlenmistir (p>0,05).

Tablo 3.5.5. SYI-2015’e Gore Igilen Sigara Adedi, Siiresi ve Sigara i¢gme Yasmin

Karsilastirilmasi
SYi-2015

Kotu Gelistirilmesi Gereken Toplam

(n=29) (n=12) (n=41)

Xort (Alt-Ust . Xort (Alt-Ust

Deger) Xort (Alt- Ust Deger) Deger) z p
Icilen sigara adedi (giin) 13 (5-20) 10 (3-30) 11 (3-30) -1,905 0,064
Sigara icme siiresi (yil) 10 (1-30) 10 (0,7- 25) 10 (0,7-30) -0,361 0,724
Sigara icme yasi 8 (0,5-25) 4 (0,2-37,5) 7,5 (0,2-37,5) -0,704 0,488

Normal dagilim géstermeyen parametreler Xort (Alt Deger-Ust Deger) olarak gésterilmistir; Xort: Ortanca.

Mann-Whitney U test.
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Tablo 3.5.5.’te, SYI-2015’e gore iscilerin ictikleri sigara adedi, siiresi ve sigara
icme yaslari, dagilim durumlar1 goz 6niinde bulundurularak Mann Whitney-U test
ile karsilastirilmistir. Yapilan analizlerle, sigara tiiketim aliskanliklarini SYI-2015
sonuglara gore farklilastifi, ancak bu farkliliklarin istatistiksel olarak onemli

olmadig belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 3.5.6. SYI-2015’e Gére Giinliik Besin Ogesi Tiiketim Miktarlarinin Karsilastiriimasi

SYi-2015
Kétu (n=97) Gelistirilmesi Gereken (n=35) Toplam (n=132)
)E + SD / Xort (Alt Deger — )'( + SD / Xort (Alt Deger — i + SD / Xort (Alt Deger — tz 0
Ust Deger) Ust Deger) Ust Deger)
Enerji kkal 2267,3 (1506,3-3548,8) 1988,7 (1507,8-3682,2) 2272 (1506,3-3682,2) -1,492 0,136**
Cho g 283,3+72,91 285,0+95,95 283,8+79,28 -0,094 0,925*
% 49,9+6,34 52,2+8,09 50,5£6,89 -1,551 0,127*
Protein g 81,5 (42,5-163) 82,8 (46-132,3) 81,6 (42,5-163) -0,606 0,545**
% 15 (10-24) 15 (11-34) 15 (10-34) -0,003 0,998**
Yag g 91,1+25,40 79,1+25,69 87,9+25,93 2,379 0,021*
% 34,9+5,87 32,1+7,05 34,246,30 2,129 0,038*
Lif g 22,8 (9,9-65,5) 27 (12-57,5) 24,6 (9,9-65,5) 3,415 0,001**
Kolesterol mg 267,5 (29,3-814) 247,4 (62-888,8) 266,5 (29,3-888,8) -0,802 0,423**
Coklu D.Y.A. g 13,6 (5,4-39,3) 14,5 (5,5-37,8) 14,1 (5,4-39,3) -0,662 0,508**
Tekli D.Y.A. g 30,7+8,52 27,7+8,32 29,948,54 1,798 0,077*
Doymus Y.A. g 38,7+13,09 28,9+11,44 36,1+13,37 4,204 <0,001*
A vitamini Mg 949,7 (418,5-3431,6) 1070,1 (432,9-2562,1) 988,6 (418,5-3431,6) -1,895 0,058**
C vitamini mg 82,8 (27-385,1) 145,1 (65,3-374) 103,5 (27-385,1) -4,482 <0,001**
E vitamini mg 11 (3,6-34,6) 16,5 (4,9-38,1) 11,5 (3,6-38,1) -2,985 0,003**
B1 vitamini mg 1,0£0,25 1,2+0,24 1,1+0,26 -2,537 0,014*
B2 vitamini mg 1,4+0,40 1,61+0,44 1,5+0,41 -1,675 0,100*
B3 vitamini mg 30,8 (15,6-101,7) 31,1 (18,6-54,3) 30,9 (15,6-101,7) -0,129 0,897**
Folat Hg 299 (128,8-786,4) 391,5 (193,6-559,5) 327,3 (128,8-786,4) -3,787 <0,001**
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B12 vitamini Hg 4,4 (0,1-18,4) 3,7 (1-10) 4.2 (0,1-18,4) -2,042 0,041%*
Sodyum mg 4447 8 (1749,1-10594 5) 4292,8 (2603,8-7879,8) 4430,1 (1749,1-10594,5) -0,915 0,360**
Potasyum mg 2704,1 (1424,9-4686,7) 31453 (2046,2-4651,1) 2845,2 (1424,9-4686,7) -3,001 0,002%*
Kalsiyum mg 854,7 (265,3-1588) 888,7 (416,7-1551,4) 859 (265,3-1588) -0,699 0,485%*
Magnezyum mg 338,8+89,57 373,0462,61 34798442 -2,449 0,016*

Fosfor mg 1284,3+332,00 1315,9+314,09 1292,7+326,46 -0,503 0,617*

Demir mg 11,4 (6,2-25,5) 12,7 (5,4-20,7) 11,6 (5,4-25,5) -1,505 0,132%*
Cinko mg 13,4 (5,9-21,6) 12,1 (7-20,5) 133 (5,9-21.,6) -0,193 0,847%*

*: Independent Samples T-Test; **: Mann-Whitney U Test.

Normal dagilum gosterenler +SD, normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gosterilmistir.

X: Aritmetik ortalama; SD: Standart sapma; Xort: Ortanca; Y.A.: Yag asitleri; D.Y.A.: Doymamus yag asitleri.

57



Tablo 3.5.6.’da, SYI-2015’e gore iscilerin 24 saatlik besin tiiketim kayitlarinin
karsilagtirllmasinda, normal dagilim gosteren parametreler icin Independent
Samples T-Test, normal dagilmayan parametreler igin ise Mann-Whitney U testi
kullanilmistir. Yapilan analizlerle, yag (g/glin ve %), lif (g/glin), doymus yag
asitleri (g/guin), C vitamini (mg/gun), E vitamini (mg/giin), B1 vitamini (mg/gun),
folat (pg/giin), potasyum (mg/giin) ve magnezyum (mg/giin) alimlarinda SY1-2015
sonuclarina gore farkliliklar oldugu ve bu farkliliklarin istatistiksel olarak 6dnemli

oldugu belirlenmistir (p<0,05).
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Tablo 3.5.7. SYi-2015’e Gore Is Stresi Olgegi ve Beck Anksiyete Sonuglarmnin

Karsilastirilmasi
SYi-2015
Koétu Gelistirilmesi Gereken Toplam
n % n % n % NG p
. . Stresli 55 56,7 12 34,3 67 50,8
Is Stresi Olgegi ) 5,170 0,030
Yiksek stresli 42° 433 23 65,7 65 49,2
Beck Anksiyete Anksiyete yok 60 619 16 45,7 76 57,6
.. . 2,743 0,113
Olgegi Anksiyete var 37 381 19 54,3 56 42,4
Toplam 97 735 35 26,5 132 100,0

Ki-kare test; * Post-Hoc analizi ile 6nemli farklilik olusturdugu belirlenmistir.

Tablo 3.5.7.’de, c¢alismaya katilan iscilere ait is stresi ve Beck anksiyete
dlgeklerinin sonuclar1 SYi-2015’e gore karsilastirilmistir. Yapilan analizlerle, is
stresi dlgegi sonuglarinin SYI-2015 sonuglar iizerinde istatistiksel olarak énemli
farklilik olusturdugu tespit edilmistir (x?=5,170 ve p=0,030). Farkliligin kaynagini
belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Buna gore, is stresi
dlgegine gore “ylksek stresli” olmanin SYI-2015 sonucunun “koti” olarak

belirlenmesinde 6nemli derecede etkili oldugu tespit edilmistir.
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3.6. KORELASYON ANALIZLERI

Tablo 3.6.1. Yas, Antropometrik Olciimler ve Bazi Ozellikler ile Olgek Sonuglari
Arasindaki Iliski

Beck
is Stresi Olcegi SYi-2015 Anksiyete
Olcesi
Is Stresi r - 0,198 Is Stresi r 0522
Olgesi p - 0,023 Olcegi p <0,001
SYi-2015 oo _ svioos | 0%
p 0023 - p 0545
r -0,074 0,019 r -0,116
Yas (b p 0,400 0,827 Yas vib p 0,186
Boy uzunlugu r 0,028 0,002 Boy uzunlugu r -0,040
(cm) p 0,746 0,985 (cm) p 0,649
Viicut agirhgir r 0,066 -0,019 Viicut agirhgi r -0,130
(ka) p 0,452 0,833 (kg) p 0138
BKI (kg/m?) r 0,083 -0,019 BKI (kg/m?) r -0,095
p 0,343 0,831 p 0,280
Ana 6giin r -0,182 -0,008 Ana 6giin r -0,182
sayisl p 0,037 0,925 sayisl p 0,037
Ara 6giin r -0,275 -0,197 Ara 6giin r -0,147
sayis1 p 0,001 0,024 sayis1 p 0,093
Sigara igme r -0,109 -0,055 Sigara igme r -0,013
durumu p 0,215 0,530 durumu p 0,879
Aylik gelir oo 0,100 Ayhik gelir o000
p 0873 0,253 p 0816
r: Pearson Korelasyon katsayist. r: Spearman’s Rho Korelasyon katsayist.

Tablo 3.6.1.”de, ¢alismaya katilan is¢ilerin yaslari, antropometrik 6l¢iimleri ve bazi
ozellikleri ile is stresi dlgegi, SYI-215 ve Beck anksiyete dlgegine ait korelasyon
analizi sonuglar1 gosterilmistir. Yapilan analiz sonuclarina gore, is stres Olcegi
sonucu ile SYI-2015 sonucu arasinda pozitif yonde cok zayif; is stresi dlgegi sonucu
ile ana 6giin ve ara 6giin sayilar1 arasinda negatif yonde cok zayif; SYi-2015 sonucu
ile ara 6giin say1s1 arasinda negatif yonde ¢ok zayif; Beck anksiyete dl¢egi sonucu
ile is stresi dlgegi sonucu arasinda orta ve ana 6giin sayist ile negatif yonde gok

zayif, ancak istatistiksel olarak 6nemli iliskiler belirlenmistir (p<0,05).
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Tablo 3.6.2. Giinlik Besin Ogesi Tiiketim Miktari ile Olgek Sonuglar1 Arasindaki iliski

Is Stresi . BECK_
Olcegi SYI-2015 ,?\n ksiyete

Olgegi

Enerji (kkal) r -0,031 -0,116 Enerji (kkal) r 0,137
p 0,722 0,187 p 0,118

Cho (g) r -0,018 -0,042 Cho (g) r 0,156
p 0834 0,632 p 0,073

Protein (g) r 0,005 -0,024 Protein (g) r 0,018
p 0,955 0,783 p 0,840

Yag (q) r -0,050 -0,199 Yag (9) r 0,090
p 0573 0,022 p 0,304

Lif (g) r 0,154 0,323 Lif (g) r 0,152
p 0,078 <0,001 p 0,081

Kolesterol (mg) r -0,095 -0,063 Kolesterol (mg) r -0,024
p 0,278 0,476 p 0,785

r 0,015 0,090 r 0,030

Coklu D.Y.A.(9) b 0867 0.303 Coklu D.Y.A. (9) b 0734
TeKIDYA(Q) | O 009 TekiDY A |
p 0,362 0,277 p 0,303
r -0,060 -0,361 r 0,079
Doymus Y.A.(g) b 0495 <0,001 Doymus Y.A.(Q) b 0371
Avitamini (ug) r -0,042 0,036 Avitamini (ug) r -0,026
p 0,635 0,685 p 0,765
Cvitamini(mg) r -0,043 0,357 Cvitamini(mg) r 0,019
p 0621 <0,001 p 0,832
E vitamini (mg) r 0,097 0,243 E vitamini (mg) r 0,033
p 0,269 0,005 p 0,710
B, vitamini (mg) r 0,077 0,244 B, vitamini (mg) r 0,093
p 0,378 0,005 p 0291

B, vitamini (mg) r -0,020 0,165 B, vitamini (mg) r -0,015
p 0,820 0,059 p 0,868
Bs vitamini (mg) r 0,065 0,007 B vitamini (mg) r 0,030
p 0,461 0,933 p 0,733
Folat (ng) r 0,061 0,272 Folat (ug) r 0,009
p 0,488 0,002 p 0921

By, vitamini (ug) r -0,106 -0,147 By, vitamini (ug) r 0,014
p 0,227 0,092 p 0874

r: Pearson Korelasyon katsayisi. r: Spearman’s Rho Korelasyon katsayisi.
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Tablo 3.6.2. Giinlik Besin Ogesi Tiiketim Miktari ile Olgek Sonuglar1 Arasindaki iliski

(devam)

is Stresi . BECk_

Olcegi SYI-2015 f\nkmyete
Olgegi
Sodyum (mg) r 0,010 -0,095 Sodyum (mg) r 0,022
p 0,913 0,279 p 0,800
Potasyum(mg) r 0,078 0,297 Potasyum (mg) r 0,041
p 0371 0,001 p 0,643
Kalsiyum(mg) r 0,012 0,022 Kalsiyum (mg) r 0,019
p 0,892 0,806 p 0,828
r 0,102 0,269 r 0,080
Magnezyum(mg) o 0244 0,002 Magnezyum(mg) b 0350
Fosfor (mg) r 0,050 0,094 Fosfor (mg) r -0,022
p 0572 0,284 p 0,799
Demir (mg) r 0,089 0,152 Demir (mg) r 0114
p 0,310 0,082 p 0,194
Cinko (mg) r 0,031 0,032 Cinko (mg) r 0,162
p 0,728 0,718 p 0,063
r: Pearson Korelasyon katsayisi. r: Spearman’s Rho Korelasyon katsayust.

Tablo 3.6.2.°de, ¢alismaya katilan is¢ilerin besin tiiketim kayitlari ile is stresi
olgegi, SYI-215 ve Beck anksiyete dlgegine ait korelasyon analizi sonuglart
gbsterilmistir. Yapilan analiz sonuglarma gére, SY1-2015 sonucu ile yag (g/giin), E
vitamini (mg/giin) ve B1 vitamini (mg/giin) alim1 arasinda pozitif yonde cok zayif,
lif (g/giin), C vitamini (mg/gun), folat (ng/glin), potasyum (mg/giin) ve magnezyum
(mg/gln) ile pozitif yonde zayif, doymus yag asitleri ile ise negatif yonde zayif,

ancak istatistiksel olarak 6nemli iligkiler belirlenmistir (p<0,05).
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3.7. KURUMDAKI GOREVLERE (BEYAZ YAKA & MAVI YAKA) GORE
KARSILASTIRMALAR

Tablo 3.7.1. Kurumdaki Gérevlere Gore Demografik Ozellikler ve Calisma Kosullarinin

Karsilastirilmasi
Beyaz Yaka Mavi Yaka  Toplam
n % n % n % X2 p
o Erkek 32 711 57 655 89 67,4
Cinsiyet 0,423 0,562
Kadin 13 28,9 30 345 43 32,6
] Evli 29 64,4 70 80,5 99 75,0
Medeni durum 4,057 0,057
Bekar 16 35,6 17 195 33 25,0
Ilkokul 5 111 20 23,0 25 18,9
Ortaokul 1 2,2 21 241 22 16,7
Egitim durumu ) 37,552 <0,001
Lise 11 244 35° 40,3 46 34,9
Universite 28 62,3 11 12,6 39 29,5
Normal 20 445 26 29,9 46 34,8
BKIi (kg/m?) Fazla kilolu 19 422 39 448 58 439 3,848 0,151
Obez 6 13,3 22 253 28 21,3
Tekstil 14 311 43 495 57 43,2
Calistig1 sektor Demir-Celik 13 28,9 31 356 44 33,3 10,638 0,005
Mekanik tesisat 18 40,0 13 149 31 23,5
Vardiyasiz 44 978 78 89,7 122 924
Vardiya Durumu 2,795 0,087*
Vardiyah 1 2,2 9 10,3 10 7,6
<2 7 15,6 22 253 29 22,0
Calisma siiresi 2-5 11 244 35* 40,3 46 34,8
8,019 0,047
(yil) 5-10 14 311 17 195 31 23,5
>10 13 28,9 13 14,9 26 19,7
Toplam 45 34,1 87 65,9 132 100,0

Ki-kare test; *: Fisher's Exact test; ** Post-Hoc analizi ile 6nemli farkiik olusturdugu belirlenmistir.

Tablo 3.7.1.°de, iscilerin ¢alistiklar1 kurumlardaki gorevlerine gore demografik
Ozellikleri ve c¢alisma kosullar1 karsilastirilmistir. Yapilan analizlerle, is¢ilerin
kurumlarindaki gorevlerine gore egitim durumu, calistiklar1 sektor ve calisma
stireleri arasinda farkliliklar oldugu ve bu farkliliklarin istatistiksel olarak onemli
oldugu belirlenmistir (p<0,05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla
tamamlayic1 post-hoc analizi yapilmistir. Buna gore, mavi yaka olarak ¢alisanlarin

6nemli bir bolimuntn lise ve daha diisiik diizeyde egitim seviyesine sahip
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olduklari, tekstil sektoriinde daha fazla bulunduklar1 ve kurumdaki g¢alisma

stirelerinin beyaz yakaya gore daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3.7.2. Gelir ve Yasam Tarzi1 Aliskanliklarinin Calisma Pozisyonu Durumuna Gore

Karsilastirilmasi
Beyaz Yaka Mavi Yaka  Toplam
n % n % n % X2 p
Asgari Ucret - - 9 10,3 9 6,8
Aylik gelir ]
L) >Asgari Ucret-8500 27 60,0 74 85,1 101 76,5 29,392 <0,001
>8500 18 40,0 4 4,6 22 16,7
Aktivite Hayir 26 57,8 60 69,0 86 65,2
1,635 0,248
Durumu Evet 19 422 27 31,0 46 34,8
<1 saat - - 7 259 7 15,2
Aktivite 1-2 saat 6 31,6 9 334 15 32,6
] 7,210 0,056*
suresi (hafta) 3-4 saat 8 421 5 18,5 13 28,3
>4 saat 5 26,3 6 22,2 11 23,9
. Hayir 30 66,7 56 64,4 86 65,1
Sigara Icme
Evet 13 289 28 322 41 31,1 0,366 0,946*
Durumu
Biraktim 2 4.4 3 3,4 5 3,8
Icilen sigara  1-10 adet 7 53,8 13 464 20 48,8
0,196 0,744
(adet/gin) 11-30 adet 6 46,2 15 53,6 21 51,2
Hayir 32 711 72 828 104 78,7
Alkol
Evet 13 289 14 16,1 27 20,5 3,340 0,160*
kullanimm
Biraktim - - 1 1,1 1 0,8

Ki-kare test; *: Fisher's Exact test; ** Post-Hoc analizi ile 6nemli farkiiik olusturdugu belirlenmistir.

Tablo 3.7.2.°de, isgilerin caligtiklar1 kurumlardaki gorevlerine gore yasam tarzi
aligkanliklar1 karsilagtirllmistir.  Yapilan analizlerle, iscilerin kurumlarindaki
gorevlerine gore kazandiklar1 aylik gelirler arasinda farkliliklar oldugu ve bu
farkliligin istatistiksel olarak énemli oldugu belirlenmistir (p<0,001). Farkliligin
kaynagint belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi yapilmistir. Buna
gore, mavi yaka olarak calisanlarin 6nemli bir boliimiiniin (%95,4) aylik gelirlerinin

<8500 TL oldugu belirlenmistir.
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Tablo 3.7.3. Calisma Pozisyonuna GOre Bazi Beslenme Aligkanliklarinin Karsilagtiriimasi

Beyaz Yaka Mavi Yaka  Toplam

n % n % n % X2 p
Aylik gelirin <2500 9 20,0 26° 29,9 35 26,5
beslenmeye ayrilan 2500 - 5000 23 511 54 62,1 17 58,3 10,207 0,006
miktar1 (TL) >5000 13 289 7 8,0 20 15,2
Besin takviyesi Hayir 39 86,7 83 954 122 924
3,232 0,089*

kullanimi Evet 6 13,3 4 46 10 7,6

2 6@iin 21 46,7 34 391 55 41,7
Ana 6giin sayisi 0,702 0,458

3 6giin 24 533 53 60,9 77 58,3

Hig 19 422 44 50,6 63 47,7

1 6giin 12 26,7 24 27,6 36 27,3
Ara 6giin sayis1 1,944 0,611

2 6@iin 8 17,8 13 149 21 15,9

3 6giin 6 13,3 6 6,9 12 9,1

Kahvalt1 12 29,3 28 329 40 31,7

Kusluk 27 659 63 74,1 90 71,4

. Ogle 8 19,5 5 5,9 13 10,3

Atlanilan Ogiin . 9,372 0,154*

IKkindi 27 659 63 74,1 90 71,4

Aksam 2 49 1 1,2 3 2,4

Gece 31 75,6 67 78,8 98 77,8
Toplam 45 34,1 87 65,9 132 100,0

Ki-kare test; *: Fisher's Exact test.
*-Post-Hoc analizi ile onemli farkiiik olusturdugu belirlenmigtir.
1 Coklu yanit verilebildiginden n sayisi orneklem hacmi ge¢cmektedir;, % parametresi toplam sayi iizerinden

verilmigtir.

Tablo 3.7.3.’te, iscilerin calistiklart kurumlardaki gorevlerine gore beslenme
aligkanliklart karsilagtinlmistir.  Yapilan analizlerle, iscilerin kurumlarindaki
gorevlerine gore kazandiklar1 maaslardan beslenme i¢in ayirdiklart miktarlar
arasinda farkliliklar oldugu ve bu farkliligin istatistiksel olarak onemli oldugu
belirlenmistir (p=0,006). Farkliligin kaynagimi belirlemek amaciyla tamamlayict
post-hoc analizi yapilmistir. Buna gore, mavi yaka olarak ¢alisanlarin dnemli bir
bolimanan (%29,9) kazandiklar1 maaslardan beslenme i¢in ayirdiklari miktarin
<2500 TL oldugu belirlenmistir.
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Tablo 3.7.4. Yas ve Antropometrik Olgiimlerin Calisma Pozisyonun Gére Kiyaslanmasi

Beyaz Yaka (n=45) Mavi Yaka (n=87) Toplam (n=132)
x+SD/Xort (Alt x+SD/Xort(Alt  x+SD/ Xort (Alt

Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger) vz P
Yas (yil) 32 (18-53) 38 (18-58) 355 (18-58) 20,939 0,348**
Boy uzunlugu (cm) 173,5%9,35 170,2+9,63 171,3+9,62 1,872 0,064*
Viicut agirhg (kg) 79,8+16,89 78,6+14,71 79,0+15,44 0,394 0,695*
BKIi (kg/m?) 25,77 (19,23-37,98) 26,57 (18,72-37,78) 26,32 (18,72-37,98) -1,121 0,262**

*: Independent Samples T-Test; **: Mann-Whitney U Test.
Normal dagilim gosterenler ¥£SD, normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak
gosterilmigtir.

x: Aritmetik ortalama; SD: Standart sapma; Xort: Ortanca

Tablo 3.7.4.te, isgilerin calistiklar1 kurumlardaki gorevlerine goére yas ve
antropometrik  Olglimlerin  karsilastirllmasinda, normal dagilim gdosteren
parametreler icin Independent Samples T-Test, normal dagilmayan parametreler
icin ise Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Yapilan analizlerle, is¢ilerin yas ve
antropometrik dl¢timlerinin ¢alistiklart kurumlardaki gorevlerine gore farklilagtigi,

ancak bu farkliliklarin istatistiksel olarak 6nemli olmadig1 belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 3.7.5. Gunlik Tiketilen Besin Ogesi Miktarlariin Calisma Pozisyonu ile

Karsilastirilmasi
Beyaz Yaka (n=45)  Mavi Yaka (n=87)  Toplam (n=132)
X = SD / Xort (Alt X = SD/ Xort (Alt x = SD / Xort (Alt y
.. .. .. z
Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger) P
- 1979,1 (1506,3- 2277,3 (1507,8- - 0,015*
Enerji kal 2272 (1506,3-3682,2)
3682,2) 3471,1) 2,422 *
g 261,2+78,61 295,5+77,50 283,8+79,28 ) 0,019*
2,389
Cho
%  49,3+7,16 51,146,71 50,5+6,89 0,157*
1,428
- 0,177*
g 73,2 (43,2-142,9) 85,3 (42,5-163) 81,6 (42,5-163)
) 1,351 *
Protein
- 0,428*
% 15 (11-23) 15 (10-34) 15 (10-34)
0,792 *
g 85,6+26,07 89,1+25,93 87,9+25,93 ) 0,465*
Yag 0,734
%  35,2+6,47 33,746,17 34,246,30 1,358 0,178*
_ - 0,298*
Lif g 23,2(13,3-65,5) 25,1 (9,9-57,5) 24,6 (9,9-65,5)
1,042 *
- 0,224*
Kolesterol m  247,4 (62-888,8) 273,5 (29,3-814) 266,5 (29,3-888,8) 1217 =
Coklu - 0,109*
g 125(6,2-29,7) 14,8 (5,4-39,3) 14,1 (5,4-39,3)
D.Y.A 1,603 *
TekliD.Y.A. ¢ 29,0+8,35 30,3+8,65 29,9+8,54 ) 0,399*
0,847
Doymus Y.A. 35,9+14,10 36,2+13,05 36,1+13,37 ;)119 0,905*
- - 0,619*
Avitamini pg 963 (418,5-2894,5) 991,5 (435,9-3431,6) 988,6 (418,5-3431,6) 0497 *
... mg B
C vitamini 97,5 (27-385,1) 104,3 (27-374) 103,5 (27-385,1) 0185 0,853
] o - 0,343*
E vitamini mg 11 (3,6-30,9) 12 (3,9-38,1) 11,5 (3,6-38,1)
0,948 *
Bivitamini mg 1,1+0,27 1,1+0,25 1,1+0,26 ) 0,742*
0,330
Bz vitamini mg 1,5+0,47 1,5+0,38 1,5+0,41 0,470 0,640*
S - 0,080*
Bsvitamini mg 29,1 (16,3-48,5) 31,5 (15,6-101,7) 30,9 (15,6-101,7) L750 *
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- 0,652*

Folat Hg 312,9 (155,9-786,4)  334,4 (128,8-615,8) 327,3 (128,8-786,4) a5l *
Bz 4,5 (1,4-18,4) 4(0,1-8,9) 4,2 (0,1-18,4) s
vitamini Ho o ' o T ' 1,042 *
4368,9 (2076,9- 44392  (L749,1- 4430,1 (1749,1- - 0,350%
Sodyum mg
10594,5) 9344,3) 10594,5) 0,934 *
2888,6 (1424,9- 28175 (1550,5- 2845,2 (1424,9- - 0,703*
Potasyum  mg
4651,1) 4686,7) 4686,7) 0382 *

_ - 0,805*
Kalsiyum mg 864,7 (380,1-1588)  858,9 (265,3-1551,4) 859 (265,3-1588) 0247 *
Magnezyum mg 345,5+92,36 349,14£80,54 347,9484,42 ;) 224 0,823*
Fosfor mg 1275,0+365,23 1301,8+306,34 1292,7+326,46 ;) 1 0,675*

_ - 0,512%
Demir mg 11,5 (6,7-25,5) 11,8 (5,4-25,2) 11,6 (5,4-25,5)

0,655 *
Cink 13,3 (6,7-21) 13,4 (5,9-21,6) 13,3 (5,9-21,6) ) 0.846%
INKO m y - y el y el
J 0,194 *

*: Independent Samples T-Test; **: Mann-Whitney U Test.
Normal dagihm gésterenler X£SD, normal dagilim géstermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak
gosterilmigtir.

X: Aritmetik ortalama; SD: Standart sapma; Xort: Ortanca; Y.A.: Yag asitleri; D.Y.A.: Doymamis yag asitleri.

Tablo 3.7.5°de, ¢alistiklar1 kurumlardaki gérevlerine gore isgilerin 24 saatlik besin
tilkketim kayitlarinin karsilastirilmasinda, normal dagilim gosteren parametreler i¢in
Independent Samples T-Test, normal dagilmayan parametreler i¢in ise Mann-
Whitney U testi kullanilmistir. Yapilan analizlerle, iscilerin calistiklar
kurumlardaki gorevlerine gore giinliik enerji ve karbonhidrat (g) alimlarinin

farklilastig1r ve bu farkliliklarin istatistiksel olarak 6nemli oldugu belirlenmistir
(p<0,05).
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Tablo 3.7.6. Calisma Pozisyonlarma Gére Olgek Sonuglarinin Karsilastiriimasi

Beyaz Yaka Mavi Yaka  Toplam
n % n % n % X2 p
. . Stresli 23 511 44 50,6 67 50,8
Is Stresi Olgegi ) 0,003 1,000
Yiksek stresli 22 489 43 494 65 49,2
Beck Anksiyete  Anksiyete yok 23 511 53 60,9 76 57,6
" . 1,168 0,353
Olgegi Anksiyete var 22 489 34 391 56 424
. Kot 34 75,6 63 724 97 735
SYI-2015 0,150 0,836
Gelistirilmesi gereken 11 24,4 24 27,6 35 265
Toplam 45 34,1 87 659 132 100,0
Ki-kare test.

Tablo 3.7.6.°da, calistiklar1 kurumlardaki gorevlerine gore iscilere uygulanan

Olceklerin sonuglart karsilastirilmistir. Yapilan analizlerle, iscilerin ¢alistiklar:

kurumlardaki

gorevlerine gore olgek sonuglarmin farklilastigi, ancak bu

farkliliklarin istatistiksel olarak 6nemli olmadigi belirlenmistir (p>0,05).
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4. TARTISMA

Yiiksek is stresi ig giicii, iretim ve verim kaybini etkilemektedir. Stres ve anksiyete
ise genel olarak saglik sorunlarini ve harcamalarini da paralelinde getirmektedir.
Yasam sartlarinin iyilestirilmesi ve sagligin gelistirilmesi i¢in dogru, kaliteli ve
saglikli beslenme olduk¢a 6nemlidir. Literatiirde sanayi kurulusunda c¢alisanlarin is
stresinin anksiyete ve diyet kalitesi arasindaki yapilan ¢aligmalar oldukga sinirlidir.
Is stresi, diyet kalitesi ve anksiyete arasinda bir korelasyon oldugu ve birbirlerini

etkiledikleri bilinmektedir.

Arastirmamizda sanayi kurulusunda g¢alisan 132 bireylerin diyet kalitelerinin is
stresi ve anksiyete lizerine iligkileri incelenmistir. Ayn1 zamanda is stresi ve diyet

kalitesi, anksiyete ve diyet kalitesi arasindaki iliskilere bakilmistir.

Bu caligmadaki katilimecilarin %67,4°14 erkek, %32,6’s1 kadindir. 2020 yihi
verilerine gore Tiirkiye geneli toplam ¢alisan kadin oran1 %30,9’dur (Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi Kadmn Statii Genel Midirligi). Cinsiyet Gzerinden
bakildiginda Tiirkiye geneli istthdam profiline benzerlik gostermektedir.

Arastirmaya katilanlarin %75°1 evli, %25°1 ise bekardir. Aile yapist ve destegi goz
onitinde bulunduruldugunda doyumlu ve saglam temelli aile yapisinin yasanan
sorunlart ¢ozmede etkili olabilecegi ve tiikenmislik hissinin azalabilecegi
diisiiniilmektedir (Ar1 ve Bal, 2008). Calisanlarin demografik o6zelliklerinden

medeni durumlar is hayatinda tiikenmislik seviyeleri ile ilgili olabilir.

Bizim ¢alismamizda mavi yakay1 olusturan grubunun istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde biiyliik cogunlugunun lise mezunu, geri kalanin ise ilkokul veya ortaokul
mezunu oldugu gozlemlenmistir. Beyaz yakanin ise ¢ogunlugu {iniversite

mezunudur. Bu veri Ozcan’m 2018 yilinda is stresi ve diyet kalitesi iizerine yaptig1
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calisma ile benzerlik gostermektedir (Ozcan, 2018). Bunun neticesinde mavi
yakalilarin daha diigiik diizeyde egitim seviyesine sahip olduklar1 ve kurumdaki
caligma siirelerinin beyaz yakalilar1 gére daha yiiksel oldugu bulunmustur. Ayrica
mavi yakali olarak ¢alisanlarin beyaz yakalilara gore daha az maas aldig1 ve bu
farkin istatistiksel olarak onemli oldugu gézlemlenmistir. Ayrica mavi yakanin
aylik gelirinin beslenmeye ayrilan miktarinin beyaz yakaya kiyasla daha az oldugu
ve istatiksel olarak da anlamli oldugu goriilmektedir. Bunun en biiyiik nedeni mavi

yakanin aylik gelirinin daha diisiik ve ge¢im sartlarinin daha zor olmasi olabilir.

Calisanlarin kurumda calisma siireleri degerlendirildiginde %22’si 2 yildan az,
%34,8’1 2-5 yil arasinda, %23,5°1 5-10 y1l, %19,7’si ise 10 yildan fazla siiredir ayni
kurumda ¢aligmaktadir. Arastirmalar orta yogunlukta bir kurumda calisma yilinin
artmasina bagli olarak is doyumunun da artacagini, ¢alisma ortamina uyum
saglama, isi rahatlikla siirdiirebilme ve tecriibe kazanmalarindan dolay1 bu etkinin
olabilecegini savunmaktadir (Kahraman vd., 2011). Kurumda g¢alisma yili stres,

endise, kaygi gibi birgok durumu etkileyebilecegi belirtilmistir (Erguney vd., 2001).

Calismamizda bireylerin %7,6’s1 vardiyali, %92,4’1i vardiyasiz calismaktadir.
Vardiyali ¢alisanlarin ¢ogunlugunun cinsiyeti erkektir. Yapilan arastirmalarda
vardiyali ¢alisma seklinin saglik sorunlarinit negatif etkiledigi diistiniilmektedir
(Copertaro vd., 2008). Tansiyon, artan lipit profili gibi 6zellikle kardiyovaskiiler
hastaliklar {izerinde risk olusturdugu bulunmustur. 20 y1l ve {izeri vardiyali ¢calisma
sonucunda kolesterol seviyelerinde %?20’lik bir artis olabilecegi gozlemlenmistir
(Suwazono vd., 2010). Vardiyali galisanlarda sirkadiyen ritm bozukluklari,
yorgunluk, obezite, uyku ve sindirim sorunlari, abur cubur tiikketimi, anksiyete ve

depresyon risklerinin arttig1 diisiniilmektedir (Johnstone vd., 2015).
Bu ¢alismada calisanlarin %76,5’1 4253-8500 TL (Mayis 2022 Tiirkiye’de asgari

ticret 4253tl’dir) arasinda iicret aldig1 goriilmiistiir. Bu grubun hepsinin stresli veya

yiiksek stresli oldugu bulunmustur. Aylik gelir dagilimindaki iicret stresi etkileyen
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faktorlerden biridir ve iicret arttiginda iste doyum da artmaktadir (Eginli 2009).
Caligmalarda yliksek gelir diizeyinin diyet kalitesi ile ilintili oldugu
diistiniilmektedir; gelir diizeyi arttik¢a diyet kalitesi de artmaktadir (Drewnowski
vd., 2016). Bu ¢alismada gelir diizeyi ile diyet kalitesi arasinda istatistiksel olarak

onemli bir farklilik bulunmamustir.

Arastirmamizda calisanlarin  %65,2°s1  diizenli fiziksel aktivite yapmadigini,
%34,8°1 diizenli fiziksel aktivite yaptigini belirtmislerdir. Ayrica is stresi ve yasam
tarz1 aligkanliklar karsilastirildiginda diizenli olarak fiziksel aktivite yapmamanin
is stresi Olgegi sonuglarinda anlamli olarak olumsuz etkisi gozlemlenmistir
(p<0,05). Fiziksel olarak aktif bireylerin zihinsel strese kars1 daha dayanikli oldugu
diistiniilmektedir. Fiziksel aktivite kalp atis1 degiskenli, damar basincindaki
degiskenlik ve viicuttaki bir¢ok reaksiyon iizerinden tamponlayicisi olarak goriiliir

(Tonello vd., 2014).

Tiirkiye Beslenme ve Saglik Arastirmasina (TBSA) gore iilkemizde bulunan
yetigskin bireylerden kadmnlarin yalnmizca %?26,6’sinin, erkeklerin ise yalnizca
%38,6’s1inm normal BK1’ine sahip oldugu gosterilmistir (TBSA, 2014). Ozellikle
calisanlarda obezite ve fazla kilolu kaynakli saglik riskleri olduk¢a onemlidir
(Kottwitz vd., 2014). Arastirmamizda calisanlarin BKI’ine gore %34,8’i normal,
%43,9°u fazla kilolu ve %21,3’ii obez olarak bulunmustur. Maria ve arkadaslarinin
2014 yilinda yaptig1 bir calismada 57 kadin ise girdikleri ilk bir yil icerisinde BKI
lizerinden incelenmistir. Isteki sosyal stresorler, isteki kontrol mekanizmasi ve is
stresine bagli yeme isteginin artmasi, fiziksel aktivitenin azalmasi yaglanmay1
arttirabilecegi bulunmustur. Bizim ¢alismamizda kadinlarin %55,8’1 normal viicut
agirh@indadir; bunun nedeninin kadinlarin gogunlugunun is¢i grubunda yani mavi

yakada olmamasindan dolay1 olabilecegi diistiniilmiistiir (Kottwitz vd., 2014).
Avrupa, Amerika Birlesik Devletleri ve Japonya’da 27 kohort ¢calismasindan elde

edilen verilere gore is yiiki, is yerindeki baski, uzun ¢alisma saatleri gibi stres

kaynaklarinin orta derecede felg ve koroner kalp hastaligi ile iliskili oldugu
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diistiniilmektedir. Tiim bu stres kaynaklarina maruz olan ¢aliganlarin %10-40 daha
biiyiikk bir riskte oldugu gosterilmistir (Kivimaki ve Kawachi, 2014). Stresin
oksidatif DNA hasarina neden oldugu ve damar bozukluklarina yol agabilecegi
ongorulmektedir. Bu c¢alismada is stresi Olgegi sonucuna gOre katilimcilarin
%50,8’1 stresli, %49,2’si ise yiiksek stresli oldugu gozlemlenmistir. Is stresi
Olceginde kadinlar ve erkeklerin sonuglart birbirine benzerdir ve aralarinda

istatistiksel olarak onemli bir farklilik belirlenmemistir (p>0,05).

Calismamizda is stresi ve anksiyete arasinda istatistiksel olarak anlamli bir sonug
bulunmustur (p<0,05). Is stresi anksiyete birbiriyle paralel bir sekilde artmakta veya
azalmaktadir; is stresi arttikga anksiyete de artmaktadir, anksiyete arttikga is stresi
de artmaktadir. 2007 yilinda yapilan bir calismaya gore psikolojik is talepleri, diisiik
is sosyal destegi, fiziksel is talepleri, zorlu is kararlari, asir1 is yiikli ve zaman
baskisinin, daha diisiik is talepli ¢alisanlara kiyasla iki kat1 daha yiiksek anksiyete
riski tagidigini gostermistir (Melchior vd., 2007). Smet ve arkadaslar1 tarafinda
Avrupa’nin belirli boélgelerinde yapilan bir calismada farkli is sektorlerinde is
gerilimin farkl diizeylerde oldugu ve bu gerilimin en ¢ok 6zel nitelik gerektirmeyen
islerde calisan isgilerde yani daha ¢ok mavi yakada oldugu gozlemlenmistir (De
Smet vd., 2005). Sonugta is yiikiiniin artmasi paralelinde stresin artmasi fizyolojik
olarak sagliksiz bir ortam hazirlayabilir. Is stresi; stres hormonu olan kortizol
seviyesini ylikselterek karin ve bel g¢evresi yaglanmasina, metabolik sendroma
neden olabilir (Kant 1996). Is hayatinda ise obezite veya fazla kilolugun gelisimine
yol agabilir. Bunun bir diger yansimasi da insanlarin ¢ogunun stresli anlarinda daha
farkli bir yeme davranisi gelistirmesiyle de sonuglanabilir. Arastirmalarda bazi
insanlar kaygi, endise, yalnizlik, iiziintii gibi stres sonucu olusan olumsuz duygulari
yemek yiyerek bas edebildiklerini diisiiniirler. Besin tercihleri degiserek daha
sagliks1iz olana yonelir ve sekerli, yagl, alkollii i¢cecekler daha cazip gelebilir.
Boylece stres duygusal yeme ile birleserek kilo alimina ve BKI’i degisimlerine
neden olabilir (Haines vd., 1999). Wardle ve arkadaslarinin yaptigi meta analiz

calismasinda psikososyal stres adipoziteyi arttirdigi ve kilo alimi ig¢in bir risk
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faktorii oldugu gozlemlenmistir (Wardle vd., 2011). Artmis is yiikiiniin artmis

abdominal obeziteye neden olabilecegi diistiniilmektedir.

Bu ¢alismada katilimcilarin Beck Anskiyete Olgegi degerlendirilme sonuglarina
gore %57,6’sinda anksiyete yok, %42,4’linde anksiyete var olarak belirlenmistir.
Katilimcilarin dlgek sonuglarinin cinsiyete gore farklilastigi, kadinlarda yiizdesel
olarak anksiyete varliginin daha fazla oldugu ancak bu farkliliklarin istatiksel
olarak Onemli olmadigi belirlenmistir (p>0,05). Calismamizda yuksek stresli
olmanin anksiyete iizerine istatistiksel olarak Onemli derecede etkili oldugu
belirlenmistir (p<0,05). Kotii galigma kosullari, fazla mesai, diisiik iicret gibi bir¢ok
olumsuzluk ilk olarak strese, kroniklesince de anksiyete neden olabilir. Bizim
calismamizda cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, ¢alistig1 sektor, kurumdaki
calisma stiresi gibi demografik 6zelliklerin higbirinde anksiyete durumuna gore
farklilik gézlenmemistir. Ancak literatiirde genel olarak kadinlarin kaygi diizeyi
erkeklerden daha yiiksek bulunmustur (Taskin 2006). Bizim ¢alismamizda anlamli
bir sonu¢ ¢ikmamasinin nedeni kadinlarin sanayi sektoriinde daha az ¢aligmast,
calisan kadinlarin agir islerde daha az ¢alistirilmasi ve kadin katilimci sayisinin az

olmasi olabilir.

Daha once yapilmis ¢alismalar vardiyali ¢alisma kosullarinin aksiyete seviyesini
arttiracagl ve yasam kalitesini negatif yonde etkileyecegi seklindedir. Gece
vardiyasinda calisanlarin kaygi seviyelerinin daha yiiksek olacagi ongoriilmektedir
(Onen vd., 1998). Bizim calismamizda vardiyali ¢alisma ile anksiyete arasinda
istatiksel olarak anlamli bir sonug¢ ¢ikmamistir. Bunun nedeni c¢alismamizda

vardiyali ¢alisan sayisinin az olmasi ve tek bir sektérden olmasi olabilir.

Bu calismada katilimcilarin besin tiiketim kayitlarina gore giinliik besin 6gesi
tiketimleri incelendiginde giinliikk enerji tiketiminin 2272 (kkal) olarak
belirlenmistir. Bu enerjinin karbonhidrattan gelen oran1 %50,5; proteinden gelen
orant %15, yagdan gelen oran1 %34,2’dir. 2020-2025 Amerikalilar i¢in Diyet

Rehberi raporuna gore makro besin Ogeleri igin kabul edilebilir araliklar
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karbonhidratlar icin %45-65, proteinler igin %10-35, yaglar igin ise %20-35 olarak
saptanmistir (Tuma 2019). Bizim c¢alismamiz ile karsilagtiracak olursak onerilen
araliklarin i¢inde olmakla birlikte, yag yiizdesine iist limite ¢ok yakindir. Glnlik
alman enerji miktar1 Tirkiye i¢in Onerilen is yogunlugu ve artan aktivite
yogunluguna gore degerlendirildiginde enerji alim diizeyleri diisiik bulunmustur
(Beyhan 2012). Ozcan’in 2018 yilinda bir devlet {iniversitesi hastanesinde ¢aligan
asc1, idari personel ve temizlik personeli ile yaptig1 bir ¢alismada calisanlarin
giinliik ortalama enerji alimlar1 erkek ve kadinlarda sirasiyla 2361,9+688,9 kkal ve
1708,6+470,3 kkal olarak bulunmustur. Bu sonuclar bizim ¢aligma sonuglarimiz ile

benzerlik gostermektedir (Ozcan 2018).

Obezite (zerine yapilan galigmalarda bireylerin yasam tarzi aligkanliklarinda
diizenli olarak alinan ara ve ana Ogiinlerin viicut agirlig1 tizerinde etkisi oldugu
diistiniilmektedir (Alencar 2015). Diyet kalitesi ile arasindaki iliskiye bakildiginda
yeme ve atistirmalik sikhigi SYI1-2015 ile dogru orantili bir iliski gdstermektedir.
Dolayisiyla daha sik beslenmenin iyi bir diyet kalitesi ile iligkili oldugu ileri
strilmektedir (Murakami ve Livingstone 2016). 2003-2012 Ulusal Saglik ve
Beslenme Arastirmasi Anketi’ne gére yeme sikhiginin artmasi SYi-2010°da
erkeklerde 1,77 puan, kadinlarda ise 2,22 puan kadar artisa neden olmustur
(Alencar 2015). Bizim ¢alismanmizda SY1-2015 degeri ile ara 6giin sayis1 arasinda
negatif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (p<0,05). Ana 6gilin
sayist ile negatif yonde iliski bulunmasina ragmen istatistiksel olarak anlamli
degildir (p>0,05). Cayir ve arkadaglariin 2011 yilinda 450 kisi tizerinde yaptig1 bir
calismada beslenme aliskanliklar1 ve yagam bigimlerinin obezite ile iliskili oldugu
gozlemlenmistir. Ana ve ara Ogiinleri atlayanlarin obez olma ihtimallerinin daha
yiiksek oldugu bulunmustur (Cayir vd., 2011). Ana ve ara 6giinlerin atlanmasinin

diyet kalitesini olumsuz etkiledigi diisiiniilmektedir.

Calismamizda is stresi 6lgegi sonuglarina gore yiiksek stresli olmanin istatistiksel
olarak diisiik diyet kalitesine sahip olmak ile anlamli diizeyde iliskili oldugu
belirlenmistir (p<0,05). Pehlivan’in 2015 yilinda kendine saygi ve duygu durumu

lizerine yaptigt bir c¢alismada duygu durumunun beslenme aliskanliklarini
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etkiledigini ve enerji, makro besin 6gesi alimim etkiledigini gdstermistir. Ozellikle
kadinlarda stres, kaygi, tizlintii gibi duygu durum degisikliklerinin daha fazla

yemege ve daha fazla sagliksiz yemege tesvik ettigini gostermistir (Pehlivan 2015).

Diyet Kkalitesini belirleyen bir diger unsur da doymus yag alimidir. Mirmiran ve
arkadaslar1 tarafindan yapilan bir ¢alismada doymus yag ve kolesterol aliminin
yiksek olmasi serum total kolesterol diizeylerini arttigi bulunmustur. Ozellikle
doymus yag tiiketiminin azaltilmasi ile kardiyovaskiiler hastalik riski azalabilecegi
diistiniilmektedir (Mirmiran vd., 2009). Metabolik sendrom ve beslenmedeki yag
asitleri Uzerine yapilan caligmada doymus yag asidini yiikksek miktarda tiiketen
katilimcilarin  digerlerine kiyasla metabolik sendrom riskinin arttigini, yag
tiikketiminin ise fazla olmasinin 6zellikle kronik hastaliklar i¢in risk teskil edecegini
bildirmistir (Hekmatdoost vd., 2011). Benzer sekilde bizim ¢alismamizda da SYI-
2015 ile doymus yag tiiketimi negatif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmustur (p<0,01). Ayn1 zamanda diyet kalitesi olarak kotli ve gelistirilmesi
gereken gruplarin doymus yag tiiketimi ve toplam yag tiketimleri kendi iclerinde
de istatistiksel olarak anlamli derecede farklidir (p<0,05). Diyet kalitesi “kotu”
olarak tanimlanan katilimcilarin doymus yag tiiketimi ve toplam yag tiiketimi,
“gelistirilmesi gereken” gruba gore daha yuksektir. Bizim sonuglarimizda yukarida

aciklanan literatlr sonuglar ile benzerlik gdstermektedir.

Diyet lifi viicudumuzun sindiremedigi veya ememedigi bitkisel gida kisimlarim
icerir. Diyet lifi bagirsak hareketlerini normallestirir, diskiyr yumusatir, kabizlig
azaltir ve bagirsak sagliginin korunmasina destek olur (Veronese, 2018). Diyet
lifinin tavsiye edilen glinliik alimi1 50 yas alt1 erkek ve kadinlarda sirasiyla 38 ve 25
gram, 50 yas Uistii erkek ve kadinlarda sirasiyla 30 ve 21 gramdir (Dietary Reference
Intakes, 2018). Bizim arastirmamizda SY1-2015 sonucu ile lif tiikketimi arasinda
pozitif yonde anlamli olarak bir korelasyon vardir. Ayni1 zamanda diyet kalitesi
olarak “koti” ve “gelistirilmesi gereken” olarak adlandirilan gruplar arasinda; diyet
kalitesi gelistirilmesi gereken grup kotiiye gore daha fazla lif tiiketmistir ve bu iki
grup arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir sonu¢ c¢ikmistir. Gallis ve

arkadaslarinin orman isg¢ileri lizerinde yaptig1 bir arastirmaya gore diyet posasi
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alimi bu grupta tavsiye edilen giinlikk alimin ¢ok daha altindadir (Mosnier vd.,
2017). Literatiirdeki ¢aligmalar genel olarak bizim sonuglarimiz ile paralellik
gostermektedir. Diyet posasinin az tiiketilmesinin temel nedeni meyve, sebze, tam
tahilli triinler, yagh tohumlar ve kurubaklagillerin az tiiketiminden kaynakli
olabilir. Diyette yetersiz posa alimi metabolik sendrom, kolesterol yiiksekligi,

bagirsak, kalp ve diger kronik hastaliklara neden ¢ikarabilir (Ozcan, 2018).

Sanayi ¢alisanlariyla yaptigimiz bu ¢alismada diyet kalitesi (SYI-15) ile Bl
vitamini ve folat alim1 arasinda pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir sonug
cikmigtir. Yapilan diger c¢alismalara goére Bl vitamini eksikliginin beriberi
hastaligina yol acabilecegi ve bu hastalarda ayn1 zamanda genellikle folik asit ve

B12 eksikliginin de paralel ilerledigi savunulmustur (Reynold, 2006).

Is yiikiiniin artmas1 ve calisma kosullarinin negatif olmasi ile is stresinin artacagi
ve bunun da sagliksiz bir ortam olusturacagi diisiiniilmektedir. Stres modern
yasamin bir parcasi olmakla birlikte yasantida yeme davranislarindan aksiyeteye
kadar bircok parametreyi etkilemektedir. Bizim c¢alismamizda yliksek stresli
olanlarmn diyet kalite indekslerinin kotii oldugu ve bu sonucun istatistiksel olarak
onemli oldugu bulunmustur (p<.05). Hem akut hem de kronik stresin doymus yag
tilketimini arttirdigi, yiiksek yag alimina neden oldugu, diisiik posa ve daha az
meyve sebze tiiketimine ile iliskili oldugu gbézlemlenmistir (Scott ve Johnstone,
2012). Sonucumuz literatir ile paralellik gostererek is stresi arttiginda beslenmenin
negatif etkilendigi gézlemlenmistir (Chandola vd., 2006). Stresin besin tercihlerini
etkiledigi ve duygusal yemelere neden oldugu diistiniilmektedir (Nevanpera vd.,
2012).

Is stresinin bireyin is yiikiinii ve isinin statiisiinii nasil degerlendirdigi ile ilgili
oldugu diisiintilmektedir. Bunun iizerine mavi yaka ve beyaz yakalilar arasinda
hangi grubun daha stresli oldugu ve bunun nedenleri {lizerine bir¢cok arastirma
yapilmistir. Ayn1 zamanda mavi yakalilarin kendi aralarinda beyaz yakalilarin da
kendi aralarinda stres seviyelerine bakilmistir. Ornegin doktorlar eczacilar ve

hemsireler lizerinde yapilan bir ¢alismada hemsirelerin is streslerinin diger iki
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gruptan daha yiiksek oldugu goézlemlenmistir (Wolfganf, 1988). Bu calismada
sadece onemli karalar1 alanlarin degil, o anda potansiyel tehlikelerle bas edenlerin
de strese maruz kaldigimi ve is stresini yogun bir sekilde hissettikleri
gbzlemlenmistir. Greenberg ve arkadaslarinin yaptig1 bir bagka ¢alismada olumsuz
fiziksel sartlar altinda ¢alismanin, zorlu karar vermenin, cihazlarin ve malzemelerin
devamli olarak izlenmesi, tekrarlanan bilgi aligverislerinin, stres durumunu

arttirdigi yoniindedir (Greenberg ve Baron, 1997).

Daha ¢ok yoneticilerin olusturdugu beyaz yaka ve g¢alisanlarin olusturdugu mavi
yakalilar arasindan yapilan c¢alismalar beyaz yakalilarin daha fazla belirsizlik
hissettigi, buna karsilik mavi yakalarin ise daha fazla rol gatismasi yasadigi
yonlindedir. Her iki grubunda is stresini farkli yonde hissettigini gostermistir
(Schuler, 1980).

Calismamizda beyaz yaka ve mavi yakanin is stresi dlgce8i ve anksiyete Olcegi
sonuglar1  kiyaslandiginda aralarinda istatiksel olarak anlamli bir fark
gOrulmemistir. Her iki grupta da stresli olma ve yuksek streslilik durumu mevcuttur.
Erdogan ve arkadaslarinin 2009 yilinda mavi ve beyaz yaka arasinda is stres
dizeyleri ile ilgili yaptiklari ¢alismada iki grup arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir fark ¢ikmamistir (Erdogan vd., 2009). Sahin’in 2017 yilinda agir sanayi
calisanlar1 ile yaptigi c¢alismada is stresi, yeme tutumu ve saghkli yeme
indekslerinde anlamli bir farklilik bulunmamistir (Sahin, 2017). Bu sonug her iki
grubun da benzer ¢alisma kosullarina sahip olmasi olabilir. Bu ¢alisma sonuglari
bizim sonuglarimiz ile benzerlik gostermektedir. Literatlirde is ortamin fiziksel
kosullarinin is stresi i¢in belirleyici etkenlerden biri olabilecegi diisiiniilmektedir
(Turung vd., 2010). Ayrica literatiirdeki bazi ¢alismalar beyaz yakalilarin mavi
yakalilara kiyasla stresle daha kolay bas edebildikleri yoniindedir (Ozmutaf, 2006).
Bizim ¢alisma sonuglarimiza gére hem mavi yakanin hem de beyaz yakanin is
stresinin yliksek olmasi ¢aligsma ortamindaki ses, 1s1 degisikligi gibi durumlar esit

sekilde hissetmesinden kaynaklaniyor olabilir.
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Hantas ve arkadaglarinin yaptigi bir ¢alismada stres ile yeme tutumu arasinda bir
iligki olabilecegi yoniindedir (Hantas vd., 2003). Stresli bireylerin daha fazla yedigi
veya yeme davranislarini azalttiklart diistilmiistiir. Ayn1 zamanda stres altinda iken
daha faza basit karbonhidrat ve doymus yag tiikketimi artig1 gézlemlenmistir. Bizim
calismamizda ise mavi yakalilarin beyaz yakalilara kiyasla istatistiksel olarak
anlamli bir bigimde daha fazla enerji aldiklar1 ve daha fazla karbonhidratli gidalar
tikettikleri gozlemlenmistir. Bunun nedeni mavi yakalilarin daha agir islerde
calisiyor olusu ve daha fazla enerjiye ihtiyag duyuyor olusu ve stres diizeyinin
kisileri karbonhidratli besinleri tiikketme egilimine yonelttigi seklinde

degerlendirilebilir.
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SONUGC

Arastirmamizda sanayi kurulusunda c¢alisan 132 bireyden elde edilen veriler
degerlendirilmistir. Calismamizda ¢alisanlarin diyet kalitelerinin is stresi ve

anksiyete tizerine etkileri incelenmis ve agsagidaki sonuglari bulunmustur.

o Katilimcilarim  %67,40  erkek, %32,6’s1 kadindan olusmaktadir.
Katilimeilarin %75°1 evli, %25°1 ise bekardir.

e Genel popiilasyonun %29,5’1 liniversite mezunu, geriye kalan %70,5’1 ise
ilkokul, ortaokul veya lis mezunudur.

e Populasyonun geneli beden kitle indeksi itizerinden degerlendirildiginde
%34,8’1 normal, %43,9’u fazla kilolu, %21,3’1 ise obezdir. Kadinlar ve
erkekler arasinda BKi’leri karsilastirildiginda istatistiksel olarak énemli bir
farklilik oldugu goriilmiistiir (p<0,001). Erkek katilimcilarin BK1’lerinin
fazla kilolu ve obez ¢ikma ihtimali daha yiiksektir. Erkeklerin BKI ortancasi
27,28 (18,72-37,98), kadmlarin BKI ortancasi ise 24,03 (18,83-35,49)
kg/m? olarak hesaplanmistir. BKI is stresi, Beck anksiyete ve SYI-15 ile
karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir sonug¢ ¢ikmamustir.

e Katilimeilarin %43,2si tekstil sektoriinde, %33,3’ti demir-gelik sektdriinde,
%23,5’1 mekanik tesisat sektoriinde calismaktadir. Tiim katilimcilarin
%19,7’s1 yonetici personel, %14,4’1i miihendis, %24,2’si teknisyen,
%32,6’s11s¢1 ve %9’u diger gorevlerde calismaktadir.

e Mavi yaka olarak calisanlarin énemli boliimiiniin lise ve daha diizeyde
egitim seviyesine sahip, tekstil sektorliinde daha fazla bulunduklar1 ve
kurumda caligma siirelerinin beyaz yakaya gore daha fazla oldugu tespit
edilmistir (p<0,05).

e (Calisanlarin %92,4’1i vardiyasiz ¢alisirken, %7,6’s1 vardiyali caligsmaktadir.
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Calisanlarin %76,5’1 Asgari ticret (4253) ile 8500 tl arasinda aylik gelire
sahiptir. %6,8°1 asgari ticret alirken, %16,7’si 8500 tl lizerinde aylik maas
almaktadir. Mavi yaka olarak c¢alisanlarin %95,4’i aylik 8500 tI’den daha
az maas almaktadir (p<0,001).

Katilimcilarin  %65,2’si diizenli olarak fiziksel aktivite yapmiyorken,
%34,8’1 diizenli fiziksel aktivite yapmaktadir. Tiim katilimcilarin %23,9’u
haftada 4 saatin tizerinde fiziksel aktivite yapiyorken, kadinlarin erkeklere
gore istatistiksel olarak anlaml1 diizeyde daha fazla fiziksel aktivite yaptigi
belirlenmistir (p<0,015).

Popiilasyonun 9%65,1°1 sigara i¢miyorken, %31,1°1 aktif olarak sigara
igmekte ve %3,8’1 sigaray1 birakmistir. Alkol kullanimlari incelendiginde
%78,7’si alkol kullanmiyorken, %20,5°1 aktif olarak kullanmakta ve %0,8’1
de birakmustir.

Katilimcilarin %26,5°1 aylik gelirinin 2500 tI’dan daha azin1 beslenmeye
ayirirken, %58,3°1 2500-5000 tl, %15,2’s1 ise 5000 tlI’nin iizerinde aylik
gelirini beslenmeye ayirmistir. Kadin ve erkek katilimcilar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Mavi yaka olarak
calisanlarin beyaz yakaya kiyasla 6nemli bir bliimiin kazandiklari maasdan
beslenme i¢in ayirdiklart miktarin 2500 tI’den az oldugunu belirlenmistir
(p<0,05).

Besin takviyesi kullanimina bakildiginda %92,4’i kullanmiyorken, %7,6’s1
kullanmaktadir.

Katilimeilarin %41,7’si glinde 2 ana 68iin beslenirken, %58,3’1 3 ana 6giin
ile beslenmektedir. Ayrica katilimcilarin %31,7°s1 kahvaltt 6giliniinii
atlamaktadir.

Katilimeilarin is stresi 6lgeginde %50,8’inin stresli, %49,2’sinin ise yiiksek
stresli oldugu bulunmustur. Beck anksiyete Olgegine bakildiginda
%357,6’smin normal, %42,4’{iniin hafif, orta ve siddetli diizeyde anksiyete
yasadiklar1 gdzlemlenmistir. SYI-15’e bakildiginda %73,5’inin  kétii,

%26,5’1nin ise gelistirilmesi gereken seklinde beslendigi belirlenmistir.
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Caligilan sektoriin is stresi lizerine etkisine bakildiginda tekstil sektoriinde
calisanlarin is stresini demir-¢elik ve mekanik tesisat sektoriinde ¢alisanlara
gore istatiksel olarak anlamli bir sekilde daha g¢ok hissettikleri tespit
edilmistir (p<0,05).

Duzenli olarak fiziksel aktivite yapmamanin (p<0,05), ara 6giin tiikketmiyor
olmanin(p<0,001) ve 6gle 6glniini atliyor(p<0.001) olmanin is stresi
6lcegini 6nemli derecede olumsuz etkiledi gdzlemlenmistir.

Is stresinin anksiyete ve SY1-2015 iizerine etkililigine bakildiginda yiiksek
stresli olmanm anksiyete var olarak belirlenmesinde ve SYI-2015’de kotii
olarak ¢ikmakta 6nemli derecede etkili oldugunu bulunmustur (p<0,05).
SYi-2015 incelendiginde yag, lif, doymus yag, C vitamini, E vitamini, B1
vitamini, folat, potasyum ve magnezyum alimlarinin kotii ve gelistirilmesi
gereken gruplar arasinda farkliliklar bulunduguna ve bu farkliligin
istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur (p<0,05). Ko6tl olarak
adlandirilan grup daha fazla yag, daha az lif, daha fazla doymus yag, daha
az C vitamini, daha az E vitamini, daha az B1 vitamini, daha az folat, daha
fazla B12 vitamini, daha az potasyum ve daha az magnezyum
tlketmektedir.

Mavi yaka ve beyaz yakalarin 24 saatlik besin tiiketim kayitlar
karsilastirildiginda mavi yakanin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde guin
icinde daha fazla kalori aldigi ve daha fazla karbonhidrat tiikettigi
gorilmistiir (p<0,05). Mavi ve beyaz yakalarin is stresi, Beck anksiyete ve
SYI-2015 6lcek verilerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamustir.
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ONERILER

Is stresi, diyet kalitesi ve anksiyete arasinda bir korelasyon oldugu ve birbitlerini
etkiledikleri bilinmektedir. Bu nedenle sanayi ¢alisanlarinin da dahil oldugu tiim
caliganlara saglikli beslenme egitimi verilmeli, izlenmeli ve davranis degisikligi

gelistirecek alanlar yaratilmalidir.

Sanayi calisanlarinin enerjilerinin  biliylik bir kismimi  aldiklart 1§ yeri
yemekhanelerinin igerigi giizellestirilmeli, dogru meniiler planlanmali, yemek igin
kisitlt bir zaman verilmemelidir. Yemek yemenin sadece karin doymak olmadig,
yagsam kalitesini ve saglik parametrelerini artirmak i¢in yapilan bir eylem oldugu
hatirlanmalidir. Meniiler hazirlanirken servis yapilacagi grubun dzellikleri, yeme

aliskanliklar ve besin ihtiyaglart g6z onilinde bulundurulmalidir.

Gerekli oldugu takdirde meniilere ara ogilinler eklenmeli, ara 6giiniin gerekliligi

konusunda is verenler bilgilendirilmelidir.

Vardiyali ¢alisanlarin beslenmesi ayri olarak planlanmali, ana ve ara 6giin tedarigi

saglanmalidir.

Calisanlar saglikli beslenmeye tesvik edecek egitimler yapilmali, bu konuda

motive edilmeli, beslenmeye ayrilan bitce kisitlanmamalidir.

Calisma ortaminda is stresi yaratacak kosullar i¢in ¢0zim yolu gelistirilmeli ve
calisanlarin bu konuda goriisleri alinmalidi. Calisanlarin motivasyon ve verimligini
artirmak i¢in toplantilar yapilmali onlarin istekleri dinlenmeli ve kaygi yaratan

durumlarin giderilmesine destek olunmalidir.

Bu ¢alisma sanayide calisan 89°u erkek, 43’1 kadin, toplamda 132 bireyden elde
edilen bulgular iizerinden yiiriitiilmiistiir. Is stresi konusulmasina karsin anksiyete
ve diyet kalitesi ile bir arada olan ¢alisma sayisi1 azdir. Calismanin 3 farkli

sektordeki sanayi ¢alisanlarindan olusmasi ¢alismamizin sinirliliklari arasindadir.
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Bu ¢alismadan elde edilen veriler gelecekte bu alanda yapilacak olan ¢aligmalar igin

bir veri kaynag1 olabilecektir.
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EKLER

EK-1: GENEL BIiLGILER

1.Cinsiyet : a) Erkek [ b) Kadin [I
2.Yasimz : .........

3.Antropometrik Olguimler :

4.Egitim Durumu (mezuniyet durumuna gore) :
1. flkokul O 2. Ortaokul O 3. Lise O 4. Universite 0 5. Diger (.........oevveennn... )

5.Medeni Durum : 1. Evli O 2. Bekar O

6.Calistigimz kurumdaki goreviniz nedir?

1. Yonetici Personel 0 2.Mihendis O 3.Teknisyen O 4.is¢i 0 5.Diger O
7.Cahstigimz sektor nedir?

1.Tekstil O 2.Demir Celik O 3.Mekanik Tesisat 0 4.Diger [

8.Bu kurumda calisma siireniz (yi))? ..............

9.Calisma Sekliniz nedir?
1. Vardiyasiz 0 2. Vardiyah O

10.Ayhlk geliriniz : ......
11.Aylik toplam gelirinizin beslenmeye harcanan miktari : ......

12. Hekimler tarafindan tanis1 konulmus herhangi bir hastaligimz var m1?
1. Hayir O 2. Evet I

a. Kalp-damar hastaliklar1 (I b. Diyabet [ c. Diger Endokrin Hastaliklar (O

d. Sindirim Sistemi Hast. (I e. Karaciger-safra Hast. 0 f. Solunum Yolu Hast. [

g. Kas-Kemik-Eklem Hast. (I h. Bobrek Hast. (I

1. Norolojik Hast. [T i. Psikiyatrik Hast. I j. Cilt Hast. (I k. Kulak-Burun-Bogaz Hast. [J

1. Diger U
13. Fiziksel aktivite yapma durumunuz nedir?

1. Hayrr O 2. Evet O
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Fiziksel aktivite yapiyor ise siireniz ;
a. Haftada <1 saat [ b. Haftada 1-2 saat [
c. Haftada 3-4 saat (1 d. Haftada >4 saat (I

14. Sigara igiyor musunuz?
1. Haywr OO 2.EvetO 3. Biraktim [

Iciyor iseniz giinliik adet miktarmiz:
Ne kadar suredir i¢iyorsunuz:

15. Besin takviyesi kullaniyor musunuz?
1. Hayr O 2.EvetOl

16. Alkol kullaniyor musunuz?
1. Haywr OO 2.Evetd 3. Biraktim O

17. Asagidaki tabloyu doldurunuz.

1 giinde tiikettiginiz ana 1 giinde tiikettiginiz ara
0glin sayis1 kactir? 6glin sayis1 kagtir?
0 0 Ogiin 0 0 Ogiin
0O 1 Ogiin 0O 1 Ogiin
0 2 Ogiin 0 2 Ogiin
O 3 Ogiin O 3 Ogiin
O 4 Ogiin
0 5 Ogiin
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EK-2: iS STRESI OLCEGI

Asagidaki sorulan, suan ki isinizi g6z oniinde bulundurarak yanitlayimiz.

1- Suanki is yiikiiniizle ilgili duygunuz?

a) Beni ¢ok fazla zorluyor ve bunaltiyor (5)

b) Beni ¢ok bunaltryor (4)

c) Beni zorluyor (3)

d) Beni biraz zorluyor (2)

e) Beni hi¢ bunaltmiyor (1)

2- Genellikle isten ayrilina kadar yapmaniz gereken her seyi bitirebiliyor musunuz?

a) Cogunlukla yapmam gereken her seyi zamaninda bitiririm (1)

b) Ancak bir boliiminii bitiririm (2)

c) Genellikle biiyiik bir blimiinii bitiririm (3)

d) Cok azin1 birakirim (4)

e) Iste kalip bitirmeye ¢alisirim (5)

3- "Bazi is arkadaslarimla, astlarimla ¢aligmak giictiir”. Bu ifadeye ne derece
katiliyorsunuz?

a) Cogunlukla ¢ok fazla gii¢ bulurum (5)

b) Cok gii¢ bulurum (4)

¢) Bazen gii¢ bulurum (3)

d) Cok az gii¢ bulurum (2)

e) Cok olumlu bulurum (1)

4- "simle ilgili yeni sorumluluklar ¢iktiginda bu sorumluluklar diger calisanlara
devretmek yerine kendim tstlenirim". Bu ifadeye ne diizeyde katiliyorsunuz?

a) Kesinlikle katiliyorum (5)

b) Cogunlukla katiliyorum (4)

c¢) Bazen katiliyorum (3)

d) Cok az katiliyorum (2)

e) Hi¢ katilmiyorum (1)

5- "Isimde ¢ok az cesitlilik ve sorun vardir". Bu ifadeye ne derece katiliyorsunuz?

a) Tamamyla dogru (5)

b) Cogu zaman dogru (4)

c) Zaman zaman dogru (3)

d) Nadiren dogru (2)

e) Hig dogru degil (1)
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6- "Isimin gereklerini yerine getirmek igin ¢ogunlukla asir1 yiiklenirim". Bu ifadeye
ne derece katiliyorsunuz?

a) Tamamuyla katiliyorum (5)

b) Cogu zaman dogru (4)

c) Bazen dogru (3)

d) Nadiren dogru (2)

e) Kesinlikle dogru (1)

7- "Isimde baski altinda kaldigimda kontroliimii kaybetme egilimdeyim". Bu ifade
sizin i¢in ne derece dogrudur?

a) Tamamiyla katiliyorum (5)

b) Cogu zaman dogru (4)

c) Bazen dogru (3)

d) Nadiren dogru (2)

e) Kesinlikle dogru degil (1)

8- "Isimi gereklerini yerine getirmemi engelleyen birgok miidahalelerin sikintisini
yastyorum".

a) Tamamiyla katiliyorum (5)

b) Cogu zaman dogru (4)

c) Bazen dogru (3)

d) Nadiren dogru (2)

e) Hi¢ dogru degil (1)

9- "Hem miikemmel bir yonetici hem miikemmel bir es, hem de bir ebeveyn olmak
benim i¢in ¢ok 6nemlidir". Bu ifadeye ne derece katiliyorsunuz?

a) Tamamiyla katiliyorum (5)

b) Cogu zaman katiliyorum (4)

c) Bazen katiliyorum (3)

d) Nadiren katiliyorum (2)

e) Higbir zaman katilmiyorum (1)

10- "Isim evde de devam eder, isimi bitirmeden hayatta uyuyamam". Yukardaki ifade
sizin i¢in ne derece dogrudur?

a) Tamamiyla katiliyorum (5)

b) Cogu zaman dogru (4)

¢) Bazen dogru (3)

d) Nadiren dogru (2)

e) Hic dogru degil (1)
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EK-3: BECK ANKSIYETE OLCEGI

Hic

Hafif diizeyde
beni pek
etkilemedi

Orta diizeyde hos
degildi ama
katlanabildim

Ciddi duizeyde
Dayanmakta cok
zorlandim

1-  Bedeninizin
herhangi bir
yerinde uyusma
veya
karmncalanma

2-  Sicak/ ates
basmalari

3- Bacaklarda
halsizlik, titreme

4-  Gevseyememe

5-  Cok kotii seyler
olacak korkusu

6- Bas donmesi_
veya sersemlik

7- Kalp carpintisi

8- Dengeyi
kaybetme
duygusu

9- Dehsete kapilma

10- Sinirlilik

11- Boguluyormus
ibi olma
uygusu

12- Ellerde titreme

13- Titreklik

14- Kontrolu
kaybetme
korkusu

15- Nefes almada
guclik

16- Olum korkusu

17- Korkuya kapilma

18- Midede
hazimsizlik ya da
rahatsizlik hissi

19- Bayginlik

20- Yiziin kizarmasi

21- Terleme (sicakliga bagli
olmayan)
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EK-4: BESIN TUKETIM KAYDI

Bir giin boyunca sabah kalktiktan gece yatincaya kadar tiikettiginiz biitiin yiyecekleri ve

icecekleri asagida belirtilen boliimiin ilgili alanlarina yaziniz.

OGUNLER | YEMEK /BESIN | MIKTARI/ o .
ADI PORSIYON [[CINDEKIiLER

SABAH

KUSLUK

OGLE

IKINDI

AKSAM

GECE
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EK-5: AYDINLATILMIS ONAM FORMU

Sevgili Katilimei;

Istanbul Bilgi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beslenme ve Diyetetik Béliimii’nde
yiiksek lisans tezi olarak “SANAYI KURULUSUNDA CALISANLARIN DIYET
KALITELERININ IS STRESI VE ANKSIYETE UZERINE ILISKILERININ
INCELENMESI” baslikl1 bir tez calismam tarafimca yapilacaktir.

Aragtirmaya katiliminiz tamamiyla goniilliiliik esasina dayalidir. Vereceginiz bilgiler bu
form araciligi ile gizli kalacaktir ve sadece arastirma amaciyla (veya “bilimsel amaclar
i¢in”) kullanilacaktir. Caligmaya katilmaz zorunda olmayip, anketi doldurma esnasinda da

yarida birakabilirsiniz.

Yapilan arastirmada sanayi kurulusunda c¢alisan bireylerin diyet kalitelerinin ig stresi ve
anksiyete iizerine etkilerine bakilacaktir.

Genel bilgiler, is stresi 6lcegi ve Beck anksiyete dlcegi coktan se¢meli olup katilimcinin
kendisinin doldurmasi beklenirken, 24 saatlik besin tiilketim kaydinda arastirmaci size

sorular sorarak dolduracaktir.

Anket formunda yer alan boy uzunlugu ve viicut agirligi 6l¢timiiniiz size ait en son giincel
bilgilere gore beyan etmeniz biiyiik 6nem tasimaktadir.

Calismay1 tahmini doldurma siireniz 15 dakika olacaktir.

Caligma ile ilgili bir sorunuz olur ise asagidaki kisi ile iletisime gegebilirsiniz.
Sorumlu Arastirmaci; Dyt. Psk. Rabia Aras

Vermis oldugunuz cevaplar i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Calismaya katilmayi kabul ediyorsaniz agsagidaki kutucugu X ile isaretleyin.

Kabul ediyorum.
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EK-6: KURUM iZINLERI

Kurum izni, bu tezin basili halinde mevcuttur.
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EK-6: KURUM iZINLERI -devami

Kurum izni, bu tezin basili halinde mevcuttur.
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EK-6: KURUM iZINLERI -devami

Kurum izni, bu tezin basili halinde mevcuttur.
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EK-7: ETiK KURUL ONAYI

Etik Kurulu Onayi, bu tezin basili halinde mevcuttur.
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