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Is Hukuku’nda is¢inin sir saklama yiikiimliiliigii esas olarak isci ile isveren arasinda akdedilen
is sdzlesmesinden kaynaklanmaktadir. Is¢inin sir saklama yiikiimliiliigiiniin kapsamini is sirr1
niteligini tastyan sirlar olusturmaktadir. Is sirr, is¢inin ¢alistig iste edindigi ve fakat isveren
tarafindan korunmasi istenen, korunmasinda igverenin hakli menfaatinin oldugu gizli
nitelikteki bilgilerdir. Is¢i, is sozlesmesi ile kurulan giiven geregi, isverenine sadakatle
davranma yiikiimliiliigiindedir. Is sdzlesmesi siiresince isverenine sadakatle davranma
yiikiimliiliglinde olan is¢i, is sozlesmesinin kurulmasi asamasinda ve is sozlesmesi sona
erdikten sonra, diirtistlik kurali geregi sir saklamakla yiikiimlii olacaktir. Bunun yaninda
isveren, ig¢inin sir saklama yiikiimliligiini kuvvetlendirmek ve daha bilinir hale getirmek
iizere uygun koruma tedbiri alarak da koruma saglayabilmektedir. Isveren tarafindan aliacak
uygun koruma tedbirlerinin en basinda is¢i ile imzalanacak olan sir saklama sodzlesmesi

gelmektedir.

ABSTRACT

Under Labor Law, confidentiality obligation of the employee arises from the employment
agreement which is signed by and between employer and employee. The scope of the
confidentiality obligation is employment secrets. Employment secrets concern the information
which is confidential acquired during the employment. In addition, employer has to have a
justified reason and interest in order to keep secret the employment information. During the
employment agreement, employee must act in loyalty to his employer because of the mutual
trust between the parties. Employee, who must act in loyalty during the period of employment
agreement, must also act in trustworthiness during the negotiation of the agreement and after
the termination of the agreement. On the other hand, employee shall take proper precautions,
especially signed by a confidentiality agreement in order to make the obligation more obvious

before and after the employment agreement.
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GIRIS

Giiniimiizde is hayatinda yenilikleri gergeklestirenler, rakiplerinin bir adim Oniine
gecmektedirler. Bu anlamda, sanayinin gelismesi ve is giiciine olan talebin artmasiyla
rekabetin 6nemi, ekonomik ve ticari agidan tartisilmaz olmustur. Farkli bilgiyi elde edenler,
rakipleri karsisinda son derece dnemli avantajlar elde etmektedir. Bu baglamda, bir isletmenin
sahip oldugu nitelikli is giicli, uyguladigi c¢alisma metotlari, fiyat politikalari, maliyet
unsurlari, miisteri portfoyleri ve benzeri hususlar, isverene farklilik kazandiran ve
rakiplerinden ayiran unsurlar haline gelmistir. Bu amagla, isletmeler, devamli olarak
farkliliklarint saglayacak yenilikleri gerceklestirme ve bu yeniliklerin gergeklestirilmesini
saglayan yontem ve planlarinin gizli tutulmasini istemektedir. Nitekim bu unsurlar sayesinde,
bir isletme, rakiplerinin Oniine ge¢me imkani yakalayabilmekte ve piyasada devamliligini

saglayabilmektedir.

Yeniliklerin iiretilmesi ve gelistirilmesi asamasinda aktif rol oynayan is¢iler, tim
sirlara niifuz edebilme olanagina sahip olmalar1 sebebiyle sirrin korunmasinda ayri1 bir 6neme
sahiptirler®. Isci, hem is gdrme edimini ifa etmesi, hem de o is yerinde calisiyor olmasi
sebebiyle herhangi bir ii¢iincli kisiye nazaran, igverene ait bir¢cok sirra niifuz etmektedir.
Isveren agisindan ise faaliyet konusu isini devamliligini saglayabilmek ve piyasada var
olabilmek i¢in yaninda is¢i istihdam ettirmek ve sirlar1 bu is¢ilerle paylasmak genellikle bir
zorunluluktur. Dolayisiyla, isveren, hakli menfaati geregi sirlarin1 tamamen isciden
saklayabilecegi gibi, isin devamliligini saglayabilmek i¢in bazi sirlarini, is¢inin bilgisi
dahilinde olmasini saglayip bu sirlarin gizli tutulmasini isteyebilir. Is sdzlesmesiyle is¢i ve
isveren arasinda kurulan giiven iligkisi sonucunda isveren, is ile ilgili sir niteliginde olan

cesitli bilgi, belge ve durumlari is¢iyle paylasabilmektedir.

Is iliskisinin temel varlig1 is sozlesmesidir. Is sézlesmesi ile is¢i ve isveren arasinda
borg iliskisi kurulmaktadir. S6zlesmeden dogan bu borg iliskisi geregi taraflar, edimlerini
oncelikle giiven ilkesine uygun bir sekilde yerine getirmektedir*. Buna gore igveren, asli
edimi olan iicret 6deme, talimat verme, is¢i ise is gorme ve isverenin emir ve talimatlarina

uyma yikiimliiliigiine girmektedir. Bu bor¢ iliskisiyle, is¢i ile isveren arasinda dogan

* Bernard C.St.ainer,“Trade Secrets”, Yale Law Journal, Vol.14, No.7, May 1905 s. 377; Soyer, Rekabet Yasagi
Sozlesmesi, “Isletmeyle ilgili olma kavrami, sirrin ticari, teknik veya personele iligkin bulunmasi anlamin
tasir.”, s.54.

* Fikret Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 11. Baski, Beta Yayinlari, istanbul 2009, s. 30.



bagimhilik geregi isci isverenine sadakatle davranma, isveren ise is¢iyi gozetme ve esit
davranma yiikiimliiliigiine girmektedir. Nitekim isveren, is¢iyi istihdam eden oldugundan
iscinin isverene bagimlhiligl, isverenin is¢iye olan bagimliligindan daha fazladir. Ozellikle isci
ile igveren arasindaki bagin arttig1, is¢inin isverene yakin olarak ¢alistigi gorevlerde, is¢inin
isverene olan sadakat yiikiimliiliigli de o oranda artmaktadir. Sir saklama yiikiimliligi de

is¢inin sadakat yiikiimliiliiklerinden biridir.

Is iliskisi devam ederken dgrenilen bir sirrin is sirr1 olarak kabul edilmesi igin gerekli
olan unsurlardan, bilinmeme, isverenin iradesi ve hakli menfaatinin olmasi unsurlarinin
yaninda, sirrin ¢alisilan is ile ilgili olmas1 ve igveren tarafindan uygun koruma tedbirlerinin
alinmig olmasi da unsurlar arasinda sayilmistir. Her bilginin sir niteligini tasimasi, hem
isveren hem de is¢i icin arzu edilmeyen, is hayatin1 olumsuz etkileyen ve giinliik islerin
yiirlitiilmesini engelleyen sonucglar dogurabilir. Boyle bir durumda isci, sir saklama
yikiimliiliigii altinda is yapamaz hale gelecek; isveren ise mevcut sirlarin korunmasini
saglamak icin olagan dis1 bir ¢aba sarf etmek durumunda kalacaktir. Bu nedenle, gizli
tutulmasi istenen bilgilerin ¢alisma hayatina dair tiim bilgileri kapsadigi diisiiniilmemeli ancak
unsurlarin varligi halinde bilginin is sirr1 olarak gizli tutulmasi ve korunmasi séz konusu

olabilmelidir.

Bir bilginin is sirr1 olabilmesi i¢in gerekli olan unsurlardan, bilginin ¢alisilan is ile
ilgili olmasi hususu ayrica degerlendirilmelidir. Bilginin, is sirr1 olarak korunabilmesi i¢in
kapsaminin sadece is géorme edimiyle ve dolayisiyla yapilan is kavrami ile sinirlandirilmast,
is¢inin korumakla yiikiimlii oldugu sirrin kapsaminin daralmasina neden olacak ve isverenin
sahip oldugu is sirlarinin korunmasi bakimindan hakkaniyete uygun olmayan sonuglar
dogurabilecektir. Bu sebeple, ¢alismada bir bilginin is sirr1 olarak kabul edilebilmesi igin
yapilan is kavrami yerine, ¢alisilan is kavraminin kullanilmasi tercih edilmistir. Calisilan is
kavraminin bir unsur olarak kabul edilmesi ile amaglanan, is sirrinin koruma kapsaminin
genisletilmesidir. Is sirrinin koruma kapsaminin genisletilmesiyle, isverenin mevcut islerinin
devamlilig1 saglanabilecek ve gelistirilebilecektir. Ancak, bir bilginin is sirr1 olarak
korunabilmesi i¢in tek basina caligilan is ile ilgili olmas1 yeterli degildir. S6z konusu bilginin
is sir1 olarak korunmasinda igverenin hakli menfaatinin olmasi da aranmaktadir. AKSI
takdirde isverene simirsiz bir koruma ayricaligi verilmis olacak ve is¢inin Ozgiirligi

kisitlanmis olacaktir.



Calisilan is ile ilgili bir sirrin korunmasinda isverenin hakli menfatinin olmasi halinde
igveren, alacagi uygun koruma tedbiri alarak iradesini, is¢i nezdinde somutlagtirmis olacaktir.
Bir bilginin is sirr1 olabilmesi igin, s6z konusu bilginin bilinmeyen olmasi, ¢alisilan is ile ilgili
olmasi, isverenin hakli menfaatinin ve iradesinin uygun koruma tedbiri ile somutlastirilmasi
gerekmektedir. Ancak tiim bu unsurlarin bir arada olmasi halinde ortada bir is sirrinin

varligindan soz edebiliriz.

Iscinin is iliskisi devam ederken edinmis oldugu ve isveren igin Onem tasiyan
bilgilerin is iliskisi sona erdikten sonra, is¢i tarafindan kullanilip kullanilmayacagi meselesi
de degerlendirilmesi gerecken onemli bir husustur. Nitekim nitelikli isgiliciiniin oldugu bir
piyasada, nitelikli bilgiye sahip olan isci, isvereninin yaninda edindigi bilgilere sahip olduktan
sonra yeni bir ise girmesi halinde, eski isverenin zarara ugramasina neden olabilecektir. Boyle
durumlarda isveren, kendisine ait sirlarinin saklanmasini isteyebilecek, is¢i ise sahip oldugu
bilgi ve yetenekler dogrultusunda, yeni bir iste ¢alisarak yetenek ve bilgisinden faydalanmak
isteyecektir. Ozellikle bir isverenin yaninda iist diizey bir gérevde ¢alisan is¢inin sahip oldugu
bilgilerin 6nemi nedeniyle, isten ayrilan ve ist diizey gorevde caligan isci, piyasadaki rakipler
nezdinde ¢ok cazip olacaktir. Nitekim rakip firmada ¢alisan bir {ist diizey is¢i, igverenine ait

en Onemli bilgi, belge ve planlarina sahip olabilecek bir gérevde ¢aligmaktadir.

Isverenin bulundugu piyasada var olabilmesi ve varligim siirdiirebilmesi i¢in énemi bu
derece fazla olan is¢inin, sir saklama yiikiimliiligii ve igverenin sahip oldugu is sirrini nasil
korumas: gerektigi {izerine ayrintili bir inceleme yapmak iizere “Is Hukukunda Iscinin Sir
Saklama Yiikiimliiliigii” bashikli bu yiiksek lisans tezini 4857 s. Is Kanunu (Is K.)
hiikiimlerine bagh kalarak, 4721 sayili (S.) Tiitk Medeni Kanunu (MK.), 818 S. Tiirk Borglar
Kanunu (BK.), 6762 S. Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve sair mevzuat ile uluslararasi
diizenlemeler dikkate alinmistir. Calisma sirasinda kanunlasan 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu (Yeni Borglar Kanunu), 04 Subat 2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. Buna gore Kanun, 1 Temmuz 2012°de yiiriirliige girecektir. Kanunun sir
saklama ylikiimliligi ve diger ilgili hususlardaki degisikliklerine de calismada yer
verilmistir. Ayn1 sekilde, ¢aligma sirasinda kanunlasan 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (Yeni
Tiirk Ticaret Kanunu), 14 Subat 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Calismada
Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun da ilgili hiikiimlerine yer verilmistir. Diger taraftan
uluslararas1 uygulama, oOzellikle Ingiliz Hukuku esas almarak, karsilastirmali olarak

incelenerek konu aydinlatilmaya ¢alisilmistir.



Isci ve isveren iliskisinin kendine ozgii karakteri goz oOniinde bulundurularak
calismada oncelikle “sir ve is sirr1 kavrami”, sirrin hukuken korunma nedenleri ve is sirrinin
benzer kavramlarla iligkisi ile birlikte is¢inin sir saklama ylkimliligi incelenmistir.
Calismada, is sirrina sahip olan isverenin, hukuki statiisiine bagl olarak is sirrinin kapsami
belirlenmistir. Nitekim gercek kisi igverenin 6zel hayatina iligkin sirlarin, is sirr1 olarak
korunup korunmayacagi hususu da 6nem tagimaktadir. Baz1 hallerde, igverenin 6zel hayati ile
is hayat1 i¢ ice gecmektedir ve 6zel hayata iliskin sirlarin da is¢i tarafindan elde edilmesi
miimkiindiir. Ote yandan sirrin korunmasi, birlikte is yapilan isletme ve/ veya isletmeler ve
onlarin yetkilileri arasinda bayilik sozlesmesi, satis ve pazarlama sozlesmesi, franchise
sozlesmesi, fason iiretim sozlesmesi vb. nitelikteki s6zlesmelerle de giindeme gelebilecek bir
husus oldugu unutulmamustir. Ancak, bu tip sozlesmelerde hak ve yiikiimliiliikler agirlikli
olarak iki isletme arasinda oldugundan ve bu tip sdzlesmelerin taraflari tacir oldugundan

dogrudan Is Hukuku konusu degildir. Bu sebeple, bu calismada incelenmemistir.

“Sir ve is st kavrami” sonrasinda, “is sirrinin unsurlart” ayrintili  olarak
degerlendirilmistir. Calismanin devaminda, “ig¢inin sir saklama ylikiimliliginiin hukuki
kaynagi, sinirlart ve sona erdigi haller” incelenmistir. Sir saklama yiikiimliiliigiiniin hukuki
kaynaklari, en basta is sdzlesmesi olmak iizere, sir saklama sozlesmesi ve diriistliik kurali
olarak siralanmustir. Is¢inin sir saklama yiikiimliiliigiiniin siirlar, is¢inin ifade dzgiirliigii,
caligma ve sozlesme yapma ozgiirliigi ile is¢inin mesleki bilgi ve tecriibesi degerlendirilerek

incelenmistir.

Calismanin son boliimiinde, “is¢inin sir saklama yiikiimliliginiin ihlali ve
yaptirimlar1” is sdzlesmesi ¢ercevesinde degerlendirilmistir. Bu anlamda, is sézlesmesinin
kurulmasi asamasinda, is sozlesmesi devam ederken ve is sozlesmesinin sona ermesi halinde
is¢inin  sir saklama yiikiimliiliiglintin ihlali incelenmis ve ihlallere karsilik isverenin
basvurabilecegi yaptirimlar {izerinde durulmustur. Sonu¢ boliimiinde genel degerlendirme

yapilarak caligma tamamlanmastir.



§ 1. SIR VE iS SIRRI KAVRAMI
I. GENEL OLARAK SIR

Sir, kelime anlami olarak saklanmasi gereken bilgi olarak ifade edilmektedir'. Genel
olarak ifade edilecek olursa sir, sadece sahibi tarafindan bilinen veya sahibi tarafindan sinirli

bir gevre disindaki iigiincii kisilerle paylasiimas istenilmeyen bilgidir®.

Tanimdan da anlasilacag iizere sir, temelinde gizlilik ile esdeger bir kavramdir®. Gizlilik,
genellikle herkes tarafindan bilinmeyen ve agiklanmasi halinde sahibine zarar verme tehlikesi
gosteren durum olarak tammlanmaktadir®. Sayet, bilgi, aleniyse veya herkesin kolaylikla
erisebilecegi nitelikteyse, sir olma niteligini kaybedeceginden hukuken sir olarak korunmaz®.
Bu sebeple, aleni olan veya aleni sekilde meydana gelen ve boylelikle kamunun malumu olan

bir husus, sir olarak nitelendirilemez.

Sir, isitme, gorme veya hissetme suretiyle Ogrenilen ve maddi varligi olmayan bir
kavramdir. Sir, maddi bir varlik ile biitiinlesse bile hukuken korunan sirrin biitiinlestigi maddi
varlik degil, maddi varlik i¢inde yer alan ve gizli tutulmasi istenilen bilgidir. Bir fotograf veya
video kaydinin maddi varlig1 degil, s6z konusu fotograf veya video kaydi ile kayit altina
alinmis olan bilgi, hukuken sir olarak korunmaktadir®, Dolayistyla, sirrin paylagiimasi halinde
korunan hukuki menfaat de sirrin sekillendigi maddi varlik degil, s6z konusu sirrin elde

edilmesi i¢in ortaya konan fikir, beceri, emek ve masraflardir’.

! Ejder Yilmaz, Hukuk Sézligii, 5.Basi, Ankara 1996, 5.725.

2 Tiirk Dil Kurumu, Tiirkce Sozliik- 2, K- Z, Yeni Baski, Ankara 1998, s.1299; Fatih Usan, Is Hukukunda Is
Sirrinin Korunmasi- Sir Saklama ve Rekabet Yasagi, Seckin Yayincilik, Ankara 2003, s.23; Black’sLaw
Dictionary with Pronunciations, Centennial Edition (1891-1991), 6. Basiya yeni 4.Basi, 1994; Hiiseyin Aydin,
Tiirk Ticaret Kanununda Haksiz Rekabet Suglari, Yetkin Yayinlari, Ankara 2008, s.150; Polat Soyer, Rekabet
Yasag1 Sozlesmesi, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Doner Sermaye Isletmesi Yaymlar1 No:53,
Ankara 1994, s.53.

® Mehmet Emin Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, Asil Yaymecilik, 2. Baski, Ankara 2005, s. 19.

* (http://tdkterim.gov.tr/bts/) (06.12.2009).

° Usan, Is Hukukunda Is¢inin Sir Saklama Yiikiimliliigii, s.32; Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s.19-21; Aydin,
Tiirk Ticaret Kanununda Haksiz Rekabet Suclari, s.150; Omer Camci, Haksiz Rekabet Davalari-2, Istanbul
2002, 5.101; Siiheyl Donay, Meslek Sirrinin Agiklanmasi Sugu, Istanbul Universitesi Yayinlar1 No.:2378, Hukuk
Fakiiltesi Yayinlar1 No.:535, Istanbul, 1978, s.4.

® Faruk Erem, Ceza Hukukunda Meslek Sirri, http://auhf.ankara.edu.tr/dergiler/auhfd-arsiv/AUHF-1943-01-
01/AUHF-1943-01-01-Erem.pdf (25.05.2010)

! Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, s.22; Camci, Haksiz Rekabet, s.101, David D. Friedman/ William M. Landes/
Richard A. Posner, “Some Economics of Trade Secret Law”, Journal of Economics of Trade Secret Law, s. 62
(www.Jstor.com) (06.04.2010); David Bainbridge, Intellectual Property, Financial Times Pitman Publishing,
4.Baski, 1999, 5.286.



http://tdkterim.gov.tr/bts/
http://auhf.ankara.edu.tr/dergiler/auhfd-arsiv/AUHF-1943-01-01/AUHF-1943-01-01-Erem.pdf
http://auhf.ankara.edu.tr/dergiler/auhfd-arsiv/AUHF-1943-01-01/AUHF-1943-01-01-Erem.pdf
http://www.jstor.com/

Sir kavramina iligkin yapilabilecek en genel ayrim, 6zel sir- devlet sirr1 ayrimidir. Esasen
diger biitliin sir gesitleri ve tanimlamalar bu ana smiflandirmanin alt basliklar1 altinda yer
almaktadir. Bu sebeple oncelikle bu ana siniflandirmay1 agiklamakta fayda bulunmaktadir.
Ozel sir, kisinin is ve 6zel yasamiyla ilgili ve korunmasinda hakli menfaatinin oldugu gizli
bilgiler olabilecegi gibi, tiizel kisiligin kapsaminda olan, iiretim yontemleri, ar-ge calismalari
gibi bilgiler de 6zel sir kapsaminda degerlendirilebilir®. Bu baglamda 6zel sirrin 6zel hukuk
alaninda viicut bulan sir tiirlerini kapsadigi1 sdylenebilir. Ticari sir, meslek sirr1, is sirr1 gibi sir
cesitleri 6zel sir kavraminin altinda yer almaktadir. Devlet sirr1 ise kamu hukukuna iliskin bir
kavramdir. Nitekim devlete ait gizli bilgilerin korunmasinda kamu yarari vardir®. Devlet
sirrinin korunmasiyla amaglanan, kamu menfaatinin saglanmasi olmalidir. Bu amagla, 4982 s.
Bilgi Edinme Hakki Kanunu® m. 16°da da devlet sirlari, kamunun sahip oldugu bilgi edinme
hakki kapsami disinda tutulmustur. Devlet sirri, kamu tarafindan bilinmesi istenilmeyen
devlet sirlarin1 igerir. Devlet sirr1, 4982 SK. m.16’da “agiklanmasi halinde devletin
emniyetine, dis iliskilerine, milli savunmasina ve milli giivenligine agikg¢a zarar verecek ve
niteligi itibariyle Devlet sirr1 olan gizlilik dereceli bilgi ve belgeler” olarak ifade edilmistir.
Devlet Sirr1 Kanunu Tasarisi'nda da benzer sekilde devlet sirri, “aciklanmasi veya
ogrenilmesi, devletin dis iligkilerine, milli savunmasma ve milli giivenligine zarar
verebilecek; anayasal diizeni ve dis iliskilerinde tehlike yaratabilecek ve bu nedenlerle niteligi
itibartyla gizli kalmasi gereken bilgi ve belgelerdir” olarak tanimlanmustir. Tasari m. 6'’a
gore, devlete iliskin gizli belgelere sir vasfinin verilmesi devletin organlarinca yapilacaktir.
Dolayisiyla sir kapsaminda nelerin olacag: da ilgili devlet organlarinca belirlenecektir. Sirra
verilecek “devlet sirr1” vasfi ise siireli olabilecegi gibi siiresiz de olabilir'?. Calismamiz

acisindan ele alinacak is sirr1, is hukukuna iligkin olup 6zel sir kapsami altinda yer almaktadir.

8 Asli E. Giirbiiz Usluel, Tiirk Ozel Hukukunda Ozellikle Anonim Sirketlerde Ticari Sirrin Korunmasi, Vedat
Kitapgilik, istanbul 2009, s.13.

° Camci, Haksiz Rekabet, s.104.

194982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, RG. 24.10.2003 t. ve No. 25269.

! Devlet Sirr1 Kanunu Tasarisi Madde 6: “Bu Kanun hiikiimlerine gore bilgi ve belgelere devlet sirri niteligini
verme yetkisi, Bagbakan’in baskanhiginda; Adalet, Milli Savunma, Icisleri ve Disisleri bakanlarindan olusan
“Devlet Sirr1 Kurulu’na aittir. Kurulun sekreterlik hizmetleri Bagbakanlik¢a yerine getirilir. Kurul, ayda en az bir
defa ve gerektiginde Bagbakan’in daveti {izerine her zaman toplanir. Kurulun ¢aligma esas ve usulleri, Kurulca
¢ikarilacak igtiiziikte belirlenir”. (http://www.kgm.adalet.gov.tr/tbmmkom/devletsirri.pdf) (24.11.2010)

12 Usluel, Tiirk Ozel Hukukunda Ozellikle Anonim Sirketlerde Ticari Sirrin Korunmasi, s.47.
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Il.  SIRRIN HUKUKEN KORUNMA NEDENLERI

Sirrin dogast geregi gizli kalmasi esastir. Ancak sir, korunamamis ve sahibinin bilgisi
disinda yayilmigsa, sahibi ve ilgili oldugu ¢evrede huzursuzluga neden olacaktir. Bireyin
emek ve ¢abasiin bir sonucu olan ve gizli kalmasi istenilen sirra gereken hukuki korumanin
saglanmamig olmasi, bilgiye, emege ve arastirmaciliga saygiyr ortadan kaldiracaktir. Bu
dogrultuda sirrin yayilmasi, toplum iginde yaraticiligin kisitlanmasina ve yeni bilgi {iretiminin
gerceklesmesine engel teskil edecektir. Bu nedenlerle sirrin korunmasi ve ifsa edilmemesi
toplum menfaatleri a¢isindan gereklidir. Sir, hukuk kurallar1 yaninda ahlak ve gérgii kurallar

ile de korunmaktadir®,

Ortaya konan fikir, beceri, emek ve masraflar arttikca gizli bilgiyi koruma istegi de o
oranda artmaktadir. Hi¢ kimse uzun zaman ve g¢aba sarf ederek elde ettigi bir sonucun,
meydana gelis siirecinin bagkalar1 tarafindan Ogrenilmesini istemez. Uzun c¢abalarla elde
edilerek olugan sirrin sahibi, son derece dogaldir ki meydana gelis siirecine ait her tiirli gizli
bilgiyi rakiplerinden korumak isteyecektir. Ozellikle, yiiksek teknolojinin kullanildig
alanlarda isverenler, faaliyet gosterdikleri ise, faaliyeti gergeklestiren iscilerine yatirim
yapmakta, iscilerini egitmekte ve bu amagla pek ¢cok masrafa katlanmaktadir™. Bu baglamda,
ayn1 alanda faaliyet gosteren rakipler, kestirmeden gitmemeli, sir sahibiyle ayni sekilde, ayni
yollardan gecerek bilgiyi, kendi emekleriyle kesfetmelidir'®. Bu sebepledir ki sir, hukuken
korunmaktadir. Uzun c¢aba ve emek sarf edilmeden bulundugu diisiiniilen ve sir niteligi
tastyan bir fikir dahi aslinda, sir sahibinin yillar siiren egitim ve oOgretimine, mesleki

birikimine ve tecriibesine dayanmaktadir.

Bir doktorla hastasi, bir avukatla miivekkili arasindaki iliski ya da bir psikologla danisani
arasindaki iliski de giiven ve baglilik esasina gore kurulmustur. Paylasimlar1 da bu oranda
fazladir. Meslegi geregi avukat, miivekkiline ait bir¢ok sirra niifuz etmektedir. Ayn1 sekilde,
bir psikolog da danisaninin 6zel hayatina iligkin bir¢ok sirra niifuz etme imkénina sahip

olmaktadir™®, Ancak, meslegi geregi sirlara niifuz eden bu kisiler, bir igsverene bagimli olarak

3 Salih Onder Yesiltepe, Dog. Dr. Mehmet Somer’e Armagan, “Ticaret Sirri- Is Sirr”, Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Aragtirmalari Dergisi Armagan Ozel Sayist Cilt:12, Sayr 1-3, Beta Yayincilik, Istanbul
2006, s.404.

Y Sabah Altay, “Tiirk Borglar Kanunun Hiikiimlerine Gore Isci ile Isveren Arasinda Yapilan Rekabet Yasag
Sozlesmesi”, MUHF-HAD, C.14, S.3, 5.178.

15 Camei, Haksiz Rekabet, s.101.

16 Donay, Meslek Sirrinin Agiklanmast Sugu, s.3.



calisan is¢ilerden farkli olarak, niifuz ettikleri sirlar1 gizli tutma yiikiimliligi, bir igverene
bagimli olarak ¢alismaktan degil, meslekleri geregidir. Ote yandan avukatlar da bir isverene
bagli olarak calistiklar1 takdirde, hem meslekleri geregi hem de is sdzlesmesinin bir geregi

olarak sir saklamakla yiikiimliidiirler.

Diger taraftan, kisiler, 6zel yagamlarina ait sirlarinin da bagkalar: tarafindan 6grenilmesini
istemezler. Ozel hayatin gizli kalmasini istemek kisinin temel haklarindandir. Anayasa m. 17
f. 1’de herkesin yasama, maddi ve manevi varligin1 koruma ve gelistirme hakkina sahip
oldugu belirtilmistir®’. Boyle bir durumda sir sahibi bir isletme degil, bir sahis da
olabilmektedir. Bir isletmenin iist diizey yOneticisinin sekreterinin ya da iinlii bir sinema
yildizinin 6zel soforiiniin igini ifa ederken isvereni ile ilgili 6grendigi bilgilerin {igiincii
kisilerle paylasilmasi istenmeyebilir. Bu durumda, igverenin 6zel hayatina iliskin sirlarinin da

is sirr1 kapsaminda olup olmadigi incelenmelidir.

I11. IS SIRRI

A. Terim Sorunu

Sirrin, bilginin oldugu her yerde karsimiza gikabilecek olmasi sebebiyle, sirra iligkin
yapilacak siniflandirmalar da bu oranda fazla olmaktadir. Sir tiirlerinin siniflandirilmasindaki
cesitlilik yurtrlikteki yasal diizenlemelerde de acikga goriilmektedir. Bu anlamda,
mevzuatimizda kullanilan terimlerde bir birlik bulunmamaktadir’®. “Haksiz rekabete” iliskin
Tirk Ticaret Kanunu m. 57 bent [b.] 7°de “imalat ve ticaret sirlar1” ifadesi kullanilmistir.
Kanunun lafzindan anlasilan, imalat ve ticaret sirlarinin birbirinden farkli oldugudur. Oysa
imalat ve ticaret birbirinin ayrilmaz bir pargasidir. Tiirk Ticaret Kanunu m. 363 fikra [f.] [I’de
ise “sirkete ait is sirlar1” ifadesi kullanilmistir. Kanunun lafzina gore, sirkete ait is sirlari,
sirkete maddi menfaat saglayan her tiirlii bilgidir. Dolayisiyla, burada is sirr1 ile kastedilen

aslinda sirketin ticari sirlaridir™.

Borglar Kanunu’nda, “rekabet yasaginin” diizenlendigi m. 348’de “islerin esrarma niifuz

etmek” denilmektedir. Yeni Bor¢lar Kanunu m. 443’de “‘iiretim sirr1” ve Yeni Tirk Ticaret

7 Sibel Ozel, Uluslararas1 Alanda Medya ve Internette Kisilik Hakkinin Korunmasi, Seckin Kitabevi, Ankara
2004, s. 27.

'8 Arzu Arslan Ertiirk, Tiirk is Hukukunda Is¢inin Sadakat Borcu, Oniki Levha Yaymcilik, Istanbul 2010, s. 287.
9 Usluel, Tiirk Ozel Hukukunda Ozellikle Anonim Sirketlerde Ticari Sirrin Korunmas, s.14.



Kanunu® m. 55°de “iiretim ve is sirr” kavramlar yer almaktadir. Is Kanunu® m. 25 f. II’de
sir, “meslek sirr1” ifadesi kullanilmustir. Is Kanunu’na gore meslek sirri, meslek sahibinin

mesleki faaliyeti sirasinda Ogrendigi ve acgiklamama ylkimliligi altina girdigi gizli
bilgilerdir?.

Kanunlarimizdaki terim bollugu ve sir taniminin yapilmamig olmasinin neden oldugu ve
kavram karmasasini Oonlemek ve is sirrinin anlasilabilirligini saglamak igin tek bir ifade
kullanilmas1 daha dogru olacaktir. Is Kanunu’nun meslek sirr1 kavramimi kullanmay se¢mis
olmasi, dar yorumlanmamali ve diger sir ¢esitleri kapsam disinda birakilmamalidir®. Is sirm
unsuru tagtyan tiim sirlar, Is Kanunu m. 25 f. II kapsaminda degerlendirilmelidir. Kanundaki
ifadenin 1afzi olarak yorumlanmasi halinde, isverenin meslek sirr1 disinda kalan bir sirrin
ifsas1 halinde isveren, is sozlesmesini hakli nedenle feshedemeyecek ve is sdzlesmesine
devam etme kiilfetine girmis olacaktir. Ote yandan, AY. m. 26°da da “kanunun 6ngdrdiigii
meslek sirlarinin korunmasi” diizenlenmistir. Bu sayede, meslek sirr1 olarak bazi bilgilerin
kamunun bilgisinden uzak tutulmasi, anayasal giivence altma alinmustir. Aksi takdirde, Is
Kanunu ile saglanmaya calisilan isci- igveren arasindaki denge, igverenin aleyhine bozulmus
olacaktir. Meslek sirr1 haricindeki sirlarin ifsasinin korunmamasi halinde is sirri, isci
karsisinda korumasiz birakilmis olacaktir. Bunu oOnlemek i¢in diger sirlar1 da kapsayan
nitelikte genis bir kavram olan is sirr1 ifadesi kullanilmistir®. Nitekim is sirr1 ile diger sirlari
birbirlerinden kesin ¢izgilerle ayirmak da pek miimkiin degildir. Bu anlamda, kanunlarimizda
yer alan tim sir ¢esitleri, is¢i ile isveren arasinda gerceklestigi hallerde, is sirr1 olarak
tanimlanabilecektir®. Calismamizda bu sebeplerle, is sirr1 kavrami kullanilmustir. Yargitay

kararlarinda da ig sirr1 terimi kullaniimaktadir®.

2 Mehmet Akugur, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi, Ankara 2005, s.40.

2122.05.2003 tarihli 4857 sayili is Kanunu, RG 10.06.2003, Say1.25134.

%2 Ertag, Tirk Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu, s.51; Soyer, Rekabet Yasag1 Sozlesmesi, s.53; Usan, Is
Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, s.24.

2 Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda is¢inin Sadakat Borcu, s.288.

% Soyer, Rekabet Yasagi Sozlesmesi, s.12; Usan, is Hukukunda Is¢inin Sir Saklama Yikimliligi, s.28;
Yesiltepe,“Ticaret Sirri- Is Sirr1”, 5.403; Asuman Turanboy, “Ticari Sir”, Prof. Dr. Tugrul Ansay’a Armagan,
Turhan Kitabevi, Ankara 2006, s.361; Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, s.110.

% goyer, Rekabet Yasagi Sozlesmesi, s.12; Usan, is Hukukunda Is¢inin Sir Saklama Yikimliligi, s.28;
Yesiltepe, “Ticaret Sirri- Is Sirr”, 5.403.

2% Yarg. 8. HD. 1987/ 1469 E., 1987/ 2337 K. no.’lu 17.03.1987 tarihli kararinda, “TTK.m.363 ile korunmak
istenen surrin sirkete ait is sirr1 olup, kanunda bu kavramin kapsami tarif edilip belirlenmemekle beraber
maddenin sevk amacina gore bir sonuca ulagmak miimkiin bulunmaktadir. Buna gore, her tiirli iktisadi maksat
ve konular i¢in kurulan ve gayesi ticari yani kar amacina yonelik anonim sirketlerin imalatta, ticarette ve
stirimde ozel bilgileri, becerileri ve yontemleri itibariyle diger kurum ve isletmelere karsi rekabet giiciinii
korumak amaci gidiildiigii agik bulunmaktadir.” (www.hukukturk.com) (01.06.2010)
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Alman hukukunda igletme sirri, ticari sir ve is sirr1 kavramlari “igletme sirr1” basligi
altinda birlestirilmistir®’. isvigre hukuk terminolojisinde ise sir, liretim sirr1 ve ig sirr1 olarak
ayrilmistir. Uretim sirr1, iiretimde dogrudan kullamlan teknik bilgiyi iceren sirlar olarak
tanimlanmis olup is sirr1 ise bir isletmenin faaliyetleriyle ilgili rakipleri agisindan biiyiik deger
ifade eden sirlardir®. Amerikan hukukunda ise ticari sirrin teknik bilgiyle ilgili olmas1 veya
olmamas1 yoniinde bir ayirim yapilmamais, isletmeye ait olan ve gizlilik vasfi tagiyan her tiir

bilginin sir olabilecegi belirtilmistir®®,
B. Tanim

Is sirr1, galisilan is ile ilgili olarak sinirli bir ¢evre tarafindan bilinen, sakli kalmasi
istenilen ve sakli kalmasinda igverenin hakli bir menfaatinin oldugu gizli bilgi ve durumlar
igeren bir kavramdir’®, Bu tanim, doktrinde yapilan is sirr1 tanimlariyla benzerlik tasimakla
birlikte, temel bazi farkliliklar da tasimaktadir; sirrin sinirlt bir gevre tarafindan bilinmesi
gerekliligi, sirrin sakli kalmasinin igveren tarafindan isteniyor olmasi ve igverenin sirrin sakli
kalmasinda hakli bir menfaatinin olmasi hususlari, doktrindeki diger is sirr1 tanimlar ile
benzerlik tasimaktadir. Ote yandan, is sirrinm yapilan is ile ilgili olmasi ve uygun koruma
tedbirlerinin alinmis olmasi is sirr1 tamimlanirken doktrinde genel olarak tercih edilenden
farklidir. Doktrinde genel olarak tercih edilen “yapilan is”* kavrami yerine, bu caligmada
“caligsilan 1s” kavrami kullanilmistir. Calisilan is kavraminin kullanilmasi ile amaglanan,
is¢cinin sadece is gorme borcu kapsaminda sir saklama yilikiimliiliigliniin olmas1 degil, is
gorme disindaki hususlarin da is sirr1 kapsaminda sir saklama yiikiimliliigii kapsaminda

olmasini saglamaktir.

“Yapilan is”, is¢inin is iligkisi siiresince gerceklestirmekle yiikiimli oldugu is goérme
borcunu ifade etmektedir. Bu kavram, surin korunmasi bakimindan etkili bir koruma

saglamamaktadir. Yapilan is kavraminin kabiili ile sir saklama yiikiimliiliigii, is¢inin i gérme

2" Usluel, Tiirk Ozel Hukukunda Ozellikle Anonim Sirketlerde Ticari Sirrin Korunmast, s.13.

8 Usluel, Tiirk Ozel Hukukunda Ozellikle Anonim Sirketlerde Ticari Sirrin Korunmas, s.14 ve orada dn. 41°de
anilan Kamen Troller, Grundziigedesschweizerischenlmmaterialgiiterrechts, 2. Aufl., Basel 2005, s.176.

2 Usluel, Tiirk Ozel Hukukunda Ozellikle Anonim Sirketlerde Ticari Sirrin Korunmast, s.14 ve orada dn.42’de
anilan Roger M. Milgrim, Milgrim on Trade Secrets, V. I, New York 2006, Simpsons, s.104.

% Soyer, Rekabet Yasag1 Sézlesmesi, s.53; Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, s.24 ve 33;
Ertiirk A.A., Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Sadakat Borcu, s.289; Kiibra Dogan Yenisey/ Ozgiir Oztiirk, “Iscinin
Sozlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimliiliigii”, Devrim Ulucan’a Armagan, Istanbul 2008, s.423;
Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s.35.

#! Usan, Is Hukukunda Is¢inin Sir Saklama Yikimliligi, s.24 ve 33.
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borcunun konusu ile sinirlandirilmaktadir. Bu durumda, is¢inin is gérme borcunun konusu
disinda kalan sirlar da sir saklama yiikiimliligliniin disinda kalmaktadir. Boylece is¢i, is
gorme borcu digindaki konulara ait sirlart saklamakla yiikiimlii olmamaktadir. Oysa calisilan
is kavraminin kullanilmasi ile is¢inin is gorme borcunun konusu disinda kalan ve fakat is sirr1
olan diger sirlarin korunmasi da miimkiin olabilmektedir. Bu anlamda, ¢alisilan is kavramu ile
is sirrmin kapsamina giren tiim sirlarin korunmasi miimkiin hale gelmektedir. Aksi takdirde
isci, yaptig1 is ile ilgili olmayan sirlar1 saklamakla yiikiimlii olmayacagindan, is gérme
ediminin disinda kalan ve fakat isci tarafindan niifuz edilmis sirlar bakimindan, isveren zor
durumda kalabilecektir. Is gérme borcunun yapilan is ile sinirlandirilmasi halinde ve yapilan
isin kapsaminda olmayan ve fakat calisilan is ile igili olan bir is sirrinin elde edilmesi ve ifsasi

halinde isveren, is¢iye olan giivenini bir kere kaybetmis olacaktir.

Ote yandan Tuncay is sirrin, is¢inin saklamakla yiikiimlii oldugu, isyerinin kendine dzgii,
bagkalarmin bilmedigi isin esast veya devamliligina iligkin olay ve usulleri ile igyerinde
calisan diger iscilere ait tim bilgi, belge ve durumlar olarak tanimlamustir’?. Bu tamm ile
Tuncay, is sirrint isyeri ile sinirlandirmistir. Bu tanima gore, isyeri disinda ve fakat is¢inin
ogrendigi isveren sirlarinin is sirr1 kabul edilmemesi sonucu dogacaktir ve isyeri disinda
edinilen sirry, is sirr1 korumasindan mahrum birakacaktir. Is¢inin is sézlesmesi siiresince isyeri
disinda edindigi sirrin ihlali halinde is¢inin haksiz fiil sorumlulugunu giindeme getirecektir.
Isci, is s6zlesmesi devam ederken 6grenmesine ragmen sir isyeri disinda 6grendigi igin sirrin
is surt kabul edilmemesi halinde hakkaniyete aykiri sonuglar dogabilecektir. Nitekim
isverenin Ozel hayati ile is hayatinin i¢ ice gectigi kisisel danismanlik isinde, isyerinin neresi
olacagi ve is surmin kapsamimin ne olacaginin belirlenmesi ¢ok kolay olmayacaktir. Bu
nedenle, is sirrinin isyeri ile sinirlandirilmasindan 6te calisilan is ile sinirlandirilmas: gerekir.

Calisilan is kapsaminda hem igyerinde edinilen hem de isyeri disinda edinilen sirlar vardir.

Is sirrt kapsamimin ne olacagi genel olarak belirlenecek olursa, isverenin rakipleri
karsisinda ayakta durmasini ve rakiplerinden farkli olmasini saglayan, onlara karsi bir adim
one gegmesini saglayan, kimi zaman ise sadece piyasada devamliligini saglayabilmesine
imkan saglayan isverenenin kendine has bilgi, uygulama ve tecriibeleridir. Isverenin yeni
yatirim planlar, iiretim siirecleri, ar-ge c¢alismalari, personel maaglari, finansal ve mali

bilgileri, muhtemel yatirimlari, miisteri ve uygulanan fiyat listeleri, tedarik¢ileri ve tedarik

%2 Can Tuncay, “Is¢inin Sadakat Yiikiimliiligii”, Prof. Dr. Hayri Domani¢’e 80.Yas Giinii Armagani, Cilt.2,
Istanbul 2001, s.1067.
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fiyatlari, isbirligi yapilmasi planlanan sirketlerin isimleri vb. bilgiler, is sirr1 olarak kabul
edilebilir. Isveren agisindan son derece degerli olan bu sirlarm iigiincii kisilerle paylasilmasi

arzu edilmemektedir.
IV. IS SIRRININ BENZER KAVRAMLARLA ILiSKiSI

Is sirrt kavrami, calisilan is ve isyeri ile ilgili olmas1 sebebiyle isveren tarafindan gizli
tutulmasi istenen bilgileri kapsamaktadir. Bu ¢ercevede, calisilan is ve isyerine iligkin imalat
ve ticaret sirr1, meslek sirri, banka sirri, miisteri sirri, isverenin 6zel yasamina iligskin sirlar,
know-how ve is¢i buluslart ile patent, is sirr1 kavramina benzer ozellikler tasidigindan

degerlendirilmistir.
A. imalat ve Ticaret Sirr1

Imalat, bir seyin meydana getirilme, {iretilme siirecidir. Ticaret ise daha genel bir kavram
olup bir emtianin {iretimi, alim- satimi ve pazarlamasimna iliskin siiretir™. Imalat sirm ile
ticaret sirrinin tanimi, heniiz tasari halinde olan Ticari Sir, Banka Sirr1 ve Miisteri Sirri
Hakkinda Kanun Tasarisi®* (TBMS Kanun Tasarisi) haricinde bir pozitif hukuk normunda
diizenlenmemigtir. Tiirk Ticaret Kanunu’nda haksiz rekabet hiikiimleri altinda, haksiz rekabet
teskil eden fiiller arasinda imalat ve ticaret sirlarini ifsa etmeyi ve ondan haksiz olarak
faydalanma hali diizenlenmistir. Ote yandan, Tiirk Ticaret Kanunu m. 57, b. 7 ve m. 57, b.
8’de imalat sirr1 ve ticaret sirr1 kavramlari ayr1 ayr1 kullamilmistir ancak, imalat sirr1 ve ticaret
sirriin tanimi yapilmamistir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu haksiz rekabetin diizenlendigi
hiikiimlerden 4. Bolim m. 55 (d)’de tiretim sirr1 ve is sirrt ifadeleri kullanilmistir. Ancak

burada da tanimlar1 yapilmamustir.

Imalat sirr, iiriiniin meydana getirilisinde korunmaya deger goriilen kurallar ve usullerdir.
Ticaret sirr1 ise tacirin ticari faaliyetleri sirasinda ortaya c¢ikardigi, aym bilgilere sahip
olmayan rakiplerine kars1 kendisi i¢in avantaj teskil eden herhangi bir bilgidir35. Buna gore,

ticaret sirr1, kullanilmasinda veya ifsa edilmesinden ekonomik yarar elde edilebilecek olan,

¥ Camci, Haksiz Rekabet, s.117.

% TBMS Kanun Tasarisi, 1 Subat 2008 tarihinde komisyona gitmis olup isbu ¢alisma yapildig: esnada halen
Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi’ nin ilgili komisyonunda bulunmaktadir. Tasari’’nin tam metni igin bkz.
(http://www.kgm.adalet.gov.tr/tommkom/ticarisir.pdf) (24.11.2010)

® Aydm, Tiirk Ticaret Kanununda Haksiz Rekabet Suglart, s.150.
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gizliligin korunmasi icin belli bir ¢aba sarf edilen ve iiglincii kisiler tarafindan kolaylikla

kesfedilemeyecek olan hususlardir®.

Imalat ve ticaret birbirini kapsayan siiregler oldugundan sir ayriminin yapilmasinin pratik
bir degeri olmayacakt1r37. Ikisi i¢in uygulamadan verilecek drnekler birbiriyle i¢ ice gegmistir.
Formiil, desen, derleme, program, cihaz, metot, satis ve dagitim yoOntemleri, sézlesme
formlar1, sozlesme sartlarina iligkin bilgiler, reklam stratejileri, tedarik¢i ve miisteri listeleri,
yatirrm planlari, arastirma ve gelistirme [ar-ge] bilgi ve belgeleri, fiyatlandirma bilgileri,
pazarlama teknik usul ve benzeri nitelikleri® iceren sair bilgilerin hangisinin ticari sir
hangisinin imalat sirr1 oldugunu sdylemek giictiir. Nitekim her ikisini birbirinden ayiran kesin
cizgiler yoktur. Sirrin ekonomik boyutunun var oldugu ve iginde ticari kayginin da
barindirildig hallerde ticari sirrin varli@indan s6z edilecek olsa da tipki ticari sirda oldugu
gibi imalat siirecinde de ticari kaygilar oldugundan her iki sir kavraminin ayni oldugunu
soylemek yanlis olmayacaktir®. Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki ilgili hiikiimlerde, ticaret ve
imalat sirlar1 hakkinda bilgi edinmeyi sadece diiriistliik kuralina aykirt sekilde gerceklesmesi
halinde yasaklanmis ve su¢ olarak dilizenlenmistir. Rakip isletmenin telefonlarinin
dinlenilmesi, hirsizlik, sir sahibinin sarhos edilerek konusturulmaya caligsilmasi, isletmenin

gizli boliimlerinin fotograflarinin ¢ekilmesi suretiyle diiriistliik kuralina aykiri davraniglarla

sirlara erisim gergeklesebilir“.

Konuyla ilgili ilk 6zel diizenleme ise Ticari Sir, Banka Sirr1 ve Miisteri Sirr1 Hakkinda
Kanun Tasarisi’dir. Ticari Sir, Banka Sirr1 ve Miisteri Sirr1 Hakkinda Kanun Tasarisi’nin 3.
maddesinde yapilan tanimlamaya gore ticari sir, “ticari isletme veya sirketin faaliyet alani ile
ilgili olan ve sadece belirli ¢alisanlarin bildigi ve bilebilecegi, ticari isletme rakiplerince ve
iclincli kisilerce bilinmesi istenmediginden kamuya aciklanmamis, isletme veya sirket
acisindan ekonomik deger tasiyan seylerdir”. TBMS Kanun Tasarisi’min ilgili hiikmiinde,
nelerin ticari sir olacagi sayilmistir. Bunlar, sirketin i¢ kurulus yapisi ve organizasyonu, mali,

iktisadi, kredi ve nakit durumu, ar-ge ¢alismalari, faaliyet stratejisi, hammadde kaynaklari,

% Usan, Is Hukukunda is¢inin Sir Saklama Yiikimliligi, s.25.

3 Yenisey/ Oztiirk, “Is¢inin S6zlesme Sonrasi1 Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimliiliigii”, s.401, 425; Camci, Haksiz
Rekabet, 5.118.

% Camci, Haksiz Rekabet, $.93.

%9 Uygulamada “ticaret sirri” ifadesinden daha ¢ok “ticari sir” ifadesi kullanilmaktadr.

%0 Stainer, “Trade Secrets”, 5.374.

! Kemal Senocak, “Isletme Personelinin Ayartilmas1 Meselesinin Haksiz Rekabet Hiikiimleri (TTK. m.56 vd.)
Cergevesinde Degerlendirilmesi”,AUHFD,c.50,s.3,2001, s.229, http:/library.bilgi.edu.tr/record=b1011677~S10)
(10.11.2010); Aydin, Tiirk Ticaret Kanununda Haksiz Rekabet Suglari, s.150.
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imalatinin teknik Ozellikleri, fiyatlandirma politikalari, pazarlama taktikleri ve masraflari,
pazar paylari, toptanct ve perakendeci miisteri potansiyeli ve aglari, izne tabi veya tabi

olmayan sozlesme baglantilarina iliskin bilgi, belge, elektronik ortamdaki kayit ve verilerdir.

Uluslararasi Is Hukuku’nun konusu olmamakla birlikte, ticaret sirri ile is sirrinin birbirine
benzer kavramlar olmasi bakimindan Tiirkiye’nin de kabul ettigi42 Diinya Ticaret Orgiitii
(WTO)’nii kuran s6zlesmenin eki olarak ticaretle baglantili fikri haklarin korunmasina iligkin
diizenlenen Trade Related Aspects of Intellectual Property Rights* (TRIPS)’in ilgili kisimlari
da is sirr1 agisindan dikkate alinmistir. Diinya Ticaret Orgiitii’niin Fikri Miilkiyet Anlasmasi
olan TRIPS’de fikri miilkiyet haklarinin standartlarinin belirlendigi 2. Bolim ’de,
“Aciklanmamis Bilginin Korunmasi” bashgini tasiyan 7. Kistm, m. 39 f. 2 (b)’de sir
diizenlenmistir*®. Korunacak bilginin TRIPS’e gore, ticari sir olabilmesi igin ekonomik bir
degere sahip olmasi gerektigi hususu diizenlenmistir. Ote yandan, TRIPS m.39 f2’e gore,
gercek ve tiizel kisiler, belli nitelikleri tasiyan bilgileri kendi izinleri diginda, diiriistliige aykir
olarak baskalarina ifsa edilmesini, baskalar1 tarafindan elde edilmesini veya kullanilmasini
engelleyebilmektedir®. Bu anlamda TRIPS, uluslararasi hukuk yoniinden sirrin asgari
standartlarin1 belirlemistir. Hukukumuzdaki hiikiimlerin degerlendirilmesi de uluslararasi
hukuka uygunluk bakimindan TRIPS standartlar1 ¢ergevesinde yapilmalidir. Buna gore,
korunacak bilginin ekonomik degere sahip olmasi, surrin korunmasinda yararin olacagi
sonucunu da ortaya ¢ikarir. Gizli tutulan bir bilgi, eger ekonomik bir degere sahip degilse,

TRIPS korumasi kapsaminda olmayacaktir.
B. Banka Sirn
5411 sayili Bankacilik Kanunu*®nda sirlarin saklanmasimin diizenlendigi m. 73’de ve

sirlarin aciklanmasinin diizenlendigi m. 159°da banka sirr1 ve miisteri sirr1 kavramlari bir

arada diizenlenmistir. S6z konusu kanuna gore banka sirri, hem miisteri sirrin1 hem de

#226.01.1995 tarihli ve 4067 SK. ile onaylanmasi uygun bulunan Diinya Ticaret Orgiitii Kurulus Anlasmasi’nin
31.12.1994 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere onaylanmasi Bakanlar Kurulunca 03.02.1995 tarihinde
kararlastirtlmigtir ve RG.25.2.1995 T. ve Miikerrer No.22213’de yayimlanmustir. (Www.resmigazete.gov.tr)
(22.11.2010).

“* TRIPS, 1995 yilinda Diinya Ticaret Orgiitii (WTO) nii kuran sézlesmenin eki olarak ticaretle baglantil fikri
haklarin korunmasina iligkin anlagmadir. (www.wto.org) (08.12.2010).

“Hull, “Trade Secret Licensing: The Art of the Possible”, 5.204.

4 Yenisey/ Oztiirk, “Iscinin Sézlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimliiliigii”, s.406.

%5411 say1h Bankacilik Kanunu, RG. 01.11.2005 T. ve No. 25983.
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bankanin kendisine ait i¢ muamelelerini igermektedir“. Bankanin miisterilerine ait sirlari
miigteri sirr1 olarak kabul edilmektedir. Bankanin miisterisine iligskin sirlari, miisteri sirri
bashigi altinda incelenecektir. Bu anlamda kanunda, banka galisani is¢inin banka sirrini
aciklamasi ile banka miisterisinin sirrini agiklamasi bir arada diizenlenmistir. Bu boliimde ise
banka c¢alisan1 is¢inin, bankanin kendisine ait i¢ muamelelerini banka sirr1 olarak korumasi

hususu degerlendirilecektir.

Bankacilik Kanunu’nda banka sirrinin tanimi yapilmamustir. Ticari Sir, Banka Sirr ve
Miisteri Sirr1 Hakkinda Kanun Tasarisi’nin 4. maddesinde®®, banka sirrinim tanimi yapilmig
olup bilinmesi istenilmeyen bilgilerin neler oldugu sayilmistir. Bu anlamda, banka sirri,
bankanin mali, iktisadi, kredi ve nakit durumu hakkinda gizli tutulmasi istenen bilgilerin tiimii
banka sirrini olusturdugundan49, banka calisanlarinca bu sirlarin  {iclincii  kisilerle

paylasilmamasi gerekmektedirSo.

Bankalarin ticari bir kurulus olmasi sebebiyle, bankanin kendi i¢yapisina iliskin bilgilerin
rakiplerince bilinmesini istememesi olagandir. Banka calisanlari, bankada gergeklestirdikleri
is gorme faaliyetleri sirasinda sahip olduklari bankanin igyapisina iligkin sirlari, banka ile
aralarinda akdedilmis olan is sozlesmesi geregi saklamakla yiikiimliidiir. Nitekim banka
calisan1 da is sozlesmesi ile calistig1 siirece bankaya sadakat ylkiimliligi ile baghdir.
Sadakat yikimliligiiniin geregi olarak banka calisan1 is¢i, isvereni olan bankaya ait sirlari
saklamakla yiikiimliidiir. Bu anlamda, banka c¢alisaninin is s6ézlesmesinden kaynaklanarak

saklamakla ytlikiimlii oldugu banka sirrinin, bir is sirr1 oldugunu sdylemek de miimkiindyir.
C. Miisteri sirr1
Miisteri sirr1, bir isletmenin miisterilerine iliskin bilgileri igerir. Miisteri, esasinda

kendisine ait olan ve li¢iincii kisilerce bilinmesini istemedigi baz1 bilgileri, hizmet alabilmek

icin ilgili gergek veya tiizel kisi ile paylagmaktadir. Bu noktada miisterinin sirri, o gercek veya

" Tbrahim Kaplan, “Banka Gizliligi — Bankanim Sir Saklama Borcu”, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Banka
ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisi, Cilt XV, S.4, Aralik 1990, s.4.

*® Ticari Sir, Banka Sirri ve Miisteri Sirr1 Hakkinda Kanun Tasarist m.4: “Bankanin ydnetim ve denetim
organlarinin iiyeleri ve banka mensuplar1 tarafindan bilinen mali, iktisadi, kredi ve nakit durumu ile ilgili
bilgilerle bankanin miisteri potansiyeli, kredi verme, mevduat toplama, yonetim esaslari, diger bankacilik hizmet
ve faaliyetleri, risk pozisyonlarina iliskin her tiirlii bilgi, belge, elektronik ortam kayit ve verilerden olusur”.

“ Kemal Doruk Tekin, Banka Sirr1 Kavrami Y6niinden Bankalarda Sir Saklama Yiikiimliiliigii, Adalet Yaymevi,
Ankara 2010, s.15.

%0 Kaplan, Banka Gizliligi, s.4; Tekin, s.16.
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tiizel kisi tarafindan sakli tutulmasi gereken niteliktedir. Nitekim miisteri, sirrin1 hizmet
alabilmek i¢in ve sirrin agiklandigi kisi veya kurulusun, sirr1 sadece bu amagcla kullanacagina
duydugu giivenle agiklamaktadir. Sirrin tevdii edildigi kisi veya kurulus da kendisine verilen
sirr1, ilgisi olmayan baska kisilere aktarmalidir. Isverene duyulan giivenle agiklanan sirrin

korunmasi da igverenin sorumlulugunda olacaktir™®.

Bu hususta, bir hazir giyim sirketinde ¢alisan bir is¢inin, sirketin linlii miisterilerinin
harcama bilgileri, adres ve telefon bilgileri gibi kamu tarafindan bilinmeyen nitelikteki
bilgilerin internete, magazin gazetecilerine yayilmasi suretiyle kamuya duyurulmasi miisteri
sirrinin ifsa edilmesi olacaktir. Bundan dolayi, is¢iden ¢ok isletmeye miisterileri tarafindan
duyulan giiven zedelenecek ve igsveren maddi- manevi zarara ugrayacaktir. Bu dogrultuda,
isverenin de s6z konusu bilgileri ifsa eden is¢iye karsi is sirrinin ifsasindan 6tiirii hukuki

yaptirimlara bagvurmasi miimkiindiir.

Yukarida banka sirr1 boliimiinde deginildigi lizere, banka sirrinin kanunda diizenlenen bir
hali de bankanin miisterilerine ait sirridir. Miisteri sirr1 kavrami, 5411 sayili Bankacilik
Kanunu’nda diizenlenmistir. Miisteri sirr1, cesitli banka islemleri ve sézlesmeleri nedeniyle
banka mensuplarinin miisterinin ekonomik ve mali durumu hakkinda 6grendikleri bilgilerin
tamamini kapsamaktad1r52. Banka, bir ticari isletme oldugu i¢in bankalarin uhdesinde bulunan
sirlar, miisteri sirnidir™. Bankalarin given duyulan kurumlar olmasi nedeniyle, bu bir
gerekliliktir. Bankalarla iliskiye giren veya girmek isteyen herkes, bu iligkinin ve igeriginin
bir sir olarak saklanacagina glivenerek hareket etmektedir. Bu bilgilere ¢alistigi is sayesinde
sahip olan banka c¢alisan1 da 15 sozlesmesi ile ¢alistigi bankanin miisterilerine ait sirlar is
gorme ve sadakat borcu kapsaminda gizli tutmakla yiikiimliidiir. Aksi takdirde, isverene karsi
sorumlu olacaklardir. Nitekim miisteri sirrmin agiklanmasi, miisterinin ve dolayisiyla
kendisine sir tevdi edilen isverenin maddi-manevi zararina neden olabilecektir. Banka ile
miisteri arasindaki ticari iliski, periyodik olarak ¢ogu kez tekrarlanan ve devamlilik arz eden
cari hesap, tasarruf mevduati gibi bir sozlesme iliskisi niteliginde ise sir saklama borcu, gliven

ilkesi geregi banka ile miisterisi arasindaki tiim bankacilik sdzlesmeleri i¢in gegerlidir54.

*! Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, s.35.

%2 Kaplan, Banka Gizliligi, s.4.

¥ Yargitay 11. HD. 3.3.2008 T., 2007/ 875 E. ve 2008/ 2412 K. No. (www.hukukturk.com) (24.11.2010).
% Kaplan, Banka Gizliligi, s.7.
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Miisteri sirr1 kavraminin tanmimi ilk olarak, Ticari Sir, Banka Sirr1 ve Miisteri Sirri
Hakkinda Kanun Tasarisi’nda diizenlenmistir. Ticari Sir, Banka Sirr1 ve Miisteri Sirri
Hakkinda Kanun Tasarisi’nin 5.maddesine gore miisteri sirr1, “miisterinin sahsi, iktisadi, mali,
nakit ve kredi durumuna iligkin ticari isletme ve sirketlerde, bankalarda, mali sektor alaninda
faaliyette bulunan araci kurum ve sirketlerde miisteriye ait tiim bilgi, belge, elektronik kayit
ve verilerden olusur”. Buna gore, miisteri sirri, isletmelerin ticari faaliyetleri sirasinda

miisterilerinden 6grendikleri ve gizli tutmak durumunda olduklari bilgilerdir.
D. Meslek Sirn

Meslek, kisinin yasamin1 devam ettirmek igin yaptigi faaliyettir™. Kisi, meslegini icra
ederken kendisine meslegi icabi duyulan giliven sebebiyle 6grendigi ve meslegi geregi

kendisiyle paylasilmis olan gizli bilgiler, o kisinin meslek sirridir®.

Avukatin miivekkili ile ilgili bilgileri57, doktorun hastasina ait bilgileris8 meslek sirridir.
Avukat, meslegi geregi edindigi miivekkiline ait sirlar1 saklamakla yiikiimlidir. Tiirkiye
Barolar Birligi (TBB) 24.12.2005 tarihinde verdigi bir kararinda®® avukatin meslegi geregi
miivekkilinin onay1 olmaksizin meslek sirrin1 agiklayamayacagini, avukatin miivekkiline ait

sirr1 aciklamadi gerekgesiyle sorumlu tutulamayacagi sonucuna varmistir.

Tez ¢aligmasinin konusu acisindan ise meslek sirri, bir igverene bagl yapilan ¢alismalar
bakimindan 6nem tasimaktadir. Bu gergcevede serbest calisan bir avukat, miivekkiline karsi,
Avukatlik Kanunu ve vekalet akdi g¢ercevesinde sir saklama yiikiimliiliigii altinda iken bir
isyerinde igverene bagl c¢alisan, kadrolu bir avukat, isverenine karsi Avukatlik Kanunu ve
vekalet akdine ilave olarak, miivekkili ayn1 zamanda igvereni oldugundan, is sozlesmesi ile de
isverenine kars1t sorumlu olacaktir. Meslek sirr1 olan hususlarda kisi, meslek etigi geregi sir
saklamakla ylkiimlidiir. Bu anlamda, igverenin sir saklama iradesi olmasa da veya uygun
koruma tedbirlerini almamis olsa da kisi, meslegi geregi sir saklamakla yiikiimlii olacaktir. Bu

anlamda, is sozlesmesi ile ¢alisan meslek sahibi kisi icin, is sdzlesmesi geregi var olan sir

% Donay, Meslek Sirrinin Agiklanmasi Sugu, s.7; Usluel, Tiirk Ozel Hukukunda Ozellikle Anonim Sirketlerde
Ticari Sirrin Korunmasi, s.49.

% Donay, Meslek Sirrmin Agiklanmasi Sugu, s.7; Yilmaz, Hukuk Sozliigii, s.539; Usluel, Tiirk Ozel Hukukunda
Ozellikle Anonim Sirketlerde Ticari Sirrin Korunmast, s.49.

% Avukatin meslek sirr1 6zel olarak Avukatlik Kanunu md. 36/1 de diizenlenmistir.

% Doktorun meslek sir 6zel olarak Tibbi Deontoloji Nizamnamesi md. 4’te  diizenlenmistir.
(http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/5044.html) (01.06.2010)

* TBB. 2005/329E., 2005/425K. No.’lu ve 24.12.2005 tarihli karar1. (www.hukukturk.com) (23.08.2010)
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saklama yiikiimliiliigii, meslegi geregi olan sir saklama ytikiimliiliigiine ek bir yiikiimliiliiktiir.
Bu anlamda meslek sahibi olan is¢i, hem meslegi geregi hem de is sozlesmesi geregi sir

saklamakla ytlikiimlii olacaktir.

Meslek sirrinin korunmasi yiikiimliiliigii, meslegini icra eden kisinin yaninda calisan
is¢ileri de baglamaktadir. Bir doktorun ya da avukatin yaninda g¢alisan da meslek sirlarini
korumakla yiikiimliidiir. Burada meslek sirr1 ile korunan doktorun ya da yaninda c¢alisanin
sirr1 degil, korunan hastanin sirridir. Meslek sahibinin 6grenmis oldugu sir, bizzat iliskide
bulundugu kisiye ait olmayip onun vasitasiyla 6grenilen t¢giincli kisi sirlar1 da meslek sirr1

kapsaminda kabul edilmektedir®.

Meslek sirrinin agiklanmasinin s6z konusu olabilmesi i¢in 6grenilen sirrin dogrudan
dogruya yapilan meslek ile ilgili olmas1 gerekir. Bir doktora, doktorlukla ilgili olmayan veya
onun doktor olmas1 dolayist ile degil de bir dost olarak sirrin1 tevdi eden kimsenin bu sirr

doktor tarafindan agiklanirsa, meslek sirrinin ihlalinden s6z edilemez.™

E. Isverenin Ozel Yasamina iliskin Sirlar

Kisinin 6zel yasamini, ailesi ve arkadaslar1 gibi yakin ¢evresinin bildigi bilgi ve durumlar
olusturur62. Kisinin bu bilgi ve durumlari, yakin ¢evresince bilinen ve herkese agik olmayan
bilgi ve durumlardir®®. Ancak kisi dilerse, dzel yagamina iliskin bilgilerini, yakin g¢evresi
disinda, giiven duydugu belirli kisilerle de paylasabilmektedir. Kisinin toplum i¢inde, herkese
acik sekilde gerceklestirdigi eylemler ise, bilginin aleni olmasi sebebiyle sir degildir ve bu

nedenle konumuz disindadir.
1. Ozel Yasama Iliskin Sirlarin is Sirr1 Olmasi

Iscinin, isverenin 6zel yasamina iliskin sirlarmi 6grenmesi miimkiindiir. Bu noktada,

igverenin 6zel yasamina iliskin sirlarinin is sirr1 niteliginde olup olmadigi 6nem tagimaktadir.

60 Donay, Meslek Sirrinin Agiklanmast Sugu, s.9.

ol Donay, Meslek Sirrinin Ag¢iklanmast Sugu, S.8.

62 Ahmet Sevimli, is¢inin Ozel Yasamma Miidahalenin Simrlar, Legal Yaymecilik Hukuk Kitaplari Serisi:72,
Istanbul 2006, s.8.

8 (zel, Uluslararas1 Alanda Medya ve internette Kisilik Hakkmimn Korunmasi, s.31.
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Ozel yasama iliskin sirrin is siri olarak degerlendirilebilmesi icin, is sirr1 unsurlarmdan

“calisilan is ile ilgili olma” unsurunun degerlendirilmesi gerekir.

Ozel yasama iliskin hususlar, ¢cogu zaman dogrudan yapilan is ile ilgili olmayabilir.
Ancak, baz is iliskileri yoniinden, is ve 6zel yasam arasinda siki bir bag mevcuttur. Bu
sekilde sik1 bagin mevcut oldugu is iliskilerinde isveren, 6zel yasamina iligkin sirlarinin da,
is¢ileri tarafindan korunmasini istemekte haklidir. Aksi takdirde, 6zel yasamina iligkin sirlarin
korunmamasi, is hayatina da dogrudan etki edecektir. Bunun en belirgin 0rnegi, sanat
diinyasinda yasanmaktadir. Sanatgilar, toplum tarafindan sevilen, 6rnek alinan kisilerdir. Bu
kigilerin, 0zel yasamlari da ¢ogu zaman goz Oniindedir. Bu anlamda sanatcilarin 6zel
yasamlari, sponsorluk ve reklam sozlesmeleri basta olmak tizere is hayatlarini dogrudan
etkilemektedir. Dolayisiyla, bu kisilerin yaninda calisan isgilerin, 6zel yasama iliskin sirlari

gizli tutmasi biiyiikk 6nem tagimaktadir.

Ingiltere’de isverenin 6zel hayatma ait is sirinmn ifsasi s6z konusu olmustur. Naomi
Campbell v. Vanessa Frisbee davasina® konu olayda Frisbee, diinya ¢apinda iinlii olan
manken Naomi Campbell’in asistani olarak gorev yapmaktadir. Aralarindaki is s6zlesmesine
gore Frisbee, Campbell’in her tiirlii 6zel ve is iliskisini diizenlemektedir. Frisbee, Campbell’in
kendisini aniden isten ¢ikarmasi sebebiyle, isten ayrildiktan bir siire sonra, aralarinda 6nceden
imzalanmig sir saklama yiikiimliiliigiine iliskin bir s6zlesme akdedilmis olmasina ragmen,
Campbell’in 6zel yasamina iliskin bir sirrin1 medyaya satmustir. Ozel yasamma iliskin sirri
ifsa edilen Campbell, bunun {izerine nisanlisindan ayrilmak zorunda kaldigi, baz1 reklam ve
sponsorluk anlagmalarinin da feshedildigi gerekcesiyle, Frisbee’ye dava agmustir. Frisbee
savunmasinda, ifade oOzgiirligli c¢ergevesinde Naomi Campbell’in bilgilerini kamuyu
aydinlatmak i¢in medyaya aktardigini1 dile getirmistir. Mahkeme ise Frisbee’nin savunmasini
yerinde gormemistir. Campbell’in 6zel yasamina iliskin sirlarmi, is iliskisinden sonra
korumast i¢in akdedilmis olan sir saklama soézlesmesini ihlal eder sekilde ifsasin1 ve bu

ifsadan ekonomik kazang elde edilmesini hukuka aykir1 bulmustur.

Ozel yasamn is ile biitiinlestigi bu gibi alanlarda, 6zel yasama iliskin sirlarin da, ¢alisilan
is ile ilgili oldugu kabul edilerek, is sirr1 olarak vasiflandirilacagi kabul edilmelidir. Nitekim

kisinin, mesleki ve ticari kisisel degerleri, doguracagi ekonomik sonuglar bakimindan

% 14 Ekim 2002 tarihli ingiliz Court Of Appeal (Civil Division) [2002] EWCA Civ 1374, Campbell v. Frisbee
karar1. (www.lexisnexis.com)
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énemlidir®™. Bu sebeple, igverenin 6zel yasamiyla is yasaminin i¢ i¢e gectigi hallerde is¢inin,
en onemli gorevlerinden biri de, isvereninin &zel yasamina iliskin sirlarin1 korumaktir. Ote
yandan, her ne kadar isverenin 6zel hayati ile faaliyet konusu i¢ i¢e gecmis olsa da igverenin
0zel hayatina iliskin sirrin, ig sirr1 olarak kabul edilebilmesi igin is sirr1 unsurlarini tasimasi
gerekir. Aksi halde, isverenin 6zel yagsamina iliskin sirlari, is sirr1 olarak kabul edilmemelidir.
Bir is¢i, ticlincii kisilerce bilinmeyen, igverenin gizli kalmasini istedigi ve isvereninin gizli
kalmasinda hakli bir menfaatinin oldugu o6zel yasam sirrna c¢alistigl is sebebiyle vakif
olmaktaysa ve o iste calismasa igvereninin 6zel yasamina iliskin o bilgilere ulasamayacak ise
s6z konusu sir, is sirr1 olarak korunmalidir. Is¢inin vakif oldugu 6zel yasam sirri, isginin
yaptig1 isin konusu ile ilgili olmasa da; is¢i, yaptigt is sebebiyle o sirra vakif olmustur.
Nitekim is¢i, o iste calismasaydi, isverenin o sirrina vakif olamayacaktir. Ornegin, bir sirketin
genel miidiirlinlin 6zel soforiiniin isi, isverenini iginden alip gidecegi yere 6zel otomobiliyle
gotiirmektir. Sirket genel miidiiriinii, bir yerden bir yere gotiirmek {izere otomobilini kullanan
0zel sofor, bu sirada kulak misafiri oldugu telefon konusmasindan genel miidiiriin bosanmak
iizere oldugu bilgisini 6grenebilir. Isverenin 6zel hayatma iliskin bilgilere vakif olan soforiin,
bu gibi sirlan {iciincii kisilerle paylagmasi, genel miidiiriin 6zel hayatina miidahale olacagi
gibi calistigr sirketin itibarinin sarsilmasina, ekonomik kayiplara ugramasina da neden
olabilir. Is¢inin, genel miidiiriin 6zel hayatiyla ilgili 6grendigi sir, dogrudan “yapilan is” ile
ilgili olmamakla birlikte, “calisilan is” ile ilgilidir. Is¢inin ¢alistig1 iste isverenine olan baglilik
ve sadakat yiikiimliiliiglinliin bir geregi olarak, genel midiirliniin telefon goriigmesinden
duymus oldugu, bosanacagi bilgisini ii¢lincii kisilerle paylasmamasi esas olandir. Nitekim
is¢1, isvereninin Ozel yasamina iliskin sirlarimi ifsa ederek, isverene olan sadakat
yiikiimliiliigiine aykir1 davranmugtir. Is¢i isvereninin yaninda galistig siirece ona baglilikla ve
sadakatle davranma yiikiimlilligiindedir. Nitekim Yargitay®®da is¢inin isverenine baglilik ve

sadakatle davranma yiikiimliiligiinde oldugunu kabul etmektedir.

Isci tarafindan ifsa edilen sir, isverenin dogrudan isine zarar verebilecegi gibi ozel
hayatina iligkin bilgilerin rakiplerince 6grenilmesi, ticari itibarin1 zedeleyerek de manevi
zarara ugramasina® ve dolayl olarak maddi zarara ugramasima neden olabilir. Nitekim bazi
durumlarda kisinin 6zel hayatinin diizenli olmasi, is sahibine olan giiveni artirmaktadir.

Toplumumuzda genel kani, 6zel hayati diizenli olan bir kimsenin, i hayatinin da diizenli

% (Ozel, Uluslararasi Alanda Medya ve Internette Kisilik Hakkimin Korunmas, s. 34.
% YHGK. 10.02.2010 T. ve 2010/ 39E., 2010/ 71K.No. (www.hukukturk.com) (01.04.2011)
87 Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda is¢inin Sadakat Borcu, s. 259.
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olacagidir. Buna gore, 6zel hayatinda diizenli ve basaril1 bir ¢izgisi olan kimsenin 6zel hayati
diizensiz olan bir kimseye nazaran is hayatinin daha basarili olacagi kabul edilmektedir. Bu
sebeple, isverenin bosanacagina iliskin bir bilginin agiklanmasi, zaman itibariyle yapilan is
acisindan kritik olabilir. Isveren bu agiklamayi, diledigi bir zamanda kendisi yapmak
isteyebilecegi gibi, gizli kalmasini da tercih edebilir. Nitekim bulunulan piyasanin kosullari,
bu 6zel bilginin derhal acgiklanmasimi kaldiramayacak hassasiyette olabilir ve is sahibinin
zarara ugramasina neden olabilir. Ozellikle is hayatiyla 6zel hayatin i¢ ice gegtigi sanat

diinyasinda, bu nevi 6zel hayat bilgilerinin gizli tutulmasi 6nem tasimaktadir.

Ingiliz Hukukunda &zel bir kimsenin &zel yasamma yapilacak miidahale, hakaret
(defamation) veya kasti zarar verici davranisa (malicious falsehood) iliskin diizenlemelerle
korunmaya gallsllmaktaderB. Ancak, bu sekilde etkin bir koruma gergeklestirilememektedir.
Ingiltere’de Key v. Robertson®® karari her ne kadar, is¢i ile igveren arasinda gerceklesen bir
0zel yasam ihlali olmasa da kanuni diizenlemeye iligkin bir karar olmasi sebebiyle dnem
tasimaktadir. Ingiliz Mahkemesi bu karariyla, 6zel yasama miidahalenin korunmasi igin
kanuni diizenleme yapilmasi gerektigi sonucuna varmistir. Karara konu olayda, bir televizyon
dizisinde oynayan davaci Key, trafik kazasi gec¢irdikten sonra yattigi hastanede, davali
gazeteci tarafindan roportaj yapmak ve resim ¢ekmek tiizere, 6zel yasam alanina izinsiz
girilmis ve hastane odasinda roportaja zorlanmistir. Mahkeme, davacinin 6zel yasamina
iliskin Ingiltere’de Fikri Miilkiyet Hukuku’na iliskin The Copyright Designs and Patents Act
1988 diizenlemesinde yer alan sadakat yiikiimliiliigline iliskin diizenlemelerle dolayli yoldan
kisinin 6zel yagami korunmasinin’® yetersiz oldugu sebebiyle, yeni diizenlemelerin yapilmasi

gerektigi sonucuna varmistir.
2. Ozel Yasama Ait Sirlarin s Sirr1 Olmadig1 Hallerde Korunmasi
Kisinin 6zel yasamina iliskin sirlari, is sirr1 olarak korunamadigi hallerde ise Anayasa m.

17 “kisinin dokunulmazlig1” ile ve Anayasa m. 20 “6zel hayatin gizliligi ve korunmas1” ile

korunacaktir’!. Anayasaya gore, herkes bir diger kisinin 6zel hayatina ve 6zel hayatinin

% Bainbridge, Intellectual Property, s.286.

% ingiliz Temyiz Mahkemesi’nin 16.03.1990 tarih ve [1991] FSR62 no.’lu karari. (www.lexisnexis.com)
(01.12.2010)

"0 Bainbridge, Intellectual Property, s.286.

™ Kemal Gozler, Anayasa Hukuna Girisg- Genel Esaslar ve Tiirk Anayasa Hukuku, s. 216.
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gizliligine saygi gésterrnelidir72. Ayrica, Medeni Kanun m. 24’e gore her bir kisi, baskalar1
tarafindan gergeklestirilecek kisilik hakki ihlallerine karsi korunmaktadir. Bu baglamda,
igverenin 6zel yasamina iliskin sirlariin is sirr1 olarak korunmadigi hallerde Anayasa ve

Medeni Kanun’un hiikiimlerine gore korunmasi miimkiindiir’.
F. Know-how

Know-how™, iscilerin calistiklar1 isletmede belli bir isin yiiriitilmesi sirasinda
gergeklestirdikleri faaliyetlere iligskin bilgi ve tecriibelerin biitiiniinii ifade etmektedir”™. Bir
sOzlesmeye dayali olarak bir iiriinden ya da yontemden en verimli ve kolay big¢imde
yararlanabilmek i¢in kullanilan ve know-how olarak ifade edilen teknik bilgilerin de sir vasfi

tasidig1 kabul edilmektedir®.

Know-how sozlesmesi, 6zel olarak kanunla diizenlenmemistir. Ote yandan, Borglar
Kanunu’nda diizenlenen sdzlesme tiplerinin sinirlayict olmadigindan ve Borglar Kanunu m.
19 ve Anayasa m. 48’e¢ gore dileyen herkes kanunlarda belirlenen soézlesmelerden bagka,
sozlesme yapma ve sozlesmenin igerigini belirleme ézgiirliigiine sahip oldugundan’’, know-

how s6zlesmesi de bu nevi baska tipte sdzlesmeler kapsamina girmektedir.

Know-how sozlesmesi ile patent bagvurusu yapilmamig veya patentle korunamayan, daha
cok tecriibeye dayali bilgiler, liretim yontemleri ya da sahibi olunan teknoloji, bir bagka

8 Know-how’ a konu bilgi ve tecriibe, eger

firmaya satilmaktadir veya kiralanmaktadir
tescillenmisse bu haklar, patent hukuku cercevesinde korunacaktir”. Ote yandan know-how
ile imalat ve ticaret sirm® birbiriyle benzerlik tasimaktadir. Her ikisi de yapilan isin esasi ve
belli bir igin yiiriitiilmesi ile iligkilidir. Know-how da imalat ve ticaret sirr1 da isletmenin

ekonomik degerini artirmakta ve isverene rakipleri karsisinda avantaj saglamaktadirlar. Imalat

2 Yavuz Sabuncu, Anayasaya Giris, s. 51.

" Camci, Haksiz Rekabet, s.116.

™ Know-how, ingilizce bilme-yapma anlamma gelmektedir.

™ Sener Akyol, Know-How, Management, JointVenture ve Biiyikk Capli Insaat Szlesmeleri, Borglar Hukuku
(Ozel Borg liskileri), II. Fasikiil, Istanbul 1997, s.1; Yenisey/ Oztiirk, “Is¢inin S6zlesme Sonras1 Ticari Sirlari
Saklama Yiikiimliiliigii”, s.402; Ismail Erbay, Know-How Sézlesmesi, Ankara 2002, s.7.

"® Usan, Is Hukukunda Is¢inin Sir Saklama Yiikimliiligi, s.33; Yesiltepe,“Ticaret Sirri- is Sirri”, s.407.

m Erbay, Know-how s6zlesmesi, s.51.

® Nevzat Yosmaoglu, Diinyada ve Tiirkiye’de Patentler Know-How’lar Markalar, A¢iklamali, Uygulamali,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Sinai Miilkiyet Dairesi Baskanlig1 Uluslararasi Iliskiler Miidiirii, Mis Matbaast,
Ankara 1978, s.51.

" Akyol, Know-How, Management, JointVenture ve Biiyiik Capli Insaat Sozlesmeleri, s.1.

8 Bkz. Yukarida imalat ve ticaret sirr.
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ve ticaret sirr1, ayn1 zamanda know-how gibi sahibi tarafindan gizli tutulmakta, ilgisi olmayan
ticiincti kisilerle paylagilmamaktadir. Ancak know-how, sirdan farkli olarak gizli olmayan
bilgi ve tecriibeleri de i¢erebilmektedir. Bu anlamda imalat ve ticaret sirlari, tiglincii kisilerden
siki sikiya korunurken know- how, sahibi tarafindan siki sikiya korunmamaktadir. Nitekim
sir, sahibi tarafindan konu ile ilgisi olmayan ficlincii kisilerle hi¢bir sekilde paylasilmak
istenmez iken know-how ise maddi karsiligini 6demeyi kabul eden herkes tarafindan
ulasabilir niteliktedir. Isveren, isin isleyisi icin gerekli goriirse sadece belli bir gevreyle is
sirini paylasmaktadir. Bu anlamda, know-how’un bir is sirr1 oldugunu séylemek miimkiin

degildir.

Know-how, is sirr1 kapsaminda isginin sir saklama yiikiimliiliigiine bagli olarak
degerlendirilmesi i¢in, know-how olarak nitelendirilen bilgi ve tecriibenin isveren tarafindan
gelistirilmesi ve isverene ait olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde is¢inin kendi tecriibesi,
kisisel gelisimi ve egitimi sonucunda igvereninden bagimsiz olarak elde ettigi bilgi ve
tecriibeler, ig¢inin kendi know-how’1i olarak nitelendirileceginden is sirr1 kapsaminda

degerlendirilemeyecektir81.
G. Isci Buluslar ve Patent

Bir iscinin is iliskisi sirasinda meydana getirmis oldugu bulusu, Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu® (FSEK) m. 18’¢ gore isverene aittir. Bu nedenle, bir iiriin ya da hizmete iliskin
bulus®, isverene rakipleri karsisinda rekabet avantaji saglamaktadir. Giinlimiizde, patent ve
is¢1 buluslarinin sayisim1 artirabilen isletmeler elde ettikleri avantajlar ile piyasada One
gecmektedir. Ozellikle gelisime muhtag olan ilag ve teknoloji alanindaki isletmelerin karlilig1,
biiylik oranda gerceklestirdikleri ar-ge faaliyetlerine ve bunun sonucu ortaya ¢ikan buluglara

baghdlr84.

Sir ve patent kavramlari, igsverenin rakipleri karsisinda avantajli konuma geg¢mesini
saglayan bilgileri ihtiva etmesine ragmen birbirlerinden farkli kavramlardir. Patentin konusu

bulustur. Sirrin konusu da bulus olabilir. Ancak sir, “bilinmeyen” olmalidir. Patent ise 551

8 Erbayi Know-How Sézlesmesi, s.80.

825846 s. FSEK, RG.13.12.1951 T.,7981 S. Ve No. 5846. (www.hukukturk.com) (22.12.2010)

8 Bulus, “ilk defa yeni bir sey yaratma, icat” olarak tammlanmustir. Tiirk¢e Sozliik, www.tdkterim.gov.tr.
& Hugh Collins, Employment Law, Carendon Law Series, Oxford University Press 2003, 5.113.
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sayili Patent Haklarinin Korunmasina iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname®

m. 7’e gore
“yeni” olmalidir. Sirra konu bilgi, yeni olabilir ancak yenilik unsuru, sir i¢in bir zorunluluk
degildir. Sir icin dnemli olan sirra konu olan hususun kamu tarafindan bilinmeyen olmasidir.
Ote yandan patente konu bulus, yeni olmasmin yaninda “sanayiye uygulanabilir” nitelikte
olmalidir®. Sir, sadece sahibi veya onun belirledigi ¢evreden bagka kimse tarafindan
bilinmezken, patenti alinmis bir iirlin ya da hizmet, herkesce bilinmektedir. Bir bilgi, {iriin ya
da hizmet yeni olmasa da sir korumasindan yararlanabilecektir. Miisteri listeleri, stok durumu,

yatirim planlar1 sir olabilir ama bulus degildir.

Patenti alinan iiriin ya da hizmetler, Tiirk Patent Enstitiisii siciline kaydedilirken sirrin
kaydedilecegi bir tescil mekanizmast yoktur®. Sir, herhangi bir tescile tabi olmadigindan,
korumasi isveren tarafindan alinacak koruma tedbirlerine bagli olacaktir. Bu anlamda, isveren
tarafindan alinacak koruma tedbirlerinin, sirrin korunmasi bakimindan sahip oldugu 6nem

acikca ortaya ¢ikmaktadir.

Sir ile patent arasindaki onemli farkliliklardan biri de koruma siireleri bakimindandir.
Patenti alinan bir bulus, 551 sayili KHK m.72’de belirtildigi iizere siiresi uzatilamaz sekilde
sahibine yirmi yillik bir koruma getirmektedir. 551 sayili KHK’da incelemesiz verilen
patentin siiresi ise yedi yil olarak belirtilmistir. Sir ise isverenin menfaati devam ettigi siirece

varligini koruyacakt1r88.

Iscinin gerceklestirdigi isin sonucunda ortaya ¢ikan hizmet ya da iiriin, patent unsurlarmi
tasiyorsa patent olarak korunmasi isveren tarafindan tercih edilebilir. Bu sayede bulus,
toplumla paylasilabilir, haksiz ve taklit kullanimlar men edilebilir ve zarar olusmussa
tazminat talep edilebilir. Eger bulus, patent olma unsurlarini tagimiyorsa veya patent
korumasii gerektirecek nitelikte ekonomik bir deger tasimadigr diisiiniiliiyorsa, is sirri
kapsaminda korunabilecektir. Nitekim patentle getirilen koruma, belirli siireye iliskin bir
koruma iken bulusun sir olarak korunmasi halinde siiresiz korunmasi miimkiin olacaktir®. Bu
anlamda, sir korumasinin patent korumasina alternatif bir koruma oldugu sdylenebilir. Coca

Cola firmasi, 151 milyar dolar piyasa degerinin %95’ini kendi markasi altinda iiretip satimini

8 Usan, Is Hukukunda Is¢inin Sir Saklama Yikimliligi, s.196, RG. 27.6.1995 T. ve No. 22326.

8 Unal Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, Giincellestirilmis ve Genisletilmis 3. Basi, Eylil 2004, Beta
Kitapgilik, s.500.

8 Camci, Haksiz Rekabet, $.98.

8 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s.122.

8 Bainbridge, Intellectual Property, s.286.
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yapti81 igecegi i¢in patent korumasi degil, sir olarak siiresiz korunmasini tercih etmistir’™. Bu

sayede, sir olarak korunan bulus, patente gore daha uzun siireyle korunmus olacaktir.

Bir bulusun sir olarak korunmasi halinde, ¢alinma, yanlislikla agiklanma veya tersine
mihendislik ile 6grenilme riski s6z konusu olacaktir™. Nitekim sir, patent gibi bir tescile tabii
olmadigindan aidiyetinin ve igveren iradesinin varliginin ispati zordur. Bulusun ¢alinma riski
igverenin yeterli koruma tedbiri almadig1 hallerde patentli bir bulusa gore daha yiiksektir.
Buna baglh olarak bulusun is¢inin sir saklama yiikiimliiliigii kapsaminda korunmasi ig¢in
almasi gereken tedbirler de bu oranda daha fazla olacaktir. Sirrin {igiincii kisinin kendi
cabalari ile yeniden kesfedilmesinin hukuka uygun kabul edilmesi ve tersine miihendislik
yoluyla rakibin {irtinlinden yola ¢ikarak onun sirlarina ulasilmasinin mesru kabul ediliyor

olmasi, bulusun sir olarak korunmasinin risklerini olusturmaktadir.

Isci buluslarina iliskin Is Kanunu’nda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Isci
buluslart ile ilgili ilk diizenleme, Borglar Kanunu m. 336’ da yapilmis olup 551 sayili
KHK’ya kadar Bor¢lar Kanunu m. 336 uygulanmistir. Bor¢lar Kanunu m. 336’a gore isci
bulusu, iscinin yaptig1 is ile ilgiliyse ve isverenin hizmetinde ¢alistig1 esnada gerceklesmisse
bulusun sahibi isverendirgz. Isci bulusu, isverene ekonomik bir kazang sagladig: takdirde isci
bunun karsilig1 bir bedeli isvereninden talep edebilecektir. Eger, is¢inin igyerindeki gorevi,

94anda

bulus yapmak ise ig¢i herhangi bir bedel talep edemeyecektirgg. Yeni Borglar Kanunu
m. 336 yerine getirilen m. 427°de ise is¢i ve igverenin hizmet buluslar iizerindeki haklari
diger sinai ve fikri miilkiyet haklari konusunda var olan 6zel kanunlara gore belirlenecegi

diizenlenmistir.

Borglar Kanunu m. 336’dan farkli olarak 551 S. KHK’da, is¢inin bulus yapmak tizere ise
alindigina bakilmaksizin is¢inin bedel talep edebilecegi ongoriilmiistiir. KHK m. 16° da is¢i,
bir 6zel hukuk s6zlesmesi veya benzeri bir hukuk iligkisi geregi, baskasinin hizmetinde olan

ve bu hizmet iligkisini igverenin gosterdigi belli bir isle ilgili olarak kisisel bir bagimlilik

% Camci, Haksiz Rekabet, s.98.

°! Friedman/ Landes/ Posner, “Some Economics of Trade Secret Law”, Journal of Economic Perspectives, pg.
61-72.

% Camci, Haksiz Rekabet, s.106.

% Toker Dereli, Labour Law and Industrial Relations in Turkey, Mentes Kitabevi, Kluwer Law International,
Istanbul 1998, s.168; Clarkson/ Miller/ Jentz/ Cross, West’s Business Law, 5.621.

% 6098 S. (Yeni) Tiirk Borglar Kanunu, RG. 04.02.2011 T. ve No. 27836; 6101 S. Tiirk Borglar Kanununun
Yirtrligii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun, RG. 04.02.2011 t. ve No.27836’na gore, 6098 s Tiirk Borglar
Kanunu, 1.7.2012 tarihinde yiiriirliige girecektir.



26

icinde ona kars1 yerine getirmekle yiikiimlii olan kisi olarak tanimlanmustir. Ucretsiz olarak ve
belirli bir siireye bagli olmaksizin hizmet géren stajyerler ve pratik yapan 6grenciler de, bu
KHK hiikiimlerine gore isci sayilmistir. 551 S. KHK m. 17’ de is¢inin is iliskisi sirasinda
yerine getirmekle yiikiimlii oldugu faaliyeti geregi gerceklestirdigi veya isletmenin deneyim
ve caligmalarindan yararlanarak is iligkisi sirasinda gergeklestirdigi buluslar, hizmet bulusu;
bunun disinda kalan buluslar ise serbest bulus olarak nitelendirilmistir. Serbest bulus is¢iye
aittir. Dolayisiyla {izerindeki tasarruf hakki da isciye aittir™. Hizmet buluslar ise kural olarak

igverene aittir.

551 S. KHK. m. 26’a gore is¢i, hizmet buluslarini ticlincii kisilerden gizli tutmakla
yikiimliidiir. Bu anlamda, isverenin bulusu gizli tutma iradesi aleni olmasa da bulus
niteligindeki bir bilginin isveren i¢in tasidigi Onem, isverenin bulusun gizli tutulmasi
hususunda zimni iradesinin varliginda belirleyici olmaktadir®®. Buna gore, bulusa ait sirlar
is¢i, sir saklama borcu altinda sadakat yiikiimliliigiiniin bir geregi olarak gizli tutmakla
yiikiimliidiir. Ayrica, 551 S. KHK. m. 36 ile de bu yiikiimliiliik kuvvetlendirilmistir. Isci,
kendi bulusu olmasa da kendisine bildirilen veya bilgisi oldugu bir bulusa iliskin bilgileri gizli
tutmakla yiikiimliidiir. Sir saklama yiikiimliiliigii, bu sayede bir bulusun patent haline
gelinceye kadar ki dsnemde korunmasini saglamaktadir. Ote yandan, ABD’de bir mahkeme
karar1nda97, isverenin calisma saatleri icinde ve isverenin malzemelerinin kullanilmasi
suretiyle gerceklestirilen bir bulusun isverene degil, isciye ait oldugu kabul edilmistir. Isci,
isvereninin yaninda calistig1 zaman diliminde bir baska ¢aligma arkadas: ile birlikte buldugu
bir makinenin patentini kendileri adina alma talebinde bulunmasi iizerine isveren, isgilere

dava acar. Mahkeme ise, is¢i Rowland lehine karar verir.

% Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, s.200; Camc1, Haks1z Rekabet, s.100.

% Usan, Is Hukukunda is¢inin Sir Saklama Yiikimliligi, s.202.

%" Clarkson/ Miller/ Jentz/ Cross, West’s Business Law, $.621; Aetna-Standard Engineering Co. v. Rowland,
Superior Court of Pennsylvania, 1985 (343 Pa. Super. 64, 493 A. 2d. 1375), karara konu olayda is¢i Rowland,
igsveren Aetna’da general staff engineer olarak ¢aligmaktadir. Amiri Remner ile birlikte igveren Aetna’nin
aletlerini ve ¢alisma saatlerini kullanarak bir makine bulusu yapiyorlar. Bu bulusun patentini ise kendileri
iizerine almak iizere bagvuru yapmalarina miiteakip isveren Aetna, bagvurunun firma adina yapilmasim
istemistir. Ancak, Aetna’nin talebi Rowland ve Remenr tarafaindan kabul edilmediginden igveren Aetna, dava
yoluna bagvurmustur. {lk derece mahkemesi ve temyiz mahkemesi is¢inin gérevi geregi olmamasina ragmen
(nitekim is¢i, igyerinde general staff manager olarak ¢aligmaktadir; design manager degildir) bir bulus yapmis
olmast sebebiyle, bulusun igverene degil, isgiye ait olduguna karar vererek igveren Aetna’nin taleplerini
reddetmistir.



27

§ 2. IS SIRRININ UNSURLARI

Tiirk mevzuatinda sir ile ilgili 6zel bir diizenleme olmamakla birlikte, genel kanunlarda
konuya iliskin diizenlemeler mevcuttur. Is Kanunu m. 25°te is sozlesmesinin hakli nedenle
feshi halleri diizenlenmistir. Is Kanunu m. 25 f. II (e)’de isverenin “meslek sirlarmi ortaya
atmak”, diiriistliige uymayan davraniglar arasinda sayilmis olup igveren i¢in hakli nedenle
derhal fesih sebebi olarak diizenlenmistir. Madde ile meslek sirlarinin is¢i tarafindan ifsa
edilmesi, igverenin bildirimsiz feshini hakli kilacak derecede onemli bir aykirilik olarak
kanuni diizeyde ifade edilmistir. Meslek sirrininbu sekildegenis ifsasinin fesih sebebi olarak
diizenlenmis olmasi, isci tarafindan igveren sirrinin korunmasi zorunlulugu gostermektedir.
Yukarida §1, III. A.’da, is surrmin terim sorunu degerlendirilirken ifade edildigi {izere
kanundaki meslek sirr1 kavrami yerine is sirr1 kavraminin kullanilmasi daha isabetli olacaktir.

Bu baglamda, is sirr1 unsurlarinin neler oldugu belirlenmelidir.

Is sirrmin unsurlari, “bilinmeme”, “calisilan is ile ilgili olma”, “isverenin iradesi”,
“isverenin hakli menfaatin varligi” ve “uygun koruma tedbirlerinin alinmis olmas1” dir. Is
strrinin var olmasi igin sirrin nerede ve ne sekilde dgrenildiginin énemi yoktur. Onemli olan is
sirrinin ¢alisilan is ile ilgili olup olmadigidir. Is sirrmin is yeri disinda 6grenilmis olmast,
sirrin is sirr1 olma o6zelligini ortadan kaldirmaz. Sirrin 68renildigi yer, isyeri olabilecegi gibi,
isyeri harici herhangi bir yer de olabilir. Is sirrmin isyeri disinda 6grenilmis olmasi, sirrin is
sirr1 olma niteligini ortadan kaldirmaz. Bu baglamda, sirrin 6grenilme yerinin neresi oldugu,
is sirrinin unsurlarr arasinda sayilmamustir. Is sirrma iliskin tiim bu unsurlar birbirinden
ayrilmaz bir biitlinii olusturmakta ve biri digerini tamamlayarak is sirrin1 meydana

getirmektedirler.
I.  BILINMEME

Is sirr1 unsurlarmm en 6nemlilerinden biri olan “bilinmeme” unsuru, bir sirin herkes
tarafindan bilinmeyeni kapsayabilecegi gibi, sadece sinirli bir ¢evrenin disinda kalanlarca
bilinmeyeni de kapsayabilir. Bir sirrin is sirr1 olabilmesi i¢in sadece sahibi tarafindan veya
siirlt bir gevre tarafindan biliniyor olmasi gerekir. Siirli ¢evreyi, isyerinde (;ahsan98 ve soz

konusu sirr1 bilmesi gereken kisiler olusturmaktadir. Amag, sirr1 az kisinin bilmesi degil, o

% ibrahim Keskin, “Sir Saklama Borcu”, Adalet Dergisi, T.C. Adalet Bakanlig1 Yayin isleri Dairesi Baskanhgi,
Mayis 2009, s.127.
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sirr1 bilmesi gerekenden farkli kisilerin bilmesini dnlemektir™. Nitekim herkes tarafindan
bilinen, toplumun bilgisine yayilmis ve meshur olan bir bilginin, is s olarak
nitelendirilmesi dogru degildir'®. Ote yandan, herkes tarafindan bilinmeyen ve bilinmesi
istenilmeyen is sirrin1 igveren, yapilan isin geregi101 olarak sinirli sayida is¢i ile paylasacaktir.
Bu durum isin dogas1 geregidir. Is sirrinm konuyla ilgisi olan iscilerle paylasilmasi, sir olma
vasfina halel getirmez. Sdyle ki, ticaretle ugrasan bir igverenin, iiretim ve pazarlama
faaliyetlerine iligkin bilgileri iscileri ile paylagsmas1 dogal ve gerekli olup is sirrinin bilinmeme
unsuruna aykirilik teskil etmez'%%. Ancak, ayni piyasada faaliyet gosteren isletmelerce bilinen

ve kullanilan bilgi, sir kapsaminda degerlendirilemezlog.

Sir, tespiti kolay yapilabilecek sinirli bir ¢evreyle paylasilmalidir ki korunmasi da o derece
kolay olsun. Aksi takdirde, sir genis bir ¢evreyle paylasilmis oldugundan, korunmasi da bir o
kadar giiclesecektir. Boyle bir durumda, sirrin kimin tarafindan ifsa edildigi dahi tespit
edilemeyeceginden korunmasi da zorlagacaktir. Bu dogrultuda, sir sahibinin bilgiye ulagmak
icin harcadig1r emek ve cabanin bir kiymeti de kalmayacaktir. Herkes sirr1 bilecek ve sir
sahibinin sirrn muhtevasina ulasmak icin harcadig1 emek ve ¢aba bosa gidecektir. Isverene ait
sirrin korunmast ile tipki fikri haklarin korunmasinda oldugu gibi yaratici diislinceyi korumak,
ar-ge faaliyetlerini tesvik etmek ve toplumsal gelismeyi saglamak amaglanmaktadir™. Ote
yandan, bir kisi, orta derecede gayret sarf ederek sirra niifuz edemiyorsa bilinmezlik

unsurunun varliginin kabulii gerekirlOS.

Yargitay 02.06.2005 tarihli bir kararinda'®, sirrin olusabilmesi igin ortada toplum veya
ilgili alanda faaliyet gosteren rakipler tarafindan bilinmeyen bir bilginin olmasi1 gerektigini
ifade etmistir. Yine Yargitay’in bir baska kararinda'®, sir nitelikli bir bilginin yayinlanip
aciklandigr tarihten daha 6nce kamuoyunun bilgisinde olmus olmasi ve herkes tarafindan

bilinir olmas1 halinde ortada agiklanmasi ya da kullanilmasi yasaklanabilecek bir bilgi

% Usan, Is Hukukunda Is¢inin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, s.30; Soyer, Rekabet Yasagi Sozlesmesi, $.55;
Yenisey/ Oztiirk, “Iscinin Sézlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimliiliigii”, s. 425.

1% Donay, Meslek Sirrimin Agiklanmasi Sugu, s.4; Usan, is Hukukunda is¢inin Sir Saklama Yiikimliligi, s.31;
Soyer, Rekabet Yasagi Sozlesmesi, 55; Ozel, Uluslararas1 Alanda Medya ve Internette Kisilik Hakkinin
Korunmasi, s. 32.

191 Usan, Is Hukukunda Is¢inin Sir Saklama Yiikiimlilagi, s.29.

102 Came1, Haksiz Rekabet, 5.120.

103 Keskin, “Sir Saklama Borcu”, 5.127.

104 Yenisey/ Oztiirk, “Iscinin Sézlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimliiliigii”, s.406.

1% Soyer, Rekabet Yasagi Sozlesmesi, 5.55.

1% varg. 11. HD. 02.06.2005 T. ve 2004/ 7827 E., 2005/ 5755 K. No. (www.hukukturk.com) (07.04.2011)

" Yarg. 9. Ceza Dairesi, 03.02.2010 T. ve 2008/ 7821 E., 2010/ 1586 K. No. (www.hukukturk.com)
(07.04.2011)
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olmadig1, ortada korunmasi gereken bir sir olmadigi kabul edilmistir. Ingiliz Temyiz
Mahkemesi de herkes tarafindan bilinen, basmakalip ve kolaylikla 6grenilebilen bilginin
hukuken sir olarak korunmayacagini kabul etmistir'®. Ingiltere’de Faccenda Chicken Ltd. v.
Fowler® davasinda, davaci isveren Faccenda, taze tavuk tiiretimi yapmakta ve flretilen
tavuklar1 paketlenmis halde sogutucularla, marketlere ve lokantalara dagitmaktadir. Davali
is¢i Fowler ise davaci Faccenda’da satis miidiirii olarak ¢alismaktadir. Davaci isveren, davali
is¢isinin igyerinde ¢alistigt donemde edindigi, miisterilerin isim ve adres bilgileri ve benzeri
satig bilgilerini is s6zlesmesi sona erdikten sonra haksiz olarak kullandigini iddia etmistir.
Mahkeme ise, davali eski is¢inin, is iliskisinin devami sirasinda edindigi bilgilerin isyerinde
herkesce bilinen bilgiler oldugu ve yeterince gizli olmadig1 gerekgesiyle, is¢inin sir saklama
yikiimliliigliniin is s6zlesmesinin bitiminden sonra devam etmeyecegi sonucuna varmistir.
Mahkeme bu anlamda isverenin, is sozlesmesi sona erse de soz konusu hususlarin is sirr1
olarak korunmas: gerektigi iddiasim1 haksiz bulmustur. Ingiliz Temyiz Mahkemesi bu
karariyla, bir bilginin sir olarak kabul edilmesi icin kilavuz ilkeleri belirlemistir. Buna gore;
is¢i ile igveren arasinda bir is sozlesmesi varsa, is¢inin yiikiimliiliikkleri bu s6zlesmeye gore
belirlenecektir ve is sézlesmesinde is¢i yiikiimliiliikleri igin agik hiikiim yoksa sozlesmenin
zimni hiikiimleri dikkate alinacaktir. Zimni sozlesme sartlarimin kabiilii ile is¢inin is
sOzlesmesinin bitiminden sonraki yiikiimliiliikkleri daha ¢ok sinirlandirilmigtir. Eski is¢inin is
iligkisinden sonra gercek anlamda gizli bilgi niteligine sahip sirr1 kullanmasi ve agiklamasi
yasaktir. Sirrin olusumu i¢in harcanan siire¢ ve ticari sirlar da bu yiikiimliiliik kapsaminda
sayllmaktadir. Is iliskisinin ve bilginin dogasi geregi, bir bilginin sir niteliginde oldugu;
isverenin s6z konusu bilginin sir olduguna iliskin isciyi bilgilendirdigi ve bilginin is¢inin
kullanmakta serbest oldugu diger bilgilerden farkli olarak gizli oldugu kolaylikla ayirt
edilebilir nitelikte oldugu hallerde, zimni sozlesme sartlarmin varligi kabul edilerek, eski

is¢inin s6z konusu sirr1 kullanmamasi ve agiklamamasi gerekir.

Ingiliz Hukuku’na gore, sozlesmede ayrica kararlastirilmamis olsa dahi yukarida Ingiliz
Mahkemesi kararinda deginilen kilavuz ilkelerde belirtilen haller, zimni s6zlesme hiikmi
olarak kabul edilmekte ve bu bilgiler de sir kapsaminda degerlendirilmektedir. Herkes

tarafindan bilinmeyen bilgi, sadakat yiikiimliligi ve sir saklama yiikiimliiliigiine bagh

1% Gwyneth Pitt, Employment Law, Sweet & Maxwell, London 1997, 5.102.
199 j10iliz Temyiz Mahkemesi, [1987] 1 Ch 117, [1986] 1 All ER 617, [1986] 3 WLR 288, [1986] ICR 297,
[1986] IRLR 69, [1986] FSR 291, (www.lexisnexis.com) (24.11.2010)
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olarak, is s6zlesmesinde diizenlenmemis olsa dahi zimni sézlesme sarti geregi, var oldugu

kabul edilmektedir*°.

II. SIRRIN CALISILAN i$ ILE ILGILI OLMASI

Bir sirrin i sirr1 olabilmesi i¢in aranan kosullardan biri de sirrin, ¢alisilan is ile ilgili
olmasidir. Sirrin, “calisilan is ile ilgili olmas1” kavraminin kullanilmasinin tercih edilmesi,
“yapilan is”m kavramindan ve is¢inin is géorme ediminden daha genis bir kavram olmasindan
dolayidir. Iscinin is gdrme ediminin ne oldugu acik ve somut olarak is sézlesmesinde
belirlenmis oldugu hallerde isci, sadece belirlenen isi yapmakla yiikiimliidiir. Oysa isverenin
sirlart sadece her iscinin is gorme borcu ile sinirlt degildir. Degisik boliimlerde c¢alisan
iscilerin, is gdorme borglar1 da birbirinden farkli olacaktir. Is sirrmin kapsaminm is gérme ve
yapilan is ile sinirlt tutulmasi, is gérmenin konusu disinda olan ve yapilan is ile ilgili olmayan
ve fakat igveren i¢in dnem arz eden diger is sirlarini, Is Hukuku kapsaminda korumasiz
kaldig1 izlenimi yaratacaktir. Bu anlamda, is¢inin yaptig1 is ile ilgili olmayan ve fakat igyeri
ve isletme ile ilgili is sirlarina kolaylikla niifuz edebilecegi de dikkate alinmalidir. Soyle ki; is
sO6zlesmesi nedeniyle is¢inin baglilik ve diiriistliik ile hareket edecegine duyulan giivenle isci,
isyeri ve isletme ile ilgili herhangi bir sura ulasma imkanina herhangi bir tgilincii kisiye
nazaran daha yakindir. Bu anlamda is¢i, dilerse is gérme ediminin konusu is disinda,
igverenine ait igin sair bolimlerine ulasabildigi gibi ilgili bilgilere de kolayliklaulasabilir.
Ornegin bir isletmede pazarlama béliimiinde ¢alismakta olan bir is¢inin faaliyet alany, iiretilen
drlintin alicilara pazarlanmasi olmasina ragmen, ar-ge calismalarina dair sirra herhangi bir
sebeple ulagmis olabilir. Boyle bir durumda, is¢inin s6z konusu gizli bilgiye ulasmasini
saglayan faktor, is¢iye yapacagr is ile ilgili is sozlesmesinden dogan ylkiimliiliikklerinden
dolay1 duyulan giivendir. Isci, bu giivenle isletmenin ¢esitli boliimlerine ulagabilme imkanina
sahiptir. Bu sebeple, calisilan is kavrami, sadece fiili gorev ile yani is gorme ile sinirli
yorumlanmamali, ¢alisilan is ile ilgili tiim hususlar1 kapsar sekilde degerlendirilmelidir. Isyeri
diizeni, isletme politikasi, liretim siireci, ar-ge, fiyat politikalar: gibi ¢aligilan is ile ilgili her
sey, sir olabilir. Ayni sekilde, is gérme edimi, sirketin temizlik islerini yapmak olan bir
is¢inin, genel miidiiriin odasinda temizlik yaptigi sirada masa iizerinde gordiigii bilgi ve
belgeler, calistig: is ile ilgilidir. Bu anlamda is¢i, yaptig1 isten farkli bir konuda sirra vakif

olmustur. Is sirrinin kapsami, is gorme edimine konu is ve yapilan is ile smirlandiriimasi

10 Usan, Is Hukukunda is Sirrimin Korunmast, s. 70.
1 Usan, Is Hukukunda is Sirrimin Korunmast, s. 33.
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halinde, masa tistiinde bulunan bilgi ve belgelerin temizlik is¢isi tarafindan ifsasi, sir saklama
yikiimliiligi kapsaminda korunamayacaktir. Calisilan is kavramu ise is ve isyeri ile ilgili her
seyi kapsadigindan temizlik is¢isinin, is gérme ediminin konusu olmasa da, calistig1 is ile

ilgili oldugu i¢in masa iistiinde bulunan bilgi ve belgeleri saklamakla yiikiimlii olacaktir.
I1l.  ISVERENIN HAKLI MENFAATININ VARLIGI

Sirdan s6z edebilmek i¢in 6nemli bir diger unsur da isverenin bilgiyi gizli tutmada hakli
bir menfaatinin olmasidir'*®. Iscinin calistig1 is ile ilgili bilgilerin saklanmasinda isverenin

hakli menfaati varsa is¢i, 6grendigi bu bilgileri ti¢ilincii kisilerle paylasmamal1d1rll3.

Hakli menfaatin varliginin kabulii i¢in sirrin, isveren i¢in bir deger tasimasi beklenir. Bu
deger, maddi ya da manevi olabilir. isveren i¢in herhangi bir degeri ya da énemi olmayan bir
bilginin sir olarak korunmasi beklenemez. Bir olayin veya bilginin agiklanmasi bir isletmenin
rekabette onceliginin kaybolmasina veya sir sahibinin maddi- manevi zarara ugramasina Yol
acacaksa, hakli menfaatinin varligi kabul edilmelidir™. Ornegin, isci tarafindan ifsa edilen
sirrin - rakiplerce Ogrenilmesi, igverenin dogrudan maddi kayiplara ugramasimna neden

olabilecegi gibi ticari itibarini zedeleyerek manevi zarara ugramasina da neden olabilir.

Isverenin hakli bir menfaatinin olup olmadigmin tespitinde alman tedbirlere harcanan
masraflarin miktarinin bir 6nemi yoktur. Nitekim basit bir fikirden ¢ikan ve ekonomik olarak
yiikksek masraf gerektirmemis bilgiler de isletme yoniinden maddi olmasa da manevi bir
degere sahip olabilir ve ifsas1 halinde isletmenin ve dolayisiyla igverenin aleyhine sonuglar
dogurabilir'™®. Bu dogrultuda, isverenin ogrenilen sirlarin korunmasma iliskin nemli bir

cikarinin bulunmasi gerekir116.

1z Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, s. 30, Tuncay,“Is¢inin Sadakat Yiikiimliiligi”, s. 1068; Ziihtii Aytac,

“Anonim Ortaklikta Denetgilerin Sir Saklama Yiikiimliliigii”, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Banka ve
Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, Cilt X., s. 1, Haziran 1979, s.184-185; Bkz. karsit goriis, Erem, Ceza
Hukukunda Meslek Sirri, 5.37.

3 David R. Hannah, “Should I Keep a Secret? The Effects of Trade Secret Protection Procedures on
Employees’ Obligations to Protect Trade Secrets”, Organizations Science, Vol. 16, No.l, January- February
2005, p.71-84. (www.google.com) (06.04.2010)

' Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s.31.

115 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s.31.

116 Soyer, Rekabet Yasagi Sozlesmesi, s.47; Tuncay, “Is¢inin Sadakat Yiikiimliligi”, s.1065.
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Herkese acik olan, herkes tarafindan bilinen bilgi, sir niteligi tasimadigindan bu nevi
bilgilerin saklanmasinda isverenin hakli menfaatinin oldugundan so6z edilemez. Ornegin,
halka agik bir sirketin her y1l kamuyla paylastig1 bilgilerin ii¢iincii kisilere aktarilmasi veya bir
lokantada calisan is¢inin lokantanin meniisiinde yer alan yemekleri agiklamasinda isverenin

7

hakli menfaatinin varligindan soz edilemeyecektirll. Ayn1 sekilde, herhangi bir isin

yapilmasi i¢in olagan sayilan bir husus da sir olarak sayilmayacaktir.

Isverenin hakli menfaatinin olmadig1 durumlarda isverenin bilgiyi sakli tutma iradesinin
olmas1 hukuken himaye gérmez. Bu dogrultuda, isverenin mesru olmayan, sug teskil eden,
yasalara aykiri talimatlar1 isverenin menfaati olsa dahi s6z konusu menfaat hakli bir menfaat
olmadigindan is sir1 olarak korunmazlar'®. Nitekim Yargitay’da kamunun menfaati,
isverenin 6zel menfaatinin {istlinde oldugunu bir¢cok kararinda belirtmistirllg. Bu anlamda
isveren, herhangi bir sebepten dolayr ¢evreyi kirletiyor olmasini is¢isinden sir olarak
saklamasini istemesinde hakli bir menfaati olmadig1 kabul edilmelidir. Isverenin bu yondeki
bir iradesi gecerli olmayacagi gibi, is¢inin bu nitelikteki bir bilgiyi saklamasi yoniinde
zorlanmas1 da miimkiin degildir. Is¢i, isvereni tarafindan bu nevi bir bilgiyi saklamasi
yoniinde zorlandig1 takdirde, is¢i, igvereni tarafindan kanuna karsi davranisa 6zendirildigi
gerekgesiyle is sdzlesmesini Is Kanunu m. 24 f. II (c)’e gore hakli nedenle feshedebilecektir.
Isverenin bir bilgi iizerinde yalmzca hakli menfaatinin olmasi da tek basina bilgiye sir niteligi
kazandirmaz'®. Bir bilginin sir niteligi tagimasi i¢in diger unsurlar1 da ig¢inde barindirmasi

gerekmektedir.
IV. ISVERENIN iRADESI

Sir kavraminin bir diger unsuru da sir sahibi olan igverenin, surin gizli tutulmasi

yoniindeki iradesinin varligidir. Sir sahibinin saklanmasini istedigi bilgilerin iigiincii kisilerce
Jo .. .. . 121 ¢ .. .

bilinmesini istememe yOniindeki iradesinin olmas1 gerekir “". Isverenin iradesi agik¢a ortaya

konmussa is¢i, agikladigi, kullandigi ya da paylastigi bilginin sir niteliginde oldugunu

117 Bainbridge, Computer Law, s.101.

18 Usan, Is Hukukunda Is¢inin Sir Saklama Yiikiimliligi, s.36.

"9 Yarg. 9. HD. 23.07.2009 T. ve 2009/ 19629 E., 2009/ 22534 K.; Yarg. 9. HD. 05.12.2008 T. ve 2008/ 6322
E., 2008/ 33544 K.; 13.12.2004 T. ve 2004/ 12210 E., 2004/ 27496 K. (www.hukukturk.com) (30.11.2010)

120 Erem, Ceza Hukukunda Meslek Sirri, $.37.

12! David Bainbridge, Introduction to Computer Law, Pearson Longman, 5. Baski, 2004, s.101; Aytag, “Anonim
Ortaklikta Denetgilerin Sir Saklama Yikimliligii”, s.184; Bilge s.26; Donay, Meslek Sirrinin Agiklanmasi
Sugu, s.5; Tuncay, “Iscinin Sadakat Yiikiimliiliigii”, s.1068; Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama
Yiikiimliiliigii, s.33; Soyer, Rekabet Yasag1 Sozlesmesi, 56; Yesiltepe, “Ticaret Sirri- Is Sirr1”, 5.408.
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bilmedigini iddia edemez. Isverenin agik irade beyani oldugu siirece is¢inin ileri siirecegi

gerekeeler de haksiz kabul edilecektir.

Isverenin gizli tutma iradesi somut olayda acik bir sekilde ortaya konmus olabilecegi gibi
zimni olarak da ortaya konmus olabilir'?. Isveren, isciye agik bir sekilde, hangi bilgilerin sir
niteligine sahip oldugunu belirtmese dahi, bilgiye yonelik olarak takip ettigi metot ve usuller
bu bilginin gizli nitelikte oldugunu ortaya koyuyorsa igverenin sir saklama iradesinin zimnen
var oldugu kabul edilmelidir'®. Bu anlamda, isverenin zimni iradesinin varhigi, aldigi
onlemlerden yola ¢ikarak tespit edilebilir. Ancak, isverenin iradesinin zimni olmasi, igverenin
herhangi bir ihlalde ispat sorunu yasamasina neden olacaktir'?*. isverenin zimni gizli tutma
iradesinin olup olmadigini somut olayda anlayabilmek i¢in bilginin gizli tutulmasi isteginin

is¢i tarafindan anlasilabilir olmasi gerekir.

Isverenin iradesi acik ya da zimni olarak ortaya konmus olmasina ragmen bilginin gizli
oldugu anlagilamadig1 ya da bilinmedigi takdirde, is¢inin hangi bilginin sir, hangi bilginin sir
niteliginde olmadigini anlayabilmesi, onun kisisel birikimine, donanimina ve egitim diizeyine
bagh olarak degisiklik gosterecektir. Bu durumda, somut olayda is¢inin vasfina bagli olarak
bilginin sir oldugunu anlayabilmesinin kendisinden beklenen bir davranis olup olmadigi

degerlendirilmelidir.

Ingiliz Temyiz Mahkemesi’'nin Lancashire Fires v. S.A.Lyons'”® kararida, davaci
isverene ait isyerinde calisan iki is¢i, isverenlerinin yapay komiir yapma siirecine iliskin
sirlarin1 kullanacaklar1 baska bir sirket kurarlar. Isciler, kendi islerinde kullanacaklar
bilgilerin sir niteliginde olmadigini iddia etmigslerdir. Nitekim is¢ilere gore bilginin sir
olduguna iliskin isverenin kendilerine herhangi bir bilgilendirmesi bulunmamstir. Isci,
savunmasinda dava konusu bilginin sir olarak kabul edilmemesi gerektigini ve bu nedenle sir
saklama yiikiimliiliigii kapsaminda olmayacagini ileri siirmiistiir. Is¢i, komiiriin islenmesine
iliskin yeni siirecin, kendi bilgi ve tecriibesine dahil oldugunu ve ortada bir ihlal olmadigini
savunmustur. Mahkeme ise is¢inin savunmasindan farkli olarak, isverenin nelerin sir

niteliginde oldugunu tek tek isciye belirtmekle yiikiimli olmadigini, is¢inin neyin sir

122 Donay, Meslek Sirrmin Agiklanmasi Sucu, s.5-6; Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii,
s.35; Soyer, Rekabet Yasagi S6zlesmesi, S.56.

123 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s.26.

124 Stainer, “Trade Secrets”, 5.374.

125 pitt, Employment Law, s.102; Bainbridge, Intellectual Property, s.308.
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niteliginde olabilecegini kendisinin 6ngérmesi gerektigine hiikkmederek isverenin lehine karar
vermistir. Bu kararla, igverenin sirrinin korunmasi, is¢inin egitim ve kiiltlir seviyesiyle dogru
orantili olarak, iscinin o bilgiyi sir olarak nitelendirebilmesine birakilmistir. Nitekim karara
konu somut olayda, is¢inin korumasi beklenen is sirri, faaliyet alaninin tiimiini
olusturmaktadir. Iscilerin egitim, bilgi ve kiiltiir seviyelerine bagl olarak ve isverenin faaliyet
alaninin tamamini olusturan bir konunun isciler tarafindan bilinmesini beklemek olagan
karsilanabilir. Ancak, is¢inin is gdrme ediminin disinda kalan sirlarda, s6z konusu sirrin
is¢inin egitimi, bilgi ve kiiltlir seviyesine bagli olarak isci tarafindan tespitini beklemek, sir
oldugunun anlasilamamasi riskini de beraberinde getirecektir. Her ne kadar, isverenin tek tek
saymas1 beklenmese de is¢inin s6z konusu bilginin sir niteliginde oldugunu anlamasina

yardimci olacak bir igveren iradesinin ortaya konmus olmasi gerekir.

Ote yandan, isverenin maruf ve meshur olan bir bilgi ya da hukuka ve ahlaka aykir1 olan

bir bilginin sir oldugu yoniindeki iradesinin bir anlami yoktur'?®,

Bu anlamda, igverenin sir
saklama iradesinin varligi, bir bilginin is sirrt niteligi kazanmasi icin tek basina yeterli
degildir. Yukarida is sirr1 unsurlarindan olan bilinmemede anlatildigi {izere, isverenin
iradesine konu hususun is sirr1 olabilmesi i¢in maruf ve messhur bilgi olmamas1 gerekir. Is
sirr1 ayni zamanda hukuka ve ahlaka aykirt olmamalidir. Bir diger deyisle, is sirr1 niteligi
tagityamayacak hususlar, sadece igverenin iradesiyle is sirr1 niteligi kazanmazlar. S6z konusu

bilginin sir olabilmesi i¢in gerekli diger unsurlar1 da tagimasi ve isverenin iradesinin bilginin

sir olarak korunmasi yoniinde olmasi gerekir.

Isverenin sir tutma iradesi, sirdan faydalanma diisiincesinin tamamen ve siiresiz olarak
terk edilmesi ile ortadan kalkacaktir™®’. Sir, igveren tarafindan ifsa edilerek alenilestirildiginde
de iradesinin ortadan kalktigi kabul edilmelidir. Nitekim alenilesen bir bilgi, sir niteligi
tasimayacaktir. Isverenin is sirini ifsa etmesi, is sirinin isveren tarafindan Onemini
kaybettigini gostermektedir. Sirrin herkes tarafindan bilinir bir hal almasi ile isverenin sirrin

saklanmasi yoniinde bir iradesinin kalmadigini agikca ortaya konmaktadir.

Ote yandan, 6rf ve adet kurallarina gore isci tarafindan korunmasi gereken hususlar da is

sirr1 niteligi tasiyacaktir. Bu anlamda orf ve adet kurallarinin varligi, igveren iradesinin

126 Usan, Is Hukukunda Is¢inin Sir Saklama Yiikiimliliigi, s.35.
127 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, s.27; Usan, Is Hukukunda s Sirrimin Korunmasi, s.219; Yenisey/ Oztiirk,
“Iscinin Sézlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimliiliigii”, s.448.



35

istisnasidir. Bir 6rf ve adet kuralinin varligi halinde, isverenin iradesinin olup olmadigi 6nem
tasimayacak, isci diirtistliik kurali geregi bildigi veya bilmesi gerektigi 6rf ve adet kurallarinin
gerektirdigi sirlart saklamakla yilikiimlii olacaktir. Bu anlamda, 6rf ve adet kurallarina iliskin
isverenin agik bir gizli tutma iradesi olmasa da ve is¢i, orf ve adet kurallar1 geregi is sirrini

128 Orf ve adet kurallari burada kamu menfaatini korumak i¢in

saklamakla yiikiimlii olabilir
igverenin iradesinin Oniine gegmektedir. Nitekim orf ve adet kurallar1 da toplumun diizenini
saglamak icin getirilmis kurallardir ve toplumun menfaatini bireylerin menfaatine iistiin
kilmaktadir. Bu baglamda, orf ve adete gore is sirr1 niteligi kazanmis hususlar, isverenin
iradesinden bagimsiz olarak, is sirr1 niteligini kazanmis sayilacaktir. Bu durum daha cok

diiriistliik kuralinin bir geregidir.
V. UYGUN KORUMA TEDBIRLERININ ALINMIS OLMASI

Bir bilginin sir oldugundan bahsedebilmek i¢in 6nemli olan bir diger unsur ise igveren
tarafindan almacak énlemlerdir*?®. sveren, sirr iscisinin korumasini beklerken, ayni zamanda

kendisi de sirrin korunmasi i¢in gerekli olan uygun tedbirleri almalidir™®.

Baz1 yazarlar, bir sirrin is sirr1 olabilmesi igin bilinmeyen olmasini, ¢alisilan is ile ilgili
olmasini, isverenin s6z konusu bu bilginin saklanmasi yoniinde bir iradesinin olmasini ve
isverenin bilginin sir olarak korunmasinda hakli menfaatinin varligimi yeterli kabul
etmektedir®!. Ote yandan Usan, uygun koruma tedbiri alinmasini is sirr1 unsurlar1 arasinda
saymamakla birlikte is¢inin sir saklama ylkiimliliigliniin is iligkisinden sonra devam

edebilmesi i¢in igverenin uygun koruma tedbiri almas gerekliligini kabul etmektedir'*?

. Ayni
sekilde, Bilge’de uygun koruma tedbirlerinin alinmasini dogrudan bir unsur olarak
saymamakla birlikte, sirrin korunmasi i¢in alinacak uygun koruma tedbirinin isverenin

stibjektif iradesinin objektif goriinlime kavusmasi olarak ifade etmistir™.

128 Usan, Is Hukukunda Is Sirrinin Korunmast, s.34.

129 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, s.29; Yenisey/ Oztiirk, “Iscinin Sézlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama
Yukimliligi”, s.415- 416, 438.

130 Collins, Employment Law, s.104.

131 Tuncay, “Is¢inin Sadakat Yiikiimliiliigii”, s.1069; Kudret Ertas, Tiirk Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu,
Ankara Iktisadi ve Ticari Bilimler Akademisi Yayinlar1,1982, s. 53; Usan, is Hukukunda Is Sirrin Korunmasi,
s.29.

132 Usan, Is Hukukunda Is Sirrinin Korunmas, s. 215.

133 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s. 28.
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A. Onemi

Uygun koruma tedbirlerinin alinmig olmasi, “igverenin iradesi” ve “igverenin hakli bir
menfaatinin varli§1” unsurlarini agik hale getiren, igverenin iradesinin disa yansimasini ve is¢i
acisindan bilinirligini saglayan bir unsur olarak kabul edilmelidir. Isverenin i¢ diinyasinda
olusan iradesi, uygun koruma tedbirlerinin alinmasiyla, disa yansitilmis olacaktir. Uygun
koruma tedbirlerinin igveren tarafindan alinmasi ile “igverenin iradesi” ve “igverenin hakli
menfaatinin varlig1l” unsurlari, is¢i agisindan da bilinir hale gelecektir. Uygun koruma
tedbirleri alinmadig1 takdirde “isverenin iradesi”, sadece isverenin i¢ diinyasinda sinirli
kalmakta, isverenin sirrin saklanmasi yoniindeki iradesinin, is¢i ve/ veya igiinci kisiler
yoniinden bilinmesi zor olmaktadir. Is¢i, her zaman isverenin bilgiyi gizli tutma yoniindeki
iradesinin var olup olmadigini bilemeyebilir. Benzer sekilde is¢i, isverenin s6z konusu bilgiyi
sadece sinirli bir gevrenin bilmesini istedigini, dngoremeyebilir. Boyle bir durumda, isci
acisindan sir saklama yiikiimliliigiiniin dogabilmesi ve is¢inin sirr1 korumasi gerektigi
bilincinde olabilmesi i¢in igverenin sir saklama ydniindeki iradesini ve hakli menfaatinin
varligini aldig1 uygun koruma tedbirleri ile is¢iye yansitmasi gereklidir. Boylelikle igverenin
stibjektif sir tutma iradesi, objektif goriiniime kavusmus olacaktir®*. Ozellikle is sOzlesmesi
sona erdikten sonra, sir saklama yiikiimliiliigiiniin devam edecegine dair isveren iradesi
somutlastirilmadigr hallerde, isverenin sirrin saklanmasi yoniinde iradesinin olmadigi
gerekgesiyle, is¢inin sir saklama yiikiimliliigliniin de ortadan kalkmis olacagi sonucuna

varilacaktir.

Isveren, sirrin iigiincii kisilerce dgrenilmesini dnlemek igin higbir dnlem almamis ise
isletmenin sirra vakif bolimii disindaki boliimlerinde calisan isciler veya sirket disindan
tclincti kigiler, sura kolaylikla sahip olabiliyorlarsa; is¢i, bilginin korunmasma yonelik
igveren iradesinin ve hakli menfaatinin olmadig: izlenimine kapilabilecektir. Sirrin korunmasi
gerektigine iligkin irade, isciye agik bir bigimde bildirilmedigi takdirde hangi bilgilerin sir,

hangi bilgilerin sir olmadigin takdir etmesi isciden beklenmemelidir'®

. Uygun 6nlemlerin
alinmamasi halinde is¢inin neyin sir oldugunu tespit etmesi giiglesecektir. Nitekim basit bir
gizli bilgi ile is sirrinin birbirinden farkini belirlemek kolay degildir. Oysa uygun koruma
tedbirlerinin alinmasi sayesinde, hangi bilginin sir niteligi tasidigi netlesmis olacak ve boylece

is¢i ile igveren arasinda bilginin sir niteligi tasiylp tasimadigina iliskin anlasmazliklar da

134 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s.28.
13 Yenisey/ Oztiirk, “Iscinin Sézlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimliiliigii”, s.439.
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biliyiik 6l¢iide Onlenmis olacaktir. Somut olayda sorgulanmasi gereken bilginin Onemli
derecede gizlilik niteligi tasiyip tasimadigidir. Bunun da tespitinin saglanabilmesi icin

isverenin uygun bir koruma tedbiri almis olmasi gerekir.

Isveren tarafindan bir bilginin is sirr1 olarak korunmasi isteniyorsa, isverenin bu
iradesinin, ig¢i tarafindan bilinmesi veya en azindan bilinebilir nitelikte olmasi icap eder. AKsi
takdirde, is¢inin sir saklama yikiimliligiiniin kapsami belirlenemez. Bu anlamda, sirrin
kapsaminin ne oldugu isverenin aldig1 uygun koruma tedbirleri ile belirlenebilecektir. Nitekim
alman koruma tedbirleri ile korunmak istenen sirrin, simirlart da belirlenmis olacaktir. Kilitli
bir odada saklanan belge ve evraklara erisimin engellenmesi ile is¢inin o sirra ulagsmasinin
istenilmedigi acik¢a gosterilmis olmaktadir. Bazi is¢ilere kapinin anahtari verilerek o bilgilere
ulagmas1 saglanirken, bazi iscilere anahtarin verilmeyerek sirra ulagiminin engellenmesi, sirra
erisimin smirint agikca belirlenmesini saglamaktadir. Sirrin is¢i tarafindan kullanimini
engellemek i¢in igverenin uygun giivenlik onlemlerini almasi, ayn1 zamanda, sirrin ifsasi
halinde tespitini de kolaylastiracaktir. Tiim bu sebeplerle, uygun koruma tedbirlerinin alinmis

olmasi, is sirrinin bir unsuru olarak kabul edilmelidir.
B. Hukuki Dayanagi

Hukukumuzda sir tutma iradesi ile uygun koruma tedbirlerinin isverence alinmis
olmasinin gerekliligine iliskin acik bir hukuki diizenleme bulunmamaktadir. Kanunlarimizda
diizenlenmemis olmakla birlikte, uluslararasi alanda fikri ve sinai haklara iliskin kabul etmis
oldugumuz Trade Related Aspects of Intellectual Property Rights'*® (TRIPS)’in fikri miilkiyet
haklarinin standartlarinin belirlendigi 2.Boliim’iin  “Ac¢iklanmamis Bilginin Korunmas1”
basligini tagtyan 7. Kisim, m. 39 f. 2 ()’ e gore sir sahibinin, bilginin sakli tutulmasina iliskin
uygun koruma tedbirlerinin alinmasi gerekli goriilmiistir**’. TRIPS m. 39 f. 2’e gore, gercek
ve tiizel kisiler, belirli nitelikleri tasiyan bilgilerin kendi izinleri disinda, diiriistliige aykiri
olarak baskalarina ifsa edilmesini, baskalar1 tarafindan elde edilmesini veya kullanilmasini

engelleyebilmektedir'®. Anayasamizin 90. maddesinin son fikrasina gore, usuliine gore

3¢ TRIPS, 1995 yilinda Diinya Ticaret Orgiitii (WTO)’nii kuran anlagmanin eki olarak, ticaretle baglantil fikri
haklarin korunmasina iligkin anlagmadir. (Www.wto.org) (08.12.2010); Tiirkiye, Diinya Ticaret Orgiitii Kurulus
Anlagmast’na 31.12.1994 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere 26.01.1995 T. ve 4607 SK. ile katilim
onaylanmig ve RG. 25.2.1995 T. ve No.22213 Miikerrer’de yayimlanmigtir. (Www.resmigazete.gov.tr)

37 John Hull, “Trade Secret Licensing: The Art of the Possible”, Journal of Intellectual Property Law&
Practice,VVol.4, No:3, 2009, Oxford UniversityPress, 203. (www.oxfordjournal.org) (09.12.10)

138 Yenisey/ Oztiirk, “Iscinin Sézlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimliiliigii”, s.406.
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yiriirliige konulmus milletleraras1 antlasmalar kanun hiikmiindedir. Bu cercevede, sir
korumasinda asgari standarlarinin  belirlendigi TRIPS anlagsmasi Tirkiye’de de
uygulanacaktir. Nitekim TRIPS m.1 f.1 c.1’de, TRIPS’in iiye devletler tarafindan uygulanagi
ifade edilmektedir. Uye devletler, TRIPS m. 3 f1 c.3’e gore sir korumasin1 hukuk
sistemlerinde nasil gerceklestirecekleri konusunda serbest birakilmis ancak, korumanin
uygulamasinin  gercgeklestirilmesine iligkin usul hukuku tedbirlerini almakla yiikiimlii

tutulmuslardir*>

. TRIPS sozlesmesi kapsadigi alanlara iliskin kanun hiikmiinde kabul
edilerek i¢ hukukumuzda uygulanmaktadir. Bu sayede, oOzellikle yabanci sirketlerle sir
niteligini haiz bilgi aligverisinde bulunan bir Tiirk sirketinin isgilerinin sirr1 ifsa etme,
kullanma gibi fiillerine karsi, sirrin korumasi agisindan Tiirk isverenin TRIPS m. 39 f. 2, (c)

uyarinca koruma tedbirlerini almasi1 gereklidir.
C. Korumanin Uygun (Makul) Olmasi

Sir sahibinin is¢inin bilinglendirilmesi ig¢in almasi gereken uygun koruma tedbirlerinin
tiirli ve yogunlugu konusunda TRIPS, bir 6l¢ii getirmektedir. S6z konusu 6l¢iit, tedbirlerin sir
tutma bakimindan etkili olabilecek makul nitelik ve sartlarda olmas: yéniindedir. Isveren
tarafindan alinacak koruma tedbirleri, amacini asmamali ve makul olmalidir. Her somut olaya
bagl olarak, koruma altina alinan sir ile g¢aligilan isin niteligi birlikte degerlendirilmelidir.
Isveren, korunmasi istenen sirrn niteligine uygun bir koruma tedbiri almis olmalidir.
Isverenin koruma tedbirlerini amacini asar sekilde almas1 halinde ise, iscinin gerekli bilgilere
ulasma ve bilgiyi kullanma konusundaki hareket kabiliyeti sinirlanacaktir. Bu konuda
degerlendirilmesi gereken husus, alinan koruma tedbirlerinin tiim bilgilere iliskin degil,
korunmasi istenen ve sir niteligini tastyan bilgilere iliskin olmasidir. Isveren, isin geregi
alinacak onlemlerin kapsamini, fayda- maliyet analizine gore saptarnahd1r140. Is¢inin telefon
konusmalarinin dinlenmesi, isyerinde cep telefonu ile konusmanin yasaklanmasi, bilgisayar
sisteminde ¢ogu boliime ancak 6n izin ile girilebilmesi, yapilacak her islem i¢in tist mercilerin
olurunun alinmasi, igyerine her giris cikista ¢antalarin kontrol edilmesi gibi durumlar siki
koruma tedbirlerine drnek olabilir. Isveren tarafindan alinmis bu nevi koruma tedbirleri
karsisinda, is¢inin hareket ve calisma serbestisi sinirlanmis olacagindan isyerinde rahat ve
huzurlu calismasi da zorlastirilmis olacaktir. Isveren tarafindan aliman koruma tedbirleri

mantikli, o sirrin korunmasi i¢in gerekli olmali ve alinan koruma tedbiri ile is¢inin i gérme

189 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, s. 73, 75.
10 Yenisey/ Oztiirk, “Iscinin Sézlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimliiligi”, s. 416.
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edimini ifa etmesi engellenir hale getirilmemelidir. Aksi takdirde, alinan koruma tedbirleri ile
calisma sekteye ugrayabilecek ve koruma tedbirleri ile saglanmak istenen amag¢ asilmig

olacaktir.

Her tiirlii makul tedbire ragmen, isci veya bir ti¢iincii kisi alinan tiim tedbirleri asarak gizli
bilgiye ulagsmigsa ve igverenin alinan tedbirlerin asilmasi hususunda herhangi bir kusuru yoksa
isverenin uygun sir koruma tedbirlerini aldigi kabul edilmelidir. Gizli oldugu ikaz panosu ile
isveren tarafindan bildirilmis olan ve Kilitli odada muhafaza edilen dosyalarin sir niteliginde
oldugu aciktir. Buna ragmen isci, kendi ¢abasiyla kilidi kirarak dosyalardaki sirlar1 elde
etmisse, burada igverenin makul koruma tedbirlerini almadigi s6ylenemez. Nitekim igverenin
almasi1 beklenen giivenlik onlemlerinin agir1t masrafli ve pahali tedbirler olmasi, igverene agir
bir kiilfet getirecektir. Bu nedenle, isverenin alacag tedbirler, sirrin ve yapilan isin niteliginin
gerektirdigi sekilde ve fayda-maliyet analizine gore saptanmalidir. Sirrin isletme igin tasidigi
ekonomik deger ile sirrin korunmasi i¢in alimmasi gereken onlemlerin isletmeye maliyeti
arasinda kargilastirmali degerlendirme yapilmalidir**'. Bu baglamda, sirin tasidigi 6neme
gore sirrin korunmasi i¢in makul Onlemler almmalidir. Uygun koruma tedbiri alinirken
igverene, isc¢iye verilen her somut bilginin sir oldugu konusunda uyarida bulunmasi gerekliligi
ile igverene asir1 bir kiilfet yiiklemis olunmamalidir. Yapilan isin gereg8i is¢i, kendisine
aciklanan bilginin sir oldugunu biliyorsa ya da bilmesi gerekiyorsa, boyle bir bilginin mutlaka

gizli kaydin1 tagimasina gerek yoktur142

. Korunmak istenen sirrin igveren agisindan tasidigi
deger ile dogru orantili olarak igverenin sozlii uyarilar1 veya isin geregi olarak igverenin
yarattigl intiba ve ortam da is¢inin, s6z konusunu bilginin sir oldugunu anlayabilmesine

imkan verebilir. Boyle bir durumda is¢inin bilginin sir oldugunu bildigi kabul edilmelidir.

Esasen iki ayri isletme arasindaki bir ihtilafa iligkin olan, ancak sirrin korunmasi koruma
maliyetinin de degerlendirmeye alinmasi gerekliligini belirten E.I Du Pont de Nemours& Co.
(Du Pont) karar1™®, is siurr1 agisindan da degerlendirilmesi gereken bir karardir. 1969 yilinda
iki pilot tanimadiklar1 ii¢iincii bir kisinin talebi iizerine Du Pont firmasinin insaat halinde olan
fabrika binasinin havadan fotografin1 ¢eker. Fabrika binasi, DuPont firmasinin sirrin1 gizli

tutmaya galistig1 Uriiniiniin imali i¢in insa edilmektedir. Heniliz tamamlanmamig ve ¢atisi

Y1 Yenisey/Oztiirk,“Is¢inin Sézlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimlilligi”, s.416; Bilge, Ticari Sirlarmn
Korunmasi, s.28.

142 Yenisey/Oztiirk, “Is¢inin S6zlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimliiliigi”, s.439.

3 E.I Du Pont de Nemours& Co. V. Christopher karari; Robert G. Bone: “A New Look at Trade Secret Law:
Doctrine in Search of Justification”, California Law Review, Vol.86, No.2, Mart 1998, s.297. (www.jstor.com)
(06.04.2010)
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kapatilmamis olan fabrika binasina havadan bakildiginda sir olarak saklanmakta olan iiriin
acikca goriilmektedir. Mahkeme, davacinin fabrika binasi insa ettigini, davalilarin ingaat
sliresi i¢ginde havadan gozlem yaptigini tespitle, davalilarin eyleminin ihlal niteliginde
oldugunu ve bu ihlalin 6nlenmesi igin davaciya yiiklii bir masraf tahmil etmenin yerinde
olmayacagina kanaat getirmistir. Diger taraftan Mahkeme, baskalarinin yapmamalar1 gerekeni
yapmalarint 6nlemek icin, davacidan olaganin iistiinde tedbirler almasini istemenin miimkiin

olmadig1 gerekgesiyle davacimin talebinin kabuliine karar vermistir**.

D. Uygun Koruma Tedbirlerine iliskin Bazi Ornekler

Sir tutma iradesinin objektif bir goriinimi olarak isveren, is¢iyle yapacagi sir saklama
sOzlesmesiyle, is¢iye yapacag erisim engellemeleriyle ve bildirimlerle sir koruma tedbirlerini

alabilir:

1. Sir Saklama Sozlesmesi

Sir saklama s6zlesmesi, isverenin alacagl uygun koruma tedbirlerinin en basinda gelmekle
birlikte, is¢inin sir saklama yiikiimliiliigliniin kaynaklarindan da biridir. Bu baglamda sir
saklama sozlesmesi, § 3.1.B’de ayrintili sekilde incelenecek olup burada genel olarak

degerlendirilmistir.

Sir saklama sozlesmesi, isverenin sir saklama iradesinin var oldugunun en acik oldugu
hallerdendir. Bu sayede igveren, hangi bilgilerin sir niteliginde olacagini ve korunacagini
belirlemis olacaktir. is¢i de hangi bilgileri korumas: gerektigini agik¢a bilmis olacaktir™®. Sir
saklama sozlesmesi, taraflar arasinda gizli tutulmasi istenen hususlarin sinirini ¢izerken, sir
sahibinin sirrin1 korumak i¢in gerekli onlemleri aldiginin da agik bir gostergesi olacaktir. Sir
saklama sozlesmesi sayesinde sir korunmakta, sirrin paylasildigi is¢iye bu sirr1 agiklamama ve
kullanmama yiikiimliligii getirilmekte, taraflar arasindaki gizlilik ve giliven iliskisinin

146

korunmasi, is sdzlesmesi korumasina ek olarak, garanti altina alinmaktadir—. Ancak, her ne

kadar s6zlesmeye bu yonde bir hiikiim konulsa da hangi bilgilerin sir oldugunun tanimlanmasi

14 Cameci, Haksiz Rekabet, .97 Yenisey/ Oztiirk, “Iscinin Sozlesme Sonrast Ticari Sirlar1 Saklama
Yikimliligi”, s. 438.

5 ionel Bently/ Brad Sherman, Intellectual Property Law, Second Edition, Oxford University Press, 2004,
s.1015.

146 Usluel, Tiirk Ozel Hukukunda Ozellikle Anonim Sirketlerde Ticari Sirrin Korunmasi, s.147.
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ayni oranda kolay olmamaktadir. Sirrin ne oldugu her somut olayda anlam kazanacagindan ve
sir, duragan bir kavram olmadigi, her zaman gelisim ve degisim gdsterebilecegi i¢in her
somut olayda sir olma unsurlarinin dikkatle degerlendirilmesi gerekecektir. Aksi takdirde
nelerin sir oldugunun sézlesme asamasinda kaziiistik olarak sayilmasi, sonrasinda sayilmayan
hususlarin korunmasi1 bakimindan hak kayiplarina neden olabilecektir. Bu sebeple, sir
saklama sozlesmesi agisindan 6nemli olan, s6zlesme metninde mevcut sirlari tek tek saymak
degil, hangi nitelikteki bilgilerin sir olarak kabul edilecegine iliskin kriterlerin

belirlenmesidir**’.

2. Erisim Engellemeleri

Isveren, sir niteligindeki hususlar1 dgrenmesini istemedigi kimselerden sakinilmasini,
onlarin s6z konusu sirra erisimini engelleyerek saglayabilmektedir. Bugiin birgok isyerinin
cevresi duvar, ¢it, tel ve benzeri koruyucularla gevrilerek yabanci kimselerin izinsiz girmesi

148

onlendigi gibi igyeri girislerinde kart kullanimi ile de girisler kisitlanmaktadir—". Ayni sekilde

iscilerin ¢alistiklar1 bolimler disindaki ve sirketin gizli bilgilerinin muhafaza edildigi diger

boliimlere gegmesi engellenmektedirl49.

Geligen teknoloji karsisinda is sirlart agisindan bilgisayar saglayici (server) sistemlerinin
korunmasi da ¢ok onemli hale gelmistir. Bu dogrultuda, isyerindeki bilgisayarlara disaridan
erisimin kisitlanmasi, bilgisayar kayitlarinin kopyalanmaya kars1 korunmasi, belirli elektronik
belgelerin tiim isciler tarafindan goriilmesinin Onlenmesi, belirli bilgiler i¢cin 6zel sifre
istenilmesi gibi Onlemler, c¢esitli erisim engelleri olarak giinlimiizde s6z konusu

olabilmektedir°.

Iscinin sir saklama yiikiimliiliigii ile dogrudan iliskili olmamakla birlikte, isveren
tarafindan gerceklestirilen erisim engellemesine iliskin ¢arpict bir 6rnek olmasi sebebiyle
Amerika’da ¢ikolata sektoriinde faaliyet gosteren biiyiik firmalardan biri olan Mars sirketinin
sahibi Forest Mars’in tutumu incelenmistir. Forest Mars, kendisine ait isletmenin fabrikasinda

herhangi bir ariza meydana geldigi takdirde, tamir i¢in fabrikaya gelen ustanin gozlerini

Y7 Bkz. Yukarida § 2. IV. isverenin Iradesi, s. 30.

148 Yenisey/ Oztiirk, “Iscinin Sézlesme Sonrasi Ticari Sir Saklama Yiikiimliiliigi”, s. 415.

19 Susan Singleton, “Data Protection Law for Employers”, Publication: Thorgood, (www.ebrary.com)
(24.11.2010)

10 Yenisey/ Oztiirk, “Iscinin Sézlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimliiliigii”, s.415.
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bagladiktan sonra tamiri yapacagi yere kadar gozleri kapal1 olarak gotiiriilmesini istemektedir.
Isini bitiren tamirci, yine ayn1 sekilde fabrikadan c¢ikarilmaktadir. Bu sayede, tamir yapmak
icin dahi olsa isletmesine giren birisinin, isletmesine ait herhangi bir sirra vakif olmasini

onlemektedir’™.

Erisim engelleri acisindan Onemli olan alinan tedbirler ile sirlarin korunmasi amact
astlmamali ve bu suretle iscilerin ¢alismasi sinirlandirilmamalidir. Bu nedenle Forest Mars’in
sahip oldugu sirlarinin korunmasi i¢in almis oldugu koruma tedbirlerinin, yaninda calisan
iscilere de uygulanip uygulanamayacagi hususu onem tasimaktadir. Eger isverenin aldig
koruma tedbiri ile korudugu sir bakimindan hakli menfaati varsa ve korunan sir alinan koruma
tedbirlerini gerektirir nitelikteyse calisan iscilere de bu nevi koruma tedbirlerinin kisilik

haklar1 ve calisma 6zgiirliigiinii ihlal etmeyecek sekilde uygulanmasi miimkiindiir.

3. Bilginin Is Sirr1 Olduguna iliskin Talimatlar

Isveren, is ve isyeri ile ilgili diizen ve kurallar, talimatlar ile iscinin bilgisine sunabilir.
Talimatlar, genel nitelikte veya 6zel nitelikte yapilabilir. Genel nitelikli talimatlar, isyerine ve
tim iscilere iliskin yapilan genel nitelikli talimatlar iken; 6zel nitelikli talimatlar ise, belli bir
isciye veya belli bir bolime iliskin yapilmaktadir. Her ikisinin ortak 6zelligi, is¢inin ilgili

konuya dikkatinin ¢ekilmesi ve bu suretle sirrin korunmasinin saglanmasi amacidir.

Bilginin is sirr1 olduguna iligkin talimatlar, sozlii veya yazili olarak yapilabilmektedir.
Yazili talimatlar, genellikle, isyeri talimatnameleri seklinde olmaktadir. Sozlii talimatlar ise,
isyeri yetkililerinin, iscilere yaptig1 sozlii talimatlar olarak kendini gdstermektedir. Isveren
tim bu sekillerde ilgili bilginin sir niteligini tasidigini ve surin saklanmasi yoniindeki

iradesini is¢iye acikca bildirmis olur™?.

Isci de kendisiyle herhangi bir sir saklama
sOzlesmesinin yapilmamis olmasi halinde veya isyerinde herhangi bir erisim kisitlamasi
yapilmamis olmast halinde, kendisine aciklanan bilginin sir oldugunu bilmedigini ileri
siiremez. Is sirr1 ile ilgili yapilan talimatlar, belirli boliimlerde calisan iscilere yapilan sozlii

talimatlar, isyeri talimatnameleri ve ilgili evraklarin iizerine, “gizlidir”, “kisiye 6zel” veya

51 Came1, Haksiz Rekabet, s.115; Joel Glenn Brenner, “The Emperors of Chocolate: Inside the Secret World of
Hershey and Mars”, The Economist Online Edition, 23.10.2001. (www.theconomist.com)

152 Angus Mc Ilwraith, “Information Security and Employee Behaviour: How to reduce risk through employee
education, training and awareness”, Ashgate Publishing Limited, (www.ebrary.com) (24.11.2010)
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59153

“Ozeldir ikazlar yazilarak yapllabilir154. Ikazlarin olmasi, isverenin iradesinin oldugunu

acik¢a gdstermektedir.

Is sirr1 agisindan talimatlar, ancak is¢inin bilgiyi sir tutma iradesinin hukuken uygun
oldugu hallerde baglayicit olacaktir. Bir baska deyisle, is¢i, isverenin hukuka aykiri
talimatlarin1 yerine getirmek zorunlulugunda degildir. Ayrica, sadece talimat verilmis olmast,
icerigi  toplumun  halihazirda bilgisi  dahilinde olan bilgiye is sir1  &zelligi

kazand1rmayacakt1rl55.

153 Camei, Haksiz Rekabet, s.101.
154 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s.28.
155 Camei, Haksiz Rekabet, s.101.
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§ 3. ISCININ SIR SAKLAMA YUOKUMLULUGUNUN HUKUKI KAYNAKLARI,
SINIRLARI VE SONA ERMESI

.  SIR SAKLAMA YUKUMLULUGUNUN HUKUKI KAYNAKLARI

Sir saklama yiikiimliiligi, is s6zlesmesi siiresince sozlesmeden kaynaklanan bir borgtur.
Is sozlesmesi sona erdikten sonra ise sir saklama yiikiimliiliigii, kaynagimi kural olarak sir
saklama sozlesmesinde bulmaktadir. Sir saklama sézlesmesini imzalamis olan is¢i, is iliskisi
sona erdikten sonra da sir saklama yiikiimliiliigi altina girmektedir. Sir saklama sdzlesmesinin
is sozlesmesi ile ayni zamana etki edecek sekilde yapilmasi halinde ise sir saklama

sOzlesmesi, sirra ek bir koruma saglamaktadir.

Sir saklama yiikiimliiligi, is sdzlesmesi veya sir saklama sozlesmesinden kaynaklanan bir
borg olabilecegi gibi, kanuni diizenlemelerden de kaynaklandigi haller mevcuttur. Kanuni
diizenlemelerle getirilen sir saklama yiikiimliligi ise, meslegin veya isin geregi olarak sir
paylasimimin O6nlenmesinin gerekli oldugu durumlarda 6zel korunma ihtiyacindan

kaynaklanmaktadir.
A. Is Sozlesmesi

Is Kanunu m. 8 f. 1°de is s6zlesmesi, isci tarafindan bagimli olarak is gérme borcunun,
igveren tarafindan ise iicret ddeme borcunun {istlenildigi sdzlesme olarak ifade edilmistir. Bu
tanima gore is sdzlesmesi, is gorme, iicret ve bagimlilik unsurlarindan olusmaktadir. Is
sOzlesmesi ile taraflarin karsilikli olarak iistlendikleri borglar nedeniyle, karsilikli borg
doguran (sinallagmatik) bir sézlesmedir156. Isci, is sdzlesmesiyle isverenine kars1 vaat ettigi is
gérme edimini, isverenin belirledigi yerde, isverenin belirledigi usullerle, igverene bagh
sekilde yerine getirebilmek icin g:ahsacakt1r157. Isveren ise, iscinin is gérmesi karsiliginda ona

ticret 6demek ile ylikiimliidiir.

Ote yandan is sdzlesmesi ile taraflara yiiklenen yiikiimliiliikler, is¢i agisindan sadece is

gorme edimi, igveren agisindan ise sadece iicret ddeme yiikiimii ile sinirlt degildir. Taraflar, is

156 Siizek, s Hukuku, s.220.
Y7 Siizek, Is Hukuku, 5.293-298; Siikran Ertiirk, Is iliskisinde Temel Haklar, Ankara 2002, s.87; Cevdet Yavuz,
Tiirk Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, Istanbul 2002, s.404.
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sozlesmesinin dogurdugu bunlardan bagka yiikiimliliikler ile de birbirlerine baglidir. Sadakat
borcu, bunlarin basinda gelmektedir. Is sdzlesmesi ile kurulan is iliskisinde taraflar, ani edimli
sozlesmelerden farkli olarak, edimlerini uzun bir siire i¢inde, slirekli ve karsilikli edimlerle
yerine getirmektedir. Isveren, bu siirec iginde is sézlesmesine konu isin en iyi sekilde yerine
getirebilmesi i¢in is¢iyle bir¢ok is sirrin1 paylasmakta; is¢i ise is gorme edimini sadakatle
yerine getirme borcu altma girmektedir. Isci, bir ¢alisma siirecine tabii olmakta ve buna baglh
olarak kendi tasarrufuna sunulmus araglarla belirli bir gérevi kendi sorumlulugu altinda yerine
getirmeyi vaad etmektedir'®. Is sozlesmesi edimlerinin yerine getirilmesinin bir zamana
yayllmis olmasi, taraflar arasinda uzun siireli bir giiven iliskisinin varligimi da gerekli
kilmaktadir™®. Taraflar, uzun siireli borg iliskisine bagli olarak, iligkilerini slirdiirmeye devam
ettiklerinden, bu uzun siire boyunca, borg¢larin1 kesintisiz ifa etme ve birbirlerine katlanma
borcu igindedirlerleo. Isci ile isveren arasinda is sozlesmesi ile belirlenen amaca ydnelik
kurulan bu siki bag ve yakin iligki geregi, is s6zlesmesinde isveren, is sdzlesmesine konu isin
goriilebilmesi i¢in is¢inin sdziine giivenebilme inanci i¢inde olacaktir. Bu giliven sebebiyle
is¢i, i sozlesmesi siiresince igverenin ¢ikarlarini korumali, bu ¢ikarlara zarar verebilecek her
tirlii davranistan kaginmaly, is gérme borcunu sadakatle yerine getirmelidir. Buna bagli olarak
is¢i, 1s sirlarini ifsa etmemeli ve is sirlarini kendi lehine degil isverenin lehine olacak sekilde

kullanmalidir®®?.

Is sozlesmesi ile isci- isveren arasinda kurulan giiven iliskisinin varligi Ingiltere’de de
birgok yargi kararina konu olmustur. Lewis v. Motorworld Garages Ltd.**? kararinda davaci
is¢i, davali igyerinde servis miidiirii olarak ¢aligmaktadir. Karara konu olayda davali igveren,
davaci is¢inin pozisyonunu daha az sosyal hak ve daha az maas vermek i¢in degistirmistir. Bu
degisiklikten birka¢ ay sonra davali igveren, davacinin yaptig1 iste kusur bulmaya baslamis ve
en sonunda hakaretlere baslayarak is¢iyi istifaya zorlamistir. Bunun iizerine is¢i, zimni isten
cikarma oldugu iddiasiyla isverenine karst tazminat talebinde bulunmustur. Temyiz

mahkemesi, igverenin davraniglarini, is¢inin giivenini zedeler nitelikte bularak isverenin

158 Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda is¢inin Sadakat Borcu, s. 106.

9 Collins, Employment Law, s.104; Pitt, Employment Law, s.96, Ertirk, A.A.,Tiirk Hukukunda Is¢inin
Sadakat Borcu, s. 18.

190 Nuri Celik, is Hukuku Dersleri, 21. Basi, Istanbul: Beta Basim Yayim, 2008, s.83; Siizek, is Hukuku, s. 220;
Tekinay/ Akman/ Burcuoglu/ Altop, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, s. 30; M. Kemal Oguzman/ M.Turgut
Oz, Borglar Hukuku, Genel Hiikiimler, Istanbul 2000, s.10; Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Sadakat
Borcu, s. 32.

le1 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.132.; Tuncay, “Iscinin Sadakat Yiikiimliiliigii”, s. 1049 vd; Dereli, Labour Law
and Industrial Relations in Turkey, s.96.

16211986] ICR 157,CA (www.lexisnexis.com) (24.11.2010).
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haksiz oldugu sonucuna varmistir. Her ne kadar s6z konusu dava, is¢inin igverenine olan
giiveninin bozulmasi yoniinde olsa da is iliskisi i¢inde taraflarin birbirine olan bagliligini ve
giiven iligkisini vurgulamasi agisindan énemlidir. Yine bir baska davada'®® igveren Barclays
bankasi, c¢alisanina mevcut evini satmaksizin yeni bir ev almasi ig¢in bor¢ para vermistir.
Ancak, bir siire sonra davali banka mevcut plan1 degistirmis ve is¢iye ddemeleri yapmaktan
vazgecmistir. SOz verilmis olmasina ragmen kendisine 6deme yapilmayan is¢i, iKi evin
mortgage borglarm ddeyemez hale geldiginden Ingiliz Temyiz Mahkemesi, her ne kadar
isveren sozlesmeye gore planlarini degistirebilme imkanina sahip olmasina ragmen, is¢inin
giivenine aykir1 faaliyet gosterdiginden isvereni sorumlu bulmustur. Robinson v. Crompton
Parkinson'® davasinda ise davaci is¢i, yillardir ¢alistign ve iyi karakterli olarak bilindigi
daval1 isyerinde hirsizlikla suglanmistir. Is¢i isten ayrildiktan sonra haksiz fesih nedeniyle
dava agmistir. Ingiliz Is Istinaf Mahkemesi, isci isverenin giivenini kirdig icin fesih haklidir
demistir. Is sdzlesmesi, isci ile isveren arasinda kisisel iliski kuran niteligi sayesinde isci ile
isveren arasinda bu anlamda sadakati gerekli kilmaktadir. Bu ¢ercevede is¢i, diiriistliikk kurali

cergevesinde ve igverenine baglilik sebebiyle sadakatle igini ifa etmelidir.

Iscinin, is sozlesmesi siiresince {iistlenmis oldugu edimlerden biri olan sir saklama
yikiimliliigliniin kaynagi, is¢inin sadakat borcu ve is gérme borcudur. S6zlesmede agikga
kararlastirilmis olmasa bile her iki borg, her is sdzlesmesinde vardir'®. Bu nedenle asagida,
is¢cinin sir saklama yiikiimliiliigliniin kaynagi olan bu iki hususun ayrintili incelemesi

yapilmistir.
1. Sadakat Borcu ve Sir Saklama Sozlesmesi

Sadakat, kelime anlamu ile kisilerin birbirlerine duyduklar giiven ve igten bagllllktlr166.Bu
giiven ve baglilik sebebiyle kisiler baz1 hareket ve fiillerinden kaginmak, bazi1 hareket ve
fiilleri de yapmak durumundadirlar'®’. Sadakat borcu, 6zellikle taraflarnin birbirlerine kisisel
baglilik ile baglandiklar1 is gorme sozlesmelerinde varlik géstermektedirms. Yukarida da

bahsedildigi {lizere is sozlesmesi, taraflar arasinda siirekli borg iligkisi doguran ve karsilikli

193 French v. Barclays Bank plc.,[1998] IRLR652,CA, Collins, Employment Law, s.104;

164 pitt, Employment Law, 5.96,

165 Celik, Is Hukuku, s.135.

166 Safak, Hukuk Sozliigii, s. 500.

187 Fiisun Nomer, Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Sadakat Yiikiimliiliigii, Beta Yaynevi, 1.Bas1, istanbul 1999,
S.5.

168 Siizek, Is Hukuku, s.303; Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu,s. 34.



47

baglilik ve giiven iliskisinin yogun oldugu bir s6zlesme tipidirl69. Is s6zlesmesinin bu niteligi
nedeniyle, isci isverenine sadakat borcu ile baglidir. Sadakat borcunun varligin1 kabulii ile

igverenin iscisine duydugu giiven korunmaya calisilmaktadir.

Sadakat borcunun olumlu ve olumsuz yani mevcuttur'’®. Sadakat borcunun olumlu yan
geregi isci, isvereninin yararina uygun bigimde davranma yilikiimliiliiglindedir. Buna gore is¢i,
isverenine hesap verecek, isverene zarar verecek hususlari igverene bildirecektir. Sadakat
borcunun olumsuz yani geregi ise is¢i, isverene zarar verebilecek davranislardan kaginacak ve
isverenin sirlarini ortaya atmayacaktir. Isin 6zenle yapilmasi, tehlikeyi bildirme ve agiklama,

3

hesap verme gibi “yapma” davranisi olurken, is diizenini bozmama, rekabet etmeme, is

sirlarint agiklamama gibi isverenin zararina olabilecek davraniglari “yapmama” borcu vardir.

a. Temeli

Sadakat borcu, is¢i ile igveren arasindaki is iliskisinden dogan giiven ve bagimliligin bir
sonucudur. Temelini, is¢i ve isveren arasindaki giiven ve baglilikta bulan sadakat borcu,
isciye is gorme edimini Medeni Kanunun m. 2 geregince dogruluk ve diiriistliik kurallarina
uygun olarak yerine getirme yiikiimliiliigii getirmektedir'™. Sadakat borcu, Medeni Kanun
m.2 disinda dogrudan Borglar Kanunu ve Is Kanunu'nda diizenlenmis degildir. Borglar
Kanunu m. 321°de ozen borcundan s6z edilmistir. Ancak, sadakat borcundan
bahsedilmemistir. Yeni Borglar Kanunu m. 396°da ise “6zen ve sadakat borcu” kavramlari
birlikte kullanilmistir. Yeni Bor¢lar Kanunu m. 396’da is s6zlesmesi sona erdikten sonra da
iscinin isverene kars1 sadakat borcu ile yiikiimlii oldugu diizenlenmistir. Iscinin bu sekilde

ileriye etkili sadakat borcu, isverenin menfaati ile sinirlandirilmistir.

Is Kanunu’nda, sadakat borcu 6zel olarak diizenlenmemis olmakla birlikte, s Kanunu’nun

m. 25 f. II’de, is¢inin, igverenin giivenini kotiiye kullanmak® ", hirsizlik yapmak, isverenin

%9 Konusu is gorme edimi olan diger sdzlesmeler, vekalet sozlesmesi, tellallik sozlesmesi, tek saticilik
sozlesmesidir. Celik, Is Hukuku Dersleri, s.133; Ertiirk, A.A., Tiirk fs Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu, s. 107;
Siizek, Is Hukuku, s.303.

170 Celik, is Hukuku, s.133; Usan, Is Hukukunda is Sirrinin Korunmast, s.62.

! Eren, Borglar Hukuku Genel, s. 99; Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda is¢inin Sadakat Borcu, s. 33; Tekinay/
Akman/ Burcuoglu/ Altop, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s. 11; Oguzman/ Oz, Bor¢lar Hukuku Genel, 2000,
s.10.

172 Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 29.05.1991 tarih ve 1991/9-223 E., 1991/315K. no.’lu kararinda, iscinin
hasta olduguna dair rapor alarak ise gelmeyip bagka bir igverenin yaninda c¢aligmasi, sadakat yiikiimliiliigiine
aykir1 oldugu kabul edilmistir. (www.hukukturk.com) (24.11.2010); Cevdet ilhan Giinay, Is Kanunu Serhi,
Cilt.1, Yetkin Yaymlari, Ankara 2005, s.858-Yarg.9.HD 15.5.2000 tarih ve 2000/3060E., 2000/6989K .no.’lu
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meslek sirlarini ortaya ¢ikarmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglari, derhal fesih

sebebi'”

sayilarak bir anlamda is¢inin sadakat borcuna aykirilik hali nitelendirilmistir. Bu
anlamda, Is Kanunu m. 25 f. II’deki is¢inin sadakat borcuna aykir1 davranislarma iliskin
diizenlemenin, Medeni Kanun m. 2’nin Is Kanunu’ndaki somut goriiniimii oldugu
sOylenebilir. Kanunda is¢inin “dogruluk ve bagliliga uymayan davraniginin” fesih sebebi
sayllmasi, is¢inin dogruluk ve bagliliga uygun davranmakla yiikiimlii oldugu sonucunu

dogurmaktadir’™.

Sadakat borcu, is¢inin isverene olan bagliligi sebebiyle, igverenin is¢iye duydugu giiven
gercevesinde, isci tizerinde dogmaktad1r175. Isci, is iliskisi siiresince isverenine sadik olarak is
gorme edimini ifa etmelidir. Yargitay'”® sadakat borcunu, is¢inin sézlesmeden dogan
bor¢larinin ifasinda, isverenin sahsina, miilkiyetine ve hukuken korunan diger varliklarina
zarar vermeme, sozlesme ile giidiilen amaci tehlikeye sokacak ve 6zellikle isverenin giivenini

sarsacak her tiirlii davranistan kaginma yiikiimliiliigii olarak tanimlamistir.

Sozlesmesel borg iligkisinde borglu, borcunun konusu olan edimi yerine getirmekle,

177

alacakli da edimin yerine getirilmesini isteme hakkina sahiptir Sozlesmesel borg

iliskisinden dogan yiikiimliiliikler, asli yiikiimler ve yan yiikiimler olarak ikiye ayrilmaktadir.
Asli yiikiimleri, asli edim yiikiimliliigii ile yan edim yiikiimliligi olusturmakta iken; yan
yikiimliiligii, ifaya yardimci yan yiikiimler ve koruyucu yan yiikiimler olusturmaktadir'®.
Asli edim, sdzlesmenin tipini ve borcun konusunu belirlemektedir. Is sézlesmesinde borglu
is¢i, sozlesmenin asil edimi olan is gorme edimi geregi belirli veya belirsiz bir siire igin
isverene hizmet etme borcunu yerine getirecektir. Isveren ise bunun karsiligi olarak iicret

179

odeme asli edimini yerine getirecektir . Yan edim yikiimlilikleri ise asli edime tabi ve

kararinda, is¢i ise devam etmedigi giinlerde hasta oldugunu ileri siirmiis ise de bu konuda rapor ve benzeri bir
belge ibraz etmedildigi gibi tanik ifadelerinden de hasta oldugu tespit edilemediginden igverenin giivenini kotiiye
kullanarak ise gelmemis oldugundan isverenin feshini hakli bulmustur.

3 Yarg. 9.HD. 27.12.1990 T. ve 1990/ 10229 E., 1990/ 10393 K. No.’lu kararda Yargitay, is yerinde klima
tesisleri uzmani olarak ¢alisan davacinin, igverenin bilgisi disinda ayni1 is kolunda galigsan baska bir firma da ayni
isi yapmus olmasi dogruluk ve baglilik ilkelerine aykirt bulunmustur. (www.hukukturk.com) (24.11.2010)

174 Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda is¢inin Sadakat Borcu, s. 151.

® Yarg. 9.HD. 08.12.2009 T. ve 2009/ 42906 E., 2009/ 33938 K. no.’lu kararda Yargitay, taniklarin samimi
ifadesine gore is¢iden ayakkabi aldiklarini ve is¢inin ayakkabi yapmasini ig¢inin sadakat yiikiimliiliigiine aykiri
davranis olduguna karar vermistir. Ancak, kararda iscinin hangi fiilinin sadakat yiikiimliiligiine aykir1 oldugu
actk degildir. (www.hukukturk.com) (30.11.2010)

' Yarg. 9.HD. 13.07.2008 T. ve 2008/ 39805 E., 2008/ 20726 K. no.’lu kararda. (www.hukukturk.com)
(30.11.2010)

1 Oguzman/ Oz, Borglar Hukuku, s.5; Reisoglu, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s.29.

178 Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s. 35.

1 Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s. 37.
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ikinci derecede bir nitelik ve amac tasiyan edimlerdir'®. is gorme borcu, is sdzlesmesi ile
iscinin ifa etmeyi s6z verdigi asil edim yiikiimii iken, sadakat borcu ise, asil edim yiikiimii
olan ig gorme borcunun gerektigi gibi ifa edilmesine hizmet eden bir yan edim
yﬁkﬁmlﬁlﬁgﬁdﬁr181. Isci, is s6zlesmesinin asli edimi olan is gérme borcunu gerektigi gibi ifa
edebilmek i¢in igverene sadakat ile davranma yiikiimliiliiglindedir. Bu anlamda, Medeni
Kanun m. 2 diiriistliik kuralindan kaynaklanan sadakat borcu, is¢inin asil edim yiikiimii olan is
gdrme borcunun gerektigi gibi ifa edilmesine hizmet etmektedir'®. Nitekim isci, isvereni ile
olan baglilik ve giiven iliskisi sebebiyle, isvereninin sirlarina kolaylikla niifuz edebilmektedir.
Isci ile isveren arasinda, is iliskisinden dolayr kurulan baglilik ve diiriistliik kurali geregi isci,
i gorme asli edimi yaninda, yan edim yiikiimleri ile yan yiikiimliilikleri de yerine

getirmelidir'®®

. Yan edim yiikiimliiligi olan sir saklama, asli edime tabi ve ikincil bir edim
yiikkiimliliigli olmakla birlikte, asli edimden bagimsiz bir nitelik tasimaktadir’®. Yan edim
yiikkiimlerinin ifa edilmemesi halinde, isveren Borglar Kanunu m. 96’a gore talepte

bulunabilir®.

b. Kapsam

Iscinin sadakat borcunun kapsamu, is¢inin isyerindeki gorevi, gordiigii isin niteligine gore
belirlenecektir'®. isci ile isveren arasindaki bag ne kadar siki olursa, is¢i isverene ne kadar
yakin caligirsa, is¢i agisindan sadakat borcunun kapsami da bu oranda genisleyecektir.
Nitekim igverene yakin olarak calisan bir is¢inin niifuz ettigi sir, siradan bir is¢iye gére daha
fazladir. Diger taraftan, iiglincii kisilere karsi isyerini temsil eden ve disarida igverenin bir
goriiniimii olarak hareket eden bir is¢inin de sadakat yiikiimliligi diger iscilere oranla daha

fazla olacaktir.

180 Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, s. 38-40; Tekinay/ Akman/ Burcuoglu/ Altop, Bor¢lar Hukuku Genel
Hiikiimler, s. 17; Ibrahim Kaplan, Bor¢lar Hukuku Dersleri, s. 5; Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda Iscinin
Sadakat Borcu, s.33; Kars. “yan yiikiimliiliik”, Usan, Is Hukukunda Is Sirrinin Korunmast, s.65.

181 Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, s.38-39; Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu,
5.33; Bently/ Sherman, Intellectual Property Law, s.1026.

182 Siizek, s Hukuku, s.303; Camci1, Haksiz Rekabet, s.106.

183 Brtas, K., Tiirk Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu, s. 16; Ertiirk, A.A., Tiirk is Hukukunda iscinin Sadakat
Borcu, s. 107.

184 Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s.39-41; Ertas, K., Tiirk Hukukunda Is¢inin Sadakat Borcu, s. 16-17;
Oguzman/ Oz, Borglar Hukuku, s. 11.

18 Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s. 40.

186 K enan Tungomag/ Tankut Centel, Is Hukukunun Esaslari, s.98; Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda Is¢inin
Sadakat Borcu, s. 181; Usan, Is Hukukunda Is¢inin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, s.63.
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Ote yandan, sadakat borcunun kapsamini is¢i aleyhine belirlemek veya yorumlamak ya da
is¢inin sadakat borcu kapsami digina ¢ikacak sekilde sadakat ifasinda bulunmasini beklemek,
iscinin kisilik haklarinin ve ¢alisma dzgiirliigiiniin ihlali anlamma gelecektir. Is¢inin sadakat
borcunun siniri, is¢inin anayasal temel haklaridir'®’. Tereddiit halinde, iscinin temel haklarina
oncelik taninmalidir. Bu anlamda, is¢inin temel hak ve 6zgiirliikleri, sadakat borcu igin bir
stmirdir. Iscinin temel hak ve oOzgiirliiklerini ihlal etmeksizin sadakat borcunun smirini
belirlemek, her somut olaya gore kanun, is sozlesmesi, diiriistlik kurali, is¢inin hakli

menfaatleri ve o isle ilgili kosullara gore belirlenecektir'®®.

aa. Is Sirrim Saklamak

Isci, isverene olan sadakat borcu geregi, isverenin is sirlarini saklamakla yiikiimliidiir. Is
sirlarint agiklamak, is¢inin igverene olan bagliligima ve diiriistlik kuralina uymayan bir
davranis olacaktir'®®. Saklanmasi gereken sirlar, is sirr1 kapsamina giren iiretim siiregleri,
kullanilan yontemler, satis ve miisteri bilgileri gibi isverenin korunmasinda menfaati olan

bilgiler olabilecegi gibi isverenin kisisel ya da mali durumuna iliskin bilgiler de olabilir™®.

Yeni Borglar Kanunu m. 396’da sadakat ve Ozen borcu altinda is¢inin sir saklama
yiikiimliiliigiine agik¢a yer vermistir. Buna gore, «...Isci isi gordiigii sirada 6grendigi, liretim
ve is sirlart gibi bilgileri, hizmet iliskisinin devami siiresince kendi yararina kullanamaz ve
baskalarina aciklayamaz. Isverenin hakli menfaatlerinin korunmasi icin gerekli oldugu dlgiide
is¢1, hizmet iligkisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla ylkiimlidiir.” seklinde bir
diizenlemeye yer verilerek, sadakat yiikiimliiliigiiniin 6nemli bir alanini olusturan sir saklama

yiikiimliiliigiine iliskin bir hiikiim diizenlenmistir'®".

bb. isvereni Bilgilendirme Borcu

Her isci, isini ifa ederken Medeni Kanun m. 2 diriistliik kurali geregi, caligmalar

cergevesinde Ogrendigi veya gordiigii kayip, ariza, tehlike ve zararlar1 igverene derhal

187 Bkz. §3. II. A. ve B. Zafer Goren, Anayasa Hukuku, s. 352; Siizek, Is Hukuku, .26, Celik, s Hukuku, s.18;
Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu, s. 238.

188 Nomer, Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Sadakat Yiikiimliiligi, s.7.

189 Celik, Is Hukuku, s.133.

190 Qiizek, s Hukuku, s.304.

9 Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda is¢inin Sadakat Borcu, s. 285.



o1

bildirmekle yﬁkiimliidiirlgz. Tim is¢ilerin igvereni bilgilendirme borcu ayni dlgiide degildir.
Bu yiikiimliiliik, is¢inin gorev niteligine ve gorevi nedeniyle igverene yakin c¢alistigi dlgiide
artacaktir. Sirketin, finansman miidiiriiniin sirketin mali durumuna iliskin siklikla igverene
bilgi vermesi gerekirken, isyerinde calisan temizlik gorevlisinin isverene siklikla bilgi verme

yiikiimliiligl oldugundan bahsedilemez 198,

Iscinin isvereni bilgilendirme borcunun amaci, isverenin zamaninda onlem almasina
imkan vermek ve bdylece isin aksamasina engel olmaktir. Bu bakimdan is¢inin igvereni
bilgilendirmesi, is sirrinm korunmasi agisindan da son derece onemlidir. Is¢inin, is sirrinin
ticiincii kisilerce 6grenilmesi tehlikesi olustugu hallerde, isverenin bilgilendirilmesi sayesinde
igveren zamaninda gerekli onlemleri alabilir ve gerekli korumayi saglayabilir. Bu sebeple isgi,
bilgilendirme borcu kapsaminda, isverene is sirrinin korunmasi i¢in gerekli bilgilendirmeleri

yapmalidir*®*,

Isci, baz1 durumlarda kendi goreviyle ilgili olmayan fakat baskasina ait 6grendigi tehlike,
ariza ve zararlari da isverene bildirmekle yiikiimliidiir. ingiliz Temyiz Mahkemesi, 1932
tarihli Bell ve Lever Bros kararinda “is¢i, kendisinin yaptigi hatali davraniglarini isverenine
bildirmekle yiikiimlii degildir”, demistir. Bu baglamda karara gore isci, kendi yaptig1 hatal,
hukuka ya da ahlaka aykir1 davranisi bildirmekle yiikiimlii olmayabilir. Nitekim is¢inin kendi
kendini ihbar etmesini beklemek ¢ok iyi niyetli bir yaklasim olacaktir. Ote yandan, bir isginin,
diger bir is¢inin gergeklestirdigi ihlali 6grenmesi halinde isverenini bilgilendirmesi, isverenin
onlem alarak is¢inin davranisinin olumsuz sonu¢ dogurmasi saglanmis olacaktir. Benzer
sekilde, 1983 tarihli Sybron ve Rochem davasinda'®®, sirketin Avrupa operasyon miudiirii
olarak atanan is¢i, kisa bir siire sonra erken emeklilik talebinde bulunarak isten ayrilmistir.
Daha sonra erken emeklilik talebinde bulunarak isten ayrilan isci ile sirket ¢alisanlarindan
diger birkag¢ kisinin, birlikte eski isverenlerine rakip bir firma kurduklari ortaya ¢ikmuistir.

Ingiliz Yiiksek Mahkemesi, erken emeklilik talebinde bulunarak isten ayrilan operasyon

192 Collins, Employment Law, 5.228.

193 Tuncay, “Is¢inin Sadakat Yiikiimliiligi”, s.1053.
194 i sirrmin bildirilmesi olmamakla birlikte is¢inin bildirme ylikiimliiliigline 6rnek olmasi agisindan bkz. Yarg.
9.HD., 21.06.2004 T. ve 2004/ 3352E., 2004/15397K. No.’lu kararda, is¢inin igyerinde sofor olarak calistig
sirada ¢ok sayida trafik cezasi aldig1 ancak bunu isverenine bildirmemis olmasini, dogruluk ve diiriistliikk kuralina
aykir1 oldugu gerekgesiyle, isverenin is sézlesmesini feshetmesini hukuka uygun bulmustur, Giinay, is Kanunu
Serhi, Cilt.1, s.827; ve aym sekilde, Yarg. 9.HD., 09.04.1999 T. ve 1999/5090E., 1999/7000K. No.’lu kararinda,
iscinin meydana gelen bir arizay1 seflerine bildirmeyerek kendisinin diizeltmeye ¢aligmasini ve bu nedenle bozuk
mal tretimine neden olmasini, dogruluk ve bagliliga uymayan bir davranis olarak kabul edip igverenin feshini
hakli bulmustur, Giinay, s Kanunu Serhi, Cilt.1, 5.904.

1% Collins, Employment Law, s.152.
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miidiiriiniin kendisine ait olan davranislar1 ag¢iklamasimi sart kosmamakla beraber, kendisine
tabi calisanlarin davraniglarin1 agiklamamis olmasini hukuka aykirt bulmustur. Baskasinin
davraniglarinin agiklanmasi, her is sézlesmesinde yer alan bir hiikkiim olmamakla beraber,

is¢inin hiyerarsik pozisyonundan dolay1 burada uygulanmistir.

cc. Isveren ile Rekabet Etmeme

Is sdzlesmesi devam ederken is¢inin, isverenle rekabet etmemesi agik bir yasa hiikmii
olmasa da, iscinin sadakat yikimliligi geregi is sozlesmesinin 6ziinde mevcuttur.
Dolayisiyla tipki sadakat yiikiimliiliigiinde oldugu gibi sdzlesme sona erince bu yiikiimliiliik
de sona erer. Ote yandan, Is Kanunu m. 25 f. II (e)’de yer alan iscinin isverenin meslek
sirlarint ortaya atmak gibi dogruluk ve baglilia uymayan davranislarda bulunmasini hakh
fesih sebepleri arasinda saymasi, rekabet yasaginin da kural olarak is sézlesmesi siiresince
degerlendirilecegi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir'®. Nitekim iscinin is sozlesmesi devam
ettigi siirece, isvereni ile rekabet etmesi, diiriistliik ve baglhlik ile bagdasmayacaktir. Is¢inin is
sozlesmesi devam ederken isverenle rekabet etmemesindeki amag, isveren menfaatlerinin is¢i
aracilig1 ile ihlal edilmemesidir. Iscinin, isvereni ile aym faaliyet alanina giren bir sirketin
kurulus c¢alismalarinda bulunmasi, isverenin hakli nedenle feshi olacagi yoniinde Yargitay

197
kararlar1 meveuttur®’.

Is sirlari, iscinin is gorme edimini ifa edebilmesi icin, paylasilmasi zorunlu oldugu
hallerde, isveren tarafindan is¢iyle paylasiimaktadir. Isveren, is¢inin is gdrme edimini, geregi
gibi ifa edebilmesi icin is sirlarmi paylagsmanin yaninda, gerekli tiim diizenlemeleri ve
ekipmanlar1 da saglamaktadir. Bu baglamda isveren, gerektigi hallerde is¢inin egitim almasini
da saglamaktadir. Bu nevi imkanlarin igveren tarafindan saglanmasiyla is¢i, isini en iyi
sekilde ifa ederken, eskisine oranla daha yetenekli ve ehliyetli hale gelmektedirlgs. Iscisini
daha yetenekli ve ehliyetli hale getiren isveren, iscinin belirli bir siire daha yaninda
caligmasini talep edebilir ya da belirlenen siireden Once is¢inin isten ayrilmasi halinde ve
sozlesmede kararlastirildigi takdirde, isciye verilen egitimlerin bedelleri talep edilebilir.

Isveren bu sayede, is¢inin baska bir ise ge¢mesini belli bir siire icin énlemis olmakta, iscinin

1% Tuncay, “Is¢inin Sadakat Yiikiimliligi”, s.1061.

" Yarg. 9.HD., 23.3.1999 T. ve 1998/ 19652E., 1999/5827K. , Giinay, is Kanunu Serhi, Cilt.1, 5.905; Yarg.
9.HD., 16.04.1998 T. ve 1998/5032E., 1998/6738K., Giinay, Is Kanunu Serhi, Cilt.1, 5.935.

198 Altay, “Tiirk Borglar Kanunun Hiikiimlerine Gore Isci ile Isveren Arasinda Yapilan Rekabet Yasag
Sozlesmesi”, s.179.
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var olan sadakat yiikiimliliigii, rekabet etmeme anlaminda bir nevi cezai sarta®
baglanmaktadir. Nitekim igveren, is¢iye bir yatirim yapmistir ve bunun sonucunu gérmeden
iscinin isten ayrilmasmi engellemek istemesi, hayatin olagan akisina da uygundur. Is
sOzlesmesi siiresince is¢i, kendi menfaatine ya da tiglincii kisi menfaatine gore degil,
isvereninin menfaatine gore Qall$malldlr200. Isci, isveren adma is gordiigii esnada, isverenin
korunmaya deger hakli ¢ikarlarina zarar verebilecek davraniglardan kaginmalidir®®’. Bu

kag¢inma ylikiimiiniin tipik 6rnegi, is¢inin igverenle rekabet etmemesidir.

Ingiltere’de 1987 tarihli Roger Bullivant Ltd. v Ellis davasinda, davali is¢i Ellis, 1980
yilindan beri yaninda g¢alistig1 davaci isveren Roger Bullivant Ltd.’a ait sirkette, 1984 yilinda
yonetici olmustur. Yonetici oldugu tarihten itibaren davaciya ait tim sirlari, ileride kendi
yararina kullanmak iizere plan yapmistir. Davali is¢i Ellis’in 1985 yilinda igyerinden istifa
etmesi ve yaninda miisteri listelerini de gétiirmesi iizerine agilan davada Ingiliz Mahkemesi,
ihtiyati tedbir karari vererek yargilama sonuna kadar is¢inin is sOzlesmesi sirasinda kotii

22 Bu kararla Ingiliz

niyetle elde ettigi misteri bilgilerinin kullanilmasin1 engeller
Mahkemesi, is s6zlesmesinin devama siiresince planl sekilde is sirlarinin ele gecirilmesini ve
sonrasinda isten ayrilarak is sirrinin eski igverenle rekabet edecek sekilde kullanmasin1 men
edilmesine karar vererek, iscinin is iliskisi siiresince igverenine sadakatle bagli olmasi

gerektigini ve iscinin bu yiikiimliiliige uygun hareket etmesi gerektigini tespit etmistir.

Iscinin isvereni ile rekabet etmemesi ile amaglanan, ¢ogu zaman isverene ve isletmeye
iliskin sirlarin kullanilmasini onlemektir. Bu sebeple, rekabet etmeme ve sirrin korunmasi
birbiri ile yakin iliski i¢cindedir. Rekabet etmeme sozlesmeleri, dogrudan amaglanmasa da
sonucu itibariyle, 6grenilen bilgilerin kullanilmamasini saglamaktadir. Bu sebeplerle, is
sirrinin korunabilmesi agisindan, 6zellikle is sd6zlesmesinin devami siiresince rekabet etmeme

yilikiimliiliigliniin varlig1 esastir.

Is sdzlesmesinin sona ermesinden sonra is¢inin rekabet etmeme yiikiimliiliigiiniin devami
i¢in, is¢i ve isveren arasinda is s6zlesmesinin bitiminden sonraya etki edecek sekilde, rekabet

yasag1 sozlesmesi yapilmasi gerekir. Bu sayede isveren, is¢inin kendisiyle rekabet olusturacak

19 Bkz. Cezai sart § 4.11.D.

20 Attorney General v. Blake [1998] 1 All ER 833 (www.lexisnexis.com); Bently/ Sherman, Intellectual
Property Law, s.1026.

2! Tuncay, “Is¢inin Sadakat Yiikiimliiligi”, s.1060.

202 pjtt, Employment Law, s.153.
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herhangi bir faaliyette bulunmasini 6nleyecek ve is¢inin is iliskisi i¢inde elde ettigi bilgileri
kullanmasini engellemis olacaktir®®. Boylece igveren, is iliskisinin bitiminden sonra zarara

ugrama tehlikesini de onlemis olacaktir.

Ote yandan, isverenin zarara ugramasini dnlemek igin yapilacak rekabet yasag1 sozlesmesi
ile is¢inin ¢alisma hiirriyeti kisitlanmamalidir. Rekabet yasagi sozlesmesi ile isgiye getirilen
yiikiimliiliikler, makul gerekcelere dayanmalidir. isveren, rekabet yasagi sdzlesmesi ile
bulundugu piyasadaki konumunu tekellestirmeyi amaglayarak, kanunun amacin1 agsmamali ve
is¢inin ekonomik faaliyette bulunmasini iki yi1ldan uzun siireyle sinirlamamalidir. Aksi halde,
iscinin calisma ozgiirliigii, kanunu asar sekilde engellenmis olacaktir. Ote yandan kanun
geregi, rekabet etme yasagi her isciye degil, isverenin miisterilerini taniyan veya is sirlarina
niifuz edebilen iscilere getirilebilecek bir yiikijmliiliiktiir204. Siradan bir temizlik is¢isine
rekabet etmeme ylikiimliiliigiiniin getirilmesinde, isverenin hakli bir menfaatinin oldugunun
sOylenmesi miimkiin degildir. Rekabet yasaginin uygulanmasi agisindan 6nem tasiyan husus,

bu yasak ile is¢inin ¢alisma hiirriyetinin esaslt surette kisitlanmamasidir.

Ingiltere’de de iilkemizde oldugu gibi rekabet etmeme hiikiimleri herhangi bir uyusmazIlik
halinde hakimin takdirine birakilmaktadir. Hakim degerlendirmeyi, rekabet yasagi
hiikiimlerinin makul olup olmadigina ve kamu yararina aykiri olup olmadigina gore
yapmaktaderOS. Eger isciye sozlesme ile getirilen rekabet etmeme ylikiimliligi, makul
gerekcelere dayanmiyorsa ve kamu yararina aykirilik teskil ediyorsa gegersiz kabul

edilmektedir.
2. Is Gorme Borcu ve Sir Saklama Yiikiimliiliigii
a. Temeli ve Kapsam

Taraflar arasinda siirekli borg iligskisi doguran ve karsilikli giivenin yogun oldugu

206

sozlesmelerden is sozlesmesinin asil edim ylikimliligi, is goérme borcudur”™™. Borglar

Kanunu m. 321 f. 1’e gore is sozlesmesiyle gerceklestirmeyi taahhiit ettigi is gorme borcunu

203 Clarkson/ Miller/ Jentz/ Cross, West’s Business Law, 5.620; Ertiirk, A.A., Tiirk is Hukukunda Is¢inin Sadakat
Borcu, s. 293; Usan,is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, s.119; Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast,
s.158.

204 goyer, Rekabet Yasag Sozlesmesi, 5.48.

205 Bainbridge, Intellectual Property,

206 Siizek, is Hukuku, s. 293.
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ozen ile ifa etmeye mecburdur. Isini isverene baglilik ve dzenle yerine getiren isci, isvereninin
zarara ugramasina neden olacak eylemlerden kacinmak durumundadir. Iscinin kasti, ihmal
veya dikkatsizligi nedeniyle is sahibinin zarara ugradigi hallerde ise Borglar Kanunu m. 321 f,
2’e gore, is¢i sorumlu tutulmustur. Yine aymi fikra uyarinca is¢inin 6zen yiikiimliiligiiniin
derecesinin is sozlesmesine, gorevine, gorevi sebebiyle elde ettigi bilgilere ve gorevinin
getirdigi sorumluluklara goére belirlenecegi diizenlenmistir®®’. Is¢inin 6zen yiikiimliliigliniin
kapsammin belirlenmesinde, iscinin beceri ve nitelikleri de degerlendirilmelidir. Is¢inin o is
icin gerekli olan bilgiye sahip olup olmadigi, mesleki yeterliligi, becerisi, saglik ve yas
durumu gibi nitelikleri de goz 6niinde bulundurulmalidir. Isveren, acemi veya niteliksiz
oldugunu bildigi birini veya ayni sekilde hastaliktan ya da ihtiyarliktan ellerinin titredigini
bildigi bir kimseyi, is¢i olarak ise aldigi takdirde, is¢inin gosterecegi 0zenin kapsamini da
ongdrmelidir. Nitekim ihtiyar bir is¢inin tekstil makinesi basinda gosterebilecegi dikkat ile
genc bir iscinin gosterebilecegi dikkat ayni olmayacaktir. Bu nedenle igverenin is¢iden
bekleyecegi 6zen borcunun kapsami, is s6zlesmesinin konusuna ve is¢inin niteliklerine bagl
olarak dnceden ongoriilmelidir. Yeni Borglar Kanunu m. 396’de ise “6zen ve sadakat borcu”
kavramlar1 birlikte kullanilmigtir. Buna gore isci, is gérme edimini 6zenle ve sadakatle yerine

getirecektir.

Borglar Kanunu m. 321°de genel olarak diizenlenmis olan is¢inin 6zen yiikiimliiliigiine
aykir1 davranisin sonuglari, Is Kanunu m. 25 f. II (1)’da diizenlenmistir. Buna gore, isci, kasti
veya ihmali yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmemelidir. Isci, isverene ait olan ya da
elinde bulundurdugu esya ve benzeri maddelerin kaybina neden olacak davraniglardan

kacinmalidir. Bunun i¢in is¢i, gereken 6zeni géstermelidirzos.

b. Amaca

Ozen, is gérme borcunun eksiksiz ve kusursuz yapilmasi amacina ydneliktir. Iscinin is
gorme borcunu Kusursuz ve eksiksiz yerine getirme gerekliligi, baz1 hallerde isgiye sir
saklama yiikiimliiliigi de getirmektedir. Bu baglamda, is¢inin gdsterecegi 6zen ve dikkat, o

209

isin geregi gibi ifa edilebilmesi i¢in gerekli olan bir yan ytlikiimliiliktiir™". Bu baglamda isci,

is gorme edimini yerine getirdigi sirada 6grendigi veya kendisine tevdii edilen is sirlarini

27 Giizek, Is Hukuku, s. 298- 299; Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 129.
208 (elik, Is Hukuku Dersleri, s.129.
209 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.129; Tuncay, “Iscinin Sadakat Yiikiimliiliigi”, s.1050.
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ozenle korumalidir. Ornegin, kendisine sir tevdii edilen bir is¢i, s6z konusu sirr1 kendisine
verilen talimatlar dogrultusunda 6zenle korumalidir. Gizli oldugu bildirilen evraklarin girketin
toplanti odasinda masada unutulmasi, isginin gerekli 6zeni gostermedigi hallere 6rnek olarak

gosterilebilir.

So6zlesmenin veya durumun gerektirdigi 6zeni gostermeyen is¢i bakimindan, isin kotii ifa
edildigi gerekgesiyle is sozlesmesi, igveren tarafindan feshedilebilecek ve isci, Borglar
Kanunu m. 321°e gore, isini 6zenle yerine getirmediginden tazminat ddemekle yiikiimli

tutulabilecektir®®®,

c. Sirrin Korunmasi i¢in Isverenin Verdigi Emir ve Talimatlar

Isveren, yonetim hakki geregi isin yapilmas1 ve isyerinin diizeni ile ilgili mevcut hukuk
kurallarindan baska igyerinin ihtiyaglar1 ve o isin yapilmasi ile ilgili emir ve talimatlarina isgi
uymak zorundadir’. Buna gore isveren, isin geregi olarak is¢iye bazi i sirlarini saklamasi
yoniinde emir ve talimat vermis olabilir. Bu durumda kural olarak is¢i, isverenin emir ve

talimatlarina itaat etme borcu geregi, s6z konusu is sirlarin1 saklamakla ytikiimlii olacaktir.

aa. Temeli

Isci, is gorme borcu geregi, isverenin isin goriilmesi ile ilgili emir ve talimatlarina
uymakla yﬁkﬁmlﬁdﬁr212. Iscinin igverenin isin goriilmesi ile ilgili emir ve talimatlar1 is gdrme
borcunun i¢inde yer aldigindan ondan bagimsiz bir nitelik tasimamaktadir. Isverenin emir ve

talimatlarina itaat etmeyen is¢i, is gdrme borcunu ihlal etmis olur®®®,

% yarg. 9. HD. 01.07.2010 tarihli, 2009/ 24419 E. ve 2010/ 21306 K. no.’lu karar. Yargitay, is¢inin isini dzenle
yerine getirmesini kabul etmektedir. Yargitay, isyerinde giivenlik gorevlisi olarak calisan davaci isginin, is
sozlesmesinin haksiz nedenle feshedildigi iddiasiyla agmis oldugu davada, is¢inin vardiya sirasinda uyudugu i¢in
hirsizligin gergeklestigini kabul etmis ve davaci is¢inin ise iade talebini reddetmistir. Mahkeme, kararinda bir
sonraki vardiyay1 teslim alan giivenlik gorevlisinin elindeki fenerle baktiginda idari béliimde yolunda gitmeyen
bir durum oldugunu anlayabilirken davacinin anlayamamis olmasin1 yeterli 6zen gosterilmedigine
dayandirmistir. Davaci isci ile ayn1 gorev ve sorumluklart bulunan diger giivenlik gorevlisi, vardiyasini teslim
alir almaz basit bir kontrolle olay1 anlayabilmisken, davaci is¢i fark edememistir. Davaci is¢i diger is¢inin
gosterdigi O0zenin aynisini gosterseydi hirsizligi dnleyebilecegi kanisiyla, davact is¢inin ihmalinin olduguna
kanaat getirilmistir. Bu sebeplerle Yargitay, gorevinde yeterli 6zeni gdstermeyen is¢inin davranisini, isyerindeki
is akisint bozucu nitelikte olduguna karar vermis ve davali igverenin is iliskisini sona erdirmesini hakli
bulmustur. ( www.hukukturk.com) (24.11.2010)

211 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.130.

212 Siizek, 1s Hukuku, $.301.

213 Tungomag/ Centel, Is Hukukunun Esaslari, s.100.
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Yeni Borglar Kanunu m. 399’da is¢inin isyerindeki davranislar ile ilgili igverenin genel
diizenlemeler yapabilecegi ve 6zel talimatlar getirebilecegi diizenlenmistir. Buna gore isveren,
isin goriilmesi i¢in gerekli olan is sirlarmin saklanmasini iscisinden talep edebilecektir.

Isverenin bu talebinin simirmin diiriistliik kurali oldugu da maddede ifade edilmistir.
bb. Kapsam ve Sinir1

Isverenin tiim emir ve talimatlari, is sir1 unsurlarim tasimadigindan her sartta isci
tarafindan gizli tutulmasi da beklenmemelidir. S6yle ki, igverenin anayasa, is mevzuati ve
sozlesme hiikiimleri gibi hukuka ve ahlaka aykir1 bir is sirrinin saklanmasi yoniindeki emir ve

talimatlar: hukuken korunamaz?'*

. Isci, bu nitelikteki hukuka ve ahlaka aykiri isveren
talimatlarina veya isyeri uygulamalarina aykiri davrandigi takdirde, hukuken sorumlu
tutulamaz. Boyle bir durumda igverenin hakli menfaatinin varligindan soz edilemez?®. Ote
yandan igveren, su¢ teskil eden fiiller isliyor oldugu takdirde hukuka aykir1 fiilerinin tigiincii
kisilerce bilinmesini istememesi dogal olandir. Dolayisiyla, yaninda ¢alisan is¢iye, kendisinin
isledigi hukuka aykiri fiilleri saklamasina yonelik talimatlari, her ne kadar isverenin
menfaatine olsa da hukuken hakli menfaat olarak kabul gérmeyecektir. Nitekim Yargitay, bir
kararinda®'®, isverenin sug¢ teskil eden bir talimatin1 yerine getiren is¢inin sorumlu oldugu
sonucuna varmistir. Yargitay, igsverenin hukuka ve kanuna aykir1 talimatini uygulayan is¢inin,
kanuna aykir fiilini sadakat yiikiimliiliiglinlin bir goriiniimii olarak kabul etmemis ve ig¢inin
sug teskil eden bir fiili yerine getirdigi i¢cin sorumlu olacagina karar vermistir. Nitekim is¢i,
isvereninin hukuka aykir1 fiillerini agikladigindan otiirii sorumlu tutulamaz®’. Bu baglamda,
isverenin gergeklestirdigi fiillerin hukuka veya kanuna aykiriligini resmi makamlara bildiren
is¢inin is sozlesmesinin feshi de gecersiz olacaktir. Amerikan hukukunda®® isverenin hukuka
aykirt fiillerini resmi makamlara agiklayan isciler, kanunen korunmakta olup bu

eylemlerinden dolay1 sorumlu tutulmamaktadirlar®®. Buna karsilik, hukuka uygun bir talimata

24 Siizek, is Hukuku, s.301; Usan, is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikimliligi, s.102.

215 Brian Schrag, “The Moral Significance of Employee Loyalty”, Business Ethics Quarterly, Vol.11, No.1,
Philosophy Documentation Center, Ocak 2001, s.47, (www.jstor.com) (06.04.2010).

1% yarg. 9. HD. 25.03.2009 tarih ve 2007/40375 E., 2009/7979 K. No.’lu karari. (www.hukukturk.com)
(30.11.2010)

27 Yargitay 8. HD. 17.03.1987 t.,1987/ 1469E.ve 1987/2337 K. (www.hukukturk.com) (16.06.2010); Kenneth
W. Clarkson/ Roger Le Roy Miller/ Gaylord A. Jentz/ Frank B. Cross, West’s Business Law, Text Cases Legal
Environment, West Publishing Company, 4. Baski, Pennsylvania 1989, s.865.

28 Amerikan Hukuku’nda bu tir is¢i aciklama ve beyanlari “whistle-blowing” kavrami altinda
tanimlanmaktadir.

219 Clarkson/ Miller/ Jentz/ Cross, West’s Business Law, $.865.
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uymayan ve bu nedenle itaat borcunu ihlal eden is¢i, duruma gore tazminat (BK. m. 96),

disiplin cezasi, isten ¢ikarma (Is K. m. 25 f. 2, h, 1) yaptirimlari ile kars1 karsiya kalir®.

d. Sir Aym1 Zamanda Bir Meslek Sirriysa

Bazi mesleklerin ozellikleri geregi sir saklama yiikiimlilikleri, kanunla 6zel olarak
diizenlenmistir. Ozel diizenleme ile is sozlesmesinden bagimsiz olarak, kisiye sir saklama

221 Ancak 6zel diizenlemeye tabii olan ve bir meslek icra eden

yikimliligi yiiklenmektedir
kimse, ayn1 zamanda is sozlesmesine bagl olarak is¢i sifatiyla da calisiyor olabilir. Meslegini
ifa eden kimse, is sozlesmesi ile igverenin yaninda ¢alistigi takdirde, hem is gorme edimini
yerine getirmesi sebebiyle sir saklama ylikiimliliigii altindadir, hem de meslegini ifa ediyor
olmasindan dolay1 6zel kanuni diizenlemelerle sir saklama yilikiimliiliigii altindadir. Bu

durumda, s6z konusu 6zel diizenlemelerin yiikledigi yiikiimliiliik ile is s6zlesmesinden dogan

sir saklama yiikiimliligi isci agisindan birbiriyle yarisacaktir.

Bu tip diizenlemelerin bir kisminin is¢inin sir saklama yiikiimliiliigii ile mukayese etmek
amaciyla incelenmesi faydali olacaktir. 5411 sayil1 Bankacilik Kanunu’nda diizenlenen banka
calisanlarinin  (m.73), TTK wuyarinca anonim sirket yonetim kurulu {yelerinin ve
denetgilerinin (m.358, m.363), 2499 sayili Sermaye Piyasalart Kanunu (SPK) uyarinca
Sermaye Piyasast Kurulu baskani, iiyeleri, personeli ve denetim elemanlarinin, Avukatlik
Kanunu uyarinca avukatlarin (m.36), Noterlik Kanunu uyarinca noter katiplerinin (m.54) ilgili

e . . 1 e qepes e 222
kanuni diizenlemeleri ¢er¢evesinde sir saklama yiikiimliiligli mevcuttur™”.

aa. Banka Cahsam

5411 sayili Bankacilik Kanunu?® m.73’de banka calisanlarina iliskin sir saklama
ylkiimliliigli diizenlenmistir. Kanun maddesine gore, “banka ortaklari, yonetim kurulu
tiyeleri, banka mensuplari, bunlar adina hareket eden tiim gorevliler, sifatlar1 ve gorevleri
dolayistyla 6grendikleri bankalara ve miisterilerine ait sirlar1 kanunen acgikg¢a yetkili kilinan

mercilerden bagkasina aciklayamazlar.”

220 Giizek, Is Hukuku, s. 301.

221 Altay, “Tiirk Borglar Kanunun Hiikiimlerine Gore Isci ile Isveren Arasinda Yapilan Rekabet Yasagi
Sozlesmesi”, s.181.

222 Yenisey/Oztiirk, “Is¢inin S6zlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimliiliigi”, s.425.

2 RG. 01.11.2005 tarih ve N0.25983. (www.hukukturk.com) (24.11.10)
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Bankada calisan isciler, is so6zlesmesinin niteliginden dolay:1 sir saklamak ile yiikiimli
olduklar1 gibi, icra ettikleri isin niteligi geregi 6zel mevzuat hiikkmii ile kendilerine yiiklenen

sir saklama yiikiimliiliigii sebebiyle de banka sirlarini saklamakla yiikiimliidiirler.
bb. Anonim Sirketin Yonetim Kurulu Uyesi

Iscinin sir saklama yiikiimliiliigii, anonim sirket ydnetim kurulu iiyeleri igin gegerli
degildir. Nitekim yonetim kurulu iiyeleri ile sirket arasindaki sozlesme, 6zel bir hiikiim
konulmamissa, vekalet sozlesmesi olarak nitelendirilmektedir. Ancak unsurlar1 ger¢eklesmesi

224

halinde, taraflar arasinda bir is s6zlesmesi de mevcut olabilir™™”. Bu iki sézlesmede de vekil ve

is¢inin, gliven ilkesinin bir sonucu olarak iistlendikleri isleri sadakat ve 6zenle yerine getirme

borglari vardir?®.

Yonetim kurulu iiyesi, is¢iye nazaran sirketle daha fazla 6zdeslesmektedir ve daha fazla
sirra vakif olmaktadir. Sirket i¢indeki konumu nedeniyle sirketin sirlar1 hakkinda yakindan
bilgi sahibi olan kisilerin, bu bilgileri, iiyelik sifati1 sona erdikten sonra da koétiiye kullanarak

sirkete zarar vermeleri miimkiindiir?®

. Sirketteki konumu nedeniyle sirketin birgok sirrini
O0grenme imkani olan bir yonetim kurulu {iyesi, bu sirlar sayesinde sirketle olan rekabet
miicadelesinde 0zel bir avantaj saglar ve bunun sonucunda sirketle rekabet eden, ancak sirket
sirlarimi bilmeyen diger rakiplere oranla sirkete daha fazla zarar verebilir. Bunun sonucu
olarak eski igverenin ekonomik giicli, eski yonetim kurulu iiyesinin kendisiyle rekabeti
nedeniyle zayiflarken, yonetim kurulu iiyesinin konumu, eski igverenine ve piyasada faaliyet
gosteren tiim katilimcilara kars1 da giiclenmektedir. Bu durum, diiriist ve gergek bir rekabetin

ortadan kalkmasina sebebiyet verecektir’?’,

24 Reha Poroy, Unal Tekinalp, Ersin Camoglu, Ortakliklar ve Kooperatif Hukuku, Vedat Kitapeilik,
Giincellestirilmis 12.Bas1, Istanbul 2010, s. 299; Ersin Camoglu, Anonim Ortaklik Yonetim Kurulu Uyelerinin
Hukuki Sorumlulugu, Vedat Kitapgilik, Istanbul 2010, s.76; Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Sadakat
Borcu, s. 60

22 poroy/ Tekinalp/ Camoglu, Ortakliklar ve Kooperatif Hukuku, s. 299; Nomer, Anonim Sirkette Pay Sahibinin
Sadakat Yiikiimliiliigii, Istanbul 1999, s. 6.

226 Rauf Karasu: “Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin Uyelik Sifat: Sona Erdikten Sonra Sirketle Rekabet
Etme Yasagi”, Rekabet Dergisi, Say1:20, s.3, (www.rekabet.gov.tr) (21.05.2009).

27 Karasu, “Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Uyelik Sifati Sona Erdikten Sonra Sirketle Rekabet
Etme Yasag1”, s.11.
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Tiirk Ticaret Kanunu m. 320°de anonim sirket yonetim kurulu {iyelerinin 6zen borcu
diizenlenmis olup, gosterilecek 6zenin derecesinin belirlenmesi i¢in Borg¢lar Kanunu m. 528
hiikiimlerine atifta bulunulmustur. Yonetim kurulu {iyesi ile anonim sirket arasinda is akdi
olmadig1 hallerde, sir saklama yiikiimliiliigii, Tirk Ticaret Kanunu m. 320 ¢ergevesinde
degerlendirilecektir. Bununla birlikte, yonetim kurulu iiyesi bu sifatina ek olarak aym
zamanda is¢i olarak da anonim sirkette calismakta ise, yukarida izah edildigi iizere, is
sozlesmesi sebebiyle de sir saklama yiikiimliiliigii altinda olacaktir. Ozen ve baglilik
ylkiimliliigliniin diizenlendigi Yeni Tiirk Ticaret Kanunu m. 369’a gore, yonetim kurulu
iiyeleri, gorevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini

diirtistliik kurallarina uygun olarak goézetmekle yiikiimlidiirler.
cc. Sermaye Piyasas1 Gorevlileri

Sermaye piyasast mevzuat acisindan 6ncelikle, 2499 sayili SPK?®nin m. 25 (a)’ya gére,
Sermaye Piyasasi Kurulu baskani, iiyeleri, personeli ve kanunda gorevlendirilen denetim
elemanlar1 ¢calismalar1 ve denetlemeleri sirasinda 6grendikleri sirlart agiklayamazlar ve kendi
yararlarina kullanamazlar. Bu yiikiimliiliikleri, gérevden ayrilmalarindan sonra da devam
edecektir. Menkul Kiymetler Borsalarinin Kurulus ve Calisma Esaslari Hakkinda
Yonetmelik?®® m. 32° de benzer bir diizenleme getirmistir. Ancak, Sermaye Piyasas1 Kanunu
m. 26°da belirtildigi iizere Kurul hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gorevler Kurulca

atanan memurlar oldugundan Is Hukuku’nun konusu degildir®®.

Sermaye piyasasi mevzuatt bakimindan sir kavrami ile ilgili ikinci husus ise, kamuyu
aydinlatma ilkesine iliskindir. Sermaye piyasast mevzuati agisindan, sir kavrami, kamuyu
aydinlatma ilkesi de gozetilerek degerlendirilmelidirzgl. Kamuya aydinlatma ilkesi geregi,
halka agik anonim ortakliklar, ilgili mevzuat c¢ergevesinde hisse senetlerinin degerini
etkileyebilecek nitelikteki Onemli bilgi, durum ve gelismeleri kamuya aciklamak
zorundadirlar. Bu nitelikteki bilgi, durum ve gelismelerin, gizlilik gerekgesi ile kamuya
aciklanmasindan imtina edilemez. Bu ¢ergevede, sermaye piyasasi mevzuatina tabi anonim

sirketlerin, kamuya agiklanmis bilgilerinin aleni bilgi haline gelmis olmasi sebebiyle, ig sirr1

228 hitp://www.hukukturk.com/fractal/hukuk Turk/pages/printLaw.jsp?pCurrentLawltemld=2915
9 RG. 06.10.1984 ve No. 18537.

230 Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, 117.

21 Turanboy, “Ticari Sir”, 8.361.
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olarak nitelendirilmesi miimkiin degildir. Bu bilgilerin kamuya agiklanmasindan sonra ti¢lincii

kisiler ile paylagilmasi sir saklama yiikiimliiliigliniin ihlali olarak da degerlendirilemez.

Buna karsilik, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun m. 47 (A1) hiikmii ile sermaye piyasasi
araclarinin degerini etkileyebilecek sekilde heniiz kamuya aciklanmamis bilgilerin ¢ikar
saglamak amaciyla kullanilmasi, sermaye piyasasinda islem yapanlar arasindaki firsat
esitligini bozacak sekilde maddi ¢ikar saglanmasi igerden Ogrenenlerin ticareti olarak
tanimlanmis ve cezai yaptirim 6ng6rﬁlmﬁstﬁr232. Sermaye Piyasast Kanunu m. 47 (Al)’de
sayilan, sermaye piyasasi kurumlarinin veya bunlara bagli veya bunlara hakim isletmelerin
yonetim kurulu bagkan ve tiyeleri, yoneticileri, denetgileri, diger personeli ve bunlarin disinda
meslekleri veya gorevlerini ifa etmeleri sirasinda bilgi sahibi olabilecek durumda olanlar,
imtiyazli bilgiye sahip olabilecek kisilerdir. Bu kisiler icerden Ogrenen olarak
nitelendirilmektedir. Bu hiikiim ile igerden 6grenenlerin, sirkete ait is sirlarin1 kullanmalari,
boylece maddi ¢ikar saglamalar1 yasaklanmis ve sirrin korunmasina yonelik ek bir diizenleme
getirilmistirzss. Boylece, henliz kamuya agiklanmamis sir nitelikli bilgileri, tiglincii kisiler ile
paylasan is¢inin, icerden 0grenenlerin ticareti sebebiyle Sermaye Piyasasi Kanunu m. 47 (Al)
cergevesindeki dogacak cezai sorumlulugu yaninda, is akdi sebebiyle yiiklenmis oldugu sir
saklama yiikiimliiliigiinii de ihlal etmis olacagi i¢cin hukuki sorumlulugu da s6z konusu

olacaktir.

dd. Avukatlar

Avukatlar agisindan is sirri, bir igverene bagh calismalar agisindan 6nem tagimaktadir. Bu
cercevede serbest calisan bir avukat, miivekkiline karsi, Avukatlik Kanunu ve vekalet akdi
cercevesinde sir saklama ylikiimliiliigli altinda iken, bir isyerinde isverene bagl calisan
kadrolu bir avukat, isverenine kars1 Avukatlik Kanunu ve vekalet akdine ilaveten miivekkili
aym1 zamanda isvereni oldugundan is sdzlesmesi ile de isverenine karsi sorumludur. Is
sozlesmesine tabi olarak bir avukatin yaninda ¢alisan ya da bir sirkette ¢alisan avukat, Is
Kanunu’na gore iscidir. Bu isciler, is sdzlesmesinin geregi is gérme borglarini en iyi sekilde

ifa edebilmek i¢in miivekkilinin ve ¢alistig1 avukatin sirlarini saklamakla yﬁkﬁmlﬁdﬁr234.

32 gabih Arkan, Ticari isletme Hukuku, 6. Basi, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, Ankara 2001,
s.301. Bu fiili isleyenler i¢in uygulanacak cezai miieyyide igin bkz. SPK 47A.

233 Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, s.118; Yesiltepe, “Ticaret Sirri- Is Sirr1”, s.414.

234 Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigi, 118.
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Avukatin meslegi icab1 6grendigi bilgileri saklamasi gerektigine iliskin Avukatlik Kanunu
m. 36’a gore, avukat kendilerine bilgisi verilen ya da meslekleri icab1 6grendikleri hususlari
ifsa etmemelidir. Ayni sekilde, stajyerler ve avukatin yaninda ¢alisanlar, Avukatlik Kanunu
m. 45 ve m. 46’a gore dava takipcileri, Avukatlik Kanunu m.17’e goére sirr1 saklama
ylkiimliligi altindadirlar. Boylelikle, bir isverene bagli olarak calisan avukatlar veya avukat
yaninda ¢alisan kisiler, is aktinden dogan sir saklama yiikiimliilikkleri yaninda, 6zel mevzuati
geregi kendilerine yiiklenen sir saklama yiikiimliiliigii ¢ercevesinde de sirr1 saklamak ile

yiikiimliidiirler.

ee. Noter Katipleri

1512 s. Noterlik Kanunu®®*® m. 54’de “meslek sir” bashigi altinda, noter ve noter
katiplerinin gorevleri dolayisiyla 6grendikleri sirlar1 agiklayamayacaklar1 diizenlenmistir. Bu
cergevede, is sozlesmesi ile Noter yaninda ¢alisan noter katipleri, Is K. hiikiimlerinin yaninda,
is sirlarina iligkin 6zel bir diizenleme olan Noterlik Kanunu m. 54 ile de sir saklama

yiktimliligi altindadirlar®®,

B. Sir Saklama So6zlesmesi

Isveren, sahip oldugu sirrm korumasii saglamak iizere is¢i ile sir saklama sozlesmesi
imzalayabilmektedir. Bu baglamda, sir saklama sézlesmesi, asil s6zlesmenin bir maddesi ya
da eki olabilecegi gibi ayr1 bir sozlesme olarak da diizenlenebilir. Etki doguracagi zaman
bakimindan sir saklama sozlesmesi, i3 sozlesmesi siiresince gecerli olacak sekilde
yapilabilecegi gibi, is sozlesmesinin bitiminden sonra da gegerli olacak sekilde yapilabilir.
Nitekim is¢inin sir saklama yiikimligi, is iliskisi devam ettigi siirece is sdzlesmesinden
dogan sadakat yiikiimliiliigii geregi vardir. Ancak sadakat yiikiimliiliigii ile is¢inin sir saklama
ylkiimliliigliniin olmasi, igverenin ayrica bir sir saklama sodzlesmesi yapmasina engel
degildir. Isveren, is¢inin sir saklama yiikiimliiliigiinii kuvvetlendirmek igin sir saklama

sozlesmesi yapmus olabilir®”’.

%5 1512 5. Noterlik Kanunu, RG. 05.02.1972 T. ve 14090 No.’da yayimlanmistir. (www.hukukturk.com)
236 Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, s.118, dn.124.
27 Bkz. Asagida § 3.1.B.7.
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Taraflarin s6zlesme yapma serbestisi i¢inde, is iligkisinin bitiminden sonraya etki edecek
bir sir saklama sozlesmesi akdetmesi halinde ise sir saklama yiikiimliiliigii, s6zlesmenin asli
edimi olacaktir®®, Nitekim sir saklama sézlesmesinin, sir saklama yiikiimliliigii bakimindan
asil 6nem arz ettigi donem, is iliskisi sona erdikten sonraki donemdir. Isvereni iscinin is
iliskisi sona erdikten sonra da sir saklamakla yiikiimlii olmasin1 istiyorsa bu iradesini agikca
ortaya koymali ve is iligkisi sirasinda edinilmis sirlarin kullanilmasin1 6nlemek igin sir

saklama sozlesmesi akdetmelidir.

1. Tanim

Sir saklama sozlesmesi, is sozlesmesinin is sirrinin saklanmasi yoniinde yetersiz kaldigi
halleri bertaraf etmek igin is s6zlesmesinin bir sart1 olarak veya ayri bir sozlesme ile isgi ile
isveren arasinda diizenlenen bir sézlesmedir239. Sir saklama sozlesmesi ile is¢inin sir saklama
yikimliligi agik, net ve inkar edilemez hale gelmektedir.Nelerin sir oldugunun isgiye
bildirilmesinde bir arag¢ olan sir saklama sézlesmesi, bu anlamda isveren tarafindan alinacak

uygun koruma tedbirlerinden biridir.

2. Sir Saklama Sézlesmesinin Onemi

Sir saklama s6zlesmesi, is s6zlesmesinin siiresi ile sinirl sekilde yapilabilecegi gibi, is
sozlesmesi bittikten sonraki doneme iligkin olarak da yapilabilir. Sir saklama s6zlesmesi,
isveren agisindan asil Onemini, i sOzlesmesinin siiresinin bitiminden sonraki donemde
dogurmaktadir. Nitekim daha oncede ifade edildigi lizere, is s6zlesmesinin devami siiresince
sir saklama yiikiimliiligli sadakat ylikiimliliigiiniin bir geregi olarak s6z konusu iken, is
sozlesmesi sona erdikten sonra is¢inin sir saklama yiikiimliiliigii ortadan kalkmaktadir. s
sOzlesmesinde, is sozlesmesi sona erdikten sonra is¢inin sir saklama ylikiimliiliigiiniin devam
edecegine iligkin acik bir hiikiim olmadig1 takdirde veya is¢i ile is s6zlesmesinden ayr1 bir sir
saklama sozlesmesi yapilmadigr takdirde, is¢inin sir saklama yiikiimliiliigiiniin kural olarak
varligindan s6z edilemez. Is s6zlesmesi sona erdikten sonraki déneme iliskin sir saklama
yiikiimliligiinii igeren bir s6zlesme yapilmamis ise is¢i, sadece Medeni Kanun m. 2 diiriistliik

kurali veya Tiirk Ticaret Kanunu m. 56 ve m. 57°de diizenlenen haksiz rekabet hiikiimleri ile

%8 Eren, Borglar Hukuku, s.39.
9 Harlan M. Blake, “Employee Agreements Not To Compete”, Harward Law Review, (www.Jstor.com)
(06.04.2010)
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cizilen smirlar ¢ercevesinde, sir saklama yiikiimliiliigii altindadir. Bunun disinda kalan alanin
ise, ancak sir saklama sozlesmesiyle korunmasi miimkiin olabilir. Boyle bir durum ile
kargilasmak istemeyen isveren, is¢i ile sir saklama sozlesmesi yaparak, is sozlesmesinin
bitiminden sonra da is sirlarin1 hukuki giivence altina alabilir®®. Sir saklama s0zlesmesinin
akdedilmesi ile birlikte is¢i, is iliskisi sona erdikten sonra da is sirrin1 saklamakla ytikiimli
olacaktir. Bu sayede, is sirr1 haksiz rekabet hiikiimleri yaninda ek bir koruma ile de korunmus

olacaktir’*.

ABD Hukukunda ise onceleri, is sézlesmesinin sona ermesinden sonraya etki edecek olan
sir saklama soOzlesmesi, is¢i menfaatini korur bir sekilde is¢inin yeni is bulmasini
gliclestirecegi gerekgesiyle kabul gérmemistir. Ancak, zamanla uzmanlagsmis is giiciiniin
Oonem kazanmasi ile sir saklama s6zlesmesinin 6nemi fark edilerek is s6zlesmesi sona erdikten

sonra uygulanmasi kabul edilmistir®*,
3. Sozlesmenin Niteligi, Taraflarin Borc¢lari ve Sozlesmenin Kapsami

Sir saklama sézlesmesinin taraflari, isci ile isverendir. Sir saklama sozlesmesi, bir 6zel
hukuk s6zlesmesi olarak, sozlesme serbestisi ilkesi gergevesinde, igerigi ve yiiklenilen

borglari, taraflarca diizenlenen bir sozlesmedir.

Sir saklama sozlesmesi, iki tarafa borg¢ yiikleyen bir sozlesme olabilecegi gibi, tek tarafa
bor¢ yiikleyen bir so6zlesme de olabilir®*®. Her iki halde de is¢iye, niteligine bagh olarak sir
saklama yiikiimliligi getirilmektedir. Sir saklama s6zlesmesinin tek tarafa borg yiikleyen bir
sozlesme mi, yoksa iki tarafa bor¢ ylikleyen bir sozlesme mi oldugu, diizenlenen
yiikiimliiliikler degerlendirilerek, her bir olayin 6zelligine gore tespit edilmelidir. Tek tarafa
bor¢ yiikleyen sir saklama sozlesmesinde is¢i, sir saklama yiikiimliiligii altina girerken,
isveren herhangi bir yiikiimliiliik altina girmemektedir. Iscinin sir saklama yiikiimliiliigiinii
yerine getirmesine bagli olarak igverenin de is¢iye sir verme yikimliligi altina girdigi

hallerde ise sir saklama sozlesmesi ile iki tarafa borg yliklenmektedir.

29 Dereli, Labour Law and Industrial Relations in Turkey, 5.97; Soyer, Rekabet Yasag1 Sozlesmesi, s.47.

241 Yenisey/ Oztiirk, Iscinin S6zlesme Sonrasi Ticaret Sirlar1 Saklama Yiikiimliiliigi, s.424.

%2 Rubin/ Gilman, “Will Garden Leaves Blossom in the States?”, s. 7; Yenisey/ Oztiirk, “Is¢inin Sozlesme
Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimlaligi”, s.427.

243 Oguzman/ Oz, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s. 45.
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4. Sir Saklama Soézlesmesinin Amaci

Sir saklama s6zlesmesi ile is¢inin isletmede elde ettigi sirlar is iligkisi sona erdikten sonra
kendisi veya bagkas1 yararina kullanmasina, ifsa etmesine engel olmak amag¢lanmaktadir. Bu
anlamda, sir saklama s6zlesmesinin tipki rekabet yasagi sozlesmesi gibi rekabeti sinirlandiran
bir sdzlesme oldugunu sdylemek miimkiindiir®. Nitekim her iki sézlesme de oziinde, is

sirrinin is¢i tarafindan kullanilmasini veya ifsa edilmesini engellemeyi amaglamaktadir.

Ote yandan, sir saklama sdzlesmesinde is¢inin is iliskisi sona erdikten sonra ¢alismasini
engelleyen bir hiikiim getirilmemekte, is¢i is iligkisi siiresince edindigi sirr1 kullanmadigi veya
ifsa etmedigi silirece diledigi iste ¢alisabilmektedir. Rekabet yasagi sozlesmesinde ise, is¢inin
15 iliskisi sona erdikten sonra isveren ile rekabet edecek sekilde ¢alismasi engellenmektedir245.
Bu anlamda, rekabet yasagi sozlesmesi, sir saklama sézlesmesine nazaran is¢inin ¢alisma
Ozglrliigiinii daha genis sekilde sinirlandirmaktadir. Dolayisiyla igveren, sirlarin saklanmasini
ve fakat iscinin rekabet etmesi ile ilgili bir sinir koymak istemedigi takdirde, rekabet yasagi

sozlesmesi yerine sir saklama sézlesmesi yapabileceklerdir?®.

5. Sir Saklama Soézlesmesinin Kapsam

Sir saklama sozlesmesinin  kapsamini, sozlesmenin tarafi olan is¢inin niteligi
belirleyecektir. Nitekim her nitelikteki is¢i ile sir saklama sozlesmesi yapilmasi miimkiin
degildir. Iscinin nitelikli olmadig, is¢inin sirra ulagma ihtimalinin ¢ok diisiik oldugu veya hig
olmadigi hallerde ya da sirra sahip olsa bile sirrin 6nemini kavrayamayacag hallerde, isgi ile

kural olarak sir saklama sézlesmesi yapilamayacag: kabul edilmektedir®*’

. Vasifsiz bir isci ile
sik1 sartlar1 olan bir sir saklama sdzlesmesinin yapilmasi, amaci asacaktir. Ote yandan,
vasifsiz is¢inin sirrin dnemini kavrayamayacak olmasi, onun sirr1 elde edemeyecegi sonucu
dogurmamalidir. Bir isyerinde temizlik gorevlisi olarak ¢alisan bir is¢inin, bir ilacin {iretim
stirecini bilebilmesi miimkiin olmayabilir; ancak, onemli oldugunu bildigi bir bilgi veya

belgeyi rakibe vermesi miimkiindiir. Bu anlamda, her ne kadar iscinin vasifsiz olmasi, is

siriin onemini kavrayabilecek nitelikte olduguna karine teskil edecek olsa da sir saklama

244 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, s.157; Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigi, s. 225;
Soyer, Rekabet Yasag1 Sozlesmesi, s.15-17; Yenisey/ Oztiirk, “Is¢inin Sozlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama
Yikimliligi”, s. 425- 426.

245 Yenisey/ Oztiirk, “Iscinin Sézlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikimliiliigii”, s.426.

24 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s. 159.

47 Mollamahmutoglu, is Hukuku, s. 458; Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, s. 100.
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sOzlesmesi yapilmasina engel olmamalidir. Ancak, sir tutma iradesi bakimindan, yiiksek
vasiflara sahip bir isciden beklenecek olan 6zellikler, vasifsiz bir is¢ciden beklenmemeli ve

igveren buna uygun diger koruma tedbirlerini almalidir.

6. Sir Saklama Soézlesmesinin Sekli ve Gecgerlilik Sartlar:

Sir saklama sozlesmesi, kanunda diizenlenmemis olup sozlesme serbestisi ¢ergevesinde
taraflarin gerceklestirdigi bir sézlesme tipidir. Her sézlesmenin bulundurmasi gereken sekil ve
gecerlilik sartlarim1 barindirmalidir. Gegerlilik sartlar1 agisindan, biitiin sozlesmeler igin
aranan, sozlesme taraflarinin ehil olmasi, sdzlesme konusunun emredici hukuk kurallarina,
kamu diizenine, genel ahlaka ve kisilik haklarina aykirt olmamasi, sézlesme konusunun
imkansiz olmamasi, taraflarin irade beyanlarinin hata, hile ve ikrah ile sakatlanmamasi ve

4

248 . -
muvazaa bulunmamasi1”, sir saklama s6zlesmesi i¢in de aranmaktadir.

Kural olarak, sozlesmeyi olusturan taraflarin irade beyanlar1 bakimindan bir sekle uyma
zorunlulugu yoktur. Nitekim bor¢ doguran sozlesmelerde sekil serbestisi vardir®® ve sir
saklama sozlesmesi igin de kanunda herhangi bir sekil sarti ongdriillmemistir. Sir saklama
sOzlesmesinin rekabet yasagi sdzlesmesi gibi, is¢inin ¢alisma 6zgiirliigiinii kisitlayict nitelikte
olmamasi, sir saklama sozlesmesi bakimindan bir sekil sarti konulmasimi da gerekli
kilmamaktadir. Her ne kadar isveren emir ve talimat veren konumunda olmasi sebebiyle, is¢i
karsisinda giliglii olsa da, sir saklama sozlesmesinde is¢inin haklarinin sekil sarti ile
korunmasini gerektiren bir neden yoktur. Doktrinde de kabul gordiigii tizere hakim, kanunda
acikca sekil ongormedigi bir durumda, Medeni Kanun m.l uyarinca bosluk doldurma

gerekcesiyle sekil sarti getirememektedir250

. Bu anlamda, sir saklama s6zlesmesi i¢in kanuni
bir sekil sartmin olmadigim sdylemek miimkiindiir. Ote yandan, Borglar Kanunu m. 16 f.1’e
gore, taraflar sézlesmenin bir sekle tabii olmasimi kararlagtirmiglarsa, bu sekle uyulmasi

zorunludur. Yeni Borglar Kanunu m. 17’°de diizenleme aynen korunmustur.

248 Oguzman/ Oz, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s.72.
249 Oguzman/ Oz, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s.115.
250 Oguzman/ Oz, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s.116.
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7. Is Sozlesmesi ile Sir Saklama Soézlesmesi liskisi

Sir saklama yilikiimliiliigli, is¢inin sadakat borcunun bir neticesi olarak is sozlesmesi
sliresince is¢inin ayr1 bir sdzlesme veya is sozlesmesinde bir madde diizenlemesine gerek
olmaksizin var olan bir yiikiimliliigiidir. Bununla birlikte, Ozellikle isverenler bu
yiikkiimliligiin kuvvetlendirilmesi, netlestirilmesi ve agikliga kavusturulmasi i¢in ¢ogu zaman
is¢i ile bir sir saklama sozlesmesi de akdetmektedir. Bu sayede isveren, isciden is sirlarini
saklayacagina iligkin beyan ve taahhiit almaktadirlar. Bu durumda, sir saklama yiikiimliligi

acisindan hukuki diizlemde iki farkli s6zlesmesel iliski bulunmaktadir.

Sir saklama yiikiimliiligi, is sozlesmesi iginde bir hiikiim olarak yer alabilecegi gibi, is
sO6zlesmesinden ayr1 bir sdzlesme olarak da diizenlenebilir. Sir saklama sézlesmesi ayr1 bir
sozlesme olarak akdedildiginde, taraflar sir saklama sozlesmesinin uygulanacagi siireci iki
farkli sekilde diizenleyebilirler. Taraflar, sir saklama s6zlesmesini, sadece is¢inin ¢alistigi siire
ile dolayisiyla is sozlesmesinin gegerliligi ile sinirl kilabilirler. Bu takdirde, is s6zlesmesi

sona erdiginde sir saklama s6zlesmesi de kendiliginden gecersiz kalacaktir.

Diger ihtimalde ise, taraflar sir saklama s6zlesmesini is sdzlesmesinin gegersizlik ve sair
sebeplerle sona ermesi halinde de gegerli kalacagi sekilde diizenleyebilirler. Bu husus,
sOzlesme serbestisi i¢inde taraflarca kararlastirilacaktir. Ancak, sir saklama sézlemelerinin, is
sozlesmesi dolayisiyla sadakat yiikiimliiligiinin sona erdigi haller igin asil korumayi
saglayacak olmast karsisinda, uygulamada cogu halde sir saklama sozlesmelerinin is

sO0zlesmesinin gegersizligi halinde ve sonraya da etkili sekilde yapilmaktadir.

Sir saklama ylikiimliiliigiiniin, is sézlesmesinde bir hiikiim olarak yer almasi halinde ise, is
sOzlesmesinin sonrasina yonelik olup olmadigi agik olarak belirtilmelidir. Aksi takdirde, sir
saklama yiikiimliiliigiiniin sadece is s6zlesmesinin devamu siiresince gecerli oldugunun kabulii

gerekir.
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a. Is Sozlesmesinin Gecersizliginin Sir Saklama Yiikiimliiliigiine Etkisi

[scinin sir saklama yiikiimliiligii, yukarida®® sadakat yiikiimliiliginiin temeli boliimiinde
anlatildig1 tizere, bir yan edim yiikiimliliigiidiir. S6zlesmenin asli edimini yerine getirmekle
yikiimlii olan kisi, asli edim borcunu en iyi sekilde yerine getirebilmek igin yan edim
yiikiimlerini ve yan yiikiimlerini de yerine getirmelidir. Nitekim yan edim yiikiimliliigi olan
sir saklama, asli edime tabi ve ikincil bir edim yiikiimliiligii olmakla birlikte, asli edimden

bagimsiz bir amag ve nitelige sahip olan ayri bir edim yiikiimiidiir®>,

Iscinin yan edim yiikiimii ile bagli sayilabilmesi i¢in is sozlesmesinin hukuken gegerli
olmasi gerekmemektedirzsg. Is sozlesmesi herhangi bir nedenle gegersizse, gegersizlik ileriye
etkili sonu(;254 doguracagindan, is s6zlesmesinin gegerli oldugu siire i¢in taraflar, bor¢larini ifa
edeceklerdir. Buna gore isveren, isin karsilig@i ticreti isciye odeyecek, is¢i de diger tiim
borglarin1 yerine getirmekle yiikiimli oldugu gibi gecersizlik tarihine kadar calismasi
sirasinda edindigi is sirlarini da saklamakla yiikiimlii olacaktir. Isci, is gorme edimini ifa
etmeye baslamadig takdirde ise, is iliskisi daha kurulmamis oldugundan is¢inin sir saklama
yiikiimliligi de s6z konusu olmayacakt1r255. Yeni Bor¢lar Kanunu m. 394 f.3’te de gecersiz
i1 sozlesmesinin ortadan kaldirilincaya kadar gecerli bir sdzlesmenin biitiin hiikkiim ve

< < . )
sonuglarini doguracagi diizenlenmistir %

Is s6zlesmesinin gegersiz olmasindan sonra is¢inin sadakat yiikiimliiliigii sona erecektir.
Ancak, isci gecersizlik tarihine kadar calistig1 isyerine ait is sirlarmi dgrenmis olabilir. Isci,
calistig1 siire¢ icinde 6grendigi bu sirlari, is sozlesmesinin gegersizlik tarihinden sonra ifsa
ettigi ve isverenine zarar verdigi takdirde, sadakat ylikiimliiliigii sona ermis olsa bile, MK. m.

2 diiriistliik kurali (;erc;evesindeZS7 is¢i bu davranisindan isverene kars1 sorumlu olmahdir.

Ote yandan, sir saklama yiikiimliiliigiiniin is sdzlesmesinin bir hiikkmii olarak diizenlendigi

ve 1§ sozlesmesinin genel gecerlilik kosullarina bir aykirilik sebebiyle gegersiz olmas1 halinde,

»lBkz. §3.L.A.la.

%2 Bren, Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, s.39-41; Ertas, K., Tiirk Hukukunda iscinin Sadakat Borcu, s. 16-17.
3 Ertag, Tiirk Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu, s. 16.

254 Oguzman/ Oz, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s.137; Celik, Is Hukuku, s.126; Soyer, Rekabet Yasag1
Sozlesmesi, s.40; Siizek, Is Hukuku, s. 109; Tungomag/ Centel, is Hukuku, s. 88.

5 Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda is¢inin Sadakat Yikimliligi, s. 296.

%6 polat Soyer, “Tiirk Borglar Kanunu Tasarisinin Genel Hizmet Sozlesmesi’ne iliskin Baz1 Hiikiimleri Uzerine
Diisiinceler”, s.151- 152.

%7 Culpa post contrahendum. Bkz. s.67.
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bu gecersizlik sir saklama yiikiimliiliigiine iliskin maddeye de etki edecektir. Soyle ki, temyiz
kudreti olmayan bir kimse ile akdedilen is sdzlesmesi her halde gegersiz olacaktir. Temyiz
kudreti olmayan bir kimse ile akdedilen is sdzlesmesinin gecersiz olmasi halinde, bu sézlesme
icinde yer alan sir saklama yiikiimliiliigiintiin gecerli kaldigini sdylemek hukuken miimkiin
degildir. Nitekim is sozlesmesini akdederken temyiz kudretinin olmamasi, sozlesmeyi

kendiliginden gegersiz kilmakta ve s6zlesme biitiiniiyle hiikiimstiz say11maktad1r258.

Ote yandan, isci ile isverenin, is sdzlesmesi yaninda ayr1 bir sir saklama sdzlesmesi
akdetmesi de mimkiindiir. Taraflar sir saklama s6zlesmesini is s6zlesmesinden sonraya da
etki edecek sekilde diizenledikleri takdirde sir saklama sozlesmesi, sayet taraflar aksi bir
diizenleme yapmamislar ise, is sozlesmesinden bagimsiz bir sozlesme olacagindan, is

2% Nitekim sir saklama sdzlesmesi asil

sozlesmesinin gecersizliginden etkilenmeyecektir
Onemini, ig sdzlesmesi sona erdiginde gosterecektir. Bu noktada is sdzlesmesinin sona erme
halinin nasil gerceklestiginin bir Onemi yoktur. Taraflarin sir saklama sozlesmesi ile
amagladiklari, is so6zlesmesi sona erdikten sonra sirrin korunmasini saglamak oldugu i¢in is
sOzlesmesi gecersiz olsa bile sir saklama yiikiimliligiiniin, sir saklama sodzlesmesi
cergevesinde devam ettiginin kabulii gerekir260. Is sdzlesmesi sona erdiginde, is sirlarinmn
korunmasina iligskin igsverenin elindeki somut s6zlesmesel dayanak, sir saklama sézlesmesi

olacaktir. Bu sebeplerle, is s6zlesmesi gegersiz oldugu takdirde, isveren is sirlarin isgi ile

arasindaki sir saklama sozlesmesi ¢ercevesinde korunmasini talep edebilecektir.
b. Is Sozlesmesinin Askida Kalmasinin Sir Saklama Yiikiimliiliigiine Etkisi

Is Kanunu’nda is sozlesmesinin askiya almmasinin tamimi, unsurlari ve kosullari
dﬁzenlenmemistir261. Buna karsilik, is sozlesmesinin askiya alindigi haller genel olarak
Borg¢lar Kanunu m. 328 ve m. 344’de ve Is Kanunu’nda is sézlesmesinin askiya alindig1 bazi
haller ve hukuki sonuglari dﬁzenlenmigtir%z. Hastalik, is kazasi, analik, askerlik, gdzalti,
tutuklanma, Ticretli, licretsiz izinler, grev ve lokavt halleri, is¢inin igyerinde caligsmasini
zorlayict nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde is s6zlesmesinin askida kalacagi halleri kanunda

diizenlenmistir. Bor¢lar Kanunu m. 328’e gore, is sozlesmesi ile calisan isci, hastaliktan,

28 Brhan Adal, Hukukun Temel Ilkeleri El Kitabu, Genisletilmis 9. Bas1, Legal Yayncilik, Istanbul 2005, 5.455.
9 goyer, Rekabet Yasag Sozlesmesi, 5.41.

%0 goyer, Rekabet Yasag Sozlesmesi, 5.40.

%1 Sarper Siizek, Is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Ankara 1989, s. 18.

%2 Ayrintih bilgi i¢in bkz. Mollamahmutoglu, Is Hukuku, s. 567 vd.;. Siizek, is Hukuku, s. 423.
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askerlikten veya benzeri sebeplerden dolayr kusuru olmaksizin ve gegici bir siire isini ifa
edemedigi takdirde, 0 siire i¢in iicret isteme hakkina sahiptir. Benzer bir diizenleme, Borglar
Kanunu m. 344’de yapilmistir. Buna gore, is¢inin kendi kusuru olmaksizin, kisa bir hastaligi
yahut kisa miiddetli bir askeri miikellefiyeti ifa etmesi halinin is sézlesmesini feshetmeyecegi
diizenlenmistir. Bu baglamda, genel hiikiimlere gore sozlesmelerin askiya alinabilmesi icin
ifanin is¢iden beklenilemez olmasi, ifa edilemeden gegirilen siirenin gegici olmasi, uzun

olmamasi ve imkansizhigin is¢iye yiiklenememesi kosullarinin gergeklemesi gerekmektedir?®.

Borglar Hukuku anlaminda bu durum, gegici ifa imkansizlig1 olarak ifade edilmektedir®™.
Borglar Kanunu m. 344’de de belirtildigi {izere, aski siiresince is¢inin borcu sona ermeyecek
ve gecici ifa imkansizligi ortadan kalktiktan sonra is¢i, is gorme ediminin ifasimni
gerceklestirecektir. Ancak, Is Kanunu m. 25 b.1 (b)’deki siireler gectikten sonra is s6zlesmesi
isveren tarafindan hakli nedenle feshedilebilecek veya gegici nitelikte olan ifa imkansizliginin
ne kadar siirecegi belli degilse, Borglar Hukuku anlaminda kesin imkansizligin hukuki
sonuglari ortaya cikacaktir®. Ornegin, isin mutlaka belli bir tarihte bitirilmesi ya da
yapilmast gerekiyorsa ve fakat gecici imkansizlik nedeniyle edim o tarihte yerine

getirilemiyorsa, gecici imkansizligin devamli bir imkansizliga doniistiigii séylenebilirzee.

Kesin hiikiimsiizliik bashigi altinda diizenlenen Yeni Borg¢lar Kanunu m. 27°de, Borglar
Kanunu m.20’deki diizenleme aynen korunmustur267. Borglar Kanunu m.328’¢e karsilik olarak,
Yeni Bor¢lar Kanunu’nda m. 409 diizenlenmistir. Maddede, iscinin uzun siireli is iliskisinde
hastalik, askerlik veya kanundan dogan sebeplerle kusuru olmaksizin kisa bir siireligine is
gorme edimini ifa edemedigi ve baska bir yolla 6deme yapilmadigi takdirde, iicret
ddenebilecegi diizenlenmistir. Ornegin bir sosyal giivenlik kurumundan gelir elde eden isciye

isveren, ticret 6demekle borglu 01mayacakt1r268.

Hakl1 nedenle fesih hallerinin diizenlendigi
Borglar Kanunu m. 344°e karsilik ise Yeni Borglar Kanunu’nda m. 435 diizenlenmistir. Yeni
kanun metninde kapsamli degisiklik yapilmaktadir. Buna gére, maddenin ikinci fikrasinda,

diirtistliik kuralina gore is iligkisinin siirdiiriilmesi beklenmeyen biitiin durum ve kosullarin

%83 Siizek, Is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, s.25.

264 Oguzman/ Oz, Borglar Hukuku, s.428; Safa Reisoglu, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 15. Basi, Istanbul
2002, s. 287.

265 Reisoglu, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, s.287.

2 Siizek, Is Akdinin Askiya Alinmasimn Genel Teorisi, s. 24.

%7 Ding, Yeni Tiirk Borglar Kanunu, s.85.

%8 Murat Ding, Yeni Tiirk Borglar Kanunu, Gerekge, Karsilastirmali Eski-Yeni Kanun Metni, Kargilastirma
Tablosu, Bilgi Notlar1 ve Mevzuat Islemeleri, Yeni Kavramlar Sozliigii, Kavram Dizini, Madde Degisim
Gostergesi, Seckin Kitabevi, Ankara 2011, s. 357.
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sozlesmeyi fesheden taraf bakimindan hakli sebep sayilacag diizenlenmistir. Is iliskisini
strdiirmenin  diriistliik  kuralima uygun olup olmadigi her somut olaya gore
degerlendirilecektir. Yeni diizenlemede, is¢inin kendi kusuru olmaksizin ortaya g¢ikan
hastalig1 ya da kisa siireli askerlik hizmeti hallerinin, is s6zlesmesinin feshi bakimindan hakli

neden olusturmayacagina iliskin metin kaldirilmastir.

Is sozlesmesi askida oldugunda is sdzlesmesi varligmi siirdiiriir ancak taraflarin is
sOzlesmesinden dogan asli borglari, askiya alinmis olur®®. Aski siiresince 1$ sozlesmesi
taraflarinin asli borglar1 devam etmemekle birlikte, is s6zlesmesi devam ettiginden asli borglar

disindaki borg¢larin devam edecegi kabul edilmelidir®”®

. Su halde igverenin is¢iyi gozetme
borcu, is¢inin de sadakat borcu devam edecektir. Aski siiresi i¢inde igveren, is¢isini gézetme
borcunu yerine getirmeli ve iscinin kisilik haklarini ihlal eden s6z veya davramislarda
bulunmamalidir. Aymi sekilde is¢i de sadakat borcu geregi igvereninin is sirlarmi ifsa
etmemelidir. Aski siiresince is sozlesmesinin asli borg¢lart disinda kalan borglarin ihlali,
sozlesmenin Is Kanunu m. 24/ II ve m. 25/ Il geregince hakli nedenle feshine neden

olacaktir®’*

. Ote yandan, isci ile igveren arasinda is sézlesmesinden bagimsiz bir sir saklama
sOzlesmesi yapilmis ise is¢i, sir saklama sozlesmesi geregi igverene ait is sirlarini saklamakla
yiikiimlii olacaktir. Is sdzlesmesi askida kaldig: siirece sdzlesme sona ermememis oldugndan,

sir saklama s6zlesmesinin gegerliligine de bir etkisi olmayacaktir.
C. Sir Saklama Yiikiimliiliigiiniin Diiriistliik Kuralindan Dogmasi

Diiriistliik kurali, karsilikli gilivene, ahlaka ve diirtistliige dayali iyiniyetli davranislari
ifade eder®’?. Sozlesme siiresince diiriistliik kurali geregi is¢i, isverenine sadakatle davranma
yikiimliligiindedir. Ayn1 sekilde soézlesme oOncesi ve sonrasinda da is¢inin igverenine
diiriistliik kurali ile bagli oldugu haller mevcuttur. S6zlesme 6ncesi dogan zararlara sebep olan
kusurlu davraniglara culpa in contrahendo, sdzlesme sonrasi dogan zararlara sebep olan

kusurlu davraniglara, culpa post contrahendum denir’”. Bu baglamda, s6zlesmenin her {i¢

%9 gjizek, Is Hukuku, 5.440- 441.

270 Mollamahmutoglu, is Hukuku, s.572; Siizek, is Hukuku, s. 442.

7 Siizek, Is Hukuku, s. 442.

272 Sener Akyol, Diiriistliik Kurali ve Hakkin Kétitye Kullamlmast Yasags, istanbul 1995, s. 5.

278 Kocayusufpasaoglu/ Hatemi/ Serozan / Arpaci, Bor¢lar Hukuku Genel Béliim, ifa- ifa Engelleri- Haksiz
Zenginlesme, Uciincii Cilt, 5. Basi, Istanbul 2009, s.258.
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asamasinda da is gorme borcunun yerine getirilmesini koruyucu nitelikte bir yan yiikiimliiliik

olarak is¢i, is sirrin1 saklamakla yﬁkﬁmlﬁdﬁr274.

Diristlik kurali, is sur1 bakimindan ozellikle is sozlesmesi kurulmadan once ve is
sOzlesmesi son bulduktan sonra, taraflar arasinda ayrica bir sir saklama sodzlesmesi
yapilmadig1 takdirde 6nem kazanmaktadir. Is iliskisi kurulmadan 6nce ve is iliskisinin
bitiminden sonra, iscinin sir saklama yikimliligine iliskin mevzuatta herhangi bir
diizenlemeye gidilmemis olmasi1 doktrinde, is s6zlesmesi kurulmasindan 6nce ve is s6zlesmesi
kurulduktan sonra olmak tizere iscinin sir saklama yiikiimliligiine iliskin ¢6ziim yoluna

gidilmesine neden olmustur.
1. Is Sézlesmesinin Kurulmasindan Once Diiriistliik Kuralinin Etkisi

Is sozlesmesinin kurulmasindan once ortada heniiz bir is sdzlesmesi olmadigindan
diiriistliik kuralina tabi olacak kisilerin is sdzlesmesi kurmak igin bir araya gelen is¢i adayi ile
isveren oldugunu sdylemek miimkiindiir. Is¢i adayi ile isveren arasinda is iliskisi kurulacagimna
iliskin duyulan giivenle is sdzlesmesi oncesinde bir yakilik kurulmaktadir. Isveren, is
sozlesmesi akdedilecegine duydugu giiven ile is surr1 niteligindeki bilgileri is¢i adayiyla
paylagmas1 miimkiindiir. Paylasilan bilgiler, cogu zaman adayn is hakkinda bilgi edinmesi ve
calisacag iste sartlar1 degerlendirmesi amaci ile verilmektedir. Nitekim ig goriismesi sirasinda
is¢i aday1 ile igveren belli bir siire sonra is s6zlesmesi yapilmasi konusunda anlasabilirler. Bu
gibi durumlara is¢i adayi, 15 sdzlesmesinin kurulmasi ile fiilen ¢alismaya baslanmasi arasinda
gecen siire boyunca, culpa in contrahendo sorumlulugu geregi sirlari saklamakla
yﬁkﬁmlﬁdﬁr275. Isci adayinin is sirlarini ifsa etme halinin, is s6zlesmesi kurulmadan énce de
muhtemel oldugu diisiiniilecek olursa, esasen bu asamada isverenin is¢i adayina aktaracagi
veya aktarma ihtimalinin oldugu sirlara iliskin is¢i adayiyla sir saklama s6zlesmesi akdetmesi
uygun olacaktir. Bu sayede sirlarin korunmasi, uygun bir koruma tedbiri ile giivence altina

alinmis olacaktir.

24 polat Soyer, “Tiirk Borglar Kanunu Tasarisinin Genel Hizmet S6zlesmesi’ne iliskin Bazi1 Hiikiimleri Uzerine
Diisiinceler”, s. 153.

"% Yalman, Tirk isvigre Hukukunda Sézlesme Gériismelerinden Dogan Sorumluluk, s.13; Yenisey/ Oztiirk,
“Iscinin Sézlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimliiliigii”, s.423.
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2. Is Sozlesmesi Siiresince Diiriistliik Kuralinin EtKisi

Is iliskisi siiresince diiriistliik kuralinin etkisi, is¢inin isverene sadakatle davranma
yikimliligi seklinde goriiniim bulmaktadir. Sadakat yiikiimliiliigii ile ilgili ayrintili agiklama

276

yukarida®'” yapildigindan burada tekrara yer vermemek lizere atifla yetinilmistir.

3. Is Sézlesmesinin Sona Ermesinden Sonra Diiriistliik Kuralinin Etkisi

Is iliskisi devam ederken iyi niyete uygun elde edilmis sirrin, is sdzlesmesi sona erdikten
sonra korunup korunmayacagi hususunda hukukumuzda herhangi bir diizenlemeye
gidilmemistir. Mevzuattaki bu bosluk, doktrinde is¢inin is sozlesmesi sonrasi sir saklama
yiikiimliliigiine iliskin iki farkli goriisiin dogmasina neden olmustur. Bunlar, is sézlesmesi
sona erince iscinin sir saklama yiikiimliiliigiiniin de sona erecegini savunan goriis ile is
sOzlesmesi sona erse de is¢inin sir saklama yiikiimliligiinin devam edecegini savunan

gorustiir.

a. Is Sozlesmesi Sona Erdikten Sonra Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigiiniin de

Sona Erdigini Savunan Goriis

Iscinin sir saklama vyiikiimliiliigii daha 6nce de sdylendigi iizere temelini Borglar
Kanunu’nun is¢iye sadakat yiikiimliiliigii yiikleyen hiikiimlerinde bulmaktadir. Bu nedenle, is
s6zlesmesi sona erince sir saklama yiikiimliiliigiiniin de sona erecegi kabul edilmektedir. Isci
ile isveren arasindaki is iligkisi sona erince is¢inin isverenine olan sadakatle davranma
ylkiimliliigli sona erdiginden, is¢inin sir saklama yiikimliiliigiiniin de sona erecegi kabul

edilmektedir®’’

. Eger is sozlesmesi sona erdikten sonra is¢inin sirr1 saklamaya devam etmesi
isteniyorsa, sirrin hangi siireyle saklanacagi ve kapsaminin ne olacagi is sézlesmesinde bir
hiikiimle ya da ayr1 bir sir saklama s6zlesmesi ile belirlenmesi gerekmektedir. Bu goriise gore,
is sirrnin is iligkisi sona erdikten sonra kullanilmasini ve/veya agiklanmasini yasaklayan

herhangi bir 6zel diizenleme?’® yoksa kural olarak, is iliskisi sona erdikten sonra is¢inin

276 Bkz. § 3. I.A.1.Sadakat Yiikiimliiliigii.

2" Celik, is Hukuku Dersleri, s.142; Ertas, Tiirk Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu, s.56; Yenisey/Oztiirk,
“Iscinin Sézlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimliiliigii”, s.435.

28 Tiirk Ticaret Kanunu m.363; Bankacilik Kanunu m.98; Avukatlik Kanunu m.36 gibi.
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diirtistlik kuralina uygun elde edilmis sirlardan yararlanmasinin miimkiin oldugu kabul

edilmektedir?’®.

Isvigre Bor¢lar Kanunu’nda sir saklama yiikiimliiliigiiniin is s6zlesmesinden sonra devam
edecegine iliskin diizenleme olmasima ragmen, bu diizenleme Isvigre’de ¢oziimii imkansiz
sorunlar yaratmistir®®. Bu nedenle Isvigre’de de bugiin, is sdzlesmesi sona erdikten sonra sir
saklama yiikiimliiliigliniin devam etmemesi yoniindeki goriisler desteklenmekte ve isletmeye
0zgii sirlarin yeni iste kullanilmasinin miimkiin oldugu kabul edilmektedir®®. s iliskisi sona
eren is¢i, is iliskisi boyunca diiriistliik kuralina uygun, iyiniyetle elde ettigi sirlar1 herhangi bir
Ozel diizenleme olmadan kullanabilecek ve ondan fayda saglayabilecektir. Nitekim Tiirk
Hukuku’nda da is iligkisi devam ederken is¢i tarafindan, diiriistliik kuralina uygun olarak elde
edilmis sirrin, is iligkisi sona erince kullanilmasinda, degerlendirilmesinde ya da sirdan

282 Sirdan bu anlamda

ekonomik vyarar elde edilmesinde hukuken bir engel yoktur
yararlanmanin siniri, Medeni Kanun m. 2’de diizenlenen diirtistliik kuralidir. Eger is¢i, is
iligkisi sirasinda edindigi sirdan is iliskisi sona erdikten sonra da faydalanmak istiyorsa ve bu
durum diirtistliik kuralina aykirilik teskil etmiyorsa, s6z konusu sirrin is iliskisinden sonra da

kullanilmasi mimkiin olacaktir.

Isveren, diiriistliik kuralina uygun olarak edinilen sirrin, is sdzlesmesinin bitiminden sonra
hicbir sekilde kullanilmasini istemiyorsa, bu iradesini agik bir sdzlesmesel diizenlemeyle
korumasi gerekmektedir. Nitekim igverenin, sirrin sakli tutulmas: yoniindeki iradesini bir
sozlesme ile teminat altina alabilecekken almamis oldugu da dikkate alinarak degerlendirme
yap11ma11d1r283. Isci ile isveren arasinda bir menfaat catismasi oldugunda Is Hukuku
bakimindan yapilacak bir degerlendirmede, isverenin bir sdzlesme yapabilecekken yapmamis
olmasini is¢i lehine ¢ozerek, igverenin sézlesme hakkindan feragat ettigi ve is¢inin sir
saklama ylikiimliigiiniin is sozlesmesi sonrasinda devam etmedigi sonucuna varilmasi daha
dogru olacaktir. Isveren, is iliskisi devam ederken, is iliskisinin bitiminden sonraya etki
edecek bir sir saklama sozlesmesi yapabilecekken, yapmamis olmasinin kiilfetini, isciye

yiiklememelidir. Bu nedenle, eger isveren tarafindan is sdzlesmesi sona erdikten sonra is¢inin

1% Soyer, Rekabet Yasagi Sozlesmesi, s.14.

280 Soyer, “Tiirk Borglar Kanunu Tasarisimin Genel Hizmet Sozlesmesine iliskin Bazi Hiikiimleri Uzerinde
Diisiinceler”, Devrim Ulucan’a Armagan, Legal Yaymcilik, Istanbul 2008, s.153.

%81 Soyer, Rekabet Yasagi Sozlesmesi, s.14.

282 Aydin, Tiirk Ticaret Kanununda Haksiz Rekabet Suglari, s.153; Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, s.52.

283 Yenisey/ Oztiirk, “Iscinin Sozlesme Sonrasi Ticari Sirlart Saklama Yiikiimliiliigii®, s. 438; Usan, Is
Hukukunda Is Sirrinin Korunmast, s.215-216.
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sir saklama yiikiimliliigiiniin devam etmesi i¢in uygun bir koruma tedbiri alinmadiysa kural
olarak, is sozlesmesinin sonra ermesi ile sir saklama yiikiimliliigiiniin de sona erdigi kabul

edilmektedir.

Ingiliz Mahkeme kararlarinda da, eski is¢inin hafizasinda kalan bilgilerin, dnceki isveren
icin 0zel Onem tasiyan bir nitelifi yoksa veya bilginin sir niteliginde oldugu acik¢a
sO6zlesmede belirlenmemisse ve zimni s6zlesme sartlarindan da s6z konusu bilginin sir oldugu
tespit edilemiyorsa is¢i, bu bilgileri yeni isinde kullanabilecegi kabul edilmistir’®. Ote
yandan, is¢inin ileride kendi menfaatine kullanmak iizere sirri, 6zel olarak hafizasinda
tutmasi, diiriistliik kuralina aykir1 kabul edilmistir. Nitekim Ingiliz Hukukunda, is sézlesmesi
stiresince iyl niyete aykiri sekilde elde edilen sirrin, is sozlesmesi sona erdikten sonra
kullanilmasiin hukuka aykiri oldugu kabul edilmistir. Ornegin, Printers and Finishers Ltd v.
Holloway kararinda®® is¢inin miisteri ve malzeme listelerini gizli olarak almasini ve bunlari
kopya etmesini, belirli bilgilerin sonradan kullanilmak iizere bilingli olarak ezberlemesini,
is¢inin kendi faaliyet alani disindaki gizli bilgileri kendi 6zel ¢abasiyla edinmesini, is
sOzlesmesi sirasinda iyi niyete aykiri olarak elde edilmis oldugu sonucuna varilmaistir.

Ingiliz mahkeme kararlarinda®®®

, Is sOzlesmesi siiresince is¢inin iyi niyetli ve diiriist
davranma yiikiimliiliigiinde oldugu belirtilmistir. Bu yiikiimliiliik ¢ergevesinde is¢i, is
sozlesmesi sona erdikten sonra kullanmak iizere, igverenin bilgilerinin kasten ezberleyemez
ya da kopyalayamaz. Iscinin, gizli bilgileri daha sonraki faaliyetinde kullanmak amaciyla
edinmesinin, sadakat borcuna agik¢a aykirilik teskil ettigi kabul edilmistir. Mahkeme, bir

kararinda®®’, iscinin 1§ sirrint 1§ iligkisi sirasinda bilingli olarak hafizasinda tutup sonradan

kullanmasi halinin diiriistliige aykiri bir davranis oldugunu kabul etmistir.

ABD’de is¢inin is iligkisi devam ederken iyi niyetle edindigi ve hafizasinda kalan miisteri
bilgileri, kredi bilgileri, satis bilgileri gibi is sirlariin, i s6zlesmesi sona erdikten sonra
kagimilmaz olarak is¢i tarafindan kullanilacagi, ifsa edilecegi kabul edilmektedir®®. Bu
anlamda 1iyi niyetle elde edilen ve iscinin hafizasinda kalan is sirlari, kaginilmaz olarak ifsa

edileceginin kabulii ile is sozlesmesi sona erdikten sonra isci tarafindan kullanilmasinin

%84 Bainbridge, Computer Law, 5.106.

285 Bainbridge, Computer Law, s.104; Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, s.140.

%86 Bainbridge, Computer Law, s.104, Printers and Finishers Ltd v. Holloway davasi [1965] RPC 239; Faccenda
Chicken v. Fowler davasi [1986] 1All ER 617; Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s.154.

%87 Robb v. Green [1895], Pitt, Employment Law, 5.102.

%88 Harlan M. Blake, “Employee Agreements Not To Compete”, Harward Law Review, Jstor.
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miimkiin oldugu ve sir saklama ylikiimliiliigliniin is s6zlesmesinden sonra devam etmeyecegi

kabul edilmektedir.

Kag¢inilmaz ifsa goriisii, ABD’de ilk olarak 1919 yilinda Eastman Kodak Co. V Power
Film Products Inc. davasinda ortaya ¢ikmistir. Kagmilmaz ifsa goriisiine gore “eger is¢inin
faaliyeti, bir igletme sirrinin kaginilmaz olarak agiklanmasina yol acacaksa, isveren
sOzlesmesel bir kararlastirmaya ihtiya¢ olmaksizin isten ayrilan is¢inin rakipte ¢alismasini
engelleyebilecegi” kabul edilmistir. Bu teori, sirrin agiklanmasinin kaginilmaz olmasi halinde
uygulama bulmaktadir. Karara konu davada, is¢ci Henry Warren, Kodak firmasinda c¢alismis
ve is soOzlesmesi devam ederken gizlilik ve rakipte calismama sozlesmeleri imzalamis
olmasina ragmen, eski igveren Kodak, ayrica Henry Warren’a is iliskisi i¢inde edindigi
bilgileri kaginilmaz olarak ifsa eder gerekcesiyle ifsanin meni davasi agmistir. Mahkeme
yargilama sonunda, Henry Warren’in rakip firmada ¢aligmasi halinde, bildiklerini kaginilmaz
olarak ifsa edecegi gerekgesiyle ve bu durumun Kodak firmasi i¢in telafisi miimkiin olmayan

zararlar doguracagi gerekcesiyle Henry Warren aleyhine karar vermistir.

Kag¢imilmaz ifsa goriisiiniin ortaya ¢ikmasi 1919 yilinda Kodak davasinda gergeklesmis
olmakla birlikte, kavram olarak kullanilmaya baslanmasi ilk kez 1964 yilinda E.I du Pont de
Nemours&Co v. American Potash& Chemical Corporation kararinda gergeklesmistir.
DuPont’un eski is¢isi Hirsch’e is iliskisi siiresince edindigi sirlar1 kullanmamasi, ifsa
etmemesi ve gelistirmemesi i¢in actifi davada Hirsch’in, Potash sirketinde caligsmasini
engellemek istemistir. Mahkeme, yargilama sonunda, davalinin is siiresince edindigi sirlari,
kacinilmaz olarak ifsa edecegi sonucuna varmistir. Bu baglamda, is¢inin is iligkisi sirasinda
edindigi sirlart is iligkisi sona erdikten sonra yeni igverenine hizmet ederken ifsa etmesi ya da
kendi menfaatine kullanmasimin ayni faaliyette is yapmasi halinde kaginilmaz oldugu

sonucuna varilmistir.

Amerikan Temyiz Mahkemesi® nin 1995 tarihli Pepsi karar ile birlikte ABD
Hukukunda “Kagimilmaz Ifsa” goriisii, emsal olarak uygulanir olmustur. Pepsi kararmda her
konuya vakif olan iist diizey yoOneticinin isten ayrilip rakip bir iste caligmasi halinde
kacinilmaz olarak onceki igverenin yaninda edindigi bilgileri yeni isvereninin yaninda da

kullanacag: kabul edilmistir.

9 United States Court of Appeals for the Seventh Circuit.
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Kaginilmaz ifsa goriisiine gore iscinin is iliskisi sirasinda iyi niyetli olarak elde ettigi sirrin
bir 6nemi yoktur. Is¢i iyi niyetli olarak sirr1 edinmis de olsa rakipte calisamaz. Bu goriis,
istihdam hareketliligini®® ve 6zgiirligiinii engelledigi icin elestirilmistir®®. Nitekim goriisiin
kabulii halinde, is¢inin is sdzlesmesi sona erdikten sonra her ihtimalde sirr1 ifsa edecegi kabul
edildiginden baska iste calisma ozgiirliigii engellenmis olacaktir. Is¢i bir anlamda bir iste
calismaya basladig1 takdirde o iste ¢alismaya devam etmekle zorunlu tutulmaktadir. Bu
anlamda, is¢i ile sir saklama sozlesmesi ya da rekabet yasagi sozlesmesi yapilmasina dahi
gerek yoktur. Isci, isten ayrildig: takdirde kagmilmaz olarak is sirrimi ifsa edeceginin kabulii

ile bagka iste calisamayacaktir.

Goriisti  elestirenler, piyasa ekonomisinin rekabete dayandigini, rekabetin ise isci
hareketliligine bagli oldugunu savunmaktadir. Ornegin, Kaliforniya Silikon Vadisinde
bilgisayar teknolojilerine iliskin buluslar yapilmaktadir. Bu nedenle Silikon Vadisinde,
is¢ilere getirilecek rekabet etmeme ya da sir saklama yiikiimliiliigii gecersiz sayilmaktadir.
Iscilerin serbestce sirketler arasinda gecis yapmasi veya kendi islerini kurmalari miimkiin

kilinmaktadir?®

. Kagiilmaz ifsa goriisiiniin kabulii yerine, igverenin sir saklama sdzlesmesi
yaparak is sozlesmesi sona erdikten sonra sirlarin ifsasinin oniine ge¢mesi, is¢i hareketliligini

ve Ozglrliiglinii engellemeyecek bir ¢oziim olacaktir.

b. Is Sozlesmesi Sona Erdikten Sonra Is¢inin Sir Saklama Yiikiimliiliigiiniin Devam

Edecegini Savunan Goriis

Isci ile igveren arasinda is sozlesmesi ile kurulan yakilik nedeniyle293 isveren, is iligkisi
boyunca is gérme ediminin en iyi sekilde yerine getirilmesi icin is¢i ile bircok is sirrini
paylagsmaktadir. Ayrica is¢i, isverenin yaninda is¢i olarak ¢alistyor olmasindan dolay1, kendi
is gérme borcunun konusu olmayan ve fakat calistigr is ile ilgili olan birgok is sirrina da
ulasmis olabilecektir. Is sozlesmesinden sonra is¢inin sir saklama yiikiimliiliigiiniin
olmadigint sdylemek, is sozlesmesi siiresince edinilen sirlarin, is sézlesmesi sona erdikten

sonra isci tarafindan iigiincii kisilerle paylasabilmesini miimkiin kilmaktadir. s iliskisi sona

2% Collins, Employment Law, 5.136.

291 Bilge, Ticari Sirlarmn Korunmasi, s.144; Yenisey/ Oztiirk, “Iscinin Sozlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama
Yikiimliligi”, s.428.

2% pijtt, Employment Law, s.156.

2 Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Sadakat Borcu, s. 132.
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erdigi ve iscinin sir saklama yiikiimliliigiine iliskin herhangi bir diizenleme yapilmadig:
takdirde, is sirrinin hukuken korumasiz kalacagi gerekgesiyle isverenin zarara ugrama ihtimali
yiiksek olacaktir. Boyle bir sonug, hakkaniyete uygun olmayacaktir. Bu nedenle, is
sOzlesmesinden sonra is¢inin sir saklama yiikiimliiliigiiniin devam ettigini savunan goriise
gore, is sOzlesmesi sona erse de is¢inin sir saklama yiikiimliliiginin devam ettigi
savunulmaktadir®®. Sézlesme geregi borglanilan edimlerin ifa etkisinin ve is¢inin sir saklama

yitkiimliiligiiniin is sdzlesmesinden sonra da devam edecegi kabul edilmektedir®®.

Ote yandan is¢inin sir saklama yiikiimliiliigiiniin, is sézlesmesi sona erdikten sonra da
devam edeceginin kabulii, isverenin lehine bir degerlendirme oldugundan elestirilmektedir.
Nitekim bu goriis ile sadakat borcunun is sézlesmesinin bitimiyle sona erecegi kuralina istisna
getirilmekte ve is sozlesmesinin son bulmasindan sonra da is¢inin sir saklama
yikiimliliigiiniin devam edecegi kabul edilmektedir. Bu goriisiin kabulii ile is¢inin ¢alisma
ozgirliigl, onemli derecede kisitlanacak ve eski igvereninin yaninda iyi niyetle elde ettigi sir
nedeniyle daha iyi bir iste ¢aligmasi engellenmis olacaktir. Bu durumda igveren, isgiye karsi

zaten giiclii olan konumunu daha da giiclendirmis olacaktir.

Bu goriise iliskin elestirilerin Oniine gecebilmek ve is sdzlesmesinden sonra ig¢inin sir
saklama yiikiimliligiiniin devam ettiginin kabiilii i¢in bazi 6zel sartlar aranmalidir. Bir
davranig borcu olan sir saklama yiikiimliiliigiiniin, edim yiikiimlerinden bagimsiz bir davranig
borcu olarak is sozlesmesinden sonra da belirli hallerde devam edecegi savunulabilir®®®.
Ozellikle is¢inin ¢alistid1 siire i¢inde elde ettigi sirlarin ifsasi, isvereninin telafisi gii¢ sekilde
zararina sebebiyet verecek sonuglar doguruyorsa, igverenin hakli menfaatinin korunmasi
gerektigi savunulmaktadir. Isci, sirrin korunmasinda isveren agisindan zorunluluk oldugu
hallerde is s6zlesmesi sona erdikten sonra da sirr1 saklamakla yiikiimli olacaktir®®’. Sirrin
korunmasinda igverenin hakli bir menfaatinin olmamasi halinde is¢inin is sdzlesmesinin

bitiminden sonra sir saklama yiikiimliiliigiiniin oldugundan s6z edilemez?®.

% Usan, Is Hukukunda Is¢inin Sir Saklama Yiikimliligi, s. 213-216; Tuncay, “Is¢inin Sadakat Yiikimliligi”,

s. 1069; Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, s.141; Senocak,“Isletme Personelinin Ayartilmasi Meselesinin Haks1z
Rekabet Hiikiimleri (TTK. m.56 vd.) Cer¢evesinde Degerlendirilmesi”, s.236- 237.

2% Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s. 48.

2% Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s.51.

27 William Rodolph Cornish, Intellectual Property: Patents, Copyright, Trade Marks and Allied Rights, Sweet &
Maxwell, 3. Baski, Londra, 1996, s. 278.

2% Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda is¢inin Sadakat Borcu, 5.149.
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Ingiliz Hukukunda kabul edilen de is¢inin sir saklama yiikiimliiliigiiniin is iliskisi sona
erdikten sonra da devam edecegidir®®. ingiliz Temyiz Mahkemesi’nin 1986 tarihli Faccenda
Chicken v. Fowler kararinda®® iki tiir sirrin oldugu sonucuna varilmustir. Birincisi, isletmenin
varlig1 i¢in ¢ok dnemli olan sirdir. Isletmenin varlig i¢in ¢ok 6nemli olan bu sir, is sdzlesmesi
sona erdikten sonra da korunmalidir. Ikincisi ise diiriistliige aykir1 olacak sekilde is¢inin sirr1
kendi menfaati i¢in kullandig1 veya is iliskisi sirasinda daha sonra kendi menfaatine
kullanmak tizere iiclincli kisilere agikladigi sirdir. Karara konu olayda eski isci, miisteri
bilgilerini, satis rotalarini, miisterilerin olagan taleplerini, fiyatlama politikasin1 kapsar sekilde
satig bilgilerini kullanmistir. Mahkeme, karara konu sirrin ikinci tiirden yani diriistliige aykiri
olarak iscinin sirr1 kendi menfaatine kullandigmmi belirtmistir. Is iliskisi sirasinda bu tiir
bilgilerin kullanilmasinin siiphe getirmez sekilde dogruluk ve diiriistlik kuralina aykirt
oldugu, ancak is sozlesmesi sona erdikten sonra eger kullanilmasia engel olusturacak
herhangi bir sir saklama sozlesmesi yapilmamissa, dogruluk ve diiriistliige aykir1 olarak elde

edilen bu sirr1 kullanmasina bir engel olmadig1 sonucuna varilmistir.

Ingiltere’de de Brooks v. Olyslager OMS (UK) Ltd.*** davasinda ise is¢inin sir saklama
borcunun kural olarak is iligkisi i¢inde devam edecegi, is iliskisi sona erdikten sonra ise sinirli
bir yiikiimliiliik olarak devam edecegi kabul edilmistir. Yiikiimliiliigiin devam edebilmesinin
kaynagi da 1yl niyet kurallaridir. Bu baglamda, ancak igverenin hakli menfaatine dayali

sirlarin s iliskisi bittikten sonra korunmasi miimkiin olabilmektedir.

Bu baglamda, is sozlesmesi sona ermis olsa dahi sadakat borcunun etkisinin is
sozlesmesinden sonra devam edecegi istisnaen kabul edilmelidir. Soézlesmenin sona
ermesinden sonra etkisini siirdiiren bu tip sorumluluga, doktrinde culpa post contrahendum

denilmektedir®®?.

Culpa post contrahendum, ortada bir is sOzlesmesi olmasa dahi, is
sOzlesmesi siiresince var olan sadakat yiikiimliiliigiiniin etkisinin is sd6zlesmesinden sonra da
devam edeceginin kabuliinii gerekli kilmaktadir. Bu sayede isveren, is s6zlesmesinin sona
ermesinden sonra is sirrinin agiklanmasi ile ugrayabilecegi agir ve telafisi imkansiz zararlar

bakimindan korunmus olacaktir.

299 Allison Coleman, The Legal Protection of Trade Secrets, Sweet & Maxwell, London 1992.

%00 pijtt Employment Law, s.101; Bently/ Sherman, Intellectual Property Law, 5.1028.

%0 ingiliz Court of Appeal (Civil Division) [1998] IRLR 590 (www.lexisnexis.com) (24.11.2010).
%2 Bkz. Yukarida s. 69.
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Oguzman, soOzlesme sonrasinda taraflardan birinin digerini, s6zlesme dolayisiyla
kurduklari yakinlik nedeniyle zarara ugratmasini culpa post pactum perfectum®® olarak ifade
etmistir. Buna gore, taraflar arasinda sozlesme sona ermis olsa dahi aralarinda diiriistliik
kuralindan dogan bir borg iligkisi oldugu kabul edilmistir. Oguzman, sdzlesme sonrasinda
duyulan giivenin, sozlesme sirasinda var olan giivenden daha diisiik ve fakat rastlantisal,
yiizeysel, anonim giivenden daha yiiksek dozda oldugundan bu giivenin korunmasi gerektigini
ileri stirmiistir®®.

Isci, is sdzlesmesi siiresince diiriistliik kurala aykir1 sekilde ve ileride kendine menfaat
saglamak amaciyla elde ettigi sirlari, is s6zlesmesi sona erdikten sonra kullanmasi, igverenin
agir zararina sebep olabilir. Bu sebeple, is¢inin, ¢alistig1 siire iginde diiriistliik kuralina aykiri
sekilde elde ettigi is sirlarini, is sozlesmesi sonra erdikten sonra igverene zarar verici sekilde
kullanmasi, Medeni Kanun m. 2’e aykirilik teskil edecektir. Bu nedenle, is¢inin is s6zlesmesi
sona erdikten sonra, sir saklama yiikiimliiliiglinlin Medeni Kanun m. 2 g¢ergevesinde devam

ettiginin kabulii gerekir.

Bu baglamda, igverenin sirrin saklanmasinda hakli menfaatinin oldugu hallerde ve sirrin
ifsas1, igveren acisindan agir ve telafisi gili¢ zararlar doguracagi hallerde herhangi bir
diizenleme olmasa da sir saklama yiikiimliiliigliniin is s6zlesmesinin sona ermesinden sonra da
devam edecegi kabul edilmektedir. Isverenin hakli menfaatinin olmadig: hallerde kural olarak
sadakat borcu, is sdzlesmesinin bitimi ile sona ereceginden is¢iden sadakat borcuna dayali
olarak sir saklama yiikiimliliigtine iliskin talepte bulunulmasi miimkiin degildir. Sir saklama
yilikiimliliigliniin ileriye etki eden bir yiikiimliiliikk oldugu305 ve igverenin hakli menfaatinin
varlig1 6l¢iisiinde is sozlesmesinden sonra da devam edecegi hususu, Yeni Bor¢lar Kanunu m.
396°da aynen diizenlenmistir. Bu sayede, goriis artik sadece bir goriis degil, bir kanun hiikmii

halini almistir.

308 Culpa post pactum perfectum, “sozlesmenin ard etkisi” olarak ifade edilmistir, Oguzman/ Oz, Borglar
Hukuku Genel Hiikiimler, 2000, s.39,.

%04 K ocayusufpasaoglu/ Hatemi/ Serozan / Arpaci, Borglar Hukuku Genel Bsliim, s. 250.

%05 Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Sadakat Borcu, s. 295.
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I1. iSCININ SIR SAKLAMA YUKUMLULUGUNUN SINIRLARI

A. Iscinin Ifade Ozgiirliigii ile Calisma ve Sézlesme Yapma Ozgiirliigii

Iscinin sir saklama yiikiimliiligii ile baglantili olarak iki anayasal temel hak
degerlendirilmelidir. Bunlar ifade oOzgiirliigii ve iscinin calisma ozgiirliigiidiir. Ifade
zgiirligii, demokratik toplumun kurucu unsurlarindan biridir*®®. 1982 Anayasasi m. 25 ve m.
26’da diizenlenen kisinin ifade ozgiirligiinde ile is¢inin ifade 6zgiirliigii de gilivence altina
almmustir. ifade dzgiirliigii ile isci, diisiince ve kanaat olusturma hiirriyetine sahiptir ve is¢inin
tiim diisiince ve kanaat agiklamalari korunmustur. ifade 6zgiirliigiine sahip isci, edindigi
bilgiyi kullanabilecek ve iigiincii kisilere agiklayabilecektir®®’. Bu temel hak, is¢inin isverene
ve isyerine yonelik elestirel agiklamalari yapabilmesini de kapsamaktadir. Anayasayla
korunmus bu temel hak, isveren tarafindan tek tarafli olarak kaldirilamaz ve kullanilmasini
engeller sekilde kisitlamalara tabii tutulamaz®*. Bununla birlikte ifade 6zgiirligiiniin sinirsiz
kullanim1 da s6z konusu degildir. Anayasa m. 26 f. 2’de ifade 6zgiirliglinlin sinir1 ¢izilmistir.
Buna gore, ifade ozgiirliigli ile baskalarinin sohretine, haklarina, 6zel ve aile hayatlarina
miidahalenin  Onlenmesi amaciyla ve meslek sirlarmmin korunmasi  amaciyla
siirlandirilabilecegi diizenlenmistir’®®. Bu baglamda, ifade Ozgiirliigli, isverene zarar verme
ve is yapamaz hale getirecek sekilde kullanilmamalidir. Isci, ifade ozgiirliigiinii hukuka,

ahlaka ve amacina uygun sekilde kullanmalidir®®®.

Calisma hakki, herkesin insanlik onuruna yarasir bir sekilde yasayabilmek i¢in sahip
oldugu bir haktir®*!. Bu hak, Anayasa m. 48°de giivence altina almmistir>2. Anayasa m. 48’¢
gore “herkes diledigi alanda g¢aligma ve sdzlesme yapma hiirriyetine sahiptir” ve “o6zel
tesebbiisler kurmak serbesttir”. Sozlesme yapma o6zgiirliigii, taraflarin sézlesmeyi yapmakla
zorunlu tutulamayacaklari, yapacaklar1 sézlesmenin igerigini diledikleri sekilde, serbestce

belirleyebilmeleri ve degistirebilmeleri, sdzlesmenin karsi tarafini se¢ebilmeleri ve serbest

%% pjtt, Employment Law, s.224.

%7 Mustafa Erdogan, Anayasa Hukuku, Orion Yayinlari, Genigletilmis 3.Bas1, Ekim 2005, s.213.

308 Gézler,.Anayasa Huku!(una Giris, s.151. .

%9 Usan, is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yikimliligi, s. 75; Tuncay, “Iscinin Sadakat Yikimlaligi”,
s.1071.

10 Brtiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda is¢inin Sadakat Borcu, s.240.

%11 Nihat Bulut, Sanayi Devriminden Kiiresellesmeye Sosyal Haklar, Oniki Levha Yaymeilik, istanbul 2009, s.
131.

12 Gozler, Anayasa Hukuna Giris- Genel Esaslar ve Tiirk Anayasa Hukuku, s.217.
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iradeleriyle yaptiklart bu soézlesmeleri karsilikli anlasarak ortadan kaldirabilecekleri

konusunda sahip olduklari irade dzgiirliigidir®™.

Isci normalde bildigi ve bilmesi gereken bilgilerden baska bilgiyi 6grendigi noktada
yapti81 isin ve piyasanin degeri artacak, is¢i kendisine nitelik kazandirmig olacaktir™™. Bunun
sonucu olarak da is¢i, daha nitelikli isgiicii talep eden bagka bir igsyerine gegmek isteyebilecegi
gibi kendisine ait olan bir firma da kurmak isteyebilecektir. Nitelikli is giicliniin oldugu
piyasada ise bilgi, daha ¢ok isci tarafindan bilinir hale gelecektir®™®. Bu noktada sorun, is¢inin
eski igvereninin yaninda elde ettigi sirlar nedeniyle, rakip firmada ¢alismasinin engellenmesi
halinin miimkiin olup olmadigi, is¢inin anayasal haklarini ihlal edip etmediginin belirlenmesi
ile ortaya ¢ikacaktir. Onemli olan husus, isc¢inin ifade, calisma ve sdzlesme yapma
ozglirliigiiniin kisitlanmasinda, igverenin hakli menfaatinin olup olmadiginin is¢i menfaatleri

ile dengeli bir dl¢lide degerlendirilmesi ile miimkiindiir®™®.

Isverenin hakli menfaatinin korunmas1 amaciyla is sézlesmesi, sir saklama sozlesmesi ve
rekabet yasagi sozlesmeleri araciligiyla is¢inin ifade 6zgiirliigiiniin belli dl¢lide sinirlanmast

. v 1. 317
mumkindir

. Rekabet yasagi sozlesmesi ile is¢iye getirilen sinirlama, sir saklama
sOzlesmesinin getirecegi siirlamadan daha genis niteliktedir. Sir saklama soézlesmesi ile
is¢inin caligma Ozgiirliigii kisitlanmazken, rekabet yasagi sozlesmesi ile is¢inin ¢alisma ve
sOzlesme yapma Ozgiirliigii kisitlanmaktadir. Sir saklama soézlesmesi ile kisitlanan is¢inin
ifade ozgiirliigiidiir. Ote yandan, is¢inin is iliskisi devam ederken 6grenmis oldugu sirlari
kullanmasin1 gerektirecek baska higbir iste c¢alisamayacagina iliskin bir yiikiimliiligiin
sOzlesme ile getirilmesi, is¢inin meslegini devam ettiremeyecek nitelikte oldugu takdirde, bu
yikiimliliglin sézlesme ozgiirligli kapsaminda getirildiginden soz edilemez®'®, Soyle ki,
calisgmamizin 6nceki bolimlerinde belirtildigi iizere is¢i, is sOzlesmesi siiresince igverenine
kars1 kanundan ve is s6zlesmesinin hukuki niteliginden kaynaklanan sir saklama yiikiimliligii
altindadir. Nitekim isci, is sdzlesmesi siiresince bir iste ¢aliyor oldugundan, bu siire ig¢inde

calisma ozgiirliigiiniin kisitlandigindan so6z edilemez. Isci, isten ayrildiktan sonra isveren

tarafindan getirilecek kisitlamalarla ancak iscinin calisma Ozgirliigiiniin kisitlanmasi so6z

313 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, s. 60; Usan, Is Hukukunda Is¢inin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, s.80.
%14 Soyer, Rekabet Yasag Sozlesmesi, 5.14.

315 Soyer, Rekabet Yasagi Sozlesmesi, s.15.

%16 Bkz. Yukarida § 3.1.C.3.b.

7 Camci, Haksiz Rekabet, s.109.

318 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, s.61; Soyer, Rekabet Yasagi Sozlesmesi, S.13.
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konusu olabilir. Nitekim is iliskisi sona erdikten sonra is¢inin, eski isinde edindigi is sirlarini

bir anda unutmasini beklemek miimkiin degildir®™.

Diger taraftan, is sozlesmesi sona erdikten sonra is¢i, c¢alisacagi isi serbest¢e segmede ve
diledigi isyerinde ¢alismada 6zgiirdiir. Ancak, bu 6zgiirlikk, hukukun yasaklayici bir kurali
olmadik¢a miimkiindiir. Iscinin baska iste ¢calismasi, Bor¢lar Kanunu m. 348 vd., Tiirk Ticaret
Kanunu 56 vd. hiikiimleri ile Medeni Kanun m. 2, m. 23, m. 24 ve m. 25 hiikiimlerine
aykirilik teskil etmemeli ve sir saklama s6zlesmesiyle herhangi bir sir saklama yiikiimliligi

30 Bu noktada, is iliskisi sirasinda edinilen sirrin, is iliskisinin

getirilmemis olmalidir
bitiminden sonra mesleki hayatinda kullanmak isteyen is¢i ile sirrin saklanmasini isteyen
isverenin menfaati birbiriyle ¢atigsmaktadir. Taraflar arasinda is iligskisi sona erdikten sonra
is¢inin sir saklama yilikiimliiliigl, is s6zlesmesinde ya da sir saklama sozlesmesi ile acikga
diizenlenmedigi takdirde isveren ile is¢inin arasindaki dengeyi kurmak, Medeni Kanun m. 2

diiriistliik kuralinin yaninda, Anayasa m. 48 ile miimkiin olabilir.

Anayasa m. 48’e gore, isverene sirlarin saklanmasini talep etme konusunda taninacak hak,
is¢inin mesleki faaliyetini engelledigi dl¢lide daralmalidir. Nitekim is¢inin, eski igyerinde
mesru yollardan, 1yi niyet kurallarima uygun olarak edindigi sir nedeniyle, sirr1 edindigi
isvereninin yaninda ¢alismak zorunda birakilmasi ve bagka bir isyerinde calismasinin is sirri
nedeniyle engellenmesi, meslegini yapamaz hale getirilmesi ya da meslegini degistirmek
zorunda birakilmasi Anayasa m. 48’e aykirilik teskil edecektir®?'. Iyi niyet kurallarina uygun
olarak is iliskisi sirasinda edinilmis sirlarin is iliskisi sona erdikten sonra kullanilmasi, is¢inin
piyasada serbest hareket etmesine imkan saglayacak, nitelikli is¢inin sahip oldugu bilgi daha
genis cevrelerle paylasilmis olacaktir. Bu sayede piyasada rekabet olusacak, nitelikli is¢inin

degeri artacaktir.

Ingiltere’de de is¢inin ileride is yapamaz hale gelmesine neden olacak sdzlesme

hiikiimlerinin gegerli olmayacag1 kabul edilmektedir®?

. Buna gore, bir sirketin muhasebe
servisinde calisan bir is¢inin, eski isvereninin yaninda edindigi sirlari, yeni igvereni ile
paylagsmasini engellemek i¢in tiim iilke simrlart icinde bes yil siireyle muhasebe isi

yapmasinin yasaklanacagina iliskin bir s6zlesme hiikmii, hakim tarafindan makul olgiilere

319 Camci, Haksiz Rekabet, s.108.

%20 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s.62.
%21 Soyer, Rekabet Yasag Sozlesmesi, 5.16.
%22 Bainbridge, Computer Law, 5.106.
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indirilecektir. Daha ¢ok rekabet yasagi s6zlesmesi Ozelliklerini tasiyan bu nevi bir sézlesme,
ancak makul olgiilerle sinirlandirildig: takdirde, is iligkisi sona erdikten sonra is¢inin eski
igvereni ile rekabet etmesi yasaklanarak, edindigi sirlarin saklanmasi saglanmaktadir.
Sozlesme ile tim tlke smirlart ig¢inde, is¢inin uzun siire meslegini devam edemez hale
getirilmesi hukuken himaye gérmeyecektir. Bu noktada, rekabet yasagi sozlesmesinin is¢inin
calismasini engelleyen bir sozlesme iken sir saklama sozlesmesinin iscinin galismasini
engellemeyen bir sdzlesme oldugu dikkate alinmalidir. Isveren, is sdzlesmesinin bitiminden
sonra kullanilmasini istemedigi sirlari i¢in is¢inin baska iste ¢alismasini engelleyen nitelikte
bir rekabet yasagi sozlesmesi yapmak yerine, sir saklama soézlesmesi yaparak da sirlarin
saklanmasini saglayabilir. Nitekim is sirrinin sézlesme iligkisi sonrasinda kullanimini
yasaklayan bir sir saklama sdzlesmesinin yapilmasi basli basina g¢alisma ve sozlesme
Ozglirliigiiniin bir ihlali olarak goriilemez. Sir saklama sozlesmesi ile is¢inin calisma

ozgiirliigii kisitlanmaksizin is sirrinin saklamasina yonelik yiikiimliiliik getirilmektedir.

Sir saklama sozlesmesi ile iscinin ifade 6zgiirliigiiniin belirli 6lgiide kisitlanabilmesi igin
ise bilginin is sirr1 niteliginde olmast ve bu ¢ergevede isverenin bu sirrin korunmasinda hakl

323 {gcinin menfaatleri ile isverenin menfaatleri arasinda bir denge

menfaatinin olmasi gerekir
kurarak, is¢inin baska bir iste ¢aligmasinin miimkiin olup olmadigi ve miimkiinse bunun
sinirlarinin ne oldugu Medeni Kanun m. 2 kapsaminda belirlenecektir. Is¢inin kisisel gelisimi,
kendi bilgi birikimi ve tecriibesi ¢ercevesinde olan hususlar sir olarak degerlendirilemeyecegi
icin bu hususlarin sir saklama sdzlesmesi kapsamina alinmasi, is¢inin ¢alisma ve sozlesme

yapma 0zgiirliigiinii kisitlayici nitelikte olacagindan gecerli kabul edilemez.

B. Mesleki Bilgi ve Tecriibe

Mesleki bilgi ve tecriibe, is¢inin ¢alistigi iste zaman ig¢indeki ¢alismalarinin neticesinde,
kendinde gerceklestirdigi degisimdir. Isci, calistig1 is sayesinde, kendisini mesleki anlamda
gelistirecek ve tecriibe kazanacaktir. Is¢inin edindigi mesleki bilgisi, o meslegi icra edebilmek
icin olmazsa olmaz olan bilgileri i¢germektedir. Nitekim mesleki alanda edinilen bilgi ve
tecriibe, zamanla isciyle biitlinlestigi takdirde, s6z konusu bilgilerin is sirr1 olarak degil,

324

is¢inin mesleki bilgi ve tecriibesi olarak kabul edilmektedir®”. Bu dogrultuda, o meslegin icra

%23 Camci, Haksiz Rekabet, s.109.
324 Bilge, Ticari Sirlarmn Korunmasi, s.118; Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, s.216;
Yenisey/ Oztiirk, “Iscinin S6zlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimliiliigi”, s. 429.
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edilebilmesi i¢in gerekli olan bilgi ve belgeler, is¢inin mesleki bilgi ve tecriibesi haline

gelecektir.

Zamanla edinilmis mesleki tecriibenin ve bilginin sadece bilgiyi edinmis meslek
sahiplerinin elinde bulundurulmasi, o meslegin devamliliginin olmasin1 engelleyecektir.
Ornegin, stajyer olarak ¢alisan bir is¢inin o iste bulunma sebebi, meslegi 6grenmektir. Stajyer,
yaninda ¢alistigi meslek sahibi kimseden isin esaslarint 6grenerek, kendini 0 meslek alaninda
donaniml1 hale getirecek, bir nevi uzmanlik kazanacaktir. Nitekim stajyerin, bir meslek sahibi
isverenin yaninda caligmasinin sebebi o ise ait bilgileri 6grenmek ve meslege baslamak icin
gerekli tecriibeyi edinmektir. Bu durumda meslek sahibi igverenin, mesleki bilgilerinin is sirr1
olarak korunmasini istemesi s6z konusu olmayacaktir. Nitekim tecriibe ile kazanilan bilgi
kisisellesmis ve iscinin bir pargasi olmustur. Is¢inin calisti1 iste zamanla kazanmis oldugu ve
artik kendisinin o isi yapmasi i¢in vazgeg¢ilmez olan bilgi, i sirr1 olarak nitelendirilemez*%.
Mesleki bilgi ve tecriibenin, is sirr1 olarak vasiflandirilmasi, is¢inin kendini gelistirmesi, isten
ayrildiktan sonra baskaca isletmelerde caligmasi veya kendi isini kurmasini engelleyecek,
is¢inin kisisel gelisimi ve c¢alisma hiirriyeti son derece kisitlanmis olacaktir. Yargitay’da bir

kararinda is¢inin kisisel gelisimi ile edindigi bilgilerin sir olmayacagini kabul etmistir’.

Bu anlamda mesleki bilgi ve tecriibe, sadece ¢alisilan o isyerine ait bir bilgi olmayip s6z

327

konusu meslegi icra edebilmek icin gerekli olan bilgidir’*’. Iscinin kisisel bilgi ve gelisimi

sayesinde ulastigi mesleki bilgi ve tecriibeler, isciye aittir ve isci tarafindan kullanilmast,
iigiincii kisilere agiklanmasinda ve ekonomik fayda saglamasinda herhangi bir engel yoktur®?.
Ancak, her mesleki bilgi de is¢inin tecriibesine dayali olmayip, is¢iden ayri olarak, bizzat
is¢inin kendi faaliyetleri olmadan is sirr1 niteliklerini tasiyorsa bu bilgilerin is sirr1 olarak

degerlendirilmesi gerekecektir®”,

Ingiliz Hukukunda da kabul edilen, iscinin mesleki bilgi ve tecriibesinin is sirr1
olmadigidir. Isci, mesleki bilgi ve tecriibesi ile isverenin gizlilik derecesi yiiksek olmayan
bilgilerini is iliskisi sona erdikten sonra serbestce kullanabilmektedir. Iscinin mesleki bilgi ve

tecriibeleri, igverenin gizlilik derecesi yiiksek olmayan bilgileri kapsaminda oldugu siirece is

325 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s.119.

326 Yarg. 11. HD., 27.04.1998 T. ve 1998/1239 E., 1998/ 2803 K. , Bkz. Camci, Haksiz Rekabet, s.198.

827 Soyer, Rekabet Yasag1 Sozlesmesi, $.57.

328 Aydin, Tiirk Ticaret Kanununda Haksiz Rekabet Suglari, s.153; Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama
Yikimliligi, s.32.

829 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s. 120; Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, s.217.
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sozlesmesi sona erdikten sonra isgi tarafindan serbest¢e kullanilabilmektedir. Bu baglamda,
is¢inin eski igvereninin yaninda 6grendigi ve kendisinin ayrilmaz bir pargasi haline gelen
mesleki bilgi ve tecriibesi, igveren agisindan 6zel bir durum ihtiva etmedigi ve kullanilmasi
acikca bir sozlesme ile yasaklanmadigi takdirde, is s6zlesmesinden sonra is¢i tarafindan
serbestce kullanilabilecegi kabul edilmistir’>°. Ingiliz Temyiz Mahkemesi, Faccenda Chicken
kararinda, iscinin is iliskisi devam ederken edindigi sirlarin is iligkisi sona erdikten sonra
kullanilmasin1 engelleyen agik bir hiikiim sézlesmede yer almadigi ve bilginin gizlilik
derecesinin yiiksek olmadig1r hallerde, is iliskisi sona erdikten sonra is¢i tarafindan

kullanilmasina bir engel olmadigina karar vermistir>".

Ote yandan, is¢inin mesleki bilgi ve tecriibesi olan ve fakat ayn1 zamanda gizlilik derecesi
de yiiksek olan bilginin, is iliskisi sona erdikten sonra kullanilamayacagina iliskin is
sO6zlesmesinde bir sart konulmus ise bu sartin ne kadar siire ile ve nasil sinirlandirilacagina
iliskin hakkaniyet degerlendirmesini ingiliz Hukukunda hakim yapmaktadir®?. Ornegin bir
bilgisayar programcisinin isten ayrildiktan sonra bes yil siireyle Ingiltere’de bilgisayar
programciligl yapamayacagi hiikkmii hakkaniyete aykir1 kabul edilirken; bankada bilgisayar
programcist olan iscinin bir yil siire ile eski ¢alistigi bankaya bes mil yakinlikta bir baska

bankada ¢aligmasini engelleyen bir hiikiim hakkaniyete uygun kabul edilmektedir.

I1l.  SIR SAKLAMA YUKUMLULUGUNUN SONA ERMESI

Sir saklama yilikiimliligiiniin g¢esitli sebeplerle sona ermesi s6z konusu olabilir. Sona
erme her zaman yiikiimliligiin ihlal edilmesi suretiyle degil; isverenin hakli menfaatinin sona
ermesi, sirrin aleniyet kazanmasi ve sirrin konusunun paylagilmasi kamu yarar teskil ettigi

hallerde de s6z konusu olabilir.

%0 Brook v. Olyslager OMS (UK) Ltd. 1998 davasinda is¢inin sir saklama borcu kural olarak is iliskisi icinde
devam eder. Is iliskisi sona erdikten sonra ise simirl bir yiikiimliiliik oldugu kabul edilmistir. Onun da kaynag
iyi niyet kurallaridir. Bu baglamda, igverenin hakli menfaatine dayali sirlarin is iliskisi bittikten sonra korunmasi
miimkiin olabilir.

1 Temyiz Mahkemesi, Faccenda Chicken Ltd. v. Fowlar (1985) tarihli kararinda eski is¢inin, is iliskisinin
devamu sirasinda edindigi bilgilerin yeterince gizli olmadig1 sebebiyle is¢inin sir saklama yiikiimliligiiniin
sozlesme sonrasinda da devam etmeyecegi sonucuna varmistir. Pitt, Employment Law, s.102.

%32 Bainbridge, Computer Law, 5.106.
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A. Isverenin Hakh Menfatinin Sona Ermesi

Is s6zlesmesi, taraflarin anlasmasi, belirli siirenin bitimi, is¢inin ya da isverenin 6liimiiyle

333 Yeni Bor¢lar Kanunu diizenlenmeden 6nce, is s6zlesmesi

kendiliginden sona ermektedir
herhangi bir sebeple sona erdigi takdirde ve taraflar arasinda ayrica bir sir saklama sozlesmesi
yapilmamigsa, is sOzlesmesinin sona ermesiyle is¢i ile igveren arasindaki is iligkisi kural
olarak sona ermis olacagindan is¢inin sadakat ylikiimliiliigii de son bulmaktaydi. Ancak, bu
durum, Yeni Bor¢lar Kanunu’ndaki diizenleme ile son bulmustur. Isverenin hakli menfaati
gerektirdigi siirece is sdzlesmesi herhangi bir sebeple sona ermis olsa dahi is¢i, sir saklamakla
yikiimlii olacaktir. Yeni diizenleme ile sir saklama yikiimliliigii, is¢inin sir saklama
yikiimliliiglinlin sona erebilmesi i¢in igverenin hakli menfaatinin ortadan kalkmasi

gerekmektedir. Isverenin hakli menfaati s6z konusu olmadig takdirde veya ortadan kalktig

hallerde, is¢inin sir saklama yiikiimliiliigiiniin sona erdiginden s6z edilecektir®.
B. Sirrin Aleniyet Kazanmasi

Sozlesme ile ya da kanun geregi is¢i tarafindan korunan sir, aleniyet kazandigi ve
boylelikle kamunun bilgisi haline geldigi takdirde, sir olarak nitelendirilmeyecektir. Nitekim
S0z konusu sir, bilinmezlik unsurunu kaybettiginden is¢inin sir saklama ytikiimliiliigii de sona
ermis olacaktir. Surin aleniyet kazandigindan bahsedebilmek i¢in kamunun tiimiiniin sirra
vakif olmast beklenemez. Burada kamu ile kastedilmek istenen, sirrin ilgili oldugu sektor ve

cevre tarafindan bilinir hale gelmesidir.

Sir, ig¢iler tarafindan sir saklama yiikiimliiliigii ihlal edilerek aleniyet kazanabilecegi gibi,
sahibi tarafindan da aleni hale getirilebilir335. Sir, sahibi tarafindan toplum iginde ifade
edilmeye baslanmigsa, sir olarak korunan bilgi, aleniyet kazanmistir ve is¢inin sir saklama
ylkiimliliigi de sona ermistir. Bu anlamda is sirr1, igverenin iradesiyle aleniyet

kazandigindan ve sir olma niteligini kaybettiginden, hukuken sir olarak korunmayacakt1r336.

33 Celik, Is Hukuku, s. 181; Mollamahmutoglu, s Hukuku, s.580; Siizek, Is Hukuku, s. 448, 452, 453.

%4 fsverenin hakli menfaati igin bkz. §2.11 ve sir saklama yiikiimliliigliniin ig sézlesmesinden sonra da devam
edecegine iliskin bkz. §3.1.C.3.b.

%5 Demir/ Demir, “Is¢inin Sadakat Borcu ve Uygulamas1”, s.24.

336 Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, s. 32; Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, s.19-21;
Aydm, Tiirk Ticaret Kanununda Haksiz Rekabet Suglari, s. 150; Camci, Haksiz Rekabet, s. 101.
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C. Sirrin A¢iklanmasinin Kamu Yarari Teskil Etmesi

Sirrin konusu, kamu yarari geregi agiklanmaliysa iscinin sir saklama ylikiimliiliigii de sona
ermis olacaktir. Toplumun biitliniine veya sinirli bir boliimiine sirrin agiklanmasi, kamunun
yararina oldugu takdirde, sirrin korunmasi sarti aranmayacaktir. Nitekim bir davada sanmigin
suclu olup olmadiginin belirlenmesi i¢in is sirrinin agiklanmasi gerekiyorsa ve is¢i, bu

nedenle mahkemede is sirrini agiklanmussa iscinin sorumluluguna gidilemez®’.

Ingiltere’de kamu yararinin varlig1 halinde sir saklama yiikiimliiliigiiniin sona erdigi kabul
edilmektedir®®. Bu nedenle, yukarida §1.1V.E.1’de incelenmis olan, Campbell v. Frisbee
davasinda, eski is¢i Frisbee, yaninda calistigi isveren Campbell’in sirlarini ifsa ettigi
gerekgesiyle yargilandigi davada, Campbell’in sirlarini ifsa etmesinin gerekg¢esinin kamu

yarar1 oldugunu ileri siirmiistiir.

%7 Camci, Haksiz Rekabet, s. 103.
%38 14 Ekim 2002 tarihli ingiltere Court Of Appeal (CivilDivision) [2002] EWCA Civ 1374, Campbell v. Frisbee
karar1. (www.lexisnexis.com)



http://www.lexisnexis.com/
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§ 4. SIR SAKLAMA YUOKUMLULUGUNUN iHLALI VE SONUCLARI

Iscinin sir saklama yiikiimliiliigiiniin ihlali, is s6zlesmesinin kurulmas: asamasinda, is
sozlesmesi siiresince Ve is sozlesmesi sona erdikten sonra olmak tizere dogurdugu sonuglar
bakimindan farklar tasimaktadir. Ayri bir sir saklama sézlesmesi olmadig siirece, sir saklama
yikiimliiligliniin kaynagi esasen is sozlesmesi oldugundan, sir saklama yiikiimliiliigliniin
ihlali de is sdzlesmesinin asamalarma gore degerlendirilmelidir. Thlallerin hangi hallerde ve
ne sekilde gergeklesebileceginin degerlendirilmesi ile birlikte sonuglar1 ve yaptirimlarinin
neler olacagr bir arada incelenmistir. Nitekim is¢inin sir saklama yiikiimliiliigiiniin
uygulanabilmesi, ihlallerin yaptirimlara baglanmasi ile miimkiin olabilir. Bu sebeple
yaptirimlar, ¢alismamizin bu boliimiine kadar anlatilan hususlarin yerine getirilmesi agisindan

Onemlidir.

Iscinin sir saklama yiikiimliiliigiiniin ihlali halinde haksiz fiil hiikiimleri ve sdzlesmeye
dayali bir yiikiimliilik oldugundan borca aykirilik hiikiimlerinin uygulanmasi s6z konusu
olacaktir. Bununla birlikte, Is Kanunu yoniinden is sozlesmesinin feshi giindeme
gelebilecektir. Ayrica, is¢i, sozlesmesel bir yiikiimliliiglint ihlal etti§i ve isverenin zarara
ugramasina neden oldugu takdirde tazminat 6demek durumunda kalabilir. Buna ilave olarak,
sirin - agiklanmasinin Ceza Hukuku yoniinden de yaptirimlart olabilecektir. Bu hususlar
disinda, sir saklama yiikiimliiliigliniin is¢i tarafindan ihlali, Tiirk Ticaret Kanunu’nda haksiz

rekabetin diizenlendigi m. 56 vd. hiikiimler kapsaminda da giindeme gelebilir.

Yaptirimlarin belirlenmesinde, taraflarin fiill ve davraniglari, is¢inin yiikiimliiliigiiniin
kapsami ve igverenin tutumu da Onem tasiyacaktir. Soyle ki; igveren, sir saklama
yikiimliiligliniin ihlalini 6nemli bulmaz ve herhangi bir yaptirrmda bulunmamayi tercih
edebilir veya igveren ihlali 6nemli bulur ve caydirilik saglamak icin yaptirnm uygulamak
isteyebilir ancak ihlali, fesih i¢in yeterli g(jrmeyebilir339 ya da isveren, ihlali sdzlesme i¢in
hakli bir sebep olarak goriir ve sozlesmeyi feshedebilir. Bu baglamda, is¢inin sir saklama
yikiimliligiiniin ihlali neticesinde uygulanacak yaptirimlar, her somut olayda isverenin
yaklasim ve kararlar1 g¢ercevesinde farklilik gosterebilecektir. Ayrica, taraflar arasindaki

hukuki iliskinin igerik ve niteligine gore de farkli yaptirimlar giindeme gelebilir.

%39 Ornegin, uyarir, maasini keser.
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I. IS SOZLESMESININ KURULMASI ASAMASINDA SIR SAKLAMA
YUKUMLULUGUNUN iHLALi VE SONUCLARI

Is sdzlesmesinin kurulmasindan 6nce sdzlesme goriismesi sirasinda da isci adayr ile
isveren arasinda bir hukuki iliski mevcuttur. Bu hukuki iliski, sézlesme goriismeleri ile
baslamakta, is sOzlesmesinin akdedilmesiyle ya da bagvurunun reddedilmesi ile sona

30 fgverenin is sozlesmesinin kurulmasi asamasinda, isci adayiyla paylastig

ermektedir
bilgiler, ¢ogu zaman adayin is hakkinda bilgi edinmesi ve c¢alisacagi iste sartlari
degerlendirmesi amaci ile verilebilecegi gibi, s6zlesme yapilacagina duyulan giiven ile de
aciklanmis olabilir. Bu asamada sirrin korunmasinin énemi, sézlesmelerin olusmasinin belli
bir siireci gerektirdigi hallerde oOzellik tasimaktadir. Nitekim is s6zlesmesinin akdedilme
siireci zaman alabilmekte veya taraflarin goriismeleri sonucunda is sozlesmesinin belli bir
siire sonra yapilmasina karar verilebilmektedir. Bu gibi hallerde, isci, isverenin sézlesme

yapilacagina yonelik duydugu giliven neticesinde kendisi ile paylastigi is sirlarini da korumak

zorundadir.

Is s6zlesmesinin kurulmasi asamasinda, taraflar arasinda bir is s6zlesmesi bulunmamakta
ve ¢ogu zaman sir saklama sézlesmesi de yapilmadigindan taraflar arasinda kurulan hukuki

k**! ve igverenin isci

iligkiyi, edim yiikiimlerinden bagimsiz borg¢ iliskisi olarak tanimlama
aday1 ile paylastigi sirlarin korunmasi, sozlesme goriismelerinde kusur yani culpa in
contrahendo sorumlulugu ile miimkiindiir**®>. Culpa in contrahendo sorumlulugu geregince,
sOzlesme goriismelerinde bir araya gelen taraflar, birbirlerine karst 6zen gostermedigi,
sOzlesme yapilacagima duyulan giiveni kotiiye kullandigi ve birbirlerinin malvarliklarina ve
kisisel haklarina zarar verdikleri takdirde sorumlu olurlar®®. Bu anlamda, Tiirk Hukuku’nda
s6zlesmenin kurulmasindan 6nceki dénemde, is¢i adayimnin gerceklestirecegi sir ihlali, culpa
in contrahendo ¢ercevesinde tazminat yiikiimliiliigiine yol agacaktir®®*. Iscinin is sirrimi

edinmesi ve ifsa etmesi neticesinde 6denecek tazminat, isverenin menfi zarari, s6zlesmenin

kurulacag1 disiincesiyle yaptig1 biitiin harcamalar1 kapsayacak nitelikte olacaktir®®,

9 Oner Eyrenci, “Ise Giriste Personel Se¢imi ile ilgili Hukuki Sorunlar”, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Tiirk Milli Komitesi, 15. Y1l Armagani, Istanbul 1991, s. 240.

1 Byrenci, “Ise Giriste Personel Se¢imi ile lgili Hukuki Sorunlar”, s.240-241; Kocayusufpasaoglu/ Hatemi/
Serozan / Arpaci, Borglar Hukuku Genel Béliim, s. 249; Oguzman/ Oz, Borglar Hukuku, s. 11.

2 Bkz. § 3, I, C’de iscinin sir saklama yiikiimliiliigiiniin kaynaklandig1 dogruluk ve diiriistliik kural1.

3 Siileyman Yalman, Tiirk-Isvicre Hukukunda Sozlesme Gériismelerinden Dogan Sorumluluk, 1.Bas1, Ankara
2006, s.13.

4 Tuncay, “Iscinin Sadakat Yiikiimliiligi”, s.1071.

s Eyrenci, “Ise Giriste Personel Secimi ile flgili Hukuki Sorunlar”, s. 247.
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Dolayisiyla sozlesme goriismelerinde is¢inin 6zen borcuna aykirt davranmasi halinde
zamanagimi ve ispat yiikii bakimindan Borg¢lar Kanunu m. 96 hiikmii uygulanacakt1r346.
Ingiliz Hukuku’nda da da sdzlesme kurulmadan 6nce goriismeler sirasinda sirrin dgrenilmesi

durumunda sir, hakkaniyet ve sadakat yiikiimliiliigi ile korunmaktadir™’.

Il. iS SOZLESMESI SURESINCE SIR SAKLAMA YUKUMLULUGUNUN
THLALI VE SONUCLARI

A. Is Sozlesmesi Siiresince Sir Saklama Yiikiimliiliigiiniin Thlali

Iscinin is sozlesmesi siiresince, sir saklama yiikiimliliiginiin ihlalinin tespiti icin
oncelikle, s6z konusu bilginin is sirr1 unsurlarii tasiylp tasimadigi incelenmelidir. Bu
kapsamda ihlalin ger¢eklesmesi icin Oncelikle is sirr1 unsurlarinin varhigi sarttir. Unsurlarin

gerceklesmedigi hallerde, is sirrindan ve dolayisiyla ihlalden bahsedilemez.

Sozlesme sirasinda var olan sir saklama yiikiimliiligii, sadakat borcundan dogan bir

38 scinin sir niteligi tasiyan her tiirlii bilgiyi is iliskisi siiresince kendi veya

yikiimliiliktir
tigiincii kisiler yararina kullanmasi ve paylagmasi, sir saklama yiikiimliliigiiniin ve dolayisiyla
is sozlesmesinin ihlali anlamina gelmektedir. Sir saklama yiikiimliliigiiniin is s6zlesmesi
stiresince ihlal edilebilirligi, is sirrinin tiglincii kisilere agiklanmasi halinde ortaya ¢ikabilecegi
gibi, is sirrm1 kendi menfaatine kullanmasi halinde de ortaya ¢ikabilmektedir. Agiklanan
sirrin, igyerindeki calisma dolayisiyla veya tesadiifen ya da yasaya ve ahlaka aykir1 bir yolla
ogrenilmis olmasi yiikiimliiliigiin ihlal edilmis olmas1 agisindan énemli degildir. Onemli olan

sirrin ifsa edilmis ya da kullanilmis olmasidir.
B. Is Sézlesmesi Siiresince Sir Saklama Yiikiimliiliigiiniin hlalinin Istisnalar
Sirrin agiklanmasi, kanun tarafindan 6ngoriildiigii takdirde, is s6zlesmesi siiresince is¢inin

is sirrin1 agiklamasi, sirrin ihlalini olusturmayacaktir. Is¢inin sir saklama yiikiimliiliigiiniin

ihlalinin istisnas1 olan baglica haller, kanunun Ongordiigi sekilde mahkeme huzurunda

346 Eyrenci, “Ise Giriste Personel Secimi ile Ilgili Hukuki Sorunlar”, s.241.
7 Usan, is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiligi, s. 67.
48 Yenisey/ Oztiirk, “Iscinin Sézlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimliiliigii”, s. 442.
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taniklik yapmasi, kamu kurum ve kuruluslarinin bilgi taleplerine dogru sekilde cevap vermesi

ve hukuka aykiriliklarin ihbar yiikiimliligidir®®,
1. Tamkhk

Iscinin kanunun &ngdrdiigii gibi taniklik yapmasi, is¢inin sir saklama yiikiimliiliigiiniin

ihlali anlammna gelmeyecektir®.

Is sirrmin ifsa edilmesi ile ilgili olmamakla birlikte,
isverenin aleyhine sonuglar doguracak sekilde yapilan bir taniklik oldugundan ve yapilan
taniklik sirasinda is sirrinin ifsa edilmesine 6rnek olusturabilecegi diisiincesiyle Yargitay’in

bazi kararlarina yer verilmistir.

Yargitay, bir kararinda®?, isvereni aleyhine ac¢ilmis bir davada iscinin taniklik etmesi
sebebiyle i3 sozlesmesinin igverence feshedilmesinin hakli veya gecerli neden
sayllmayacagina karar vermis ve ig¢inin tazminat taleplerini kabul etmistir. Yargitay yine bir
baska kararinda®?, isyerinde glivenlik gorevlisi olarak calisan is¢inin, igvereni aleyhine agilan
davada, isvereni aleyhine taniklik etmesi sebebiyle, isciye diger iscilerden ¢ok daha az iicret
O0denmesi ve bu durumun siireklilik arz etmesinden dolay1 is¢inin, is sdézlesmesini

feshetmesini hakli bulmustur ve is¢iye kidem tazminat1 6denmesine hilkmetmistir.
2. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bilgi Verilmesi

Gerektiginde bilgi talep edebilecegi kanunla yetkilendirilmis kamu kurum ve
kuruluslarinca istenen bilgi ve belgelerin mevzuatta diizenlendigi gibi is¢i tarafindan
hazirlanmasi, sir saklama ylikiimliiliigiiniin ihlali anlamina gelmeyecektir353. Kanunda var
olan diizenlemelere is¢inin uymasi, sir saklama yikimliligine aykirilik teskil
etmeyecektir’®. Nitekim 213 sayili Vergi Usul Kanunu m. 148 f. 1 ve f. 2’de Maliye
Bakanligi’nin veya vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarin talep etmesi halinde, istenilen

bilgi ve belgelerin verilmesi gerektigi, diizenlenmistir. Bu gibi hallerde isveren, is¢inin is

349 Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, s.96.

350 Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, 100.

®!yar. 9HD. 1998/19655E., 1999/1789K., 09/02/1999.(www.hukukturk.com) (24.11.2010)
%2 yar. 9HD. 2000/1034E., 2000/4713K., 03/04/2000.(www.hukukturk.com) (24.11.2010)
33 Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, 100.

4 Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, s.101.
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sirrin1 saklama yiikiimliiliigiinii ihlal ettigi gerekcesiyle is sozlesmesini feshedemez. Isveren

icin boyle bir gerekge hakli veya gegerli bir neden olusturmaz>>>,
3. Hukuka Aykiriliklarin Ihbar Yiikiimliiliigii

Kanuna, genel ahlak ve adaba aykiri sirlar, is¢i tarafindan korunmasi gereken is sirr

% isci, caligilan is ile ilgili kanuna, genel ahlak ve adaba aykiri olan

olarak kabul edilemezler
bilgileri sir olarak korumaya zorlanamaz. Is¢i ancak, mesru ve hukuka uygun nitelikteki sirlar1
gizli tutmaya zorlanabilir®’. Isveren, bu nitelikteki bilgilerin sir olarak korunmas: hususunda

is¢iye baski1 yapamaz, hukuki yaptirim uygulayamaz.

Kanuna, genel ahlak ve adaba aykiri olan sirlarin agiklanmasinda kamunun yarari

vardir’™®

. Bu anlamda is¢inin, igverenin hukuka, ahlak ve adaba aykir1 faaliyetleri ile ilgili
kamu makamlarina agiklamalarda bulunmasi, yargt mercileri, Maliye Bakanligi, Cevre ve
Orman Bakanlig1 ve sair kamu kurum ve kuruluglarinin arastirmalarina yardimer olmast ve/
veya sorularia cevap vermesi ya da igverenin su¢ sayilan fiillerini agiklamasi, sir saklama
yikiimliligiine aykirilik teskil etmez™. Bu baglamda, sirrin kamuya aciklanmasinin bir
gereklilik oldugu durumlarda, sirm agiklayan is¢i i¢in herhangi bir sorumluluk s6z konusu
olmayacaktir. Is¢inin bu nitelikteki konulara iliskin agiklamalari, sir saklama yiikiimliiliigiiniin
ihlali olarak degerlendirilemez.

Yargitay kararmda®®

, ticari defterler ile sir saklama ytlikiimliiliigliniin diizenlendigi Tiirk
Ticaret Kanunu m. 363 ile korunmak istenen sirkete ait sirlarin, hukuka aykirilik teskil ettigi

hallerde yetkili mercilere bildirilmesi, kanuna aykirilik teskil etmeyecektir. Nitekim hukuka

35 Tuncay, “Iscinin Sadakat Yiikiimliiliigii”, s.1074; Usan, Is Hukukunda Is¢inin Sir Saklama Yiikiimliiliigii,
$.99.

%6 Ertas, Tiirk Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu, s.54; Usan, 5.96; Tuncay,“Iscinin Sadakat Yiikiimliliigii”,
5.1069; Kazim Yiicel Dénmez, Iscinin Borglari, Ankara 2000, s.200.

37 Yesiltepe,“Ticaret Sirri- Is Sirr1”, 407; Usan, Is Hukukunda Is¢inin Sir Saklama Yiikiimliiliigi, s.31.

%8 pitt, EmploymentLaw, s.102.

%9 Usan, is Hukukunda is¢inin Sir Saklama Yikamliligi, s.97; Pitt, Employment Law, s.103; Yarg.8.HD.
17.03.1987 T. ve 1987/ 1469 E., 1987/ 2337 K. No.’lu kararinda, “Vergi miikelleflerinin, kanunlar icabt mecbur
bulunduklar1 vergileri tam ve zamaninda vermeleri esas olup aksi halde devletin bunu temin i¢in gerekli
aragtirmalarin ve yontemlerin kanunla korunan is sirr1 olarak kabulii, bir kanunla gayri mesru kabul edilenin bir
samigin eylemi daha once ortagi ve muhasebecisi oldugu sirketin vergi kagirdigini resmi makamlara ihbar
etmekten ibaret olup mahkemenin kabulii de bu ydnde olduguna gore bu eylemin TTK.m.363 maddesinde
yaptirim altina alman i§ sirrnin korunmast ile ilgili olmadigi dikkate alinmaksizin mahkimiyet karar
verdiginden kararin bozulmasi” ger¢eklesmistir. (www.hukukturk.com) (01.06.2010)

%0 yargitay 7. Ceza Dairesi, 08.04.1987 T. ve 1986/ 17826 E. ve 1987/4019 K. No.’lu karari; aym sekilde, Yarg.
8. HD. 17.03.1987 T. ve 1987/ 1469 E., 1987/ 2337 K. No’ lu karar1. (www.hukukturk.com) (01.06.2010).
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aykir bir fiilin, is sirr1 olarak kabul edilmesi kanunun amaci degildir. Bu anlamda, igverenin
korunmasini istedigi sir, kanuna ve ahlaka uygun olmamalidir ki is¢i tarafindan korunabilsin.

Aksi durum, is¢inin su¢ teskil eden hususlar1 saklamasini istemek olacaktir®®’.

Ingiliz Hukukunda da isin isleyisiyle ilgili hususlarda hukuka aykirilik, herhangi bir
kisinin saglik ve giivenligini tehdit edici bir unsur ya da g¢evreye zarar veren bir etki oldugu
takdirde, iscinin yetkililere agiklama yapmasi, is¢inin sir saklama yiikiimliliigiine aykiri bir
davranista bulundugu seklinde kabul edilmemektedir. Is¢i, isverenin hukuka aykir1 fiillerini
acikladi diye suglanir ya da isten ¢ikarilirsa, isverenden tazminat talep edecektir®®. Bu
sebeplerle, is sirr1 kanuna, genel ahlak ve adaba aykirilik teskil ettigi andan itibaren isci

acisindan sir saklama yiikiimliiligii sona erecektir.

C. Is Sozlesmesinin Feshi

Is sozlesmesinin feshi, is¢inin is sirmi ifsa etmesi halinde isverenin Is Kanunu
kapsaminda bagvurabilecegi en temel hakkidir. Is Kanunu m. 25°te isverenin hakli nedenle
fesih hakki yapabilecegi haller arasinda sirrin agiklanmast da sayilmistir. Ancak hangi
nitelikteki sirlarin Is Kanunu m. 25 kapsaminda hakli neden olusturacagi kanunda agik
degildir. Bu nedenle, sirrin agiklanmasinin hangi hallerde hakli neden, hangi hallerde gecerli

neden olusturacagi asagida incelenmistir.

1. Sirrin Aciklanmasi ve Gegerli Neden

Is Hukuku’nda gecerli nedenle fesih hakki, is sdzlesmesine hemen son vermeyi hakli
kilacak agirlikta olmayan ve fakat is¢i calistirlmaya devam edildigi takdirde isyeri ve
isletmeyi olumsuz sekilde etkileyecek nitelikte bir neden olarak tanimlanabilmektedir®®. Bu
anlamda gecerli neden, is sdzlesmesinin feshini hakli kilmaya yetecek agirlikta 6nemli olan ve
is iligkisinde belirli Ol¢iide sikinti yaratan olarak nitelenebilmektedir. Eger is¢inin
sadakatsizlik diizeyine ulasmayan davranisi, isverenin giivenini sarsmigsa fesih igin gecerli

nedenin olustugu soylenebilecektir. Kanunun gerekcesinde sayilan bazi gegerli neden halleri,

%1 Bkz. Yukarida sir saklama yiikiimliiliigiinii sona erdiren haller.
%2 pijtt, Employment Law, s.227.
%63 Mollamahmutoglu, Is Hukuku, s.722.
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iscinin igverene zarar vermesi, isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde ¢alismasi, is ortamini
olumsuz etkileyecek davramislar sergilemesi, sik sik ise ge¢ gelmesidir®. Ancak, gegerli
nedenlerin neler olacagimin tek tek sayilmasimin miimkiin olmamasi nedeniyle, her somut
olayda gegerli nedenin olup olmadig1 hakim tarafindan degerlendirilecektir. Bu baglamda eger
is¢i, kusurlu davranisi ile soézlesmeye aykiri davranmis ve bundan is iliskisi olumsuz

etkilenmis ise ig¢inin davranisindan kaynaklanan gecerli bir fesih nedeni dogmus olur.

Yargltay’a365 gore is¢inin davranislarindan kaynaklanan gegerli nedenler, Is Kanunu m.

25°de belirtilen hakli nedenler arasinda sayilmayan ve fakat isin normal yliriiyiisiinii olumsuz
etkileyen haller olarak sayilmistir. Gegerli nedenle feshin yapilabilmesi igin is iligkisinin
strdiiriilebilmesinin igveren bakimindan 6nemli ve makul Olgiiler igerisinde beklenemez

6 iscinin davranislari nedeniyle is sozlesmesinin gegerli

olmas1 gerekmektedir. Yargltay36
nedenle feshedilebilmesi igin, is¢inin is s6zlesmesine aykir1 s6zlesmeyi ihlal eden kusurlu bir
davraniginin varligini ve bunun sonucunda is iliskisinin olumsuz etkilenmesini aramaktadir.
Buna karsilik, is¢inin kusur ve ihmaline dayanmayan, sozlesmeye aykir1 davranislarindan

dolay1 is¢iye bir sorumluluk yiiklenemeyecegi kabul edilmektedir.

Iscinin davranis bozuklugundan kaynaklanan ve isyeri huzurunu bozan davranislari, is
s6zlesmesinin igveren tarafindan gecerli nedenle feshedilmesine imkan saglayacaktir. Iscilerin
kendi aralarinda gergeklestirdikleri sohbetlerde, amirlerinin  davraniglart hakkinda
konusmalari, onlarin 6zel ve is hayatlar ile ilgili konularda hakli neden olusturmayan ve fakat
isyerinin diizenini, isin isleyisini bozacak nitelikte bilgilerin paylasilmasi, gegerli neden
kapsaminda sayilmalidir. Nitekim isgiler, kendi aralarinda ya da arkadaslari ile sohbet ederken
caligtiklar1 is ile ilgili konusmalart miimkiindiir. Bu sohbetlerde paylasilan bilgilerin her
zaman is sirr1 niteligi tasimasi beklenmez. Is sirr1 olmayan ve fakat yine de isin isleyisini
bozacak nitelikte olan bilginin paylasilmasi, igvereni zarara ugratiyorsa ve is iligkisinin
devamliligini ¢ekilmez kiliyorsa, s6zkonusu bu davranisin gegerli neden olarak kabulii ile is

s0zlesmesinin feshi miimkiin olmalidir.

364 Mollamahmutoglu, is Hukuku, s.724.

%5 Yarg. 9.HD. 10.01.2005 t. ve 2004/ 24037 E., 2005/ 413 K. (www.hukukturk.com.tr) (31.03.2011)

%6 Yarg. 9.HD. 13.07.2009 T. ve 2008/ 39805E., 2008/ 20726K. No.; Yarg. 9.HD.15.02.2010 T. ve 2009/
16140E., 2010/ 3388K. No.; Yarg. 9.HD. 01.03.2010 T. ve 2009/ 44823E., 2010/ 5303 K. No.; Yarg. 9.HD.
12.04.2010 T. ve 2009/ 49570E., 2010/ 10149K. No. (www.hukukturk.com) (01.04.2011)



http://www.hukukturk.com.tr/
http://www.hukukturk.com/

96

Is Kanunu'nun 26. maddesinde, hakli nedenle feshin 6 is giinii i¢inde ve her halde bir
yillik mutlak hak diisiirticii siire i¢inde yapilmasi gerektigini diizenlerken, gecerli nedenin
varlig halinde is s6zlesmesinin feshine iliskin Is Kanunu’nda bir hiikiim diizenlenmemistir.
Yargitay®®’, Is Kanunu m.26’da belirtilen siireyi makul siire olarak belirlemis ve isverenin
feshe konu gegerli nedeni 6grendikten sonra, fesih hakkini bu makul siire i¢inde kullanmasi

gerektigini, bu siire gectikten sonra yapilan feshin gecersiz olacagini kabul etmistir.

2. Sirrin Ac¢iklanmasi ve Hakh Neden

Hakli nedenle fesih hakki, hakli neden olarak nitelenen olaym veya durumun
gerceklesmesi halinde dogar. Bu nedenle fesih hakkini doguran olay veya durumun hukuksal
unsurlarinin ortaya konarak belirlenmesi ve hangi hallerin hakli neden olarak kabul
edileceginin saptanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir®®, Sir saklama yikiimliiligiine aykirilik
hali, Is Kanunu m. 25 f. II, (e)’de is sdzlesmesinin feshini hakli kilan bir sebep olarak

diizenlenmistir®®®

. Bu maddeye gore igveren, sir saklama yiikiimliiliigiinii ihlal eden is¢inin is
sOzlesmesini hakli nedenle feshedebilecektir. S6zlesmenin feshedilebilmesi i¢in hakli neden
olusturacak nitelikte sirrin ihlali s6z konusu olmalidir. Sirrin ihlal edilmesinin yaninda
aciklanan sirrin niteligi de 6nem tasiyacaktir. Is Kanunu m. 25/I1’de hangi hallerde sadakat
yiikiimliiliigiine aykiriligin hakli neden olusturacagi, sinirlayici sekilde degil, ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri olarak ifade edilmistir. Ayni sekilde, hiikmiin (e)
bendinde sayilan sadakat yiikiimliiliigline aykirilik halleri, “igverenin gilivenini kotiiye
kullanmak, meslek sirlarin1 ortaya atmak™ ile smirli tutulmamis, “gibi” ifadesi ile sadakat
ylkiimliliigline aykirt diger hallerin de madde kapsaminda degerlendirilmesi miimkiin
kilinmistir. Nitekim Yarg1tay370’da kararinda dogruluk ve bagliliga aykir1 hallerin kanunda
siirlt sayida olmadigini kabul etmistir. Ancak, hakli nedenle fesih, sézlesmeyi derhal sona
erdiren bir fesih tiiri oldugundan, hakli neden olarak nitelenen olay, sézlesmenin devamini
cekilmez kilacak nitelikte objektif bir agirliga sahip olmalidir®™. Is s6zlesmesine bagl olarak
is¢i ile isveren arasinda kurulan giiven iliskisinin zarar gérmesi ile sézlesmenin devam

etmesinin igveren agisindan katlanilmaz olmasi halinde hakli neden olustugundan soz

%7 Yarg. 9. HD. 12.04.2010 T. ve 2009/ 49570E., 2010/ 10149K. No. (www.hukukturk.com) (01.04.2011)
368 Mollamahmutoglu, is Hukuku, s.587.

%9 Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Sadakat Borcu, 5.255.

%70 yarg. 9.HD. 08.12.2009 T. ve 2009/42906 E., 2009/ 33938 K. No. (www.hukukturk.com) (14.12.2010)
37 Mollamahmutoglu, Is Hukuku, s.588.
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edebiliriz. Ote yandan, hakli nedenle fesih hakkini diizenleyen Is Kanunu m. 25 emredici
nitelikte oldugundan, kanunen hakli neden sayilmayan bir olayin, s6zlesmeyle hakli neden

olarak kabul edilmesi miimkiin degildir®%.

Is sdzlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenle feshedilebilmesi icin is sirr1 unsurlarin
tagtyan sirrin, is¢i tarafindan kendi veya {igiincii kisi yararina menfaat elde etmek lizere is
sOzlesmesi siliresince edinilmesi ve is iligkisinin devam ettigi siirecte ifsa edilmis ya da
kullanilmis olmasi gerekmektedir®”. Bu anlamda, is sirr1 niteliginde olan sirlarin agiklanmast,
is sdzlesmesinin hakli nedenle feshine yol acar. Is sirr1 niteligini tastyan sirrin, is¢i tarafindan
hilkkme aykir1 olarak ifsa edildigi ya da kullanildig1 ¢ok acik ve net sekilde saptanabilir

olmalidir®",

Yargitay’in 12.05.1998 tarihli kararinda®” is¢i, is sozlesmesi devam ederken li¢ ay ara ile
izinli oldugu donemde igvereni ile ayn1 konuda istigal eden bir baska sirket sahibi ile birlikte
is iliskisine girerek halen caligmakta oldugu sirketin Mersin’deki fabrikasinda birlikte
inceleme yapmuglardir. Yargitay, isverenin giivenini kotiiye kullanmak igverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve diiriistliige uymayan davranista bulunmasi sebebiyle
is¢inin i sozlesmesinin feshedilmesini hakli bulmustur. S6zlesmesi hakli nedenle feshedilen
is¢i, Ozellikle kidem tazminati basta olmak ilizere kanundan dogan haklarindan kanunun

miimkiin kildig1 6l¢tide mahrum kalmaktadir.

Hakli neden, hakli nedenle fesih hakkini dogurur, kendiliginden sozlesmenin

feshedilmesine neden olmaz®"®

. Kosullarinin gerceklesmesi halinde, fesih hakkina sahip olan
isveren, kanunda belirtilen siire iginde fesih hakkini kullanarak is sdzlesmesini feshedebilir. Is
Kanunu m. 26 f. 1’de hakli nedenle feshin kullanim siireleri diizenlenmistir. Buna gore
isveren, surrin ihlal edildigini ve ihlali yapan isciyit 6grendigi tarihten itibaren alt1 is glinii
icinde sozlesmeyi feshedebilecektir; ancak her hal ve sartta sézlesme, fiilin islenmesinden

itibaren bir y1l gectikten sonra sona erdirilemeyecektir. Alt1 glinliik ve bir yillik siireler, hak

372 Mollamahmutoglu, is Hukuku, s.589, s.600.

378 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s.114.

%74 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s.115.

5 Yarg. 9. HD.,12.05.1998 T. ve 1998/ 3751 E., 1998/ 8758 K. (www.hukukturk.com) (30.11.2010)
%76 Mollamahmutoglu, Is Hukuku, s. 589.
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diistiriicii niteliktedir>"". Iscinin ihlal davranisi, devam eder nitelikte ise fiilin baslangig tarihi
degil, bitis tarihi dikkate alinarak stireler hesaplan1r378. Is¢inin davramislarinim  siireklilik
gosterdigi hallerde fiilin bitis tarihinden itibaren siirenin islemeye baslayacagi kabul
edilmelidir. Is sézlesmesini hakli nedenle feshetmek isteyen isveren, siiresi icinde fesih

iradesini is¢iye yoneltmek zorundadir. Aksi halde, hakli nedenle fesih islemi yoktur®”®.

3. Is Sirr1 Acisindan Hakh Neden ve Gecerli Neden Ayrimi

Gecerli neden ile hakli neden arasindaki farkin ne oldugu kanunda acik olarak
diizenlenmemistir. Kanundaki gecerli neden ve hakli neden diizenlemelerinin birbirine benzer
olmasi, ikisi arasindaki ayrimin yapilmasi gerekliligine neden olmustur. Bu anlamda, gecerli
neden, is sozlesmesinin derhal feshedilmesini saglayacak agirlikta olmayan ve fakat isciye bir
uyar1 yapilmasin yeterli kilacak kadar da basit olmayan bir neden olarak sayllmaktadlrgso. Is
iligkisinin stirdiiriilemez olmasi, is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan davranisi
sonucunda gergeklesmisse ve is iliskisinin siirdiiriilebilmesi igin gerekli olan giiven temeli
cokmiis ise is sozlesmesinin hakli nedenle derhal feshi hakki dogacaktir. Yarg1tay381, gegerli
nedenlerin Is Kanunu'nun 25. maddesinde belirtilen derhal fesih icin dngoriilen nedenlerle
ayni nitelikte olmamakla birlikte, is¢inin ve isyerinin normal yliriiyilisinii olumsuz etkileyen

haller oldugunu kabul ederek hakli neden ile gegerli neden arasindaki farki agiklamstir.

Gegerli nedenle fesihte is¢inin davranisi, isverenin giiveninin is iliskisine devam etmesinin
beklenmeyecek Olgiide sarsilmasi halinde s6z konusu olacaktir®?. Is¢inin izin almadan
amirlerinin veya is arkadaglarinin 6zel ve kisisel evraklarini karigtirmasi, bilgisayarlarini
kullanmasi, gecerli nedene Ornek verilebilecek hallerden iken; is¢inin is sirlarmi ifsa
etmesinin igveren agisindan is iliskisini siirdiiriilemez kilmasi ise hakli nedene 6rnek olarak

verilebilir. Her iki davranis 6rneginde de isverenin giiveni sarsilmaktadir. Bu noktada, is¢inin

3" Mollamahmutoglu, Is Hukuku, s. 593; Usan, Is Hukukunda iscinin Sir Saklama Yiikimliligi, s.176.

378 Bilge, Ticari Sirlarm Korunmasi, s.116; Mollamahmutoglu, Is Hukuku, s.594; Narmanlioglu, s.323; Usan, Is
Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, s.176.

379 Mollamahmutoglu, is Hukuku, s. 589.

%0 Celik, Is Hukuku, s. 201; Mollamahmutoglu, Is Hukuku, s. 727.

%1 Yarg. 9. HD. 12.04.2010 T. ve 2009/ 49570E., 2010/ 10149K. No. (www.hukukturk.com) (01.04.2011)

%2 Siizek, Is Hukuku, s. 517.
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davraniglarindaki kusurun derecesi, isverenin is sozlesmesini hakli nedenle mi yoksa gecerli

nedenle mi feshedeceginin belirlenmesinde etkili olacaktir®.

Iscinin agir kusuru oldugu takdirde kural olarak, is sdzlesmesinin hakli nedenle feshi soz
konusu olacak iken, is¢inin agir kusur derecesine ulasmayan davraniglarinin varligi halinde
isverenin gecerli nedenle fesih hakkini kullanmasi s6z konusu olacaktir. Ote yandan, is¢inin
hafif kusurlu davraniglar1 gecerli nedenle feshe konu olmamalr; is¢i, uyarma, kinama gibi
hafif yaptirimlara tabii tutulmalidir®®. Bu anlamda, iscinin davranisi ile igverenin fesih tiiri
arasinda olgiiliiliik olmalidir. Is¢cinin sadakatsizlik diizeyine ulasmayan davranis, is iliskisinin
giiven temelini ¢okertmemis ve fakat igverenin giivenini sarsacak nitelikte kalmis ise is
sozlesmesinin gegerli nedenle feshedilmesi oOlgiiliilik esasina uygun olacak iken, hakl

nedenle feshedilmesi 6l¢iilii bir fesih tiiri olmayacakt1r385.

D. Tazminat

Sir saklama yiikiimliiliigiiniin Is Kanunu m. 25/ 11I’ye gore is sdzlesmesinin feshi icin hakl
neden olusturmas: halinde, Is Kanunu m. 26 f. 2 uyarinca isveren, ortaya cikan zararlar1 igin
genel hiikiimlere gore tazminat talebinde bulunabilecektir®®. Bor¢lar Hukukundaki genel
hiikiim olan Borglar Kanunu m. 96 vd.’a gore isverenin tazminat isteyebilmesi i¢in is¢inin
borca aykir1 davranisi neticesinde isverenin bir zarara ugramis olmasi ve zarar ile is¢inin sir
saklama yiikiimliiliigline aykiriligi arasinda nedensellik bagi olmasi yeterlidir387. Borglar
Kanunu m. 98 f. 2 uyarinca, borca aykirilik sebebiyle haksiz fiile iligskin hiikiimler de kiyasen
uygulanacaktir. Yeni Borglar Kanunu m. 112’de diizenleme aynen korunmustur. Buna gore,
bor¢ hi¢ veya geregi gibi ifa edilmemisse ve bunda bor¢lunun kusuru varsa, bor¢lu tazminat

o0demekle yiikiimlii olacaktir.

Isci, sir saklama yiikiimliiliigiine uymayarak borca aykir1 bir davranista bulunmus, ihmal

veya kasitla is sirrin1 agiklamigsa igveren, bu sebeple maddi ve manevi zarara ugramis olabilir.

%83 Siizek, is Hukuku, s. 517- 518.

4 Siizek, Is Hukuku, s.518.

5 Siizek, Is Hukuku, s. 521.

386 Mollamahmutoglu, Is Hukuku, s. 597; Siizek, Is Hukuku, s. 664; Tuncay, “Iscinin Sadakat Yiikiimliiliigii”,
s.1071; Yesiltepe, “Ticaret Sirri- Is Sirr1”, s.417; Ertiirk. A.A., Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Sadakat Borcu, 5.257.
%7 Eren, Borglar Hukuku, s. 1016; Oguzman, Borglar Hukuku, s. 326; Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama
Yiikiimliiliigii, s.177; Ertiirk. A.A., Tiirk Is Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu, s.258.
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Maddi zarar, is¢inin sdzlesmeye aykiriligi sebebiyle isverenin malvarliginda pasifin artmasi
veya aktifin azalmasi seklinde olabilecegi gibi aktifte olusabilecek muhtemel artislarin (kar

388 -
. Bu durumlarda igveren, olusan zararini

kayb1) onlenmesi seklinde de karsimiza cikabilir
giderilmesini talep edebilir. Maddi tazminat talebinde 6nem tasiyan husus, ger¢cek zararin
tespitidir. Nitekim tazminat, hukukumuzda bir cezalandirma aracindan ¢ok zararin giderimine

yonelik kabul ve uygulama bulmaktadir®®.

Ugranilan zarar, maddi olabilecegi gibi manevi de olabilir®®. Ozellikle sadakat borcuna
aykir1 davraniglar, isverenin manevi zararini olusturur. Ticari sayginlig1 yitirmis olmak, uzun
bir ugrag sonucu elde edilen {iiretim tekniginin is¢i tarafindan herhangi bir hakli neden
olmaksizin agiklanmasi ve igverene ait is sirrinin {iglincii bir kisiye sizdirilmasi nedeniyle
isverenin bundan duydugu derin iiziintii gibi durumlarda manevi zarar s6z konusu olacaktir®™".
Manevi zararin s6z konusu olmasi halinde igveren, Bor¢lar Kanunu m. 49 hiikmii uyarinca

manevi tazminat talep edebilecektir®®

. Yeni Borglar Kanunu m. 58’de “kisilik hakkinin
zedelenmesi” baglig1 altinda manevi tazminat diizenlenmistir. Yeni diizenlemede, eski
maddenin ikinci fikrasi ¢ikarilmistir. Buna gore, hakim, manevi tazminat miktarin1 belirlerken
taraflarin sifatini, bulunduklari makami ve diger sosyal ya da ekonomik kosullarini dikkate
almasma iliskin bir zorunluluk yoktur. Is sozlesmesinin devami siiresince sir saklama

yiikiimliiliiglintin ihlali halinde, sozlesmeye aykiriliktan dogan yaptirimlar, oncelikli olarak

uygulama alani bulacaktir.

Bununla birlikte 15 soézlesmesinin kurulmasindan Once veya is sOzlesmesinin sona
ermesinden sonra gergeklesen ihlaller halinde de sozlesmeye aykiriliktan yararlanilabilecegi
gibi haksiz fiil sorumluluguna da bagvurulabilir. Diger taraftan, is s6zlesmesi sona ermis olsa
bile, is¢i ve igveren arasinda sir saklama sdzlesmesi mevcut ise haksiz fiil disinda isverenin sir
saklama sOzlesmesine dayali talepte bulunmasi miimkiin olabilecektir. Ancak, sir saklama
sOzlesmesi mevcut degilse igveren, culpa post contrahendum sorumlulugunun yaninda haksiz
fiil hiikkiimlerine bagvurabilecektir. Nitekim is sirrinin ihlali, isverenin malvarlig1 ya da kisilik

haklarina bir saldir1 niteligi tasiyabilir ve is¢i, Medeni Kanun m. 24, m. 25 ve BK. m. 41 ve

388 Kaplan, Borg¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, s. 130; Oguzman, Borg¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, s.331;
Reisoglu, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, s. 176; Tekinay/ Akman/ Burcuoglu/ Altop, Bor¢lar Hukuku Genel
Hiikiimler, s. 561; Ertiirk, Aku.A., Tiirk Is Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu, s. 258- 259.

389 Mollamahmutoglu, is Hukuku, s. 597.

3% Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s.117.

01 Bilge, Ticari Sirlarn Korunmasi, s.117; Ertas, Tiirk Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu, s. 121-122; Usan, Is
Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, 178.

%2 Mollamahmutoglu, is Hukuku, s.683.
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m. 49 hiikiimlerine gore haksiz fiil sorumlulugu ile karsilasabilir. Sorumluluk doguran
sebeplerin birden fazla olmasi, sorumluluk sebeplerinin birbiri ile yarismasina neden
olmaktadir®®. Ote yandan, sézlesmeden dogan sorumluluun zamanasmu siiresinin on yil
olmasi ve isveren agisindan ispat kolayliginin olmasi, tazminat uygulanmasinda sézlesme
sorumlulugunun tercih edilmesine neden olmaktadir. Haksiz fiil sorumlulugunun zamanasimi
sliresinin bir y1l olmasi ve haksiz fiil sorumlulugunun ispatinin isverene ait olmasi, haksiz fiil

sorumlulugunun tercih edilmesine engel teskil etmektedir®®.

E. Yeni Isverenin Miiteselsil Sorumlulugu

Tirk Hukuku’nda is s6zlesmesi devam ederken isginin, rakip miitesebbisin ayartmasi ile
rakip miitesebbisin isletmesine ge¢mesi hali de diizenlenmistir. Is Kanunu m. 23’e gore sirr1
aciklayan isci ile birlikte is¢iyi ayartan isveren de sorumludur. Is Kanunu 23 uyarinca, is¢inin
sozlesmenin sona ermesinden once veya bildirim siiresine uymaksizin yeni ige girmesi, eger
yeni ige girdigi isverenin is¢iyi ayartmasi sonucunda gerceklesmisse veya yeni igveren, is¢inin
ihlal davranigini bilerek onu ise almigsa ya da yeni igveren, is¢inin ihlal davranisini
ogrendikten sonra dahi onu calistirmaya devam etmis ise yeni igsveren de is¢i ile birlikte

sorumlu olacaktir®®.

Is Kanunu m. 23’e gére isci, isten usuliine uygun ayrilmadig1 igin sorumlu tutulmaktadir.
Eger isci, yeni igsveren tarafindan ayartilmasina karsin, sozlesmeyi usuliine uygun olarak sona
erdirmigse yeni isverene Is Kanunu m. 23 hiikmii uygulanmayacaktir. Dolayisiyla burada
diizenlenen husus, iscinin sir saklama yiikiimiine aykiri davranmasi degildir. S6z konusu
madde, yalnizca isin usuliine uygun sonlandirilmamasi nedeniyle sorumlulugu
diizenlemektedir. Eger yeni isveren isc¢iyi ayartarak is sirlarin1 Ogrenmisse ve is¢i, i$
sozlesmesi usulsiizce sona erdirilmisse Is Kanunu m. 23 geregince yeni isveren de isci ile
birlikte miiteselsilen sorumlu olacaktir. Bu anlamda, Is Kanunu m. 23 yalmzca is

sOzlesmesinin usulsiiz veya haksiz feshi hallerinde basvurulabilecek bir maddedir®®.

393 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, s.129; Usan, Is Hukukunda Iscinin Sir Saklama Yiikiimliligii, s. 218;
Senocak, “Isletme Personelinin Ayartilmasi Meselesinin Haksiz Rekabet Hiikiimleri (TTK. m.56 vd.)
Cergevesinde Degerlendirilmesi”, a.236; Yenisey/ Oztiirk, “Iscinin Sozlesme Sonrast Ticari Sirlar1 Saklama
Yiikiimliiliigii”, s.449; Ertiirk, A.A., Tiirk Is Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu, 5.260- 261.

304 Oguzman/ Oz, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s.34.

3% Celik, Is Hukuku, s. 261; Tuncay, “Iscinin Sadakat Yiikiimliiliigii”, s. 1057; Karagdz, Is Sozlesmesinde Cezai
Sart, s. 74.

39% Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, s. 88.
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Is Kanunu m. 23’e gdre iscinin, yeni isverenin ayartmasi nedeniyle mevcut isinden
ayrilmasi, haksiz rekabet teskil ettigi takdirde yeni igveren, isci ile birlikte haksiz rekabetten
sorumlu olacaktir. Bu durumda is¢i, s6z konusu maddeye gore isten usuliine uygun
ayrilmadig i¢in sorumlu tutulmaktadir. Isveren ise is¢inin isten ayrilarak kendi yaninda
calismasii saglayarak igfal eden oldugu igin sorumlu tutulmaktadir. igfal fiili, niteligi
itibariyle bir haksiz fiil oldugundan Is Kanunu m. 23 ile birlikte Borglar Kanunu m. 41 vd.
hiikiimleri de uygulama alani bulacaktir. Yeni isverenin sorumluluk haline iliskin Yargitay®”,

eski igverenin zarara ugramasi sartini aramaktadir. Bu durumda isveren, fesih nedeniyle

ugradigi zarari ispat etmek zorundadir.
F. Cezai Sart

Cezai sart, bor¢lunun borcunu ihlal etmesi halinde alacakliya 6demeyi kabul ettigi ceza

398

hususunda varilan anlasmadir™". Cezai sart, esasen bir alacaklinin borglusunu, borcunu ifaya

zorlayabilmesi i¢in bir baski vasitasidir®®. Cezai sartin borgluya kabul ettirilmesi halinde,
sO6zlesmesel bir bor¢ iistlenen borglu, borcunu hi¢ veya geregi gibi ifa etmedigi takdirde*®,
cezal sart uygulanacak ve cezai sart baskisi ile borcunu yerine getirmesi saglanmaya

(;ahs11acakt1r401.

Cezai sarta iliskin Is Kanunu’nda bir hiikiim yoktur. Genel diizenleme, Borglar Kanunu m.
158 ila m. 161°de yapilmistir. Buna gore, borcun ifa edilmemesi ya da eksik ifa edilmesi
halinde alacakl, dilerse cezai sart talep edebilecektir. Is sozlesmesinde cezai sart, taraflarmn
ylikiimliliiklerini ifa etmelerini giivence altina almak amaciyla basvurulacak hukuki
imkanlardan biridir*®?. Konumuz agisindan da, sir saklama yikiimliiligiiniin etkili sekilde
uygulanmasini saglamak iizere is sdzlesmesine, sirrin ifsast halinde, cezai sart uygulanacagi
yoniinde bir sart konulmas1 miimkiindiir. Cezai sart, ya asil borca kaynaklik eden sdzlesmenin

bir hilkmii olarak s6zlesmede yer alir ya da ek bir sozlesme ile kabul edilir*®.

397 Yarg.9.HD. 03.02.1999 T. ve 1999/ 143 E., 1999/ 1324 K. No.; Yarg. 9.HD. 21.09.1999T. ve 1999/ 8717E.,
1999/ 14063K. (www.hukukturk.com) (25.04.2011)

%8 Oguzman/ Oz, Borglar Hukuku, s. 870.

9 Sabahattin Yiirekli, “Yeni igverenin Sorumlulugu (Karar incelemesi)”, Prof. Dr. Hayri Domani¢’e 80.Yas
Giinii Armagani, C.II, Istanbul 2001,s.1100.

%0 varg. 9.HD. 28.01.2010 T. ve 2008/ 14692E., 2010/ 1523K. No. (www.hukukturk.com) (01.04.2011)

1 Kenan Tungomag, Tiirk Hukukunda Cezai Sart, Istanbul 1963, s. 6; M. Kemal Oguzman/M.Turgut Oz,
Borglar Hukuku, Genel Hiikiimler, s.870- 874.

%02 yeli Karagoz, Is Sozlesmesinde Cezai Sart, Segkin Kitabevi, Ankara 2006, s. 73.

4% Oguzman/ Oz, Borglar Hukuku, s. 871.
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Isci, sozlesmede cezai sart ddemeyi taahhiit etmisse, Bor¢lar Kanunu m. 159 f. 1 uyarinca
artik igveren, herhangi bir zarara ugradigini iddia etmek veya zararinin kapsamini ispat etmek
zorunda kalmaksizin sozlesmenin ihlali halinde isveren, sart gergeklestigi icin sozlesmede
belirlenen ceza miktarini talep edebilecektir. Nitekim cezai sart, borcun ihlali halinde
verilmesi gereken, énceden kararlastirlmis kesin miktarli bir sézlesme cezasidir*®. Bu
bakimdan is soOzlesmesinde igveren lehine cezai sart kararlastirilmasi, ispat kurallari
bakimindan is¢i aleyhine sonuglar dogurmaktadir. Cezai sart kararlastiriligi takdirde isveren
zararin gergeklesip gergeklesmedigini ispatlamaksizin, sozlesmede kararlastirilan cezai sarti
talep edebileceginden ispat yiikii, isciye gececektir. Isci, yiikiimliiliigiinii gerektigi gibi ifa
ettigini, sozlesmeye aykir1 davranmadigini ispat etmek zorunda kalacaktir. Bu baglamda kural
olarak, is s6zlesmesinde iscinin zarardan bagimsiz veya zararla birlikte cezai sarttan sorumlu
olacagina iliskin hiikiimler, is¢i aleyhine haksiz sonu¢ dogurmasi nedeniyle gecerli kabul

edilemez*®.

Ote yandan, Is Hukuku’nda is¢i yararma yorum ilkesinin bir sonucu olarak Yargitay,
sadece isci aleyhine ongoriilen cezai sart hiikiimlerini gegersiz saymistir. Yargltay406 cezai
sartin, sOzlesmenin her iki tarafi i¢cin veya isveren aleyhine Ongoriilebilecegini kabul
etmektedir®®. Sézlesmede sadece isci aleyhine getirilen cezai sart hiikmii gegersiz kabul

edilmektedir*®®

. Yeni Borglar Kanunu m. 420’de de is s6zlesmelerine sadece isgi aleyhine
konulan ceza kosulunun gegersiz oldugu hiikme baglanm1§t1r409. Boylelikle Yargitay’in cezai
sartin is¢i ve igveren agisindan iki tarafli olarak diizenlenmesi gerektigi ve is¢i aleyhine
kararlastirilan cezai sartin igveren aleyhine kararlastirilandan daha fazla olmamasi gerektigi

yoniindeki kararlari*'?, kanun hiikmii halini almustir.

44 Oguzman/ Oz, Borglar Hukuku, s. 871; Yarg. 9.HD., 25.12.1981, 7896/8497, Yiirekli,“Yeni Isverenin
Sorumlulugu (Karar incelemesi)”, s.1100.

%> K aragbz, Is Sozlesmesinde Cezai Sart, s.78.

% yarg. 9. HD. 19.9.2001 T. ve 2001/ 10098 E., 2001/ 14113K. no’lu kararinda cezai sartin tek tarafli isci
aleyhine diizenlendiginden gegersiz olacagina hitkmedilmistir.

7 K aragbz, Is Sozlesmesinde Cezai Sart, s. 93.

“% Yarg. 9. HD. 27.4.2000 T. ve 2000/2254 E., 2000/ 6332 K., Mollamahmutoglu, is Hukuku, s.652- 653.

409 polat Soyer, “Tiitk Borglar Kanunu Tasarisiin Genel Hizmet Sézlesmesi’ne iliskin Bazi Hiikiimleri Uzerine
Diisiinceler”, s. 159.

9 varg. 9.HD. 28.01.2010 T. ve 2008/ 14692E., 2010/ 1523K. No.; Yarg.9.HD.21.01.1998 T. ve 1997/
19361E., 1998/ 389K. No.; YHGK. 17.12.1997 ve 1997/ 9-816E., 1997/ 1062K. No. (www.hukukturk.com)
(01.04.2011)



http://www.hukukturk.com/

104

Diger yandan Yargitay, belirli siireli is sozlesmelerinde is¢i aleyhine tek tarafli cezai sartin
kararlagtirilabilecegini; 6zellikle is¢iye yapilan egitim giderlerinin cezai sart ile giivence altina

ML Belirli siireli is sézlesmesinde, Borglar Kanunu m. 325 ve

alinabilecegini kabul etmektedir
Yeni Borglar Kanunu m. 408’de diizenlenen igverenin temerriidii halinde is¢iye ddenecek
kalan {icret s6z konusu oldugundan, isveren lehine cezai sart kararlastirilmasi hakli ve gecerli
kabul edilmektedir. Aksi takdirde, isverenin belirli siireli is sozlesmesini haksiz feshetmesi
halinde is¢i, Bor¢lar Kanunu m. 325°e bagvurarak kalan {icretini talep edebilecek iken; is¢inin
belirli siireli is s6zlesmesini haksiz olarak feshetmesi ya da ifa etmemesi halinde isveren
sadece genel hiiklimlere dayanarak zararmin giderilmesini talep edebilecektir. Bu anlamda

belirli siireli is s6zlesmesinde is¢i aleyhine getirilen cezai sart aslinda is¢inin Borglar Kanunu

m. 325°teki talep hakkina karsilik olarak s6zlesmeye konulan bir cezai sarttir*'2.

Sozlesmede diizenlenen iki tarafli cezai sartta, isgi aleyhine bir esitsizlik olmasi
durumunda Yargitay*'®, belirli siireli is sozlesmesinde cezai sart hilkmiinii timden gecersiz
saymamakta, is¢inin ylikiimliligi isverenin sorumlu oldugu miktar: ve halleri agamayacagi
yoniinde karar vermektedir. Yikiimliilik ve ceza arasindaki iliski gozetilerek, isginin agir
derecede magduriyetine neden olmayacak ¢6ziimlere gidilmesi kabul edilmektedir. Cezai
sartin 6denmesiyle is¢inin sir saklama yiikiimliiliigiiniin sona ermemesi i¢in sézlesmeye cezali
sartin sir saklama yiikiimliiliigiinii sona erdirmeyecegine iliskin bir hiikiim getirilmelidir***,

Aksi halde, is¢inin cezai sarti 6deyerek, sirr1 paylasmast mesru olacaktir ki bu durum,

igverenin aleyhine sonuclar doguracaktir.

Is Hukuku'nun kendine 6zgii niteligine uygun diistiigii olgiide, is¢i aleyhine tek tarafli
cezai sart kararlagtirilmas1 miimkiindiir*®. Bu baglamda, sir saklama yiikiimliiligiine aykirilik
halinde isci aleyhine tek tarafli olarak getirilen cezai sartin is¢i tarafindan Odeneceginin
kabiilii gerekir. Onemli olan ve cezai sart diizenlemesini gecersiz kilacak husus, cezai sartin
is¢inin agir magduriyetine sebebiyet verecek derece fahis olmasi halidir. Fahis cezai sart
diizenlemeleri gecersiz kabul edilmelidir. Nitekim hakim, tek tarafli cezai sartin 6ngdriilmiis

oldugu hallerde, isverenin korunan menfaati ile cezai sart miktarinin orantililigin1 gozetecek

41 Karagdz, Is Sézlesmesinde Cezai Sart, 5.93.

42 Karagoz, Is Sézlesmesinde Cezai Sart, s. 138.

3 Yarg. 9.HD. 28.01.2010 T. ve 2008/ 14692E., 2010/ 1523K. No. (www.hukukturk.com) (01.04.2011)

44 Oguzman, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s.877; Tungomag, Cezai Sart, s.47; Soyer, Rekabet Yasagi
Sozlesmesi, 5.80; Usan, Is Hukukunda Is Sirrimin Korunmas, s. 268.

415 Karagoz, Is Sézlesmelerinde Cezai Sart, s.98.
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ve cezai sartin fahis olmasi halinde hakkaniyete uygun olarak indirilmesini Borglar Kanunu

m. 161 f. 3’ gore yapacaktir*™®.

G. Haksiz Rekabet
1. Sir Saklama Yiikiimliiliigii ve Haksiz Rekabet Iliskisi

Iscinin sadakat borcuna aykir1 davranisi sebebiyle isveren, Tiitk Ticaret Kanunu’nunda
yer alan 6zel diizenlemeler uyarinca da talepte bulunabilecektir. Buna gore, is¢inin davranisi
Tirk Ticaret Kanunu m. 56, m. 57 b.7 ve b.8 de sayilan hallerden ise haksiz rekabet soz

konusu olacaktir.

Iscinin davranisi, Tiirk Ticaret Kanunu m. 56°da yer aldig iizere, aldatici hareket veya
iyiniyet kurallarma aykirilik teskil ediyorsa ya da Tirk Ticaret Kanunu m. 57 b. 8’de
diizenlendigi lizere ig¢i iyiniyet kurallarma aykiri olarak Ogrendigi sirlardan haksiz yere
faydalaniyorsa veya bu sirlar1 baskalarina yayiyorsa, sadakat borcuna aykirilik durumu ile
haksiz rekabet ayn1 olayda birlesmektedir. Benzer sekilde is¢inin, rakip miitesebbisi ayartmast
ile rakip miitesebbisin isletmesine ge¢mesi de Tirk Ticaret Kanunu m. 57 b. 7 de
diizenlenmistir. Maddede is¢inin rakip firmalarca ayartilarak sirlara niifuz etmesinin haksiz
rekabet olusturacagi diizenlenmistir. Bu kapsamda haksiz rekabet olusmasi igin rakip
firmalarin is¢i veya diger yardimer kisileri igfal suretiyle ticari sirlart ele gecirmis olmasi
yeterlidir*’®. Haksiz rekabetin olusmasi icin sirr1 ele gegiren kisinin, bu sirlart kullanip
kullanmamasinin bir 6nemi yoktur. Sirr1 elde eden iiclincii kisi, bunlar1 kullanmiyor olsa bile
is¢inin igfal edilmesi ile sirlarin elde edilmis olmasi, basli basina bir haksiz rekabet

olugturmaktadir*™.

416 Yarg.9.HD. 29.05.1997 T. ve 1997/6252 E., 1997/ 10506 K. no.’lu kararinda mahkeme, sarap firmasinda satis
elemant olarak calisan is¢inin kendi istegi ile isyerinden ayrildiktan sonra ayni alanda faaliyet gosteren bir bagka
igyerinde tanitma ve pazarlama elemani olarak calismaya baglamasi ve dolayisiyla ferdi is sozlesmesindeki
rekabet memnuiyetine aykir1 davranigi karsisinda 6ngoriilen cezai sarti Borglar Kanunu’nun 161/son maddesi
dikkate alimarak hakkaniyete uygun olarak belirlenmesi gerektigi sonucuna varmustir. (Www.hukukturk.com)
(24.11.2010)

7 “Miistahdemleri, vekilleri veya diger yardime1 kimseleri igfal suretiyle, istihdam edenin veya miivekkillerinin
imalat veya ticaret sirlarini ifsa ettirmek veya ele gegirmek”

“18 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s. 50.

9 Senocak, “Isletme Personelinin Ayartilmast Meselesinin Haksiz Rekabet Hiikiimleri (TTK. m.56 vd.)
Cercevesinde Degerlendirilmesi”, 5.232.
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Tiirk Ticaret Kanunu m. 57 b. 8°de*® ise iscinin is iliskisi sirasinda iyi niyete aykiri
sekilde elde ettigi sirlar1 kullanmast ve yaymasit hali haksiz rekabet olarak olarak
diizenlenmistir. Madde acisindan uygulamada 6nem tasiyan husus, dgrenilen sirlarin haksiz
sekilde cogunlukla kisisel ¢ikar elde etme amaciyla kullanilmis olmasidir*?!. Bu dogrultuda,
isverenin 6grenilen sirlarin korunmasina iliskin 6nemli bir ¢ikarinin bulunmasi gerekir422. Bu
dogrultuda, bagkasimnin emeginin, fikrinin sonuclarindan, iiniinden menfaat saglamak,

baskasinin is sirrindan yararlanmak haksiz rekabet olacaktir*®,

Ote yandan sirrin ihlali ile dogrudan olmamakla birlikte, uluslararasi alanda sinai haklarin
korunmasma iliskin Tiirkiye’nin de taraf oldugu 1883 tarihli Paris S6zlesmesi’nde*’
m.10bis**’de haksiz rekabete iliskin diizenleme yapilmis olup sir ile ilgili bir diizenleme
yapllmamlst1r426. Buna karsilik, uluslararasi alanda fikri ve smai haklara iliskin kabul etmis
oldugumuz Trade Related Aspects of Intellectual Property Rights (TRIPS) uluslararas1 hukuk
yoniinden sirrin asgari standartlarini belirlemistir. Tiirk Ticaret Kanunu m. 57 b. 8’e paralel
olarak TRIPS m. 39 f. 2’ deki diizenlemede, gercek ve tiizel kisiler, kendilerine ait sirlari,
kendi izinleri disinda, diiriistliige aykiri olarak bagkalarina ifsa edilmesini, baskalar1

tarafindan elde edilmesini veya kullanilmasin engelleyebilmektedir427.

2. Tespit, Men ve Ortadan Kaldirma Davalar
Iscinin is sirlarini ifsa etmesi, aym olayda sadakat borcuna aykirilik ve haksiz rekabet

olusturuyorsa isverene se¢imlik hak tanmnmis olmaktadir. Isveren, dilerse sadakat borcuna

aykirilik nedeniyle is s6zlesmesini feshedecek ve zararmin tazminini isteyecektir; dilerse,

“0 TTK. m.57 f. 8, “Hiisniiniyet kaidelerine aykiri bir sekilde elde ettigi veya 6grendigi imalat veya ticaret
sirlarindan haksiz yere faydalanmak veya onlar1 baskalarina yaymak”.

2! Arkan, Ticari Isletme Hukuku, s.301.

#22 Soyer, Rekabet Yasagi Sozlesmesi, s.47; Tuncay, “Is¢inin Sadakat Yiikimliligi”, s.1065.

%28 Arkan, Ticari Isletme Hukuku, s.301.

24 Tiirkiye, Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii (WIPO)’ne 14.08.1975 tarihli Bakanlar Kurulu karart ile katilmis olup
19.11.1975 tarihli resmi gazetede ilan edilmistir. Paris S6zlesmesi, WIPO’nun sinai haklarin korunmasina iligkin
diizenledigi bir sozlesmedir. (Www.wipo.int); Paris Sozlesmesi, 08.08.1975°de 7/10464 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile uygun bulunmus ve 22.11.1975 tarihli RG.’de yayimlanmstir. (www.turkpatent.gov.tr) (23.01.11).
“2514.07.1967°de Stocholm toplantisinda eklenmistir.

426 Hull, “Trade Secret Licensing: The Art of the Possible”, s.203; Camci, Haksiz Rekabet, $.99; Yenisey/
Oztiirk, “Iscinin Sézlesme Sonrasi Ticari Sirlar1 Saklama Yiikiimliiliigii”, s.406.

7 Hull, “Trade Secret Licensing: The Art of the Possible”, 5.204; Yenisey/Oztiirk, “Iscinin Sozlesme Sonrasi
Ticari Sirlart Saklama Yikimlaligi”, s.406.
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haksiz rekabet nedeniyle Tiirk Ticaret Kanunu m. 58 uyarinca tespit, rekabetin men’i, maddi

ve manevi tazminat talep edebilecektir*?®,

TTK m. 58 uyarinca haksiz rekabet sebebiyle miisterileri, mesleki itibari, ticari isletmesi
veya diger menfaatleri zarar géren veya zarar tehlikesiyle karsi karsiya kalan igveren, “fiilin
haksiz oldugunun tespiti”, “haksiz rekabetin men’i”, “haksiz rekabetin sonucu olan maddi
durumun ortadan kaldirilmasi” ve “maddi- manevi tazminat” davalarin1 acabilecektir. Maddi
ve manevi tazminat davalan i¢in fiili isleyen is¢inin kusuru gerekli iken, tespit, men ve

ortadan kaldirma davalari i¢in kusur sart de gildir429.

Tespit davasi ile haksiz rekabet teskil eden fiilin Tiirk Ticaret Kanunu m. 57’de sayilan
haksiz rekabet hallerinden olup olmadiginin tespiti yapilmaktadir. Ortadan kaldirma
davasinda ise haksiz rekabet teskil eden fiilin yarattigt sonucglarin ortadan kaldirilmasi
amaglanmaktadir. Ancak, sir saklama yiikiimliliigiiniin ihlali halinde sonuglarin ortadan
kaldirilmasi her zaman kolay degildir. Soyle ki, sir, bir defa aleniyet kazandiginda bunun eski
hale getirilmesi imkansizdir. Sir, bir kere herhangi bir sebeple bilinir hale gelmis ise
bilinmezlik unsurunun yeniden saglanmasi miimkiin degildir. Bu anlamda, ortadan kaldirma
davasi, isverenin zararmin ortadan kaldirilmasi i¢in yeterli bir hukuki ara¢ olmayacaktir.
Bununla birlikte bazi hallerde, ortadan kaldirma davasi ile sir olan belge, dokiiman ve
kayitlarin, sirr1 ifsa eden kisinin elinden alinmasi1 miimkiin olabilir. Men davasi ise esasen sir
saklama yiikiimliiliigliniin ihlali tehlikesi ile baglantili haksiz rekabet halleri acisindan son
derece onemli bir dava tiiriidiir. Nitekim sirrin bir defa ifsa edildiginde tekrar bilinmeme
unsurunun geri saglanabilmesinin miimkiin olmamasi ve sir sahibi igveren i¢in asil 6nemli
olanin ifsalarin ger¢eklesmeden men’inin saglanmasidir. Bu hususta men davasi, sadece
baglamis bir ihlalin durdurulmasi anlaminda degil, TTK m. 58 f. 1’deki “veya bdyle bir
tehlikeye maruz kalan kimse” ifadesine gore, bu davalarin agilabilmesi i¢in ciddi baslama

tehlikesi olan halleri de kapsamaktadir.

3. Ihtiyati Tedbir

Davalarin ¢ogu zaman uzun siirmesi ve ge¢ neticelenmesi sebebiyle, dava ile talep edilen

konularin dava sonuna kadar 6nemini kaybetmesi séz konusu olabilmektedir. Ozellikle sir

“28 Ertiirk, A. A., Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Sadakat Borcu, s.261.
%29 Arkan, Ticari isletme Hukuku, s.302.
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gibi bir kere agiklandiginda niteligini kaybeden dava konularinda, uzun yargilama siirecleri,
sir sahibinin agir magduriyetine yol agmaktadir. Bu magduriyetlerin 6nlenmesi agisindan

ihtiyati tedbir karar1 alinabilmesi dnemlidir.

Ihtiyati tedbir karari ile yargilamanin sonuna kadar beklenmeksizin, sirrin ifsasindan
dogacak zarar, onceden Onlenmis olmaktadir. Nitekim daha once belirtildigi lizere, bir kere
ifsa edilmis sirrin yeniden sir olarak korunabilmesi miimkiin olmayacaktir. Yargilama
sonucunun, giivence altina alinmasi, yargilamaya baslandigi sirada veya yargilamaya

baslanmadan 6nce ihtiyati tedbir karari ile giivence altina alinmstir.

Sirrin kullanilmasinin veya ifsasinin haksiz rekabet teskil etmesi halinde ve Tiirk Ticaret
Kanunu m. 58 uyarinca iscinin igverenin zarara ugratma tehlikesi varsa, maddenin (b)
bendinde belirtilen haksiz rekabetin men’i davasi ac¢ilmasi miimkiindiir. Bu dava ile birlikte,
Hukuk Usulii ve Muhakemeleri Kanunu (HUMK) m. 101 ve m. 103 uyarinca “tehirinde
tehlike olan veya miihim zarar olacag anlasilan hallerde, tehlike veya zararin def’i igin”
ihtiyati tedbir karari almarak yargilamanin sonucu beklenmeksizin®°, is sirrnm isci
tarafindan kullanilmasimi 6nlemek miimkiindiir. 12.01.2011 tarihinde kabul edilen ve
yayinlandigi tarihten alt1 ay sonra yiiriirliikte olacak olan 6100 sayili Yeni Hukuk Usulii ve

Muhakemeleri Kanunu®"’

nda ihtiyati tedbir, m. 389’da diizenlenmistir. Yeni hiikiim,
eskisinden farkli olarak daha genel bir diizenleme getirmistir. Buna gore ihtiyati tedbir
kararinin verilmesi, mevcut durumda meydana gelecek degisim nedeniyle hakkin elde
edilmesinin 6nemli 6l¢iide zorlagmast ya da tamamen imkansiz hale gelmesinden dogacak

zararin giderilmesi halinde miimkiin kilinmistir.

Ingiltere’de ihtiyati tedbir karari, sirrin ifsasmin dnlenmesi icin bagvurulan en dncelikli
hukuki araglardandir. Roger Bullivant Ltd. v Ellis davasinda®? davali is¢i Ellis 1980
yilindan beri ¢alistif1 davaci igveren Roger Bullivant Ltd. sirketinde gostermis oldugu basarisi
sebebiyle, 1984 yilinda yonetici olmustur. Ancak davali Ellis, davaci igvereninin yaninda
yonetici olarak caligmaya basladiktan sonra davaciya ait edinmis oldugu tiim sirlar1 gelecekte

kendi yararina kullanmak iizere plan yaparak kendi uhdesinde biriktirmistir. Ellis, 1985

0 Hakan Pekcamitez/ Oguz Atalay/ Muhammet Ozekes, Medeni Usul Hukuku, Seckin Kitabevi, ikinci Baski,
Ankara 2001, s.559.

1 RG.04.02.2011 T. ve 27836 No.

#32 23 Mayis 1986 tarihli Court of Appeal (CivilDivision) [1987] FSR 172, [1987] ICR 464, [1987] IRLR 491
karar1. (www.lexisnexis.com) (24.11.2010)
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yilinda isinden istifa ederek, miisteri listelerini de yanina alarak isten ayrilmistir. Bunun
iizerine mahkemeye bagvuran davaci isverenin talebi dogrultusunda mahkeme, ihtiyati tedbir
karar1 vermistir. Bu sayede, is¢i tarafindan kotii niyetle is sdzlesmesi sirasinda elde edilen

miisteri bilgilerinin, yargilama sonuna kadar kullanilmas1 engellenmistir.
H. Cezai Yaptirnmlar

Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmasi ve isverenin meslek sirlarini ifsa etmesi gibi
diiristliige uymayan davraniglarda bulunmasi, ayni zamanda cezai sorumlulugu da
dogurabilmektedir. Buna iliskin Is Kanunu’nda bir diizenleme olmamakla birlikte, Tiirk Ceza
Kanunu’nda, Tiirk Ticaret Kanunu m. 64, Sermaye Piyasas1 Kanunu m. 47 (A) ve Bankacilik

Kanunu’nda cezai hiikiimler bulunmaktadir.

Tiirk Ceza Kanunu’nda is¢inin sir saklama ylikiimliligiine aykir fiilleri su¢ sayilmistir.

3 m. 239 f. 1’de, sifat ve gorevi geregi dgrendigi, ticari sir, bankacilik

Tiirk Ceza Kanunu
sirr1, miisteri sirr1 niteligindeki bilgi ve belgelerin acgiklanmasi sug¢ sayilmistir. Bu anlamda,
calisilan is ile ilgili sirra niifuz eden isci, sifat ve gorevi geregi elde ettigi sir niteligindeki
bilgiyi liciincii kisilere verir veya kullandirirsa sikayet lizerine bir yildan ii¢ yila kadar hapisle
yargilanabilecektir. Maddenin son fikrasinda ise sirrin cebir veya tehdit kullanilarak elde

edilmis olmasi bir agirlastirict sebep olarak diizenlenmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu m. 64 b.1 uyarinca, Tiirk Ticaret Kanunu m. 57 b. 8’e aykirilik ayni1
zamanda cezai yaptirimi da dogurmaktadir. Tiirk Ticaret Kanunu m. 57 b. 8 uyarinca, iyiniyet
kurallarina aykir1 bir sekilde elde edilen veya 6grenilen imalat ve ticaret sirlarindan haksiz
yere faydalanmak veya onlar1 baskalarina yaymak haksiz rekabet hali olarak diizenlenmistir.
Ayrica, Tiirk Ticaret Kanunu m. 64 b. 4 uyarinca ise, miistahdemleri, vekilleri veya diger
yardimer kimseleri, istihdam edenin veya miivekkillerinin imalat veya ticaret sirlarini ifsa

etmeleri cezai yaptirima baglanmstir.

Ote yandan bir diger cezai miieyyide de Bankacilik Kanunu m.159’da banka sirr1 ile
misteri sirrinin agiklanmasi hali i¢in diizenlenmistir. Banka ¢alisanlari, miisterilerine ya da

bankanin kendisine ait sirlarini, kendileri ya da bagkalar1 yararma aciklama hali

48 RG. 12.10.2004 T. ve 25611 S.
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cezalandirilmistir. Ayrica, fiilin Gnemine gore is¢inin banka ve benzeri kuruluglarda iki yildan

asag1 olmamak zere gegici veya siirekli olarak gorev yapmasi yasaklanabilecektir®*”.

SPK’da diizenlenen igerden 6grenenlerin ticareti de sir saklama yiikiimliiligi ile baglantili
cezali yaptirirm Ongoriilen hal olarak belirtilebilir. Calismanin 6nceki boliimlerinde de
belirtildigi iizere, sermaye piyasasi aracglarinin degerini etkileyebilecek sekilde heniiz kamuya
aciklanmamig bilgilerin ¢ikar saglamak amaciyla kullanilmasi, sermaye piyasasinda islem
yapanlar arasindaki firsat esitligini bozacak sekilde maddi c¢ikar saglanmasi igerden

Ogrenenlerin ticareti olarak tanimlanmis ve cezai yaptirim 6ng6rﬁlmﬁstﬁr435.

Icerden
ogrenenlerin, sirkete ait ig sirlarii kullanmalari, boylece maddi ¢ikar saglamalari da
yasaklanmis ve sirrin korunmasina yonelik ek bir diizenleme getirilmistir**®. Heniiz kamuya
aciklanmamis sir nitelikli bilgileri, iiclincii kisiler ile paylasan is¢inin, igcerden dgrenenlerin
ticareti sebebiyle SPK m.47 (A1) cergevesindeki dogacak cezai sorumlulugu s6z konusu

olacaktir.

I1l. IS SOZLESMESININ SONA ERMESINDEN SONRA SIR SAKLAMA
YUKUMLULUGUNUN iHLALi VE SONUCLARI

A. Is Sézlesmesinin Sona Ermesinden Sonra Haksiz Fiil ve Borca Aykirihik Hali ile

Tazminat

Is sozlesmesi sona erdikten sonra iscinin sir saklama yiikiimliiliigiiniin varliginin hangi
halde miimkiin olacagi, yukarlda437 diirtistlik kuralinin is s6zlesmesinin sona ermesinden
sonraya etkisinde agiklanmigtir. Buna gore, is sozlesmesi sona erdikten sonra ig sirrinin
kullanilmasinin ihlal teskil ettigi hallerde, s6zlesmenin ard etkisinin kabul edildigi culpa post
pactum contrehendum sorumluluguna gore, sézlesme sonrasindaki kusurlu davranislara,
ortada herhangi bir s6zlesme olmamasina ragmen, haksiz fiil hiikiimleri yerine sanki bir
sozlesme varmig gibi borca aykirilik hiikiimleri uygulanmaktadir. Bu sorumlulugun temeli ve

sir da diiriistliik kurali ve buna bagli olarak taraflar arasinda olusan giivendir®®®,

“34 Kaplan, Banka Gizliligi, s.10.
“35 Arkan, Ticari Isletme Hukuku, s.301. Bu fiili isleyenler i¢in uygulanacak cezai miieyyide igin bkz. SPK 47A.
%% Usan, s Hukukunda Is¢inin Sir Saklama Yiikiimliiliigii, s.118; Yesiltepe, “Ticaret Sirr1- Is Sirr1”, s.414.
437
Bkz. §3, 1.C.3.
438 Oguzman/ Oz, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s.41.
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Kural olarak, is s6zlesmesi son bulduktan sonra, taraflar arasinda bir bor¢ iligkisi
kalmadigindan, iscinin sir saklama yiikiimliligini ihlalinin haksiz fiil hiikiimlerine tabii
olmasi gerekir439. Haksiz fiil sorumlulugunun uygulanabilmesi igin is¢i davranisinin genel
davranis kurallarina aykirilik teskil etmesi, isverenin herhangi bir sekilde, genel, soyut,
anonim, ylizeysel olarak giliveninin sarsilmasi ve igsverenin bu sirada 6zensiz bir davranisla
zarara ugratilmasi yeterlidir. Haksiz fiilden &tiirii sorumlu tutulan kisi, Borglar Kanunu m.

41’e gore tazminat ddeyecektir.

Ote yandan, haksiz fiil sorumluluk hiikiimlerinin hukuki eksiklikleri ve agiklar1 yiiziinden,
sOzlesme Oncesinde ve sonrasinda, belirli bir yogunluk derecesine ulasmis olan giiven
iligkilerinin s6z konusu oldugu hallerde, borca aykirilik hiikiimlerini uygulayabilmek igin,
doktrinde “sézlesmesel edim yiikiimlerinden bagimsiz sézlesme benzeri borg iligkileri”
yaratilmistir. Genel davranig yiikiimleri adi verilen bu yiikiimler, edim yiikiimlerinden
tamamen bagimsiz yiikkiimlerdir. Kurulmamis, gecersiz ya da sona ermis bir iligkide dahi
davranig yiikiimleri varliklarim1 korurlar. Bunun temeli MK. m.2 de ongdriilmiis gliven
ilkesidir**®. Bu borg iliskileri, haksiz fiil ile sozlesme arasinda ortalama bir yerde, gri bir
alanda 0zel 6zen yiikiimiine aykirilik halinde s6zlesmesel tazminata yol agmaktadir. Nitekim
daha once de belirtildigi iizere, so6zlesme sonrasinda taraflar arasindaki giiven, sdzlesme
sirasinda var olan glivenden daha diisiik ve fakat haksiz fiil hukukunun rastlantisal, yiizeysel,
anonim giiveninden daha yiiksek dozda olan bir giivendir**'. Borglar Kanunu m. 96’ da
diizenlenen borca aykirilik hiikiimlerinin, zarara ugrayan kisi bakimindan dogurdugu
sonuglarin 6zellikle ispat yiikii ve zamanasimi bakimindan haksiz fiil hiikiimlerine nazaran,

daha avantajli olmas, taraflari borca aykirilik hiikiimlerinin uygulanmasina zorlamaktadir**?.

Bu baglamda, 6zel ve yakin iliski i¢inde olan is s6zlesmesi taraflarindan is¢inin, igverene

karsi, is sozlesmesinin sona ermesinden sonra gerg¢eklesen zarar verici davranislari, ortada bir

%9 Reisoglu, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s.130- 13; Tekinay/ Akman/ Burcuoglu/ Altop, Borglar Hukuku
Genel Hiikiimler, s.474.

“0 Byrenci, “ise Giriste Personel Secimi Ile Ilgili Hukuki Sorunlar”, s.242; Kocayusufpasaoglu/ Hatemi/
Serozan/ Arpaci, Borglar Hukuku Genel Béliim, s. 249; Oguzman/ Oz ise “Diiriistliik kuralina dayandirilan
sozlesme benzeri borg iligkileri” seklinde ifade etmistir.

4l Kocayusufpasaoglu/ Hatemi/ Serozan / Arpact, Bor¢lar Hukuku Genel Boliim, s. 250.

42 Kocayusufpasaoglu/ Hatemi/ Serozan / Arpaci, Borglar Hukuku Genel Béliim, s. 249; Oguzman/ Oz, Borglar
Hukuku Genel Hiikiimler, s. 313.
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sOzlesme bulunmamasina ragmen, haksiz fiil sorumlulugu yerine, sanki bir sdzlesme varmis

gibi borca aykirilik hiikiimlerine tabi tutulabilmektedir*®.

Ote yandan Oguzman, her ne kadar sdzlesme ile kurulan iliskinin etkisinin sdzlesme
sonrasinda da devam edecegini ileri slirmiis olsa da; ortada bir sézlesme olmamasina ragmen,
is¢inin igverene karsi gerceklestirdigi zarar verici davranmiglarinin, diiristlik kuralina
dayandirilarak, haksiz fiil hiikiimleri yerine borca aykirilik hiikiimlerine tabii olmasinin,
haksiz fiil hiikiimlerinin uygulama alaninin borca aykirilik hiikiimleri karsisinda oldukga
daraltilmasina sebep oldugunu ifade etmektedir. Ayrica, s6zlesmeden dolayr sorumluluk ile
sozlesme dist sorumluluk arasindaki smirin eski kesinligini ve belirliligini kaybettigini

444
savunmaktadir™ .

Tim bu tartismalarin neticesinde, Yeni Bor¢lar Kanunu m. 396’da is sozlesmesi sona
erdikten sonra da is¢inin isverene kars1 sadakat borcu ile yiikiimlii olacag1 diizenlenmistir. Is
sO0zlesmesi sona erdikten sonra is¢inin devam edecek olan sadakat yiikiimliiliigli, isverenin
menfaati ile sinirlandirilmistir. isci, ancak isverenin hakli menfaatinin gerektirdigi takdirde is
sozlesmesi sona erdikten sonra isverenine sadakatle davranma yiikiimliiliigiinde olacaktir.

Isci, sadakat yiikiimliiliigiine bagli olarak isvereninin sirlarini ifsa etmeyecektir.

B. Is Sozlesmesinin Sona Ermesinden Sonra Sir Saklama Yiikiimliiliigii ve Haksiz

Rekabet Tliskisi

Ugiincii kisilerin elde etme, kullanma ve agiklama davranis sekillerinin is sdzlesmesinin
bitiminden sonra bir ihlal olabilmesi i¢in bu eylemlerin hukuka aykir1 sekilde
gerceklestirilmis olmasi gerekir®. Iyi niyetle elde edilmis sirlar, hukuka aykir1 kabul
edilmediginden i3 sozlesmesinin bitiminden sonra sir saklama yiikiimliliiglintin ihlali
anlamina da gelmeyecektir. Hukuka, 1yi niyete aykiri olarak elde edilen sirrin korunmasi s6z

konusudur.

Is sirrinin is sézlesmesi sona erdikten sonra kullanimi veya ifsasi, diiriistliik kuralina

aykir1 oldugu takdirde, Borglar Kanunu m. 41 anlaminda haksiz fiil ya da Bor¢lar Kanunu m.

3 Oguzman/ Oz, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 2006, s.34; Kocayusufpasaoglu/ Hatemi/ Serozan / Arpaci,
Borglar Hukuku Genel Béliim, Ugiincii Cilt, s. 250.

#4 0guzman/ Oz, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 2006, s. 35.

5 Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, s.80.
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96 anlaminda bir borca aykirilik teskil edebilecegi gibi Tiirk Ticaret Kanunu m. 56 anlaminda
haksiz rekabet ihlali de sdz konusu olabilir**®. Bu cergevede, sirin agiklanmasi veya
kullanilmasi, aldatict hareket ile ya da iyi niyet kurallarina aykirilik teskil ederek iktisadi
rekabetin kotiiye kullanilmasi halinde ise haksiz rekabet hiikiimleri uygulanabilecektir*’.
Haksiz rekabetin is sozlesmesi sona erdikten sonra s6z konusu olmasi halinde tipki is
sozlesmesi siiresince haksiz rekabetin s6z konusu olmasi halinde oldugu gibi, haksiz rekabetin

tespiti, men’i ve ortadan kaldirilmasi davalar acilabilecektir*®,

*® Bilge, Ticari Sirlarin Korunmas, s.120.

a4t Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, s.53; Camci, Marka Patent, s.145; Usan, Is Hukukunda Is¢inin Sir Saklama
Yikimluligi, s.163; Pitt, Employment Law, s.152- Roger Bullivant Ltd. v Ellis davasinda (1987), davali is¢i
Ellis 1980 yilindan beri ¢alistigi davact isveren RogerBullivant Ltd. sirketinde 1984 yilinda yonetici olur ve bu
stireden itibaren davaciya ait tiim sirlar1 kendi yararina kullanmak iizere plan yapar, 1985 yilinda istifa eder ve
yaninda biitiin 6nemli nitelikteki belgelerle birlikte isten ayrilir. Mahkeme, ihtiyati tedbir karar1 vererek
yargilama sonuna kadar ig¢i tarafindan kotii niyetle is sdzlesmesi sirasinda elde edilen sirlarin i s6zlesmesi sona
erdikten sonra kullanilmasini engellemis olur. (www.lexisnexis.com)

“8 Bkz. § 4. IL.E.1.
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SONUC

Is s, ¢alisilan is ile ilgili stmirli bir ¢evre tarafindan bilinen, bu gevre sinirlarinda
kalmasi istenildigi ve bu sekilde sakli kalmasinda igverenin hakli bir menfaatinin oldugu gizli
bilgi ve durumlari igeren genis bir kavramdir. Sadece belirli bir ¢evre tarafindan bilinen ve
caligilan is ile ilgili olan sir, isverenin hakli menfaatini igerir iradesini uygun koruma

tedbirleriyle somutlastirildig: takdirde is sirr1 niteliginde olacaktur.

Is sirr1 uygulamada ve kanuni diizenlemelerde, cesitli kavramlar altinda ele alinmakta
olup bu kavramlar arasinda bir biitiinlik bulunmamaktadir. Kavramlar, ilgili olduklari alana
gore farklilik tasimaktadir. Calisma agisindan esas alinan ise ise iliskin sirlardir. Ise iliskin
sirlar, ticaret ve imalat sirlari, miisteri sirr1 niteliginde olabilecegi gibi 6zel alanlarda banka
sirr1 ve meslek sirr1 seklinde de karsimiza ¢ikabilir. Bu sebeple, is sirr1 kavrami, bir st

kavram olarak degerlendirilmelidir.

Hangi bilginin is sirr1, hangi bilginin siradan bilgi niteliginde oldugunu tespit
edebilmek icin Oncelikle is sirrinin unsurlari bir arada olmalidir. Unsurlar tam olmadigi
takdirde, is sirrimin varhi@indan s6z edilememektedir. Sir olarak korunmak istenen bilginin
bilinmeyen olmasi, ¢alisilan is ile ilgili olmasi, korunmasinda igverenin hakli menfaatinin ve
iradesinin olmas1 gerekmektedir. Bunlara ilave olarak isverenin surrin korunmasinda hakli
menfaatinin ve iradesinin varligini, is¢i nezdinde objektif hale getirebilmek icin igveren
tarafindan uygun koruma tedbirinin alinmasi da unsur olarak sayilmalidir. Isverenin uygun
koruma tedbirini almis olmasimin gerekliligi, isverenin iradesinin ve hakli menfaatinin
varliginin is¢i tarafindan bilinir hale gelmesini saglamasi sebebiyle bir unsur olarak kabul

edilmistir.

Is iliskisinde bir is sirrmimn varligs s6z konusu oldugunda, iscinin sir saklama
yiikiimliiliigiiniin hukuki dayanag1 6ncelikle is sozlesmesidir. Isci is sdzlesmesi ile calistig
siirece isverenine sadakatla davranma yiikiimliiliigiindedir. Is sozlesmesi ile is¢i, isverene
bagimli olmakta ve isci ile isveren arasinda giiven iligkisi kurulmaktadir. Olusan bu giiven
iliskisi sebebiyle, isci, isini diiriistlik kurali geregi sadakatle yapmali, isvereni gereken
hallerde bilgilendirmeli ve isvereni ile rekabet igine girmemelidir. Iscinin bu
yiikimliiliiklerinin dogal ve gerekli bir diger sonucu da is¢inin, isverenin is sirlarini saklama

yiikiimliiliigiidiir. Isci, is sdzlesmesinin hukuki niteligi uyarinca, is sdzlesmesinin akdedildigi
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andan sona erdigi ana kadar is sirlarin1 saklama yiikiimliiliigl altindadir. Hukuki dayanagini is
sO6zlesmesinden alan sir saklama ytlikiimliiliigii, is sdzlesmesi sona erdigi takdirde kural olarak
sona erecektir. Nitekim is sozlesmesi sona erince is¢inin sadakat borcu da sona ermektedir. Is
sOzlesmesinin sona ermesinden sonra is¢inin sir saklama yiikiimliiliigliniin devam edecegi de
istisnaen bazi hallerde kabul edilmektedir. Nitekim is¢i ile isveren, is sOzlesmesi ile alelade
iki insandan farkli olarak karsilikli giiven iligskisine dayali, yakin bir iliski i¢ine girmislerdir.
Bu yakin iligki geregi, is s6zlesmesinin kurulmasi asamasinda ve sona ermesinden sonra is
sirrinin korunmasi, diiriistliik kurali geregi s6z konusu olmaktadir. Is s6zlesmesinin kurulmasi
asamasinda is¢inin kusuru ile igverenin zarara ugratilmasi séz konusu oldugu takdirde is¢i,
culpa in contrahendo ile sorumlu olacaktir. Is sdzlesmesinin kurulmasindan sonra ise is
sOzlesmesiyle kurulmus olan yakin iliski geregi, is iliskisi bir anda sona ermemekte etkilerini
bazi hallerde devam ettirebilmektedir. Bu dogrultuda, is¢inin sahip oldugu sirlar bakimindan
isverenin hakli menfaati varsa ve sirrin ifsasi halinde igveren, agir ve telafi imkansiz zarara
ugrayacak ise sadakat borcunun ileriye etkili bir sonu¢ dogurdugunu kabulle, is sdzlesmesi
sona erdikten sonra da is¢inin sir saklama yiikiimliliigiinin varligindan s6z edilebilecektir.
Ancak bu durum, is¢inin kotiiniyetli ve isverenin hakli menfaati geregi telafisi imkansiz bir
zarara ugrayacagi hallerle sinirlidir. Yeni Bor¢lar Kanunu’nda bu husus diizenlenerek, kanun
hikkmiinii almistir. Bu sayede, is sozlesmesi sona erdikten sonra isverenin hakli menfaati
gerektirdigi takdirde is¢inin isverenine sadakatle davranma yiikiimliiliigii devam edecektir.

Bunun sinir1 diirastliik kurali olacaktir.

Sir saklama ytikiimliiliigiiniin bir diger hukuki kaynag: ise sir saklama sozlesmesidir.
Nitekim her ne kadar Yeni Borg¢lar Kanunu’na gore is sdzlesmesi sona erdikten sonra is¢inin
sadakat yikiimliligiine bagli olarak sir saklama yilikiimliiliigiiniin de devam edecegi kabul
edilse de igveren, is sirrinin korunmasini is¢i nezdinde acik ve bilinir kilmak isteyebilir. Bu
sebeple isveren, sirrin korunmasi igin uygun koruma tedbirlerinden birini almis olabilir. Sir
saklama sozlesmesi de isverenin en basta alabilecegi uygun koruma tedbirlerinden biridir. Sir
saklama sozlesmesi, is s6zlesmesinin kurulmasi asamasinda, is sozlesmesi ile birlikte ya da is
sozlesmesinin sona erdigi hallerde is¢iye sir saklama yiikiimliiliigi getirmektedir. Ancak, sir
saklama sOzlesmesi asil 6onemini is s6zlesmesinin kurulmasi asamasinda ve is s6zlesmesinin
sona erdigi hallerde gostermektedir. Nitekim is sOzlesmesinin bu asamalarinda, is¢inin sir
saklama yiikiimliiliigii, 6zel bir hal olmadig1 takdirde yoktur. Isveren, isci ile sir saklama
sozlesmesi akdederek, korumak istedigi bilginin is sirr1 niteliginde oldugu yoniindeki iradesini

objektif olarak aciklamis olmaktadir. Bu anlamda, sir saklama sézlesmesi akdeden igveren,
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bilginin korunmasi i¢in uygun bir koruma tedbiri almis olmaktadir. Uygun koruma tedbirinin
alinmasi ile ozellikle is sO0zlesmesinin kurulmasi asamasinda ve is sozlesmesi sona erdikten

sonra is sirrinin korunma iradesi agikca ortaya konmaktadir.

Is sozlesmesi ve sir saklama sozlesmesinin disinda diiriistliik kurali da iscinin sir
saklama yiikiimliiliigiiniin temelini olusturmaktadir. Is sozlesmesinin ve sir saklama
sozlesmesinin korumasinin yetersiz kaldigi ya da olmadigi hallerde, isci diiriistliik kurali
geregi is sirlarin1 saklamakla yiikiimli olacaktir. Sir saklama yiikiimliiligli temelini is
sOzlesmesi, sir saklama sozlesmesi ve diriistliik kuralina dayandirmakla birlikte kanuni
diizenlemelerle desteklemektedir. Nitekim isveren tarafindan hakli nedenle fesih halinin
diizenlendigi Is Kanunu m. 25 f. II (e)’de, “isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik
yapmak, meslek sirlarini ortaya atmak” gibi dogruluk ve bagliliga uymayan is¢i davranislari,
isverene is sozlesmesini hakli nedenle derhal feshetme imkani vermektedir. Maddede sayilan
haller, 6rnek olarak sayilmis oldugundan benzer davraniglarin da sadakat yiikiimliiliigiine
aykir1 olacagi kabul edilmektedir. Ayrica, Bor¢lar Kanunu m. 321 f. 1, Tiirk Ticaret Kanunu
m. 57 b.8 ve Yeni Borglar Kanunu m.396’da isginin is sirrimi saklama yikimlilagi
diizenlenmistir. Bu diizenlemelerin yaninda, ¢alisilan isin ilgili oldugu alana gore, banka
calisaninin, anonim sirket yonetim kurulu iiyesinin, sermaye piyasasi gorevlilerinin, avukat ve
katiplerin, noterlerin vb. mesleklere iliskin sir saklama yiikiimliliigiinii ihtiva eden

diizenlemeler de bulunmaktadir.

Yeni Borglar Kanunu’nda is¢inin sir saklama yiikiimliiliigliniin diizenlenmis olmasi
isabetli olmakla birlikte, is sozlesmesi sona erdikten sonra hakli nedenin varligi halinde
yukiimliliigiin devam edeceginin diizenlenmis olmasi, isabetli olmamustir. Nitekim kural, is
sOzlesmesi siiresince is¢inin sadakat borcunun oldugunu kabul etmek iken isc¢inin sadakat
borcunun kapsaminin ileriye etkili olarak devam etmesinin saglanmasi, herhangi bir s6zlesme
olmasa da is¢inin ayni anda iki isverene bagli kalmasina neden olmaktadir. Bu nevi bir
diizenleme ile igveren, is sahibi olmasimin verdigi avantajlart da kullanarak bir¢ok hali hakli
nedene sigdirabilecektir. Oysa is sozlesmesi sona erdikten sonra is sirrinin saklanmasini

isteyen igverenin, sir saklama sozlesmesi yaparak sirrint korumasi tesvik edilmelidir.

Iscinin sir saklama yiikiimliiliigiiniin calisma ve sozlesme ozgiirliigii karsisinda ne
derece uygulama alani bulacagi, yiikiimliiliigiin ihlali bakimindan énem tasimaktadir. Is

sirrinin tespitine iliskin yapilacak degerlendirmede iscinin kendi egitim, 6grenim, tecriibe ve



117

kisisel gelisimi sonucunda elde ettigi bilgiler, is sirr1 kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Bu
nitelikteki bilgiler, is sirr1 kapsaminda kabul edilmediginden, ifsast halinde is sirrinin ihlali de
s6z konusu olmayacaktir. Iscinin mesleki bilgi ve tecriibesi haline gelmis bilgilerin, is
sozlesmesi veya sir saklama sozlesmesi ile is sirr1 kapsamina alinmasi da miimkiin degildir.
Bu kapsamda yapilacak bir sir saklama soézlesmesi de is¢inin g¢alisma ve soOzlesme

Ozgirligiini kisitlayici nitelikte olacagi igin gegersiz kabul edilecektir.

Ote yandan, bilginin is sirr1 niteligine sahip olmas1 halinde ve is sdzlesmesinin sona
ermesinden sonra sirrin korunmasi konusunda isgiye yiiklenen yiikiimliiligiiniin derecesi
Oonem tagimaktadir. Eger sir saklama sozlesmesi ile is¢iye yliklenen yiikiimliiliik, is¢inin
meslegini icra etmesini tamamen engelleyecek nitelikteyse is¢inin caligma ve sodzlesme
Ozglirliigiiniin ihlalinden bahsedilecektir. Boyle bir durumda hakim, taraflarin hak ve

ozgiirliikleri arasindaki dengeyi saglayacaktir.

Sir saklama ylikiimliiliigiiniin ihlali halinde is¢i, ¢esitli yaptirimlar ile karsilagabilir. Sir
saklama yiikiimliiliigiiniin ihlali halinde isveren &ncelikle dilerse iscinin is sdzlesmesini Is
Kanunu m. 25 f. II (e)’e gore hakli nedenle derhal feshedilebilir. Isveren, sirrin ifsasi
sebebiyle maddi veya manevi zarara ugradigi hallerde is¢iden Borglar Kanunu m. 96 uyarinca
tazminat da talep edebilecektir. Isci ile isveren arasinda, sir saklama yiikiimliiliigiiniin ihlali
haline iliskin cezai sart diizenlenmis olabilir. Cezai sart, isverenin korunmak istenen
menfaatine oranla fahis olmadig1 ve is¢inin asir1 zararina yol agmayacag siirece, gecerli kabul
edilmelidir. S6zlesmeye konan cezai sart, is¢inin meslegini icra edemez hale getirdigi ve
maddi anlamda is¢i tarafindan karsilanmasi miimkiin olmayacak nitelikte olmasi1 halinde,
is¢inin asir1 zarar1 gergekleseceginden cezai sartin indirilmesi ya da gegersizligi s6z konusu
olabilecektir. Is sirrmin ifsasi, kullanmilmas: ve yayilmas: kanuni kosullarin gergeklesmesi

halinde, is¢inin cezai yaptirima maruz kalmasina da yol agacaktir.





