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OZET

6698 sayilt Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu yiiriirliige girdikten sonra Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan kanunun ve ikincil mevzuatin yorumlanmasi

hakkinda ¢ok sayida rehber ve karar yayimlanmistir.

Tiirk hukukunda kisisel veri mevzuatinda yasanan geligsmeler ile birlikte kisisel verilerin
korunmasi konusu giiniimiizde olduk¢a 6nem kazanmstir. Kisisel veri mevzuati hukukun
bir¢ok alanin1 etkilemis olup, bu etkilerin 6nemli 6l¢giide goriildiigii alanlardan biri de is

hukuku olmustur.

Gelisen teknoloji ile veri islemenin yontem ve sekillerinin her giin degismesi karsisinda;
iscilere ait kisisel verilerin iglenmesinde isverenlerin yeni yontemlere bagvurduklari
goriilmektedir. Is iliskisi dncesinde, devaminda ve sonrasinda igverenler tarafindan
is¢ilere ait ¢cok sayida kisisel veri islenebilmektedir. Taraflarin esit konumda olmadig1 isci
igveren iligkisinde, iscilerin hangi kisisel verilerinin hangi amaglarla isveren tarafindan
islendigi ve tigiincii kisilere aktarildigir yoniinden is¢iler, ¢ogu zaman yeterince bilgi

sahibi olmamaktadirlar.

Bu ¢aligsmada is¢ilere ait kisisel verilerin korunmasi bakimindan Tiirk hukukunda yer alan
kurallarin nasil uygulanacagr ve yorumlanacag:r Kisisel Verileri Koruma Kurul’u
tarafindan yayimlanan kararlar, rehberler ve mehaz Direktif 95/46/EC ile AB

hukukundaki gelismeler 1s181nda incelenerek, degerlendirilmistir.
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ABSTRACT

Upon the entry into force of Turkish Data Protection Law, Turkish Data Protection Board
has published many decisions and guidelines regarding interpretation of the Turkish Data

Protection Law and secondary legislation.

Along with such developments on data protection legislation, protection of personal data
gained more importance ever than before. Data protection legislation has affected many
areas of law and Labor law is one of the areas where many of such effects are considerably

encountered.

As data processing methods and processes evolves day by day in relation to advancements
in technology, it is seen that different practices appear with regards to processing of
employee data by the employers compared to the past. Employers are processing large
amounts of data before, during and after the employment. In an employment relationship
where the employee and the employer are not treated as equals, most of the time
employees are not informed sufficiently on how their data is treated by the employer such
as the type of data subject to processing, the purposes of processing and transferee of such

data.

In this study, interpretation and execution of rules set forth under Turkish Legislation on
data protection with respect to protection of employee data is evaluated in the light of

Turkish Data Protection decisions, guidelines, Directive 95/46/EC and EU practices.
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GIRIS

Gelisen teknolojiyle birlikte giinlimiizde veri islemenin yontem ve sekilleri
degismis olup; igverenler tarafindan is¢ilere ait kisisel verilerin islenmesinde de
eski yontemlere nazaran farkliliklar gozlenmektedir. Biiyiik veri, bulut bilisim,
yapay zeka gibi teknolojik yontemlerin is iliskisi 6ncesinde, devaminda ve is
iliskisinin sona ermesini takiben ¢esitli kisisel verilerin islenmesi ve analizi i¢in
kullanilmasi, beraberinde kisisel veriler ve is hukuku alanlarmi ilgilendiren

riskler getirmistir!.

Teknolojinin kisisel verilerin korunmasit baglaminda getirdigi risklerin
anlasilmasi ve degerlendirilmesi ¢ogu zaman pek kolay olmayip, isverenlerin de
yiikiimliiliiklerini icerecek sekilde bu alani diizenleyen acik kurallarin
bulunmadigi durumlarda is¢ilerin kigisel verilerin korunmasit konusunda

yeknesak bir uygulama olusmasi zorlasmaktadir?.

Ulkemizde kisisel verilerin korunmasi temel bir hak olarak 2010 senesinde
Anayasa’nin 20’nci maddesiyle gilivence altina alinmig ve detaylarin kanunla

diizenlenecegi ongdrilmiistir.

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun (TCK) 135 ve devami maddelerinde ise,
kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak elde edilmesi, kaydedilmesi veya ifsa

edilmesi fiilleri sug¢ olarak diizenlenmis, bu fiiller yaptirima baglanmistir.

Kisisel verilere iligkin bir baska koruma ise Medeni Kanun’un kisiligi koruyan
hiikiimleridir. Bunun yani sira Adli Sicil Kanunu, Niifus Hizmetleri Kanunu,

Elektronik imza Kanunu, Noterlik Kanunu ile telekomiinikasyon, bankacilik,

' E. Kiizeci/S. Kili¢, “6698 Sayihi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun Is Sézlesmesi
Cercevesinde Degerlendirilmesi: Veri Sorumlusu, Veri Isleyen ve Diger Aktorler”, Legal Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Eylil-Ekim 2019, C. 16, S. 63,s. 2, 5, 14.

2 P. D. Hert/H. Lammerant, Directorate General For Internal Policies, Policy Department C:
Citizens' Rights and Constitutional Affairs, Civil Liberties Justice and Home Affairs, Protection of
Personal Data in Work-related Relations Study, 2013, s. 68-69.



elektronik ticaret gibi alanlardaki sektorel diizenlemelerde kisisel verilerin

korunmasina iliskin 6zel hiikiimler bulunmaktadir®.

Hukukumuzda ayr1 kanunlarda yer alan kisisel verilere iligskin gilivencelere ek
olarak 7 Nisan 2016 yiiriirliik tarihli 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) ile ilk defa kisisel verilerle ilgili temel kavramlar tanimlanmus,

veri islemenin hukuka uygunluk nedenlerine yer verilmistir.

Kisisel verilerin is hukuku ¢ercevesinde korunmasina iliskin KVKK’da ve 4857
say1l1 Is Kanunu’nda (isK.) ayr1 bir diizenleme bulunmamaktadir. Yalnizca 6098
sayili TBK’nin (TBK) is¢inin kisiliginin korunmasi baglikli 419’uncu
maddesinin bu anlamda 6zel hiikiim niteligi tasidig1 ve bu diizenleme ile isveren
tarafindan is¢iye ait kisisel verilerin kullanilmasinin sinirlarinin belirlendigi ileri
siiriilmektedir*. Oysaki bu yorum KVKK’da &ngériilen birgok hukuka uygunluk
nedeninin uygulanmasini engelleyecektir. TBK madde 419°da 6zel kanun
hiikiimlerinin sakli oldugu belirtildiginden ve KVKK’nin da kisisel veriler
bakimindan 6zel kanun oldugu gozetildiginde is¢inin kisisel verilerinin
korunmasi baglaminda TBK madde 419’un yan1 sira KVKK hiikiimlerinin de

birlikte uygulanmasi gerektigi de savunulabilir.

Genel gerekcesinde de belirtildigi tizere KVKK, sektdr ayrimi gozetilmeksizin
Tirkiye’de kisisel verilerin islenmesi alaninda genel ¢ergeveyi olusturmak tizere

olusturulmus ve uluslararasi diizenlemeler benimsenerek hazirlanmistir.

3 8. I. Asikoglu, Avrupa Birligi ve Tiirk Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmast ve Biiyiik Veri,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Tezleri Dizisi, Istanbul 2018, s.
95-96.

4 S. Uncular, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve AB Genel Veri Koruma Tiiziigii Kapsaminda

Is liskisinde Iscinin Kigisel Verilerinin Korunmasi, Ankara 2018, s. 132, 146; K. A. Sevimli,
“Iscinin Kisisel Verilerinin Islenmesi i¢in Verdigi Rizanin Hukuki Degeri”, Toprak Isveren, Aralik
2017, S. 116, s. 9-10; K. A. Sevimli, “Veri Koruma Ilkeleri Isiginda Tiirk Bor¢lar Kanunu Madde
419", Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 24,2011, s. 133-134, ; Y. Bozkurt Giimriikciioglu, “Is Iliskisinde
Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasina iliskin Sorunlar ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu”,
Is Hukukunda Yeni Yaklagimlar, Kiibra Dogan Yenisey ve Seda Ergiines Emrag (Ed.), Istanbul 2017,
s. 37; U. Baysal, “Kisisel Veri Olarak Ucret ve Ucretin Gizliligi”, s Hukukunda Geng Yaklagimlar
II1, Istanbul 2018, s. 326.



KVKK hazirlanirken temelde Kisisel Verilerin Islenmesi Sirasinda Gergek
Kisilerin Korunmast ve Serbest Veri Trafigi Direktifi (Direktif 95/46/EC) esas
alinmistir. Ayrica, anilan Direktif 95/46/EC’nin yam sira Tirkiye’nin de iiye
oldugu, iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) tarafindan 23 Eyliil 1980
tarihinde kabul edilen Kisisel Alanin ve Smir Asan Kisisel Bilgi Trafiginin
Korunmasina Iligkin Rehber Ilkeler’in ve Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan
ve iilkemiz tarafindan da imzalanan 108 sayil1 Kisisel Verilerin Otomatik Isleme
Tabi Tutulmas1 Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sozlesmesi (108 sayilt Avrupa
Konseyi Sozlesmesi) de KVKK’nin hazirlanmasi asamasinda goz Oniine

alinmustr.

KVKK vyiiriirliige girdikten sonra ise, Tiirkiye’de ve diinyada kisisel veriler
alaninda gelismeler hizlanmis, kisisel verilerin islenmesi bakimindan Avrupa
Birligi (AB) iiyesi iilkeler arasinda yeknesakligin saglanmasi amaciyla mehaz
Direktif 95/46/EC’nin yerine 25 Mayis 2018 tarihinde Genel Veri Koruma
Tilzigl (GVKT) yiiriirliige girmistir. Bu gelismeye paralel olarak iilkemizin 11.
Kalkinma Plani’nin 479.1’inci maddesinde KVKK’nin GVKT dikkate alinarak

giincellenecegi belirtilmistir.

Ote yandan, bagli (connected) cihazlarin kullaniminin yayginlasmasiyla birlikte
kisisel veriler ve mahremiyet bakimindan tek milletlerarasi s6zlesme olan 108
sayil1 Avrupa Konseyi Sozlesmesi’nin de gelisen teknoloji karsisinda gerekli
korumay1 temin edebilmesi ve uygulanmasini teminen 108+ Sayil1 S6zlesme adi
altinda giincellenmesi giindeme gelmistir’. Bugiine kadar 39 Avrupa Konseyi
tiyesi iilke tarafindan 108+ Sayili Sozlesme imzalanmis ve 10’u tarafindan
sOzlesme onaylanmigtir. Tiirkiye ise bu sozlesmeyi heniiz imzalamamis ve

onaylamamistir®.

> Counsil of Europe, Modernisation of Convention 108, <https://www.coe.int/en/web/data-
protection/convention108/modernised> son erisim 31.05.2020; M. V. Diilger, Kisisel Verilerin
Korunmasi Hukuku, Giincellenmis ve Yenilenmis 3. Basi, Istanbul 2020, s. 92.

® Diilger, s. 92.



Yukarida 6zetlenen gelismeler uyarinca bu c¢alismada, is hukuku baglaminda
kisisel verilerin korunmasi hususu ele alinirken, Tiirk hukukunun yani sira
miimkiin oldugunca AB mevzuati ve uygulamalar1 da tartigilacaktir. Calismada
belirtilen uygulama ornekleri degerlendirilirken Direktif 95/46/EC zamaninda
olusturulmus olan ve Direktif 95/46/EC’nin 29’uncu maddesinde diizenlenen
danigma statiisiine sahip Avrupa veri koruma otoritelerinden olusan ve bagimsiz
calisan bir organ olan Madde 29 Calisma Grubu’ tarafindan olusturulan tavsiye
kararlar1 da goz oOniinde bulundurulmustur. Madde 29 Calisma Grubu, diger
gorevlerinin yanm sira, Direktif 95/46/EC dogrultusunda AB iiyesi iilkeler
tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin alinan ulusal tedbirlerin
uygulanmasina iligkin sorunlar1 incelemis ve olusturdugu kararlar ile Direktif
95/46/EC hiikiimlerinin AB {iyesi llkelerce uygulanmasinda yol gdsterici
olusturmustur. GVKT kapsaminda artik ismi degismis (25 Mayis 2018 tarihi
itibartyla “European Data Protection Board” / “Avrupa Veri Koruma Kurulu”
olarak degismistir) ve farkli bir yapiya doniismiis® olsa da Madde 29 Calisma
Grubu, Direktif 95/46/EC’nin yorumlanmasinda bir kilavuz niteliginde olan ¢ok
sayida tavsiye karar1 olusturmustur. KVKK’nin hazirlanmasi asamasinda mehaz
Direktif 95/46/EC de esas alindigindan, Madde 29 Calisma Grubu’nun anilan
direktifi yorumlayan goriisleri KVKK’dan net bir sekilde anlasilamayan, yoruma
ihtiya¢ duyulan hususlarin aydinlatilmasi bakimindan énem tasimaktadir®. Bu
nedenle ilgili tavsiye kararlarmin KVKK’nin is hukuku bakimindan

yorumlanmasinda da faydali olacagini umuyoruz.

Bu calismanin birinci boliimiinde is¢inin kisisel verilerinin neler oldugu, is
hukuku bakis agisiyla 6zellik arz eden veriler ile birlikte tartigilmistir ve kisisel
veri mevzuatinda yer alan veri sorumlusu, veri isleyen, ilgili kisi gibi temel
kavramlarin is hukuku agisindan nasil yorumlanacagi {izerinde durulmustur. Bu

kavramlarin is hukuku agisindan hangi kisiler oldugunun dogru bir sekilde tespiti

7i. Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, Ankara 2016, s. 94.
8 Kiizeci/Kilig, s. 5.
9 Kiizeci/Kilig, s. 5.



is¢ilerin kisisel verilerinin korunmasi bakimindan KVKK hiikiimlerinin dogru bir
sekilde uygulanmas icin olduk¢a dnemlidir'®. Ayrica KVKK ’da diizenlenmeyen
ancak AB mevzuatinda bulunan ortak veri sorumlusu ve veri koruma gorevlisi

kavramlar1 is hukuku 6zelinde ele alinmastir.

Ikinci boliimde ise kisisel verileri isleme kavrami, islemenin genel ilkeleri ve
hukuka uygunluk nedenleri agiklanarak, is hukuku agisindan kisisel verilerin elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, aktarilmast ve imhast konularinda
uygulamada karsilagilan Orneklere yer verilerek, mevzuattaki diizenlemelerin
eksikligi nedeniyle karsilagilan sorunlar ve hukuka uygun veri isleme faaliyetleri
hakkindaki onerilerimiz agiklanmistir. Son olarak KVKK’ya aykirilik halinde
hukuki sorumlulugun kime ait oldugu ve is¢inin is akdini feshinin miimkiin olup

olmadig1 hususlar lizerinde durulmustur.

10 Kiizeci/Kilig, s. 1.



BIRINCI BOLUM

ISCININ KISISEL VERILERINE ILiSKIN TEMEL KAVRAMLAR

§1. KISISEL VERI KAVRAMI VE KAPSAMI

I. Kisisel Veri Kavrami

KVKK’nin 3’iincii maddesi kisisel veriyi “kimligi belirli veya belirlenebilir
gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi” olarak tanimlamaktadir. Bir verinin kisisel
veri olarak degerlendirilmesinde ilk kosul bilginin gercek bir kisiye ait
olmasidir!!. Dolayisiyla tiizel kisilere ait bilgiler kisisel veri olarak

degerlendirilmemektedir.

Bilginin kisisel veri olarak tanimlanmasi i¢in aranan diger bir kosul ise bilginin
kisiyi belirli veya belirlenebilir kilmasidir. Kisisel veri ilgili kisinin kimligini
dogrudan gosterebilecegi gibi, birtakim kayitlarla eslestirilmek suretiyle de
kisileri belirlenebilir hale getirebilir. Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVK
Kurumu) tarafindan yayimlanan rehberde de bu ayrima deginilmis ve bu husus
orneklerle agiklanmistir. Buna gore; kisisel veri sahibinin adi, soyadi, dogum
tarithi ve dogum yeri kimligi dogrudan gosteren kisisel veriler iken; telefon
numarasi, motorlu tasit plakasi, sosyal giivenlik numarasi, pasaport numarasi,
0zgecmis, fotograf, goriintii ve ses kayitlari, parmak izi, e-posta adresi, hobileri,

tercihleri, etkilesimde bulundugu kisiler listesi, grup tiyelikleri, aile bilgileri,

" Elektronik Haberlesme Sektériinde Kisisel Verilerin Islenmesi ve Gizliliginin Korunmasi
Hakkinda Yo6netmelik madde 3/h’de kisisel veri “Belirli veya kimligi belirlenebilir gergek ve tiizel
kisilere iliskin biitiin bilgiler” olarak tanimlanmigsa da sonraki tarihli KVKK’da kisisel verinin
gergek kisiye iliskin bilgi olarak tanimlanmasi ve bu ¢aligmanin elektronik haberlesme mevzuatini
kapsam diginda birakarak is hukuku kapsaminda kigisel verileri ele almasi nedeniyle, bu ¢aligmadaki

kisisel veriler gercek kisiye ait bilgileri ifade etmektedir.



saglik bilgileri ise kisiyi dogrudan veya dolayli olarak belirlenebilir kilan kisisel

12 Kigisel veriler KVKK’da smirli sayida

verilere Ornek olarak sayilmigtir
sayllmadigindan yukaridaki sartlar1 tasiyan diger bilgiler de kisisel veri

sayilabilecektir.

Bilginin kisisel veri sayilabilmesi i¢in gizli bilgi olup olmamas1 énemli degildir'>.
Kisilerin telefon goriismeleri gibi gizli verilerinin yani sira kamuya agik olan

fiziki goriiniis dzelliklerine iliskin bilgiler de kisisel veri olabilir'*,

Is hukuku bakimindan tezimizde inceleyecegimiz kisisel veriler, is¢inin kimligini
belirleyen veya belirlenebilir kilan her tiirlii bilgidir. IsK.’nin 2’nci maddesinin
I’inci fikras1 uyarinca is¢i, “bir is sézlesmesine dayanarak calisan gergek
kisi”dir. Bir gercek kisi olan is¢inin kisisel verileri “is¢i ile iligkilendirilebilen,
onun O6zel ya da mesleki yasamina dair tiim bilgi, isaret ve notlar seklinde”
tanimlanabilir'>. Bu kapsamda iscilere ait kisisel verilere drnek olarak yukarida
sayilan verilerin yani sira is bagvurusu formlari, miilakat degerlendirme raporlari,
calisan performans degerlendirme raporlari, is¢inin egitim ve kariyer
gelisimi/terfi bilgileri, baska igyerine nakil bilgisi, igyeri ile ilgili yaptig1 masraf
bilgileri, aile iiyelerine ait bilgiler'®, kullanic1 islem kayitlari, bordro, fatura,
banka dekontlar1, kredi kart1 ekstreleri, niifus clizdan1 fotokopileri gibi belgeler
ve mektup, davet yazilar1 gibi yazilar/kayitlar iginde yer alan veriler sayilabilir!”.

Ayrica 6gretide is¢inin sifrelerinin (6rnegin bilgisayar sifresi, e-devlet sifresi

12 KVK Kurumu, 100 Soruda Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu, s. 18,
<https://www.kvkk.gov.tr> son erisim 07.01.2020.

13 E. Beytar, Iscinin Kisiliginin ve Kisisel Verilerinin Korunmast, 2. Basi, Istanbul 2018, s. 51; Y.
Bozkurt Giimriik¢iioglu, “Is iliskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasma iliskin Sorunlar
ve Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu”, Is Hukukunda Yeni Yaklasimlar, Kiibra Dogan Yenisey
ve Seda Ergiines Emrag (Ed.), Istanbul 2017, s. 22.

14 T, Henkoglu, Bilgi Giivenligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi, Ankara 2015, s. 27.

15 Z. Okur, “Tiirk Is Hukukunda Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas1 Hakki1”, Is Diinyas: ve
Hukuk, Prof. Dr. Tankut Centel’e Armagan, Istanbul 2011, s. 373.

16 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, s. 179.

7 KVK Kurumu, 100 Soruda Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu, s. 19,
<https://www.kvkk.gov.tr> son erisim 07.01.2020.



vb.), isyerindeki e-posta yazismalarinin ve telefon goriismelerine iliskin

kayitlarin da kisisel veri oldugu kabul edilmistir'®,

I1. Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Ozel nitelikli kisisel veriler KVKK’nin 6’mc1 maddesinin 1’inci fikrasinda
sayilmistir. Buna gore; “kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanc1, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika liyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle

ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri” 6zel nitelikli kisisel veridir.

Tipki KVKK’da oldugu gibi iilkemizin taraf oldugu 108 No’lu Sézlesme’nin
6’1nc1 maddesinde de kisisel veriler sayilmis ancak tanimlanmamistir. Buna gore,
0zel nitelikli kisisel veriler; “bireylerin irksal kokeni, siyasi diislinceleri, dini
veya diger inanglarini ortaya koyan kisisel veriler ile saglik veya cinsel hayatla
ilgili kisisel veriler ve ceza mahkumiyeti verilerini” igerir. Mehaz Direktif
95/46/EC’nin 8’inci maddesinde ise 108 No’lu Sozlesmede sayilan 6zel nitelikli
kisisel verilere ek olarak “etnik koken, felsefi inanclar, sendika tiyeligi de 6zel
nitelikli kisisel veri” olarak sayilmistir'®. KVKK’da ise mehaz direktifte sayilan
verilere ek olarak kilik kiyafet, mezhep ve diger inanclar, dernek ve vakif iiyeligi

ile biyometrik ve genetik veriler de 6zel nitelikli kisisel veri olarak sayilmistir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, icerdigi bilgilerin hassasiyeti ve tasidig1 risk?’
nedeniyle daha fazla korunmaya ihtiya¢ duyulan verilerdir. KVKK’nin 6’mnc1

maddesinin gerekg¢esinde de 6zel nitelikli kisisel veriler tanimlanirken hassas veri

18 Z. Okur, Kisisel Veri, s. 373; H. Mollamahmutoglu/ M. Astarly U. Baysal, Is Hukuku Ders
Kitabi, C. 1, Gézden Gegirilmis 3. Basi, Ankara 2019, s. 188.

19 Article 29 Data Protection Working Party, Advice paper on special categories of data, s. 5,
<https://www.pdpjournals.com/docs/88417.pdf> son erigim 08.02.2020.

20 F. G. Tastan, Tiirk Sozlesme Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmasi, 2. Basi, Kasim 2017, s.
44; T. Henkoglu, Hassas Bilgi Varliklarinin ve Kisisel Verilerin Hukuksal Diizenlemeler ile
Korunmasi ve Bu kapsamda Universiteler icin Bilgi Giivenligi Politikasinin Gelistirilmesi, Doktora
Tezi, Ankara 2015, s. 18-19; Article 29 Data Protection Working Party, Sensitive Data, s. 4,
<https://www.pdpjournals.com/docs/88417.pdf> son erisim 08.02.2020.



olarak ele alimmalarinin gerekcesi su sekilde belirtilmistir: “Bu verilerin,
baskalar1 tarafindan 6grenildigi takdirde ilgili kisinin magdur olabilmesine veya
ayrimcilia maruz kalabilmesine neden olabilecek nitelikte veriler olmalari
dikkate alinmakta, bu sebeple bu tiir veriler 6zel nitelikli (hassas) veri olarak

kabul edilmektedir’”?'.

Her ne kadar kilik kiyafet verisinin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu KVKK
madde 6’da belirtilmis olsa da hangi tiir kilik kiyafet verilerinin kisisel veri
say1ilacagi belirli degildir. KVKK’nin 6 ’1nc1 maddesinin gerekgesi de gdz 6niinde
bulunduruldugunda kilik kiyafet bilgisinin ise alimda veya isyerinde ayrimciliga
neden oldugu takdirde 6zel nitelikli kisisel veri olarak degerlendirilmesinin daha
uygun olacag kanaatindeyiz. Ornegin is¢inin bas ortiisii, sth sarig1 kullanip
kullanmadigy, agik giyinip giyinmedigi gibi kayitlar 6zel nitelikli kisisel veri olan
kilik kiyafet verisine 6rnek olarak sayilabilecektir?’. Kilik kiyafet verisinin
iceriginin daha belirgin hale getirilmesi amaciyla Kisisel Verileri Koruma Kurulu
(Kurul) tarafindan rehber veya karar yayimlanmasinin faydali olacagi
goriisiindeyiz?®. Aksi takdirde madde lafzindan yola ¢ikilarak iscilerin ayakkabi
numarasi bilgisinin de 6zel nitelikli kisisel veri olarak degerlendirilmesi sz
konusu olabilir.  Ancak bdyle bir degerlendirme kanimizca ¢ok uygun
olmayacaktir. Zira, isverenin is¢iyi gézetim borcu kapsaminda bir takim is saglig1
ve giivenligi ekipmanini isciye saglama borcu bulunmaktadir. Ornegin carpma
ve darbelere karsi dayanikli is ayakkabilar1 igveren tarafindan is sagligi ve
giivenligi tedbirleri kapsaminda iscilere dagitilabilmektedir. Bu durumda
iscilerin ayakkab1 numaralar1 6grenilerek ancak bu ayakkabilarin dagitilmasi s6z
konusu olabilecektir. Ayakkabi numaralarinin bu 6rnekte 6zel nitelikli kigisel

veri sayllmast KVKK’nin ruhuna uygun diismeyecektir.

2 KVKK’nim 6. maddesi gerekgesi ile benzer dogrultuda Article 29 Data Protection Working Party,
Advice Paper on Special Categories of Data, S. 4-5,
<https://www.pdpjournals.com/docs/88417.pdf> son erisim 08.02.2020.

2 Diilger, s. 180.

23 Tastan, s. 45.



Uygulamada igverenin erisimi olan is¢ilerin 6zel nitelikli kisisel verileri, kanuni
yiikiimliiliikler geregi isveren tarafindan toplanan saglik verileri ile sendika
tiyelik bilgisidir.

Bireyin ruhsal ve fiziksel durumuna iliskin bilgiler saglik verisi kapsamina
girmektedir. Ornegin is¢inin hamilelik, engellilik durumu, tedavi bilgileri,
gecirdigi ameliyatlar, kullandig1 ilaglar bu kapsamdadir®®. Iscinin ise giris
muayenesi, is kazasi gecirmesi veya meslek hastaligina tutulmasi halinde isyeri
hekimi ile is saglig1 ve giivenligi birimlerince tutulan raporlar, is¢inin engellilik
durumu saglik verisine iliskin olup, 6zel nitelikli kisisel veriler icermektedir.
Yine is¢inin mazeret izinleri arasinda sayilan is¢inin esinin dogumu, engelli veya
siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun tedavisi i¢in verilen mazeret izinleri de ig¢inin

aile tliyelerine iligskin 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Sendika tyeligi bilgisinin igverenler tarafindan ise alim, iicretlendirme, isten
cikarma gibi hallerde kotiiye kullanilmas: riski bulundugundan®® &zel nitelikli

kisisel veri olarak sayilmas1 kanimizca isabetli olmustur.

Saglik verileri ve sendika verisi disinda da bazi 6zel nitelikli kisisel veriler
isveren tarafindan islenebilmektedir. Ornegin ise giris islemleri i¢in alinan kimlik
fotokopilerinde Ozellikle eski kimliklerde ¢ogunlukla din hanesi de
bulundugundan isverenler tarafindan bilgi sahibi olunmak istenmese de din
bilgisi elde edilmektedir. Ayrica ise giris esnasinda ¢ogu igveren sabika kaydi
talep etmektedir?®. Sabika kaydi, ceza mahkumiyeti bilgilerini icerdiginden, bu

belgede yer alan bilgiler de 6zel nitelikli kisisel veri olarak degerlendirilmektedir.

24 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmast Hakki, s. 192; Uncular, s. 196-205; Beytar, s. 172-

173.

25 Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, s. 190; S. Eraslan Tiirkmen, Ozel Nitelikli

Kigsisel Verilerin Islenmesinde A¢tk Rizamin Aranmadigi Haller, Istanbul 2019, s. 62-63.

%6 Bu verinin talep edilip edilemeyecegi yolundaki tartigmalar i¢in bkz Beytar, s. 170; K. A. Sevimli,

Is¢inin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlaru, Istanbul 2006, s. 184-185; Uncular, s. 207; Giirsel,
Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, s. 319-32; O. Eyrenci, “Ise Giriste Personel Secimi ile

ilgili Hukuki Sorunlar”, Iy Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 15. Yil

Armagani, Istanbul 1991, s. 256; S. Odaman, “ Iscinin Ise Basvuru Esnasinda Isvereni Yaniltmast
ve Hukuki Sonuglar1”, Tekstil Isveren Dergisi, S. 274, Ekim 2002, s. 42.
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Ogretide sabika kaydina iliskin sorularin is¢i adaylarina ancak isin ve/veya gorev
tanimiin  niteligi  acisindan  6nemli  olmasi  halinde sorulabilecegi
savunulmaktadir?’. Ornegin sofor olarak ise aliacak bir adaya daha dnce trafikle
ilgili sug isleyip islemedigi sorulabilecektir®®. Yargitay’in konuyla ilgili vermis
oldugu bir kararda is¢inin var olan sabikasini gizlemesinin hakli nedenle fesih
sebebi olduguna hiikmedilmistir®®. Anilan kararda eski hiikiimliiliigiin isin
niteligi bakimindan 6nemli olmasi hususuna deginilmemis olup, somut olayin
detaylarina da yer verilmemistir. Kararda yeterli bilgi bulunmamasi nedeniyle
kararin isabetli olup olmadiginin degerlendirilmesi miimkiin olamamaktadir. Ote
yandan, is¢i adayina sabika ilgili sorular sormak yerine dogrudan sabika kaydi
belgesinin istenmesi de uygun olmayacaktir. Zira bu belge isle ilgili olmayan
mahkimiyet hiikiimlerinin de miistakbel igverene agiklanmasi anlamina

gelecektir?”.

Ozel nitelikli kisisel veriler arasinda sayilan diger bir veri tiirii ise biyometrik
verilerdir. Biyometrik veri tanim1 KVKK’da bulunmamakla birlikte GVKT’nin
4’lincli maddesinde biyometrik veri “yiiz goriintiileri veya daktiloskopik veriler
gibi bir gercek kisinin 6zgiin bir sekilde teshis edilmesini saglayan veya teyit
eden fiziksel, fizyolojik veya davramissal 6zelliklerine iliskin olarak spesifik
teknik islemeden kaynaklanan kisisel veriler” olarak tanimlanmistir. Ornegin
kisiyi ayirt etmeye yonelik parmak izi*!, ses, retina modeli, yiiz modeli, imza

modeli, yiirilyiis sekli gibi veriler biyometrik verilerdir®2.

Biyometrik veri tanimma KVKK’da yer verilmediginden KVKK’nin yiirtirliigii

sonrasinda hangi verilerin biyometrik veri oldugu konusunda tereddiitler

27 Uncular, s. 206; A. E. Manav, “Is fliskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas1”, Gazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XIX, S. 2, Ankara 2015, s. 119; Giirsel, Is¢inin Kisisel
Verilerinin Korunmasi Hakki, s. 318.

28 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, s. 318; Uncular, s. 206; Manav, s. 119;
Eyrenci, s. 255.

2 Yarg. 9. HD., 6.6.2000, E.2000/4727, K.2000/7993 (Kazanc: igtihat Bilgi Bankast).

30 Giirsel, s. 320; Uncular, s. 207.

31 Parmak izinin biyometrik veri olduguna iliskin Kurul tarafindan verilmis karar icin; Kurul,
01.12.2020, Karar No: 2020/915, <kvkk.gov.tr> son erisim 04.03.2021.

32 Diilger, s. 180.
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yasanmugtir. Kurul tarafindan yapilan duyuru da bu konudaki tartigmalar
arttirmigtir. S6yle ki Kurul Covid-19 salgin1 nedeniyle uzaktan egitimlerle ilgili
olarak yaptig1 duyuruda “6grencilerin ad ve soyadlar1 gibi kisisel verileri ile ses
ve gOriintli gibi biyometrik veri kapsaminda degerlendirilebilecek bazi 6zel

nitelikli kisisel verilerin islendigi gériilmektedir™?

seklinde agiklama yapmustir.
Bu duyuru sonrasinda Kurul tarafindan ses ve goriintii verisinin biyometrik veri
olarak kabul edildigi yoniinde tartismalar olmustur®*. Diilger, kisinin yiiziiniin,
ylriiyliginlin -~ gorildiigiic  fotograf veya videonun biyometrik  veri
sayllmayacagini, bunlarin siradan kisisel veriler oldugunu ileri siirmiistiir®>.
Kurul tarafindan yakin tarihte yayimlanan bir kararda GVKT’ nin baglangic
boliimiiniin 51 inci maddesine ve biyometrik veri 6rneklerine yer veren Danistay
kararina®® atif yapilarak “fotograflarin biyometrik veri olarak tanimlanabilmesi
icin o verinin yalnizca o kisiyi tanimlayabilme veya dogrulayabilme 6zelligine

sahip olmasi gerektigi” belirtilmistir’’

. Boylece konu Kurul tarafindan
yayimlanan s6z konusu karar ile aydinlatilmistir. Dolayisiyla belirtilen kriterleri
sagladig dl¢iide is¢inin fotografi, goriintiileri ve ses kayitlar1 da biyometrik veri

sayilabilecektir.

Ote yandan, 6zel nitelikli kisisel verilere dolayli erisim imkan1 saglayan veriler
de 6zel nitelikli kisisel veri sayilmalidir®®. Ornegin siyasi parti yaymlari i¢in
abonelik bilgileri siyasi goriigleri ortaya koyabileceginden bu tiir bilgilerin de
ozel nitelikli kisisel veri sayilmasi gerektigi ifade edilmektedir*®. Kanimizca da
Ozel nitelikli kisisel verilere genel nitelikli kisisel verilere gore daha fazla koruma

Ongoriilmiis olmas1 ve korunmadigi takdirde magduriyet yaratabilecek veriler

3 Kurul, “Uzaktan Egitim Platformlarn Hakkinda Kamuoyu Duyurusu”, 07.04.2020,
<www.kvkk.gov.tr> son erigim 27.02.2021.

34 Diilger, s. 181.

% Diilger, s. 181.

36 Dan. 15. D., 11.09.2014, 2014/4562 E. (Kazanci Igtihat Bilgi Bankast).

37 Kurul, 01.12.2020, Karar No: 2020/915, <kvkk.gov.tr> son erisim 04.03.2021.

% Uncular, s. 114; Giimriik¢iioglu, s. 24; Avrupa Adalet Divani, 06.11.2003,
<http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?-docid=48382&doclang=eng> son erisim
04.03.2021.

39 Uncular, s. 114; Diilger, s. 179.
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olmasindan 6tiirii, hassas verilere dolayl1 yoldan erisim imkan1 saglayan bilgiler
de ozel nitelikli kisisel veri olarak degerlendirilmelidir. Ayrica verinin 6zel
nitelikte kisisel veri olup olmadigi degerlendirilirken, somut olayin 6zellikleri de

dikkate alinmalidir*.

I11. is Hukuku Bakis Acisiyla Ozellik Arz Eden Baz Kisisel Veriler

1. Ucret Bilgisi

Ucret bilgisinin kisisel veri sayilip say1lmayacagi konusu ele alinmalidir. Konuya
iliskin degerlendirmelerimiz 6ncesinde iicret kavramindan ne anlasilmasi
gerektigi hakkinda bilgi vermek faydali olacaktir. IsK.’nin 32’nci maddesinin
I’inci  fikras1  uyarmca  “genel  anlamda  iicret bir  kimseye
bir is karsiliginda igveren veya ii¢lincli kisiler tarafindan saglanan ve para ile
O0denen tutar” olarak tanimlanmistir. Bu tanim 6gretide dar ve teknik anlamda
licret kavrami olarak nitelenmektedir*!. Her ne kadar bu tanim ile kastedilen
ciplak iicret, temel {icret, giydirilmemis iicret, kok iicret olarak anilan iicret*? olsa
da belirli bir siire calismanin karsilig1 olan hafta tatili {icreti, genel tatil {icreti,
yillik izin {icreti de {icret niteligi tasir. Buna karsilik, IsK. baz1 6demelerde temel
licretin yani1 sira yan menfaatlerin de g6z Oniinde bulundurulacagini

diizenlemektedir*’. Ucret eklerinin genel anlamda iicretle olusturdugu biitiine

4 i, Korkmaz, “Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Hakkinda Bir Degerlendirme”, TBB Dergisi,
S. 124, 2016, s. 116.

41 H. Mollamahmutoglu/ M. Astarly/ U. Baysal, s. 157; O. Eyrenci/ S. Taskent/ D. Ulucan/ E.
Baskan, Is Hukuku, 10. Baski, Istanbul 2020, s. 138; H. H. Siimer, Is Hukuku, Gozden Gegirilmis
25. Baski, Ankara 2020, s. 77.

4222 H, Mollamahmutoglu/ M. Astarly/ U. Baysal, s. 157.

43 8. Siizek, Is Hukuku, Yenilenmis 19. Basi, Istanbul 2020, s. 362.
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genis anlamda iicret (giydirilmis iicret) denir**. Ikramiye ve primler genis

anlamda iicrete 6rnek olarak sayilabilir.

KVKK’nin genel gerekcesinde kisisel veri tanimi kapsaminda kiginin mali
bilgilerinin kisisel veri olarak nitelenecegi ifade edilmektedir. Ogretide de kisinin
mali durumunun en énemli pargasinin licret olmasi ve iicretin kisinin kimligini
belirlenebilir kilabilecegi gerekceleriyle isc¢inin gelir durumunun kisisel veri
oldugu yoniinde goriisler bulunmaktadir*>. Kanimizca da KVKK nin kisisel veri
taniminin olduk¢a genis olmast ve kimligi belirli veya belirlenebilir kilan tiim
bilgilerin kisisel veri sayilmasi gozetildiginde dar ve genis anlamda iicret
bilgisinin ¢alisanin kimligini belirlenebilir kildig1 6l¢iide kisisel veri sayilmasi
uygun olacaktir*®, KVKK nin 3’iincii maddesinin gerekcesinde yer aldig iizere
bir kiginin belirli veya belirlenebilir olmasi ile ifade edilmek istenen mevcut
verilerin gercek kisiyle iligkilendirilerek o kisinin diger kisilerden ayirt
edilmesini saglayacak sekilde tanimlanabilir hale gelmesidir. Ornegin beyaz
gomlekli kisi verisi birden fazla kisiyi ifade ediyorsa kisisel veri sayilmayacaktir;
ancak bu ifade beyaz gdmlek giymis olan tek bir kisinin bulundugu ortamda
sOyleniyorsa ve soz konusu veri tek kisiyi isaret ediyorsa kisisel veri kapsamina
girecektir?’. Keza ise alim siirecinde basvuru formlarmin yalnizca ilk sayfasinda
is¢1 adaylarina iliskin kisisel veriler yer aliyor, kalan sayfalarda adayin kimligine
iliskin bilgiler bulunmayacak sekilde adaya o6zgililenmis bir numara altinda
bilgiler ayr bir dosyada saklaniyor olsa dahi, kalan sayfalardaki bilgiler kisisel
veri niteligini korur. Zira insan kaynaklar1 departmani aday1 tanimlayan numara

ile kalan sayfalardaki bilgileri eslestirebilir ve adayin kimligine ulasabilir

4 H. Mollamahmutoglu/ M. Astarli/ U. Baysal, s. 158.

4 Okur, Kisisel Veri, s. 373; U. Baysal, “Kisisel Veri Olarak Ucret ve Ucretin Gizliligi.” Is
Hukukunda Geng Yaklagimlar 111, 2018, s. 323, 326; H. Mollamahmutoglu/ M. Astarly/ U. Baysal,
s. 188.

46 Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 8/2001 on the processing of personal data in
the employment context, WP 48, 13 September 2001, s. 7, <https://ec.europa.cu/justice/article-
29/documentation/opinion-recommendation/files/2001/wp48 en.pdf> son erisim 05.04.2020;
Uncular, s.105.

7 Diilger, s. 174.
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durumdadir®®. Bu 6rneklerden hareketle tek bir kisiyle iliskilendirilebildigi

ol¢iide ticret bilgisinin kisisel veri sayilabilecegi goriisiindeyiz.

Ingiltere Veri Koruma Otoritesi de resmi internet sitesinde salt iicret bilgisinin
kendisinin kisisel veri olmadigini, gercek kisiyle iliskilendirildigi andan itibaren

kisisel veri olarak degerlendirilmesi gerektigini belirtmektedir®.

Ote yandan Madde 29 Calisma Grubu tarafindan yayimlanan gériiste®® bordro
iscilere ait kisisel veri igeren kayitlara 6rnek olarak sayilmustir. Ucret bilgisinin
is¢iyil belirlenebilir kilip kilmadigr detayinda konu tartisiimamistir. Ayrica
ABAD’1n Osterreichischer Rundfunk karari®! maas bilgisinin kisisel veri olarak
degerlendirilmesi agisindan onemlidir. Karar Avusturya’da bazi kurumlarin
yillik ticretleri belli seviyeyi gecen ¢alisanlarinin isimleri ve maas bilgileri gibi
bilgilerinin Sayistay’a raporlanmasi zorunlulugu iizerine bu bilgilerin kurumlar
tarafindan kamuyla paylasilmak {izere Avusturya Sayistay’ina iletilmesinin
mehaz Direktif 95/46/EC’ye ve dzel hayata saygi hakkini koruyan AIHS nin
8’inci maddesine aykiriligi iddialarina iligkindir. ABAD tarafindan verilen
kararda dava konusu verilerin mehaz Direktif 95/46/EC kapsaminda kisisel veri
oldugu ve Sayistay tarafindan bu veriler {izerinde yapilan islemlerin mehaz
Direktif  95/46/EC  ¢ergevesinde kisisel  verilerin  iglenmesi  olarak
degerlendirilecegi kabul edilmistir. Ayrica kararda igveren tarafindan calisan
ticretlerinin  kaydedilmesinin tek basina 06zel hayata miidahale anlamina
gelmeyecegi; fakat calisanlarin isimleriyle birlikte ticret bilgisinin {i¢lincii
kisilere (kararda kamu otoritesine) iletilmesinin 6zel hayata saygi hakkini ihlal
edebilecegi sonucuna varilmistir’?. Ayrica iletilen verinin hassas veri olup

olmamast yahut verisi aktarilan kisinin bu konuda rahatsizlik duyup

8 Diilger, s. 160.

4 Information Commissioner’s Office, What is the meaning of ‘relates to’, <https://ico.org.uk/for-
organisations/guide-to-data-protection/guide-to-the-general-data-protection-regulation-gdpr/what-
is-personal-data/what-is-the-meaning-of-relates-to> son erisim 07.01.2020.

30 Article 29 Data Protection Working Party, Employment Context, s. 7.

S ABAD, 20.05.2003, C-465/00, C-138/01 ve C-139/01 say1h birlesik davaya iliskin karar.

52 ABAD, 20.05.2003, C-465/00, C-138/01 ve C-139/01, para. 64; ayrica bkz. Giirsel, Is¢inin
Kisisel Verilerinin Korunmast Hakki, s. 107-109.
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duymamasiin 6nemsiz oldugu belirtilerek, yalnizca ticret bilgisinin {igiincii
kisilerle paylasimmin s6z konusu miidahaleyi olusturabilecegi belirtilmistir™>.
Son olarak ulusal mahkemelerin 6zel hayata miidahalenin hakli nedenlerinden
olan kanuna uygunluk, mesru amag¢ ve demokratik bir toplum i¢in gerekli olma
kriterlerini ayrica ele almasi gerektigi belirtilmis ve 6zellikle iicret bilgilerinin
kamuyla paylasiminda kamu kaynaklarimin dogru sekilde yonetilmesi amaci
bakimindan 6zel hayata miidahalenin gerekli olup olmadig1 ve uygunlugunun

arastirilmasi gerektigi ifade edilmistir>*.

Ote yandan iicret bilgisinin kisisel veri olmadig, iicretin isverenin gizli bilgisi
yahut sirket sirr1 oldugu aksi goriis olarak diisiiniilebilirse de yukarida yer alan
kararlarla birlikte KVKK’nin kimligi belirlenebilir kilan her tiirlii bilgiyi kisisel
veri saydig1 gozetildiginde ticret bilgisinin gercek kisiyi belirlenebilir kildigi
durumlarda kisisel veri olarak da degerlendirilmesi uygun olacaktir. Nitekim
ogretideki bir goriise gore de kural olarak iicret bilgisi bir {iretim veya is sirri
degildir®. Ancak iscinin iicret bilgilerinden isverenin iiretim veya is sirlarina
ulagilabiliyorsa Ornegin is¢inin, igyerinin kar1 veya cirosu tiizerinden aldigi
primden isverenin finansal bilgilerine ulasilmas1 miimkiinse bu durumda {icret
bilgisi isverenin is sirr1 sayilabilecektir’®. Burada kastedilen is¢inin kendisine ait
ticret bilgisi olup, diger iscilerin iicret bilgilerinin is¢i tarafindan 6grenilmesi
halinde bu bilgiler diger iscilerin kisisel verisi oldugu gibi, somut olaymn
ozelligine gore isverenin de is sirr sayilabilecektir’’. Ogretide is¢i ve isveren
arasinda belirli bir bilginin is sirr1 olarak degerlendirilecegi yoniinde acikca bir
anlagma bulunmuyorsa, bilginin is sirr1 sayilabilmesi i¢in salt igverenin siibjektif

iradesi yeterli goriillmemekte, objektif olarak da bilginin is sirr1 niteligi tagimasi

53 ABAD, 20.05.2003, C-465/00, C-138/01 ve C-139/01 sayil birlesik davaya iliskin karar
paragraf 75; Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, s. 109.

5 ABAD, 20.05.2003, C-465/00, C-138/01 ve C-139/01 sayil1 birlesik davaya iliskin karar
paragraf 76, 90-94; Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmast Hakki, s. 109.

55 U. Baysal, “Kisisel Veri Olarak Ucret ve Ucretin Gizliligi”, s. 343.

% U. Baysal, “Kisisel Veri Olarak Ucret ve Ucretin Gizliligi”, s. 343.

57 U. Baysal, “Kisisel Veri Olarak Ucret ve Ucretin Gizliligi”, s. 344.
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gerektigi belirtilmektedir’®. Somut olayda objektif olarak is¢inin bilginin sir
niteliginde oldugunu anlayabilecek durumda olmasinin bilginin is sirr1 ve
dolayisiyla sir saklama borcu kapsaminda degerlendirilmesi i¢in yeterli oldugu

ifade edilmektedir™’.

Ucret bilgisiyle ilgili énemli ve tartismali olan diger bir husus ise, is
goriismelerinde adaya daha once aldig iicretin sorulmasi konusudur. Bir goriis
herhangi bir sinirlama olmaksizin is gorlismelerinde adaya daha once aldigi
ticrete iligkin sorulan sorularin gecerli oldugunu kabul etmektedir ve bu sorulara
is¢1 aday1 tarafindan yaniltici cevap verilmesini fesih nedeni olarak kabul
etmektedir®®. Diger goriis ise, adaya sorulan iicrete iliskin sorularin isin
ozellikleriyle ve ¢aligma yeriyle objektif olarak baglantili oldugu dl¢iide hakli
oldugunu ifade etmektedir®'. Ornegin komisyon iicreti ile ¢alisan is¢inin 6nceki
isyerinde almis oldugu iicreti, iscinin nitelikleri ve calismasini gostermektedir®?.
Ikinci goriisii savunanlara gdre dnceki isyerinde alman iicret yeni iste aliacak
ticretin alt sinir1 olarak sart kosulmus ve gergege aykiri olarak {icret beyan
edilmisse iscinin is akdi, ISK. madde 25/II/a uyarinca hakli nedenle
feshedilebilecektir®®. Ancak ¢ogu zaman is¢i adaylar1 daha yiiksek iicretle ise
baslamak amaciyla bir pazarlik araci olarak dnceki isyerinde aldiklar ticretleri
daha yiiksek beyan edebildiklerinden, is¢i tarafindan 6nceki isindeki ticret asgari
kosul olarak ileri siirlilmemis ise ¢ogu is sozlesmesi acgisindan bu durumdaki
gercege aykiri beyanin IsK. madde 25/I1/a kapsaminda bir yamltma olarak
degerlendirilmeyecegi de ifade edilmektedir®®. Kanaatimizce de is¢inin iicretini

pazarlik araci olarak yiiksek olarak beyan etmesi hakli nedenle fesih sebebi

58 G. Alpagut, “Iscinin Sadakat Borcu ve Tiirk Borglar Kanunu ile Getirilen Diizenlemeler”, Sicil
Is Hukuku Dergisi, S. 25, Mart 2021, s. 28.
5 Alpagut, s. 28.

6 E. T. Kaplan, “Is Hukukunda Kisilik Haklarmin Ozellikle Bilgisayarda Toplanan Bilgilere Karsi
Korunmas1”, Prof. Dr. Cemal Mih¢ioglu'na Armagan, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Dergisi, C. 52, Ankara 1997, s. 367-386.
ol Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, s. 295-296; S. Ertiirk, Is [liskisinde Temel
Haklar, Ankara 2002, s. 67; Eyrenci, s. 251-252.

62 Eyrenci, s. 251-252.

 Eyrenci, s. 251-252.

% Uncular, s. 194; Manav, s. 115; Eyrenci, s. 252; Ertiirk, Temel Haklar, s. 67; Beytar, s. 166.

17



olarak degerlendirilmemelidir. Isveren basiretli bir tacir olarak ise alim yaptig1
pozisyon i¢in piyasada verilen licretler hakkinda gerekli arastirmalart yapmali,
ticret konusundaki goriismeler pazarligin bir geregi olarak degerlendirilmelidir.
Zira is¢i igverene karsi zayif ve korunmaya muhta¢ konumdadir ve piyasada

basvurdugu pozisyon i¢in verilen iicret hakkinda ¢ogu zaman bilgisi olmayabilir.

Ote yandan, yeni isverenin is¢i adayima onceki isyerindeki iicreti sormasini hakli
kilabilecek nedenlerden biri, IsK. madde 23 uyarinca isverenin gelecekte
karsilasabilecegi tazminat taleplerini ongdrebilmesidir®. IsK. madde 23 uyarinca
sO0zlesme stiresi sona ermeden yahut ihbar siiresine uymaksizin is akdini fesheden
is¢iyi ise alan igveren anilan maddede sayilan hallerde is¢iyle birlikte sorumlu

tutulmustur.

Yargitay’in heniiz ticret bilgisinin kisisel veri olup olmadig1 hakkinda yerlesik
bir ictithadi olmamakla birlikte, {icret bilgisinin is¢iler bakimindan kotiiye
kullanilmadigr miiddetge gizli bilgi olarak degerlendirilmeyecegi yoOniindeki
karar1 6nemlidir®®. Uyusmazliga konu olayda davali isveren, bilgisayar uzmani
olarak calisan is¢ilerinden birinin gizli bilgi olan zam bilgisini diger is¢ilerle
paylastig1 gerekcesiyle is¢inin i akdine hakli nedenle son vermis; buna istinaden
is¢i ise “aymi isi yapan isciler arasinda farkli iicret uygulamasi nedeniyle
magduriyetini gdstermek maksadiyla bilgi paylastig1” yoniinde savunma yapmis
ve feshin 6l¢iilii olmadigini iddia ederek ise iade davasi agmustir. Ik derece
mahkemesi is¢inin zam bilgisini sirket ¢alisan1 olmayan Tliciincl kisi ile de
paylastigini tespit ederek, bu durumun igverenin giivenini kotiiye kullanma teskil
ettigine kanaat getirerek iscinin ise iade davasinin reddine karar vermistir.
Davanin reddine dair kararin temyizi lizerine Yargitay tarafindan yapilan
incelemede esit islem ilkesinin gizlilikten once geldigi belirterek, is¢inin kendisi
bakimindan aleyhe sayilacak {licret zammu ile ilgili olarak hak arama kapsaminda

amirine basvurdugu, bu nedenle gizliligin ihlal edildigi sonucuna

65 Sevimli, Ozel Yasam, s. 153.
% Yarg. 9 H.D., 5.10.2017, E. 2016/24041, K. 2017/15069 (Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi).
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varilamayacagma karar verilmistir. Ucret ve zam bilgilerinin sirket calisani
olmayan tglincii kisi ile paylagilmas: ile ilgili olarak ise anilan kararda bir
degerlendirme bulunmamaktadir. Kararin gerekcesinde ise {icretin ve zam
oranlarinin is¢i agisindan hangi hallerde gizli sayilmayacagi su sekilde

aciklanmistir:

“Is¢inin aym iste ve ayn1 kidemde iken aldig1 iicret ve zam oraninin, kriterler belli
degil ise diger is¢ilere gore farkli olup olmadigini bilmesi gerekir. Bu durumda
da igyerinde alinan f{icretlerin ve zam oranlarinin kotii niyetle kullanilmadig:

siirece is¢i agisindan gizliliginden sdz edilemez”®’.

Gorildigl tizere Yargitay anilan kararinda licret ve zam bilgisinin is¢i
bakimindan igverene kars1 gizli bilgi olup olmadigini degerlendirmistir. Kararda,
i1s¢i bakimindan olumsuz olan ticret artis1 halinde is¢inin zam oranlar1 ve ticret
hakkinda bilgileri amirine iletmesi gizliligin ihlali olarak nitelendirilmemistir.
Dava KVKK’nin yiiriirliik tarihinden once agildigindan KVKK hiikiimleri
acisindan Ticretin kisisel veri olup olmadigi yoniinde bir degerlendirme
yapilmamistir. S6z konusu karar Baysal tarafindan elestirilmistir ve diger iscilere
ait kisisel veri olan iicret bilgilerinin bagkalariyla paylasilmasinin is¢inin sadakat
borcuna aykirilik teskil ettigi belirtilmistir®®. Ote yandan somut olayda is¢inin
diger iscilere ait kisisel verileri amiri disinda sirket disindan bir kisiyle paylasip
paylasmadigi agik degildir. Keza kararda amirin zam bilgilerine halihazirda vakif
olup olmadig1 bilgisine de yer verilmemistir ve kisisel veriler agisindan konunun

ele alinmamasi kanimizca eksikliktir.

7 Yarg. 9 H.D., 5.10.2017, E. 2016/24041, K. 2017/15069 (Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi).
8 . Baysal, “Kisisel Veri Olarak Ucret ve Ucretin Gizliligi”, s. 344.
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2. Calisma ve izin Siireleri

Iscinin anayasal hakki olan dinlenme hakki kapsaminda verilen hafta tatili, y1llik
ticretli izin siireleri ile is¢inin yol izinleri, hastalik izinleri kimligi belirlenebilir
kisiye ait veriler oldugundan kisisel veridir. Keza is¢inin evlenmesi, yakinin
oliimii, evlat edinmesi veya esinin dogumu®, engelli veya siiregen hastalig1 olan
cocugunun tedavisi i¢in verilen mazeret izinleri’® ve gegici is gdremezlik geliri
verilen izinler de is¢i 6zelinde tutulan siireler olup, bu bilgiler cogunlukla is¢i ve
yakinlarina iliskin verileri yahut is¢inin 6zel yasami hakkinda bilgileri

icermektedir ve kisisel veri olarak degerlendirilmelidir.

Ote yandan, iscilerin devam kayitlar1 da kisisel veridir’!. Bu noktada isyerinde
uygulanan ¢aligma siirelerinin kisisel veri niteligi bulunup bulunmadig: akla
gelmektedir. Is Kanunu’na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin (Calisma
Stireleri Yonetmeligi) 3’iincii maddesinde ¢alisma siiresi “ig¢inin ¢alistirildigi
iste gecirdigi siire” olarak tanimlanmistir. Ayrica IsK. madde 66°da diizenlenen
siireler de calisma siiresinden sayilmaktadir. Isveren tarafindan belirlenen bu
stireler kisiye 6zel olarak belirlenen siireler olmadigi takdirde is¢ilerin kimligini
belirlenebilir kilmayacak ve bu nedenle, kanimizca kisisel veri sayilmayacaktir.
Ote yandan, kanuni azami c¢alisma siiresi gibi mevzuatta yer alan ¢alisma
siirelerine iliskin sinirlandirmalar Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 11 inci
maddesine gore, “igyerleri ya da yiiriitiilen islere degil, is¢ilerin sahislarina
iliskindir”. Elbette burada aslinda kastedilen her bir is¢i i¢in ¢alisma siireleri
bakimindan 6ngoériilen yasal azami siirelere uyulmasidir. Yoksa isveren farkli

is¢ilerin is giiciinden yararlanarak igyerindeki faaliyetini 7/24 devam ettirebilir.

% Giimriikgiioglu, s. 23. .
706645 sayili Kanun ile 4857 sayili Is Kanunu’na eklenen ek madde.
1 Article 29 Data Protection Working Party, Employment Context, s. 7.
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Isveren birtakim isciler i¢in isin baslama ve bitis saatlerini diger iscilere gore
farkl1 belirleyebilir’?. Ornegin Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik’in 5’inci maddesi uyarinca gece vardiyasinda
kadin is¢ilerin calistirilmasi halinde ¢aligsma siiresi yedi buguk saati agmamalidir.
Kadin ¢alisanin ise baslama ve bitis saati bu diizenlemeye uygun olarak igsveren
tarafindan belirlenmelidir. Benzer sekilde, Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirnlma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik’in 9’uncu maddesi uyarinca gebe calisanlar giinde yedi bucuk
saatten fazla calistirilamaz. Dolayisiyla gebe calisanin ise baslama ve bitig
saatleri diger calisanlardan farkli belirlenebilecektir. Ayrica s6z konusu igyerinde
caligma siiresi daha uzun belirlendigi takdirde, is¢inin giinde yedi buguk saatlik
calisma yaptig1 bilgisi is¢inin gebeligine isaret edebilecek bir kisisel veri olarak
sayilabilecektir. Buradan goriildiigli lizere igverenin isi diizenleme yetkisiyle,

is¢ilerin kisisel verileri arasinda ince bir ¢izgi bulunmaktadir.

Her ne kadar caligma siiresinden sayilmasa da konuyu ara dinlenmeleri i¢in
degerlendirdigimizde, iscilerin geneli i¢in belirlenmis olan ara dinlenme
siirelerinin de kisisel veri olarak degerlendirilmesi uygun olmayacaktir. Ote
yandan Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 9’uncu maddesi
geregi igverenin isgilerin c¢alisma siirelerini uygun araglarla belgeleme
ylikiimliiliigi bulunmaktadir. Bu kapsamda bir¢ok igveren tarafindan iscilerin
isyerine girig ¢ikis saatlerinin, buradan hareketle fazla caligma, ara dinlenme
stiresi gibi kayitlarinin kart okuyucu sistemlerle, kameralarla takip edilmesi s6z
konusu olabilmektedir. Dolayisiyla, kisisel veriler bakimindan is¢i 6zelinde
tutulan ara dinlenme siireleri ve devam kayitlar1 dahil kisiyi belirlenebilir kilan
tiim kayitlarin bu noktada kisisel veri olarak nitelendirilmesi ve KVKK korumasi

kapsaminda degerlendirilmesi is¢i lehine daha koruyucu olacaktir. Zira bu tiir

2 Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s. 343; Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan/ Baskan, s. 272-273;
Siizek, Is Hukuku, s. 799; K. Tuncomag/ T. Centel, [s Hukukunun Esaslari, Istanbul, 2018, s.
156; N. Celik/ N. Caniklioglu/ T. Canbolat, Is Hukuku Dersleri, yenilenmis 33. Basi, Istanbul
2020, s. 737.
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kayitlar ile iscilerin ne kadar siire ile ihtiya¢ molasi verdiginin, sigara igme molast
kullanildiginin takibine de imkéan saglanmaktadir. Ornegin bina girislerine kart
okuyucular yerlestirilmekte is¢ilerin binaya giris ve c¢ikislarinda kartlar1 bu
sisteme okutmalar1 istenebilmektedir. Bu sistemde sigara igen is¢i her sigara
molasinda kartini sisteme okutmak durumunda kalmaktadir. Bu kayitlardan
is¢inin giin icerisinde ka¢ defa molaya ¢iktig1, ne kadar siire molada kaldig: tespit

edilebilecektir.

§2. KISISEL VERILER KANUNU VE IS KANUNUNUN TEMEL
KAVRAMLARI

I. Tlgili Kisi-Isci

KVKK’nin 3’iincii maddesinde ilgili kisi olarak tanimlanan veri sahibi, kisisel
verisi islenen gercgek kisiyi ifade eder. IsK.’nin 2’inci maddesinin 1’inci fikrasina
gbre “Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gergek kisiye isci denir”. KVKK
15181nda is iliskisine bakildiginda ilgili kisi is¢idir’>.

Yukaridaki tanimda her ne kadar isci ibaresi kullanilmis olsa da isveren
tarafindan ilk kez is basvurusu asamasinda kisisel verilerin toplandigi dikkate

alindiginda, ilgili kisi kapsamina is¢i adaylar1 da dahil olacaktir.

Benzer bigimde is¢i benzerleri olarak tanimlanan ¢irak ve stajyerler’* bakimindan
konu ele alindiginda bu kisilerin de gergek kisi olmalari nedeniyle kisisel
verilerinin korunmasi gerekmektedir. Isginin amaci iicret elde etmek iken
ciraklarin amaci bir meslek veya sanati1 6grenmektir. 3308 sayil1 Mesleki Egitim

Kanunu’nun 11’inci maddesi geregi her ne kadar bu kisiler isyerindeki isci

73 Kiizeci/Kilig, s. 6; Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, s. 184.

"+ F. Demir, En Son Yargitay Kararlar Isiginda Is Hukuku ve Uygulamast, 1zmir 2014, s. 41; Siizek,
5.136; O. Ekmekei/ E. Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri, Istanbul 2020, s. 43-44; E. Akyigit, Is
Hulkuku, 13. Basim, Ankara 2021, s. 62; E. Giiven/ U. Aydin, Bireysel Iy Hukuku, Giincellenmis-
Genisletilmis 6. Baski, Eskisehir/Istanbul 2020, s. 65.
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sayilarina dahil edilmeseler de isgiler gibi verileri isverence islenebilmektedir.
Benzer sekilde stajyerler de uygulama tecriibesi kazanmak amaciyla kimi zaman
gontlli, kimi zaman yliksekdgretim kurumlarinin staj zorunluluklar1 kapsaminda
isyerlerinde ¢alisabilmektedir’>. Bu kisilerin de kisisel verileri staj yaptiklari
isverenler tarafindan islenebilmektedir. Dolayisiyla, is¢i bakimindan bu
calismada kisisel veri olarak degerlendirilen verilerin, uygulanabilir oldugu
Olclide isci adaylari, stajyer ve c¢iraklar igin de kisisel veri olarak
degerlendirilmesi ve bu kisilerin de is hukuku baglaminda ilgili kisi kavramina

dahil oldugu sonucuna varmak uygun olacaktir.

Veri 0znesi olarak is¢inin, is¢i adaylarinin, ¢irak ve stajyerlerin KVKK’da yer
alan ilgili kisi haklarindan yararlanma haklar1 bulunmaktadir. Bu haklar
KVKK’nin 11’inci maddesinde sayilmis olup, ilgili kisinin igverene basvurarak
hangi kisisel verilerinin, hangi amaglarla iglendigini 6grenme; kisisel verilerinin
amacma uygun kullanilip kullanilmadigi hakkinda bilgi edinme; kisisel
verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildig kisileri 6grenme; eksik veya
yanlis islenen verilerini diizelttirme; islenen verilerin miinhasiran otomatik
sistemler araciligiyla analiz edilmesi halinde aleyhine olusan sonuclara itiraz
etme; kisisel verilerinin silinmesini isteme; kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak

islenmesi halinde ugradig1 zararin tazminini talep etme gibi haklar1 vardir’®.

KVKK’da yer alan ilgili kisi haklarina ek olarak Anayasa’nin 20’inci maddesi
ile kisilerin kendisi ile ilgili kisisel verilere erisme hakki giivence altina
almmistir.  Kisisel verilere erisme hakkinin isverenin bilgilendirme
yiikiimliiliigline benzer oldugu diisiiniilebilirse de esasen birbirinden farkli
kavramlardir. Isverenin bilgilendirme yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi icin
iscinin talebi aranmazken, kisisel verilere erisim hakkinin kullanilmasi i¢in

iscinin isverenden bu ydnde bir talepte bulunmasi gerekmektedir’’.

75 F. Demir, En Son Yargitay Kararlar Isiginda Is Hukuku ve Uygulamast, s. 44.
76 Ayrintili bilgi icin bkz. Uncular, s. 160-172; Beytar, s. 203-208.
77 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakk, s. 261 dn. 345’den naklen.

23



Benzer sekilde mehaz Direktif 96/45/EC’nin 12°nci maddesinde ilgili kisilerin
kendileri hakkindaki kisisel verilere serbestce ulasabilecegi diizenlenmistir’s.
Ayrica mehaz Direktif 96/45/EC’nin 13’ilincii maddesinde verilere erisim
hakkinmn sinirlar diizenlenmistir’”®. Bu hiikiim is hukuku baglaminda ele
alindiginda igveren tarafindan is¢inin kendisiyle ilgili islenen verilere erigim
hakkinin, i3 sozlesmesine agir bir aykirihigin varligi/sucun/haksiz fiilin
arastirtlmas1 kapsaminda arastirma siiresi ile sinirli olarak kisitlanabilecegi
belirtilmektedir®®. Ornegin isyerlerinde yiiriitillen gizli uyum(compliance)/ic
denetim aragtirmalar1 kapsaminda birtakim kisisel veriler sorusturma siiresiyle
siirl olarak isciye gosterilmeyebilecektir. Her ne kadar Mehaz Direktif
95/46/EC'de yer alan veriye erisim hakkinin sinirlarina iliskin maddenin bir
benzeri KVKK’da yer almasa da veriye erisim hakkinin sinirlanmasi kavraminin
Tiirk Medeni Kanunu’nun 24’{incii maddesinin 2’nci fikrasindaki hukuka
uygunluk nedenlerinden iistiin yarar prensibi uyarmnca Tirk hukukunda da

uygulanabilecek bir diizenleme oldugu goriisiindeyiz®!.

II. Veri Sorumlusu-isveren

KVKK’nin 3’incii maddesi veri sorumlusunu “Kisisel verilerin isleme
amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi” olarak tanimlanmaktadir.
Isveren iscilerin kisisel verilerini bizzat kendisi isleyebilecegi gibi bu konuda

liciincii kisileri de gorevlendirebilir®?. Ancak veri isleme faaliyetleri icin isveren

78 Giirsel, [scinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, s. 261 dn. 347°den naklen.

9 Beytar, s. 204.

8 Beytar, s. 204-205; Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, $.266.

81 Beytar, s. 204-205.

82 1. Giirsel, “Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkinin Isci ve Isveren Iliskisine Etkileri”, Legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C. 13, S. 50, 2016, s. 776-777.
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tarafindan TUgiincii kisiler gorevlendirilse dahi veri sorumlusu isverenin

kendisidir.

Gergek kisi isverenler bakimindan veri sorumlusu gergek kisidir®3. Tiizel kisi
igverenler bakimindan ise veri sorumlusunun kim oldugu yukaridaki tanimdan
acikca anlasilamamaktadir. Soyle ki, yalnizca tiizel kisinin kendisinin mi yoksa
tiizel kisi bilinyesindeki birimlerin yahut isveren nezdinde yer alan gercek
kisilerin de veri sorumlusu sayilip sayilmayacagi hususu degerlendirilmelidir.
KVKK uyarinca yayimlanan Veri Sorumlular1 Sicili Hakkinda Yd&netmelik
(Yonetmelik)’in 11’inci maddesinde “tiizel kisilerde veri sorumlusunun tiizel
kisiligin kendisi oldugu” acik bir sekilde diizenlenmistir. Buna gore, Tiirkiye’de
mukim tiizel kisilerin KVKK’dan kaynaklanan veri sorumlusu yiikiimliiliikleri,
tiizel kisiligi temsil ve ilzam eden yetkili organ veya ilgili mevzuatta belirtilen
kisi veya kisiler marifetiyle yerine getirilecektir. Tiizel kisiligi temsil ve ilzama
yetkili organ tarafindan KVKK’da veri sorumlularinin yerine getirmesi gereken
yiikiimliiliiklerin ifas1 i¢in belirli kisilerin gorevlendirilmesi miimkiin olmakla
birlikte, boyle bir gorevlendirme KVKK hiikiimleri uyarinca tiizel kisiligin
sorumlulugunu ortadan kaldirmayacaktir®®. Dolayisiyla, tiizel kisi biinyesindeki
birimlerin Ornegin bir sirketteki departmanlarin ayr1 tlizel kisiligi
bulunmadigindan s6z konusu birimler veri sorumlusu degildirler®.
Yonetmelik’in 11’inci maddesinden hareketle tiizel kisi isveren bakimindan veri
sorumlusunun tiizel kisiligin kendisi oldugu sonucuna varilabilirse de
Kiizeci/Kili¢’a gore bu durum tiizel kisi nezdinde ¢alismakta olan ancak tiizel
kisinin denetim ve amaglar1 diginda kisisel veri isleyen bir gergek kisinin
mevcudiyeti halinde, bu kisinin de veri sorumlusu sayilmasini

engellemeyecektir®®. Yonetim kurulu iiyesinin elde ettigi kisisel verileri kendi

8 Kiizeci/Kilg, s. 12.

% Yonetmelik diizenlemesi ile aym yonde Kurul, Veri Sorumlusu Veri Isleyen Rehberi, s. 4,
<https://www.kvkk.gov.tr> son erisim 15.02.2020.

85 Uncular, s. 109; Kiizeci/Kihg, s. 12.

86 Kiizeci/Kilig, s. 12, dn. 46’dan naklen.
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menfaati i¢in kullanmasi halinde yonetim kurulu {iyesinin igverenden bagimsiz

olarak ayrica veri sorumlusu sayilabilecegi belirtilmektedir®’,

Veri sorumlusunun tespitinde yararlanilabilecek kriterler de Kurul tarafindan
aciklanmis olup, Kurul tarafindan yayimlanan Veri Sorumlusu Veri Isleyen
Rehberi’ne®® gore veri sorumlusunun tespitinde su hususlara kimin karar verdigi
onem tagimaktadir: “kisisel verilerin planlamasi ve toplama yontemi; toplanacak
kisisel veri tiirleri; verilerin hangi amaglarla kullanilacagi; kimlerin kigisel
verilerinin toplanacagi; verilerin bagkalariyla paylasilip paylasilmayacagi;

paylasilacaksa kiminle paylasilacagi ve ne kadar siireyle saklanacagi”.

Is hukuku agisindan konuyu degerlendirdigimizde iscilerin kisisel verilerinin
hangi amaglarla nasil islenecegi konusunda nihai karar yetkisinin igverene ait
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla is hukuku baglaminda veri sorumlusunu tiizel
kisi igverenler bakimindan tiizel kisiligin kendisi, gergek kisi isverenler
bakimindan gercek kisi isveren olarak degerlendirmek uygun olacaktir.
Kiizeci/Kili¢’in belirttigi lizere tiizel kisi nezdinde caligmakta olan ancak tiizel
kisinin denetim ve amaglar1 disinda kisisel veri isleyen bir gercek kisin isverenin
yani sira kendisinin de veri sorumlusu olacagi yoniindeki goriise ise
Yonetmelik’te yer alan “tiizel kisilerde veri sorumlusunun tiizel kisiligin kendisi

oldugu” diizenlemesi nedeniyle katilmiyoruz.

87 Kiizeci/Kilig, s. 12; Ayrica sirket biinyesinde bir yonetici ya da ¢alisanin usuliine gore almmus bir
sirket karar1 olmaksizin hukuka aykir1 veri islemesi halinde girket tiizel kisiliginin sorumlu olmaya
devam edecegi yoniinde aciklamalar i¢in bkz. Diilger, s. 194-195.

8 Kurul, Veri Sorumlusu Veri Isleyen Rehberi, s. 2, < https://www.kvkk.gov.tr> son erisim
05.04.2020.
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I11. Veri isleyen

KVKK’nin 3’iincli maddesinin g bendi uyarinca veri isleyen, “veri sorumlusunun
verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek veya tiizel kisi”
olarak tanimlanmistir. Bu tanim Direktif 95/46/EC’deki veri isleyen tanimina
benzer olup, veri isleyenin veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun

adma veri islemesi veri isleyenin belirlenmesi bakimindan ayirt edici unsurdur®.

Mehaz Direktif 95/46/EC bakimindan veri isleyenden s6z edilebilmesi i¢in
yalnizca veri sorumlusundan aldig1 talimatlara gore veri islemesi yeterli
olmamakta ayn1 zamanda bu kisinin veri sorumlusunun organizasyonu disinda
ayr1 bir hukuki kisilik olmas1 gerekmektedir®®. Ornegin isverenin kisisel verileri
saklamak i¢in bulut hizmeti satin almas1 durumunda igverenin emir ve talimatlari
dogrultusunda verileri saklayan bulut hizmet saglayicisi veri igleyen statiisiinde
olacaktir®!. Benzer sekilde is saglig1 ve giivenligi birimi hizmeti veren sirketler®?,

insan kaynaklar1 ve arsivleme hizmeti alinan sirketler veri isleyen olarak

addedilebilecektir®>.

Ote yandan, isverenin emir ve talimat1 altinda ¢alisan iscilerin veri isleyen sayilip
sayllmayacagi hususu ise ayrica ele alinmasi gereken dnemli bir konudur. Zira
bu kisiler igverenin is organizasyonu igerisinde bulunan kisilerdir ve igverenin

emir ve talimatlar1 ile kisisel veri isledikleri haller olabilir. Ornegin ¢cagr1 merkezi

8 Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 1/2010 on the concepts of controller and
processor, s., 1, P. Voigt/A. von dem Bussche, The EU General Data Protection Regulation

(GDPR), Almanya 2017, s. 20; Kiizeci/ Kilig, s. 15.

%0 Kiizeci/Kilig, s. 16; Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 1/2010 on the concepts

of controller and processor, s. 25; Uncular, s. 112; Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi
Hakk, s. 135.
91 Kiizeci/Kihg, s. 16; Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Veri Sorumlusu Veri Isleyen Rehberi, s. 10;

European Data Protection Board, Guidelines 07/2020 on the concepts of controller and processor in
the GDPR version 1.0, Adopted on 02 September 2020, s. 15, <https://edpb.europa.eu/our-work-
tools/public-consultations-art-704/2020/guidelines-072020-concepts-controller-and-processor_en>

son erisim 28.02.2021.
%2 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Veri Sorumlusu Veri Isleyen Rehberi, s. 3-4.
%3 Kiizeci/Kilg, s. 16.
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hizmeti sirketin kendi iscileri vasitasiyla goriilmekteyse, is¢iler miisterilere ait
ad, soyad, telefon numarasi gibi bir¢ok kisisel veriyi elde edebilirler. KVKK’nin
3’lincii maddesinin gerekcesinde veri isleyen ile ilgili yer alan agiklamalarda
“kisisel verileri kendisine verilen talimatlar ¢cer¢evesinde isleyen ¢alisanlarin veri
isleyen olabilecegi, veri sorumlusunun hizmet satin almak suretiyle belirledigi
ayr1 bir gergek veya tiizel kisinin de veri isleyen olabilecegi” belirtilmistir.
Gerekcedeki  veri isleyenin, kisisel verileri kendisine  verilen talimatlar
cercevesinde isleyen calisanlar olabilecegi aciklamasi mehaz Direktif 95/46/EC
uygulamasiyla uyusmamaktadir®. Ayrica iscilerin veri isleyen kabul edilmesi
halinde KVKK anlaminda is¢iler agisindan olduk¢a olumsuz sonuglar meydana
gelebilecektir. Soyle ki, KVKK’nin 12’inci maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca
veri giivenliginin saglanmasina iligkin teknik ve idari tedbirlerin alinmasindan
veri sorumlusu ile veri igleyenin birlikte sorumlu tutulmasi nedeniyle veri
giivenligi hiikiimlerine aykirilik halinde veri isleyen sayilan iscinin de igverenle
birlikte KVKK’da 6ngoriilen idari para cezalarindan sorumlu tutulmasi sonucu
olusabilecektir. Ornegin kisisel verilerin {iciincii kisilerce yetkisiz olarak erisimi
halinde igveren iscisinin gerekli teknik ve idari tedbiri almadigini ileri
stirebilecektir. Dolayisiyla aslinda isciler iizerinde s6z sahibi olmadigi veri
giivenligi tedbirlerinin alimmamasindan veya eksik alinmasindan sorumlu
tutulabilecektir. Isverenin emir ve talimat1 altinda veri isleyen is¢inin kontrol
sahibi olmadig1 veri giivenligi tedbirlerinin alinmamasindan yahut eksik
alinmasindan sorumlu tutulmasi hakkaniyete aykir1 olacagindan, bu agiklamanin
gerekceden silinmesinin daha uygun olacagi ve isverenin organizasyonu
igerisindeki kisilerin veri isleyen olarak degerlendirilmemesi gerektigi

goriisiindeyiz®’.

9 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, s. 183; Giirsel, s.183, dn. 71°den naklen

“AB’ye iiye devletlerdeki veri koruma kanunlarinin ¢ogunlugunda, isverenin dogrudan otoritesi

altinda veri isleyen iscilerin “isleyici” kavrammin disinda birakildigini gdsteren somut bir
diizenleme bulunmaz. Lakin bu tiir Birlik iiyesi devletlerde dahi, isyerinde veri isleme faaliyetinde

gorev alan i'sgilerin “isleyici” sifat1 tasimadiklar1 genel olarak kabul gérmektedir”.
% Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, s. 183; Kiizeci/Kihg, s. 16; Aksi yondeki
goriis Giimriik¢iioglu, s. 28.
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Is hukuku bakimindan énemli bir kavram olan isveren vekilinin ise veri isleyen
sayilip sayilmayacagi hususunda da benzer sekilde degerlendirilme yapilmasi
uygun olacaktir. Isveren vekili, IsK.’nin 2. maddesinde “isveren adina hareket
eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimseler” olarak
belirtilmistir. Isverenin organizasyonu igerisinde is géren bu kisilerin de KVKK
anlaminda veri isleyen olmadig1 belirtilmektedir®®. Ote yandan, KVKK’da agik¢a
igverenin organizasyonu igerisinde ig gorenlerin veri isleyen olamayacagina dair
diizenleme bulunmamaktadir. Dolayisiyla KVKK hiikiimlerinin igveren
vekillerinin de veri isleyen sayilmasin1i engellemeyecegi sonucuna da

varilabilecektir.

Ayrica veri isleyen statiisiine sahip bir kisinin bagka iligkiler agisindan ayni
zamanda veri sorumlusu olmasi da miimkiindiir’”’. Ornegin ¢agri merkezi
hizmetlerinin tigiincii kisiden temin edildigi bir iliskide, igveren bakimindan ¢agri
merkezi hizmeti veren sirket veri isleyendir. Ancak bu sirketin ¢alistirdigi isciler

bakimindan ¢agri merkezi sirketi veri sorumlusudur.

IV. Birden Fazla Veri Sorumlusu ve Ortak Veri Sorumlusu

1. Ortak Veri Sorumlusu Kavram

Ortak veri sorumlusu tanim1 KVKK’da yer almamakla birlikte mehaz Direktif
96/45/EC’nin 2’nci maddesinde veri sorumlusu tanimi altinda “tek basina veya
baskalariyla miistereken veri isleme amag ve vasitalarini belirleyen kisi” olarak

tamimlanmaktadir®®. KVKK’da acik bir diizenleme bulunmadigindan birlikte veri

% Kiizeci/Kilig, s. 16; Aksi yéndeki gériis K. A. Sevimli, “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’ndaki Temel Kavramlarin Is¢i-Isveren iliskisindeki Karsiliklar1”, INTES Isveren Sendikast
Insan Dergisi, S. 165, 2018, s. 76-77.

9 Kiizeci/Kihg, s. 17

8 Diilger, s. 196; Kiizeci/ Kilg, s. 14.
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isleyen birden fazla kisi bulunmas1 halinde bu kisilerin miistereken sorumlu olup

olmayacaklar1 belirsizdir®.

GVKT’da ise ortak veri sorumlusu ayrica diizenlenmis ve “iki veya daha fazla
veri sorumlusunun veri isleme ara¢ ve amaglarini birlikte belirlemeleri” ortak
veri sorumlusu olunmasi bakimindan kistas olarak belirlenmistir. Tiim amag ve
araclarin birlikte belirlenmesi ise gerekli degildir, 6nemli olan veri igslemenin
amag ve araglarini tek basma belirlemiyor olmaktir'®. Ornegin aymi sirketler
toplulugunda yer alan iki sirket kisisel verilerin bulundugu ortak bir platform
kurarak, kendi amaglari i¢in s6z konusu platformu kullaniyor ancak kullandiklari
araclarn1  birlikte  belirliyorlarsa  ortak  veri sorumlusu  olarak

degerlendirilebilirler'®!.

Veri sorumlularinin ortak ara¢ ve amag¢ olmaksizin ortak faaliyet icerisinde
birbirlerine veri aktarmalar1 halinde ise kural olarak bu kisiler ortak wveri
sorumlusu degildirler'®>. Bu durumda bagimsiz veri sorumlular1 s6z konusu
olabilecektir'®. Ornegin bir sirket iscilerinin maas bilgilerini vergi dairesine
kanuni ylkiimliliigi geregi aktariyorsa, bu durumda isverenin ve vergi dairesinin
maas bilgilerini isleme konusundaki amaglar1 birbirinden farkli oldugundan

birbirinden bagimsiz veri sorumlular1 s6z konusudur'®.

Iki veya daha fazla veri sorumlusunun veri isleme ara¢ ve amaglarini birlikte
belirlemeleri (joint participation) ise iki veya daha fazla kisinin ortak verecekleri

bir karar ile olabilecegi gibi, birbirini yakinsayan kararlar seklinde de olabilir.

Birbirini yakinsayan kararlar ifadesinden kisisel verilerin islenmesi i¢in gereken

isleme ara¢ ve amagclarinin belirlenmesinde 6nemli etkisi olacak sekilde

* Diilger, s. 197.

10 Kiizeci/Kilg, s. 14.

101 Kiizeci/Kilg, s. 14.

102 Kiizeci/Kilg, s. 14.

103 Kiizeci/ Kilig, s. 14; Voigt/ von dem Bussche, s. 34; Article 29 Data Protection Working Party,
Opinion 1/2010 on the concepts of controller and processor, s. 19.

104 Kiizeci/Kilig, s. 14; Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 1/2010 on the concepts
of controller and processor, s. 20.
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105 Byrada 6nemli olan kriter veri

kararlarin birbirini tamamlamas1 anlasilmalidir
isleme faaliyetinin taraflarin birlikte katilimi olmadigr siirece miimkiin
olmamasidir. Diger bir ifadeyle, veri isleme faaliyetlerinin birbirinden ayrilmaz
sekilde birbirine bagli olmas1 dnemlidir'°. Somut bir &rnek olarak; Avrupa
Adalet Divani, 6niine gelen bir uyusmazlikta Facebook’ta kisisel sayfa (fan page)
kurarak Facebook tarafindan saglanan istatistiki ziyaret¢i verilerinden
promosyon faaliyetleri kapsaminda yararlanan Wirtschaftsakademie ile birlikte
bu sayfa araciligiyla toplanan verileri reklam sisteminin gelistirilmesi amaciyla
kullanan Facebook’un miisterek bir veri sorumlulugu oldugunu belirterek bu
kuruluslar ortak veri sorumlusu olarak degerlendirmistir'®’. Kararda Facebook
ve Wirtschatsakademie fan page ziyaretcilerinin kisisel verilerinin islenmesi
bakimindan amagclarin belirlenmesine baglantili bir sekilde katilmistirlar!©®,
Soyle ki Facebook sayfaya yerlestirdigi cerezler vasitasiyla kullanicilarin internet
tarayicilart hakkinda bilgileri depolamakta, sayfay1 begenen ya da sayfadaki
uygulamalar kullanan ziyaretgilerin profil bilgileri hakkinda sayfa kurucusuna
istatistiki olarak bilgi vermekte, sayfa kurucusu da bu bilgiler 1s18inda
ziyaretcilere kendileriyle daha ilgili olan igerikleri gdsterme imkani elde
etmektedir. Facebook ise ayni1 ¢erezler vasitasiyla topladigi verileri kendi reklam

sistemini gelistirmek amaciyla kullanmaktadir.

Ote yandan ortak veri sorumlularindan birinin kisisel verilere erisiminin
olmamast onun ortak veri sorumlusu olarak nitelendirilmesine de engel degildir.
Avrupa Adalet Divami tarafindan Yehova Sahitleri hakkinda verilen kararda

gontllilerin kap1 Yalova dolasarak inanglarini yayma kapsaminda goriistiikleri

105 European Data Protection Board, Guidelines 07/2020 on the concepts of controller and processor
in the GDPR version 1.0. adopted on 02 September 2020, s. 3, 18.

106 European Data Protection Board, Guidelines 07/2020 on the concepts of controller and processor
in the GDPR version 1.0. adopted on 02 September 2020, s. 3.

07 ABAD, Unabhingiges Landeszentrum fiir ~Datenschutz  Schleswig-Holstein v
Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH, Facebook Ireland Limited, C 210/16, Bagvuru T.
01/07/2016, para. 30-35, 55; Diilger, s. 201-202.

18 ABAD, Unabhingiges Landeszentrum fiir ~Datenschutz  Schleswig-Holstein v
Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH, Facebook Ireland Limited, C 210/16, Bagvuru T.
01/07/2016, para. 60.
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kisilerin bir takim kisisel verilerini toplayarak merkez birimine iletmesi
faaliyetlerinde merkez birim ile birlikte goniilliileri ortak veri sorumlusu olarak
degerlendirmistir. Goniilliilerin elinde goriistiikleri kisilere ait kisisel verilerin

bulunmamasina ise 6nem atfetmemistir'®.

GVKT ile ortak veri sorumlularindan kendi aralarinda bir sézlesme yapmalari ve
bu sozlesmeyle GVKT’de yer alan yiikiimliiliikkleri diizenlenmeleri, ilgili
kisilere''? kars1 rol ve iliskilerinin agik¢a ortaya koymalar1 beklenmektedir!'!. Bu
sO6zlesmeler sorumluluk bakimindan veri sorumlular1 arasindaki i¢ iliskide anlam
ifade edebilirse de dis iliskide fgclincii kisilere karst bir anlam ifade

etmeyecektir' 12

. Diger bir deyisle ilgili kisi diledigi veri sorumlusuna basvuruda
bulunarak haklarmi kullanabilecektir. S6zlesmenin 6ziinlin (s6zlesmenin en
azindan yazili bir Ozetinin) ilgili kisiye bildirilmesi GVKT uyarinca bir
gereklilik''® olmasinin yam sira, bu bilgilendirme ilgili kisinin haklarin
kullanmasinda kolaylik saglayacaktir. Her ne kadar ortak veri sorumlusu kavrami
KVKK’da yer almasa da somut olay bazinda ortak veri sorumlulugunun mevcut
oldugu hallerde GVKT’de yer alan kurallara benzer sekilde hareket edilmesinin
ve bu cergevede veri sorumlularinin kendi aralarinda sézlesmeler imzalayarak

ilgili kisilerle bu sozlesmenin bir 6zetinin paylasilmasimin kisisel verilerin

korunmasina katk1 saglayacagi goriisiindeyiz.

109 ABAD, 10.07.2018, C-25/17, M. S. Cekin, Avrupa Birligi Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698

Sayili Kigsisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 3. Baski, Istanbul 2020, s. 61, Diilger, s. 202-206.
110 Bir sonraki baslik altinda ilgili kisi ile ilgili agiklamalara detayli yer verilmis olup, veri sahibini
ifade etmektedir.

11 Diilger, s. 197.
112 Cekin, Avrupa Birligi Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu, 3. Baski, Istanbul 2020, s. 57, Diilger, s. 197-198; European Data Protection Board,

Guidelines 07/2020 on the concepts of controller and processor in the GDPR version 1.0. adopted

on 02 September 2020, s. 4.
'3 Diilger, s. 197.
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2. Gegici Is Iliskisi ve Ozel Istihdam Biirolar1 Bakimindan

[sK.’nin 7. maddesi uyarinca gegici is iliskisi “bir isverenin kanunda sayilan
belirli hallerde kendisine is akdi ile bagli iscisini baska bir igverene is gérme
edimini yerine getirmek iizere gecici olarak devretmesidir’''*. Gegici is iliskisi
0zel istihdam biirolar1 araciligiyla kurulabilecegi gibi holding biinyesi i¢inde
veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir

isyerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.

Ozel istihdam biirolar1 araciliiyla gecici is iliskisi kuruldugu takdirde isveren
ozel istihdam biirosudur. Ozel istihdam biirosu is¢isini gegici bir siireyle ¢calismak
lizere gegici isverene devrettiginde is akdi sona ermemektedir!''>. Gegici isci
saglama soOzlesmesi ile calisan is¢ilerin iicretlerini de 6zel istihdam biirosu
O0demektedir. Gegici is iliskisinde gegici isveren ile is¢i arasinda i akdi kurulmus
olmasa dahi is¢i sinirli bir siire i¢in gegici isverene karsi is gorme borcunu yerine
getirir. Ayrica bu iliskide iscinin gegici igverene karsi is géorme, sadakat, 6zen,
itaat borcu bulunmakta, gecici isverenin ise is¢iye karsi yonetim hakki, esit
davranma, is¢iyi gozetme borglar1 oldugundan, doktrinde!'® bu iliskinin is iliskisi

benzeri oldugu belirtilmektedir.

14 Siizek, Iy Hukuku, s. 281-282; Mollamahmutoglu/Astarh/Baysal, s. 120; Ekmekei/ Yigit,
s.170; Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan/ Baskan, s. 124; AKyigit, s. 145; A. EKkin, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukukunda Mesleki Anlamda Gegici Iy Iliskisi, Ankara 2020, s. 23; A. B. Cetiz, Iy Hukukunda Ozel
Istihdam Biirolar: Araciligiyla Is Iligkisi, Ankara 2020, s. 24-25.

115 Siizek, Is Hukuku, s. 281; AKyigit, s. 148; Eyrenci/ Taskent/ Ulucan/ Baskan, s. 124; Ekmekgi/
Yigit, s. 201; Cetiz, s. 45; EKin, s. 30; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.121, 126.

116 Akyigit, s. 148; Ekin, s. 34; Mollamahmutoglu/Astarly/Baysal, s. 127; Siizek, Iy Hukuku, s.
292; ayn1 yazar “Is Akdinin Tiirleri”, Mercek Is Hukuku Dergisi, Nisan 2001, s. 32; B. Oztiirk,
“Ozel Istihdam Biirolar1 Aracihigiyla Kurulan Meslek Edinilmis Gegici Is iliskisinde Taraflarm Is
Sagligi ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri”, [y Hukukunda Yeni Yaklasimlar, istanbul 2017, s. 218; M.
Kabakei, “5920 sayilh Kanunun Odiing Is iliskisi Hakkindaki Veto Edilen Hiikmiiniin AB
Yonergesi Isiginda Degerlendirilmesi”, Calisma ve Toplum, 2011/4, s. 103; A. C. Tuncay, “Is
Kanunu Tasarisindaki Odiing Is Iliskisi ve Elestirisi”, Mercek Is Hukuku Dergisi, Nisan 2003, s. 57-
58; A. C. Tuncay/ F. B. Savas, “Ozel Istihdam Biirolar1 Gergek ve Cagdas Fonksiyonlarina Artik
Kavusmalidirlar”, Mercek Is Hukuku Dergisi, Ekim 2007, s. 67.
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Gegici is¢i calistiran isveren, IsK.’nm 7. maddesinin 9. fikrasinin f bendi uyarinca
gecici is¢i igin is sagligr ve giivenligi acisindan gerekli onemleri almakla ve
gecici isciye Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 17. maddesinin 6. fikrasi
uyarinca i sagligi ve giivenligi egitimlerini vermekle yiikiimliidiir. Ayrica gegici
igveren, gecici is¢inin maruz kalabilecegi is kazasini ve meslek hastaligini 6zel
istthdam biirosuna ve ilgili mercilere bildirmekle yiikiimliidiir. Tiim bu yasal
diizenlemeler nedeniyle gecici iscinin igin yliriitiilebilmesi i¢in gerekli olan

verileri ile saglik verileri hakkinda gegici isveren bilgi sahibi olmak zorundadir.

Ayrica Ozel Istihdam Biirolar1 Yénetmeligi’nin 9. maddesinin 3. fikrasi uyarinca
“igletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gecici is iligkisi
kurulmasin1 gerektirecek Olciide ve Ongoriilemeyen sekilde artmasi halinde
kurulan gegici is iligkilerinde gecici is¢i calistiran igveren, isyerinde bir ayin
tizerinde calisan gegcici is¢ilerin iicretlerinin 6denip 6denmedigini calistig1 siire
boyunca her ay kontrol etmekle yiikiimliidiir’. Bu kontrollerin saglanmasi
amaciyla 0zel istihdam biirosu tarafindan iicretlerin 6dendigine dair bilgilerin
gecici isveren ile paylasiimasi gerekmektedir. Keza, Ozel Istihdam Biirolar1
Yonetmeligi’nin 9. maddesinin 4. fikras1 uyarinca "gegici is¢i galistiran igveren,
O0denmeyen {icretler mevcut ise 6zel istthdam biirosunun alacagindan mahsup
etmek kaydiyla gecici iscilerin en ¢ok ii¢ aya kadar olan iicretlerini dogrudan
is¢ilerin banka hesabina yatirmakla” yiikiimliidiir. Dolayisiyla, gegici igsveren
gecici is iliskisi kapsaminda calisan isimleri, iicret bilgileri, banka hesap

bilgilerini 6grenmek durumundadir.

Ozel Istihdam Biirolar1 Yonetmeligi’nin 25. maddesine gore ise 6zel istihdam
biirolari, i arayanlara ait kimlik, egitim ve meslek bilgilerini, gecici is¢i saglama
sozlesmesi ile gegici is sozlesmelerini, ise yerlestirilen kisilere ait kimlik, egitim
ve meslek bilgileri gibi maddede sayilan belgeleri 5 yil siireyle saklamak ve
Tiirkiye Is Kurumu’nun talebi halinde ibraz etmek zorundadir. Benzer sekilde
anilan Yonetmeligin 9. maddesinin 5. fikrasinda belirlenen dénemlerde 6zel
istihdam biirolarmn Tiirkiye Is Kurumu’na kurduklar1 gegici is iliskisi ile ilgili

bilgileri bildirme yiikiimliiligl de vardir.
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Ozel Istihdam Biirolar1 Yonetmeligi’nin 24 maddesinde ise 6zel istihdam
biirolarinin  kisisel veri isleme faaliyetlerinin smir1 diizenlenmistir. Bu
diizenlemeye gore Ozel istihdam biirolar1 is arayanlara ve isverenlere iliskin
bilgileri sadece is ve is¢i bulma faaliyeti i¢in toplayabilir, isleme tabi tutabilir
veya bunlardan yararlanabilir. Ozel istihdam biirolarinin derledigi bu verileri

farkli amaglarla kullanmas yasaktir!!”.

Yukaridaki agiklamalarimizdan da goriilecegi lizere gecici is iliskisinde yasal
diizenlemeler geregi bir takim isci verileri 6zel istihdam biirolar1 ve gecici
igverenler tarafindan kanunen zorunlu olarak toplanmakta ve birbirleriyle

paylasilmaktadir.

Gegici is iligkisinde is akdi isci ile 6zel istihdam biirosu arasinda mevcudiyetini
korumakla birlikte is¢i hangi verilerinin igvereni tarafindan, hangilerinin gegici
igvereni tarafindan kullanildigini ¢ogu zaman bilememektedir. Bu durum ilgili
kisi baslig1 altinda aciklandigi iizere KVKK uyarinca ilgili kisi haklarinin is¢i
tarafindan kime karsi kullanilacagi sorununu ortaya ¢ikarir. Isveren olmasi
nedeniyle yalnizca 6zel istihdam bilirosunun veri sorumlusu olarak kabul edildigi
durumda, iscinin hangi verilerinin hangi amagla toplandig1 ve kullanildigina
iligkin bilgi taleplerine KVKK madde 11 uyarinca yalnizca 6zel isttihdam biirosu
yanit verecektir. Oysaki gecici igveren tarafindan toplanan ve kullanilan isci
verileri de s6z konusudur ve bu veriler 6zel istthdam biirolarinin emir ve talimati
olmaksizin gecici isverenler tarafindan belirlenerek toplanmakta, kullanilmakta
ve paylasilmaktadir. Bu nedenle gegici igverenin 6zel istihdam biirolarinin veri
isleyeni olmasindan ziyade daha c¢ok ayr1 bir veri sorumlusu olarak
degerlendirilmesi kanimizca daha uygun olacaktir. Hatta veri igleme amag ve

sartlar1 gegici igveren ve 6zel istihdam biirosu tarafindan miistereken belirleniyor

"7 K. Yigit, Ozel Istihdam Biirolar: Aracihgiyla Gegici Is Iliskisi, Istanbul 2019, s. 183; Spanish
Data Protection Authority, The Spanish Data Protection Authority Guide Data Protection in Labour
Relations, s. 17.
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ise gecici igverenin, 6zel istihdam biirosu ile birlikte ortak veri sorumlusu olarak

degerlendirilebilecegi belirtilmektedir!'%.

Ote yandan, hem gegcici isverenin hem de o6zel istihdam biirosunun veri
sorumlusu sayildigi bir durumda; gecici is¢inin sebebiyet verdigi bir veri
giivenligi ihlalini kimin Kurul’a bildirme yiikiimliliigii oldugu ve bu ihlal
nedeniyle Kurul tarafindan uygulanacak idari yaptinmdan, o6zel istihdam
biirosuyla birlikte gecici igverenin miistereken sorumlu tutulup tutulmayacagi da
belli degildir. Benzer sekilde, KVKK’ya uyum maksadiyla isciye verilecek
KVKK egitimlerinin yalnizca 6zel istihdam biirosu tarafindan m1 yoksa ayrica
gecici isveren tarafindan da verilmesi gerekip gerekmedigi belirsizdir. IsK. nmn
7. maddesinin son fikrasi uyarinca gegici igverenin is¢iyi gézetme borcundan
igsveren ile birlikte sorumlulugu diizenlendiginden ve kisisel verilerin
korunmasinin da gdzetim borcu kapsamma girdigi goz oniine alindiginda'',
is¢iye bu egitimlerin hem 6zel istihdam biirosu hem de gecici igveren tarafindan
verilmesi gerektigi sonucuna varilabilecektir. Ozel istihdam biirosunun ve gegici
isverenin iki ayr1 veri sorumlusu veya ortak veri sorumlusu olarak
degerlendirilmesi halinde KVKK ’ya aykiriliktan dogan idari para cezalarinda ne
sekilde sorumluluk izafe edilecegi konusunda ise KVKK’da bosluk
bulunmaktadir. Bu eksikligin ileride kanun koyucu tarafindan yapilacak

diizenlemelerle giderilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

18 g, Oztiirk, “Arbeitnehmeriiberlassung DS-GVO-konform l6sen: Joint Control als moglicher
Losungsansatz”, Datenschutz und Datensicherheit - DuD. 43(3), s.143-148; Springer Fachmedien
Wiesbaden 2019.

19 Siizek, Is Hukuku, s. 407.
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3. Kariyer Siteleri ve Beyin Avcilar1 Bakimindan

IsK.’nin 90. maddesi uyarinca ise alimda aracilik gérevi Tiirkiye Is Kurumu ve
bu hususta izin verilen 6zel istihdam biirolar tarafindan yerine getirilmektedir.
Ozel istihdam biirolar1 segme ve yerlestirme siirecini iki sekilde yiiriitmektedir.
[lki, kariyer sitelerinde is ilan1 vererek, 6zge¢mis toplamak ve uygun adaylari
igverenlere Onermek; ikincisi ise, beyin avciligi yontemi ile adaylarin is
basvurusu olmaksizin dogrudan adaylarla irtibata gecerek (6rnegin linkedin,
kariyer.net gibi kariyer siteleri {izerinden) onlar1 aday havuzuna dahil etmektir!2’,
Ozel istihdam biirolarmnin ¢alisma seklinden farkli bir sekilde sadece 6zgegmis

toplayan ve pazarlayan kariyer siteleri ise 6zel istihdam biirolarinin is ortagidir.

Bu kurumlar isverenlere ve 6zel istihdam biirolarina aday havuzlarini sunarlar!?!.

Isci adaylarmin kariyer sitelerinden isverenlere yapmis olduklari is basvurulart
bakimindan ve igverenler tarafindan kariyer siteleri iizerinden is¢i adaylarina
belirli bir pozisyon ile ilgilenilip ilgilenmedikleri yoniinde sorulan sorular
kapsaminda iglenen veriler bakimindan kimin veri sorumlusu kimin veri isleyen
oldugunu belirlemek icin Kurul tarafindan belirlenen olgiitlere!?? bakilmasi
uygun olacaktir. Buna gore is¢i adaylarinin kariyer sitelerinde hangi kisisel veri
tiirlerinin  toplanacagi, verilerin hangi amaglarla kullanilacagi; verilerin
baskalariyla paylasilip paylasilmayacagi; paylasilacaksa kiminle paylasilacagi ve
ne kadar siireyle saklanacagi hususlarinda karar veren taraf kariyer siteleridir.
Isverenler ise kariyer siteleri araciligiyla topladiklar kisisel verileri kendi
belirledikleri amaglarla kullanmakta olduklarindan, iki bagimsiz veri

sorumlusundan s6z edilebilir!?3.

120 8, Kocer/G. Oksiiz, “Elektronik ise Alma Siirecinde Ozel istihdam Biirolarinin Rolii: Adecco
Tiirkiye ve Kariyer.net Incelemesi”, Uluslararas: Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, C. 11, S. 24,
2015, s. 191.

121 Koger/Oksiiz, s. 188.

12 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Veri Sorumlusu Veri Isleyen Rehberi, s. 2, <
https://www.kvkk.gov.tr>.

123 Diilger, s. 193-194.
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Beyin avcilarinin ¢alisma sekli ise kariyer sitelerine gore daha farklidir. Beyin
avcilar igverenden elde ettikleri pozisyon bilgilerine en uygun adaylart sosyal
medya ve/veya daha once olusturduklar1 veri tabanlarin1 kullanmak suretiyle
belirler ve uygun aday bilgilerini isverene aktarir. BoOylece igveren, isci
adaylarinin 6zgegmisleri arasindan kendisine en uygun aday1 segerek istihdam
etmeyi amagclar. Beyin avcilari igveren i¢in uygun adayir bulurken kendi
olusturdugu veri tabanin1 kullanmakta ve igverenler de bu veri tabani sayesinde
beyin avcilarindan aldiklart  6zgegmisler ile kendi aday havuzlarin
genisletmektedirler. Bu tiir bir veri isleme faaliyetinde beyin avcilarinin ve
igsverenlerin birbirini tamamlayan kararlarinin bulunmasi ve bu kararlarin uygun
adayin bulunmasi i¢in veri islenmesi i¢in birbirinden ayrilmaz nitelikte olmasi
sebebiyle ortak veri sorumlusu olduklar1 degerlendirilmistir'?*. Beyin avcilari
tarafindan bu amaca hizmet eden veri tabaninin yonetimi 6zelinde ise, beyin
avcilart bagimsiz veri sorumlularidir. Keza igverenler de ise alim siiregleri
bakimindan (miilakatlarin diizenlenmesi, is s6zlesmesinin imzalanmasi ve insan
kaynaklar1  bilgilerinin  yonetimi) bagimsiz veri sorumlular1  olarak

degerlendirilmektedir'%,

V. Asil Isveren Alt Isveren iliskisinde Veri Sorumlusu

1. Kanuna Uygun Asil Isveren Alt Isveren iliskisinde

Asil isveren ve alt isveren kavramlarimin KVKK’da tanimlanan aktorlerden

hangileriyle Ortiistiigli veya ayristigt konularinin degerlendirilmesi KVKK

124 European Data Protection Board, Guidelines 07/2020 on the concepts of controller and processor
in the GDPR version 1.0. adopted on 02 September 2020, s. 22.
125 European Data Protection Board, Guidelines 07/2020 on the concepts of controller and processor
in the GDPR version 1.0. adopted on 02 September 2020, s. 22.
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acisindan dogan yiikiimliiliiklerin belirlenmesi bakimindan 6nemlidir. Bu
degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in Oncelikle is hukuku agisindan bu
kavramlarin nasil ele alindigi ve ne sekilde olustugu g6z Onilinde

bulundurulmalidir.

[sK.’nin 2. maddesinin 6. fikras1 uyarinca asil isveren-alt isveren iliskisi “bir
igverenden isyerinde yliriittigli mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci
islerinde veya asil isin bir bdliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste calistiran diger isveren ile is aldig

igveren arasinda kurulan iliski” olarak tanimlanmistir.

Asil igveren alt igveren iliskileri hukuka uygun olarak kurulabilecegi gibi hukuka

aykir1 sekilde de kurulabilir!?S,

Hukuka uygun kurulan bir asil igveren alt igveren iligkisinde asil igveren ile alt
isveren iscileri arasinda herhangi sézlesmesel bir iliski bulunmamaktadir'?’. Alt
igveren iscilerinin tiicretleri alt igveren tarafindan 6denir, is gérme borcu alt
isveren yonetiminde yerine getirilir'?®. Dolayisiyla kendi iscileri karsisinda
igveren niteligi olan alt igvereni veri sorumlusu olarak degerlendirmek uygun

olacaktir.

Ote yandan, isin asil isverenin isyerinin bir boliimiinde yahut eklentilerinde
yerine getirilmesi nedeniyle cogu zaman asil igveren giivenligin saglanmasi

amactyla isyerinde kamera kaydi yapmakta'?’

ve karth giris sistemleri
kullanmaktadir. Bu durumda alt igveren is¢ilerinin goriintiileri ve ise giris ¢ikis
saatlerinin asil igveren tarafindan kaydedilmesi s6z konusu olacaktir. Ayrica
yukarida anilan madde uyarinca hukuka uygun kurulan bir iliskide asil igveren

alt igverenin iscilerine kars1 0 isyeri ile ilgili olarak Is

126 Mollamahmutoglu/Astarh/Baysal, s. 40-48; Siizek, [s Hukuku, s. 168; Ekmekgi/ Yigit, s.
113.

127 Siiizek, Is Hukuku,s. 157.

128 Sizek, Is Hukuku, s. 157.

129 Kiizeci/Kihg, s. 19.
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Kanunu’ndan, is sd6zlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu
toplu is sdzlesmesinden dogan yiikiimliiliikklerinden alt igveren ile birlikte
sorumludur. Keza IsK.’nin 36. maddesinin son fikras1 uyarinca “asil isverenler
alt igverene 1s verdikleri takdirde, alt isveren tarafindan is¢ilere iicretlerinin
Odenip 6denmedigini is¢inin bagvurusu ilizerine veya aylik olarak resen kontrol
etmekle yiikiimliidiirler”. Bu nedenle asil igverenler uygulamada alt igverenler
tarafindan ticret ve primlerin 6denip 6denmedigini diizenli olarak takip etmekte
bu kapsamda {icret bordrolarini alt igsverenlerden talep etmektedirler. Dolayisiyla
asil igverenler tarafindan alt isveren iscilerinin adi, soyadi gibi bilgilerinin yan
sira bordroda yer alan bilgileri de 6rnegin iicret bilgisi elde edilmektedir. Burada
asil igveren kanuni ylkiimliliigiinii yerine getirmek maksadiyla bordroda yer
alan kisisel verileri elde etmekte, ayrica isyeri giivenligini saglamak amaciyla da
igyeri giris ve kamera goriintiilerini elde etmektedir. Dolayisiyla veri isleme
amaglar alt igsverenden ayr1 oldugundan (alt isverenle birlikte kisisel verilerin
isleme amag¢ ve araglarinin belirlenmemesi nedeniyle) asil isverenin alt
igverenden bagimsiz bir veri sorumlusu oldugu degerlendirmesinde bulunmanin
uygun olacag goriisiindeyiz!'*°.

Ote yandan, sartlar1 bulundugu takdirde asil isveren ve alt isveren ortak veri

31 Ornegin asil isverenin bina

sorumlusu olarak da nitelendirilebilecektir
giivenlik hizmetleri i¢in alt igverenden hizmet almasi durumunda binanin
giivenligini saglayan kamera sistemi goriintiileri hem asil igverenin hem de alt
igverenin igletme amaglarina hizmet edeceginden alt isveren ve asil igveren ortak

veri sorumlusu olarak nitelenebilecektir!3?.

130 Benzer yonde Kiizeci/Kilig, s. 19.
I Kiizeci/Kilg, s. 19.
132 Kiizeci/Kilg, s. 15.
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2. Hukuka Aykir Asil Isveren Alt Isveren Iliskisinde

Asil igveren alt igveren iliskisi hukuka aykiri bicimde de kurulabilir. Bu durumda
asil isveren ve alt isverenin KVKK acgisindan ne sekilde nitelendirilecegi konusu
ayrica ele alinmalidir. Kiizeci/Kilig’a gore veri koruma hukuku agisindan veri
sorumlusu-veri sorumlusu iligkisi asil igveren alt isveren iliskisinin hukuka
uygun olarak kurulup kurulmamasindan bagimsizdir'®3. Diger bir deyisle, asil
igveren alt igveren iliskisi hukuka uygun kurulmamis olsa dahi, alt igveren veri
sorumlusu gibi hareket etmis ise, alt igverenin kendi is¢ileri nezdindeki veri
sorumlusu  sifati  bu durumdan etkilenmemelidir'**. Bu yaklagimm
degerlendirilebilmesi bakimindan 6ncelikle is hukuku bakimindan hukuka aykirt

olan asil igveren alt igveren uygulamalarmin tanimina ve bu iligkinin hukuki

sonuglarma yer verilecektir.

Hukuka aykir1 asil igveren alt igveren iliskileri de iki tiirlii olabilmektedir. Bunlar
[sK.’nin 2. maddesinin 7. fikrasinda diizenlenen muvazaali alt isveren iliskisi ile
[sK.’nin 2. maddesinin 6. fikrasinda yer alan yasal kosullar gerceklesmedigi

halde kurulan alt igveren iliskisidir!*>.

[sK.’nin 2. maddesinin 7. fikrasinda yargi kararlan da gdz Oniinde
bulundurularak en sik karsilasilan muvazaali alt isveren uygulamalari
belirtilmistir'3®. Amlan maddeye gére “asil isverenin iscilerinin alt isveren
tarafindan ise alinarak calistirnlmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar
kisitlanamaz veya daha once o igyerinde calistirilan kimse ile alt igveren iligkisi
kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igveren altigveren iligkisinin

muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt igverenin is¢ileri baslangictan

133 Kiizeci/Kilig, s. 20.

134 Kiizeci/Kilig, s. 20.

135 Siiizek, Is Hukuku, s. 168.

136 Siizek, Is Hukuku, s. 169; E. H. Cetin, Is Hukukunda Alt Isveren Asil Isveren ile Muvazaa,
Ankara 2019, s. 408.
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itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem goriirler”!*’. Doktrinde igletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerin bdliinerek
verilmesi mutlak yasak olarak, IsK. nin 2. maddesinin 7. fikrasinda sayilan diger
durumlar ise aksi ispatlanabilir yasal karine olarak muvazaali sayilmaktadir'®8.
Muvazaali alt isveren uygulamalarmin yaptirimi ise isK.’nin 2. maddesinin 7.
fikras1 uyarinca alt igverenin isgilerinin baslangigtan itibaren asil isverenin ig¢isi

sayilarak islem gormesidir'®.

[sK.’nin 2. maddesinin 6. fikrasinda diizenlenen asil isveren alt isveren iligkisinin
kurulabilmesinin yasal kosullarina uyulmamasi halinde de hukuka aykir1 alt
igveren uygulamasi s6z konusu olacaktir. Asil isin teknolojik uzmanlik
gerektirmeksizin alt isverene verilmesi halinde kurulan alt igveren iligkisine
uygulanacak yaptirrm ve hukuki sonu¢ IsK.’nin 2. maddesinin 6. fikrasinda

140

diizenlenmemistir'*’. Ancak Yargitay bu hallerde de IsK.’nin 2. maddesinin 7.

fikrasinda yer alan yaptirnmin uygulanacagini ve alt isveren iscilerinin

baslangigtan itibaren asil igverenin iscisi sayilacagim kararlastirmistir'#!.

Hukuka aykir iligskide alt igveren, asil igveren adina is¢ilerin kisisel verilerini
islemekte ve goriiniirde veri sorumlusu olmaktadir. Oysaki, boyle bir iliskinin
hukuki sonucu olarak is¢iler baslangictan itibaren asil isverenin iscisi
sayilacaklarindan esasen igveren ve veri sorumlusu olarak hareket eden alt
igverenin soézlesmenin ifast amaciyla veya kanuni yiikiimliiliiklerini yerine

getirmek amaciyla o giine kadar isledigi iscilere ait kisisel veriler bakimindan

137 Mollamahmutoglu/Astarh/Baysal, s. 46; Siizek, Is Hukuku, s. 172.

138 By konudaki gorisler icin Kiizeci/Kilig, s. 20; Siizek, Is Hukuku, s. 172;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 46; Eyrenci/ Taskent/ Ulucan/ Baskan, s. 39-42.

139 Siizek, Is Hukuku, s. 179-180; Mollamahmutoglu/Astarh/Baysal, s. 46; E. H. Cetin, s. 408; 1.
Aydnl, Tiirk Is Hukukunda Alt Isveren (Taseron) Iliskisi ve Muvazaa Sorunu, Ankara 2021, s. 343;
H. B. Aykac, Is Hukukunda Alt Isveren, Istanbul 2011, s. 477; O. Eyiiboglu, Tiirk s Hukukunda
Asil Isveren Alt Isveren Iliskisi, Yiiksek Lisans Tezi, T.C. Istanbul Universitesi, Istanbul 2019, s.
13; A. Sonmez, Asil Isveren- Alt Isveren Iliskisinde Muvazaa, Yiiksek Lisans Tezi, T.C. Dokuz
Eyliil Universitesi, izmir 2009, s. 82; S. Binici, 4857 Sayili Is Kanunu Cercevesinde Asil Isveren-
Alt Isveren Iliskisi ve Sonuglari, Yiiksek Lisans Tezi, T.C. Uludag Universitesi, Bursa 2010, s. 50.
140 Sijizek, Is Hukuku, s. 168.

141 Siizek, Is Hukuku, s. 168; Yarg. 9 H.D.,13.10.2008, E. 32916, K. 26551 (Kazanc: Igtihat Bilgi
Bankas1), Yarg., 9 H.D., 10.4.2008, E. 12851, K. 8003 (Kazanci Ictihat Bilgi Bankast).

42



yasal dayanagin ortadan kalkti1 diisiiniilebilir'*’. Bu baglamda muvazaanin
hukuki sonucunun veri koruma hukuku agisindan da sonuglari olacagi
degerlendirilirse, alt isveren hukuka aykir1 sekilde kisisel verileri islemis

konumuna diisecektir.

Bu durumun asil isvereni KVKK baglaminda ne sekilde etkileyecegi de ayrica
degerlendirilmelidir. Veri Sorumlular1 Sicili Hakkinda Yonetmeligin 8.
maddesinin 1. fikrasina gore veri sorumlulart kisisel verileri islemeye 6rnegin
kaydetmeye baslamadan 6nce Veri Sorumlulart Sicil Bilgi Sistemi’ne (Verbis)
kaydolmak zorundadirlar. Kaydolunmamasi halinde veri sorumlularina
KVKK’da 6ngoriilen idari para cezalart uygulanabilecek olup, kanaatimizce

Verbis’e kayit kurucu nitelikte degildir'’

. Alt igverenin is¢ilerinin asil igverenin
is¢isi sayilmasi nedeniyle veri sorumlusu olan asil igsveren daha once veri
sorumlusu olarak Verbis’e kayit yaptirmis ve isledigi kisisel veriler arasinda is¢i
verilerini de bildirmis ise, veri sorumlularimin Verbis’e kayit yiikiimliligi
cercevesinde asil isvereni etkileyecek bir sonu¢ dogmayacaktir. Ote yandan, daha
Once alt igveren is¢isi olan is¢iler KVKK’da sayilan ilgili kisi haklarini hukuka

aykiriligin tespitinden sonra yalnizca asil igverene karsi ileri siirebilecektirler.

Degerlendirilmesi gereken bir diger durum ise, hukuka aykir1 asil igveren alt
isveren uygulamasi esnasinda meydana gelen bir veri giivenligi ihlali halinde
bildirimin Kurul’a kimin tarafindan yapilmasi gerektigidir. KVKK’nin 12.
maddesinin 5. fikrasi uyarinca “iglenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa
stirede ilgilisine ve Kurula bildirmekle” yiikiimliidiir. Dolayistyla hukuka aykirt
alt igveren iliskisinde veri sorumlusunun asil igveren oldugu degerlendirilirse, bu
bildirimi de asil isverenin yapmasi gerektigi sonucuna varilabilir. Ancak

muvazaa veya hukuka aykir iligki tespit edilinceye kadar veri ihlali meydana

142 Aksi yonde goriis icin Kiizeci/Kilig, s. 20.

143 Kurul tarafindan verilen kararlarda da bir kisinin veri sorumlusu niteligi belirlenirken Verbis’e
kayitli bulunup bulunmadig kriter olarak géz oniinde bulundurulmamaktadir. Veri sorumlusunun
belirlenmesinde Kurul tarafindan esas alinan kriterler i¢in bkz. Kurum, Veri Sorumlusu ve Veri
Isleyen Rehberi, s. 3, kvkk.gov.tr.
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gelmis olabilir ve goriiniirde igveren olan alt igverenin o tarihte verilerin veri
sorumlusu olmasi nedeniyle alt isveren tarafindan bu bildirimin yapilmasi daha

uygun olacaktir.

Yukaridaki tartigmalarimiz neticesinde muvazaa veya kanuna aykiri iliskinin
tespit edildigi tarihe kadar alt isveren tarafindan KVKK kapsaminda yapilan
islemlerin gegerliliginin korunmasimin daha uygun olacagi goriisiindeyiz. Zira
veri koruma hukuku ag¢isindan asil olan alt igveren iliskisinin hukuka uygun olup
olmamast degil, kisisel verilerin islenme amag ve araglarinin kimin tarafindan

belirlendigidir'*.

VI. Veri Koruma Gorevlisi

KVKK’da ve mehaz Direktif 95/46/EC’de bulunmamakla birlikte, GVKT ile
diizenlenen diger bir onemli aktdr veri koruma gorevlisidir (data protection
officer). GVKT uyarinca veri koruma gorevlisinin veri koruma otoriteleri ile i
birliginde bulunmak, ¢alisanlara kisisel verilerin korunmasi konusunda egitimler
vermek, veri korumaya iligskin etki degerlendirmesi yapmak gibi gorevleri

145

bulunmaktadir'®. Veri koruma gorevlisi veri korumasi ve bilgi giivenligi

konularinda uzman bir kisi olmalidir!®,

GVKT uyarinca veri koruma gorevlisi atama yiikiimliiliigii yargisal gorevini
yerine getiren mahkemeler haricindeki kamu kurum ve kuruluslan ile belirli
hallerde 6zel hukuk tiizel kisileri bakimindan getirilmistir'*’. GVKT’nin 37.
maddesinin 1. fikrasina gore diizenli ve sistematik olarak veri islenmesi, 6zel

148

nitelikli kisisel verilerin islenmesi gibi durumlarda'*® veri sorumlular1 ve veri

144 Kiizeci/Kilg, s. 20.
145 Kiizeci/Kilg, s. 23.
146 Kiizeci/Kilg, s. 23.
147 Kiizeci/Kahg, s. 23.
148 GVKT, m. 37/1; Kiizeci/Kihg, s. 23.
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isleyenlere, GVKT uyarinca uyulmasi gereken yiikiimliiliikkler konusunda yol
gosterilmesi, kisisel veri politikalarinin olusturulmasi, denetim mercileri ile is
birliginin yiiriitilmesi gibi hususlarda veri koruma gorevlisi gorevlendirme
yiikiimliiliigii getirilmistir'®’.

Her ne kadar GVKT o6ncesinde uygulanan mehaz Direktif 95/46/EC’de veri
koruma gorevlisi atama zorunluluguna iliskin bir diizenleme bulunmasa da veri
koruma gorevlisinin kisisel verilere iliskin kurallara uyumu kolaylagtirmasi,
denetleyici kurum, ilgili kisi, sirketteki is birimleri arasindaki koordinasyon
rollerinin de etkisiyle birlikte bazi AB {iyesi lilkelerde GVKT oncesinde de
sirketlerin veri koruma gorevlisi atamalar1 yoniinde bir uygulama gelistirdigi

goriilmiistiir'>°.

Veri koruma gorevlisi, sirket organizasyonu ic¢inden olabilecegi gibi, sirket

organizasyonu disindan da gorevlendirilebilir!®!

. Dolayisiyla veri sorumlusu
nezdinde ¢alisan bir is¢i veri koruma gorevlisi olabilecegi gibi bir tiizel kisinin
de veri koruma gorevlisi olarak atanmast konusunda GVKT’de bir sinirlama

bulunmamaktadir!>?.

Veri koruma gorevlisinin sorumluluguna iligkin olarak ise GVKT ’de herhangi
bir diizenleme bulunmamakla birlikte, Madde 29 Calisma Grubu’nun Veri
Koruma Gérevlileri Hakkinda Kilavuzu’nda bu konuya deginilmistir'>*. Madde

29 Calisma Grubu, GVKT’ye aykir1 hareket edilmesi halinde veri koruma

149 K. Hizarci, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun AB Veri Koruma Hukuku
Isiginda Degerlendirilmesi, Ankara 2020, s. 115; Kiizeci/Kilg, s. 23.

130 Article 29 Data Protection Working Party, Guidelines on Data Protection Officers (“DPO’s”), s.
4, <https://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612048> son erisim
05.04.2020.

151 GVKT, madde 37/6.

152 Kiizeci/Kilig, s. 24; Voigt/ von dem Bussche, s. 57.

153 Article 29 Data Protection Working Party, Guidelines on Data Protection Officers (“DPO’s”), s.
4,  <https://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item id=612048> son erisim
05.04.2020.
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gorevlisinin sahsen sorumlu olmayacagini; sorumlulugun veri sorumlusu veya

veri isleyene ait oldugunu belirtmektedir!>*,

GVKT’nin 38. maddesinin 3. fikras1 uyarinca veri koruma gorevlisi pozisyonuna
atanan c¢alisanlar gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle igveren tarafindan isten
cikarilmazlar veya cezalandirilamazlar. Madde 29 Calisma Grubu goriisiine gore
bu madde veri koruma gorevlilerinin bagimsizliginin saglanmasi ve kisisel
veriler mevzuatiyla ilgili goriislerini bildirirlerken kimseden emir ve talimat

almamalarin1 saglamay1 amaglar.

Tirk hukukunda ise yukarida belirttigimiz tizere halihazirda veri koruma
gorevlisi atama ylkiimliiliigii veya veri koruma gorevlisine iliskin herhangi bir
diizenleme bulunmamaktadir. Ulkemizin 11. Kalkinma Plani’na uygun olarak
KVKK’nin GVKT’ye uygun olarak giincellenmesi ve veri koruma gorevlisi
kurumunun iktibas1 halinde; veri koruma gorevlisi pozisyonunun yeni bir

istihdam alan1 yaratacagi goriisiindeyiz.

Ote yandan, KVKK bakimidan halihazirda veri koruma gorevlisi atama
zorunlulugu bulunmasa dahi, simdiden bir takim c¢ok uluslu sirketler ve
holdinglerin uyum ve kisisel verilerin korunmasi konularinda bazi is¢ilerini veri
koruma gorevlisi olarak gorevlendirdigi goriilmektedir. Bu noktada veri koruma
gorevlisinin, temsile yetkili sirket organi tarafindan yapilacak gérevlendirmeye

istinaden atanmasi halinde igveren vekili sayilip sayilmayacagi akla gelmektedir.

Isveren wvekili, IsK.’nin 2. maddesinde “isveren adina hareket eden
ve isin, igyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimseler” olarak
tanimlanmistir. Buradan hareketle, tiizel kisi isverenlerin temsil organi tarafindan
kisisel verilerle ilgili konular i¢in bir is¢isinin veri koruma gorevlisi olarak

atadigr ve bu kisinin isin, igyerinin ve isletmenin ydnetiminde gorev almasi

154 Kiizeci/Kihig, s. 23-24; Article 29 Data Protection Working Party, Guidelines on Data Protection
Officers (“DPO’s™), . 4, <https://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-
detail.cfm?item i1d=612048> son erisim 05.04.2020.
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durumunda, bu kisi isveren vekili olarak degerlendirilebilecektir. Burada atanan
veri koruma gorevlisinin igveren vekili sayilabilmesi i¢in gorev konusu alanda
gerekli bilgi ve yetkinlige sahip bir kisi olmasi ve bu alandaki yetkilerin

155

kendisine birakilmis olmasi gerekir'>>. Ayrica igveren vekili sayilmak ig¢in

isletmenin biitlinlinii yonetmek zorunlulugu bulunmamakta, igyerinin bir boliimii

156 By nedenle veri koruma

veya bir departmanin yonetilmesi yeterli olmaktadir
gorevlisine bagli ¢alisanlar bulunmasi halinde veri koruma gorevlisi igveren
vekili olarak degerlendirilebilecektir. Ote yandan sayilan kosullarin
saglanmadig1 durumda veri koruma gorevlisinin igveren vekili sayilmayacagi da
savunulabilir. Ancak bu kisiler igveren vekili olarak degerlendirilseler dahi girket
organizasyonu igerisinden belirlendikleri takdirde, veri isleyenin yalnizca sirket
organizasyonu disindan belirlenebilecegi goriisiine gore bu kisilerin veri isleyen

olmayacaklar1 ileri siiriilebilecektir!®’,

Yukarida da agikladigimiz iizere
KVKK’da veri isleyenin yalmizca sirket organizasyonu disindan
belirlenebilecegine dair acik diizenleme bulunmamasi nedeniyle bu kisinin veri

isleyen oldugu da savunulabilecektir.

Diger yandan, Yonetmelik’in 11. maddesinde yer alan tiizel kisilerde veri
sorumlusunun tiizel kisiligin kendisi olduguna iliskin diizenleme nedeniyle veri

koruma gorevlisinin veri sorumlusu olmasi kanimizca miimkiin degildir.

Belirtmek gerekir ki, veri koruma gorevlisi YoOnetmelik’te tanimlanan veri
sorumlusu temsilcisi ve irtibat kisisinden de farklidir. Soyle ki, Yonetmelik’in 4.
maddesinin 1. fikrasinin p bendine goére veri sorumlusu temsilcisi anilan
yonetmelikte belirtilen konularda “Tiirkiye’de yerlesik olmayan veri
sorumlularin1 asgari temsile yetkili olan Tiirkiye’de yerlesik tiizel kisi ya da

Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi gercek kisidir”. Tiirkiye’de yerlesik olmayan veri

155 Siizek, Is Hukuku, s. 185; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 50; N. Celik/ N. Caniklioglu/
T. Canbolat, s. 102.

156 Siizek, s Hukuku, s. 181-182; N. Celik/ N. Caniklioglu/ T. Canbolat, [s Hukuku Dersleri, s.
102; Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s. 48; K. M. Admmr, Isverenin Yonetim Hakki, Yiiksek
Lisans Tezi, Istanbul 2019, s. 31.

157 Kiizeci/Kihg, s. 16
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sorumlulart kisisel veri islemeye baglamadan once Verbis’e veri sorumlusu
temsilcisi vasitastyla kaydolmak zorundadir'>®. Tanimdan da anlasildig: iizere
Tirkiye’de yerlesik olmayan veri sorumlusu ile veri sorumlusu temsilcisi olan
is¢isi arasinda tipki igveren ile igveren vekili arasinda bulundugu gibi bir temsil
iliskisi bulunmaktadir'>®. Irtibat kisisi ise, ayn1 yonetmeligin 4. maddesinde
“Tiirkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tiirkiye’de yerlesik olmayan tiizel kisi
veri sorumlusu temsilcisinin KVKK ve KVKK’ya dayali olarak ¢ikarilacak
ikincil diizenlemeler kapsamindaki ytkiimliiliikleriyle ilgili olarak, Kurum ile
kurulacak iletisim i¢in veri sorumlusu tarafindan Verbis’e kayit esnasinda
bildirilen kisi” olarak tanimlanmustir. Irtibat kisisi veri sorumlusunu temsile

160

yetkili degildir'®". Bu nedenle irtibat kisisi olarak bildirilen is¢i isveren vekili de

sayilmayacaktir.

158 KVK Kurumu, 100 Soruda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, s. 69.
159 Kiizeci/Kilg, s. 22.
160y snetmelik, m. 11/4; Kiizeci/Kilig, s. 22.
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IKiNCi BOLUM

ISCININ KiSISEL VERILERININ iISLENMESI VE SARTLARI

§3. KiSISEL VERILERIN ISLENMESI KAVRAMI VE iSLENMESINE
ILISKIN GENEL ILKELER

I. Kisisel Verilerin Islenmesi Kavram

KVKK’nin 3. maddesi uyarinca kisisel verilerin iglenmesi kavrami “Kisisel
verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, smiflandirilmas: ya da kullanilmasiin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem” seklinde tanimlanmistir. Kisisel
verilerin internet sitesine ylklenmesi veya tasinabilir bellege kaydedilmesi veri

isleme faaliyetlerine Ornek olarak gosterilebilir!®!

. Ayrica bilgisayar, cep
telefonu, kamera sistemleri, drone, akilli esyalar gibi araclarla gerceklestirilen
veri isleme faaliyetlerine de KVKK uygulanacaktir'®?, Tamimdan da acikga
anlasildig1 iizere KVKK’da veri isleme faaliyetleri sinirh sayida sayilmamgtir'®3,
Boylece ileride yasanabilecek teknolojik gelismelere bagl olarak yeni yontemler

tanima eklenebilecektir'*.

KVKK’nin uygulama alanini diizenleyen 2. maddesi geregi yalnizca otomatik

yontemlerle islenen veriler degil, herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak

161 g, Hizarcy, s. 32.

162 Uncular, s. 104.

163 Cekin, Avrupa Birligi Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698 Sayiui Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu, s. 49, Uncular, s. 105.

164 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, s. 126.
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kaydiyla otomatik olmayan yollarla gerceklestirilen veri isleme faaliyetleri de
KVKK kapsamima alinmistir. Otomatik olan ve olmayan veri isleme
faaliyetlerinden ne anlasilmasi gerektigi KVKK’da acik¢a tanimlanmamais olup,
KVKK’nin genel gerekgesinde bu hususla ilgili olarak “Giiniimiizde bu veriler,
gerek 6zel sektor ve gerekse kamu sektorii tarafindan bilisim sistemleri iizerinden
otomatik yollarla sik¢a kullanilmaktadir” agiklamasina yer verilmistir. Ayrica
Kurul tarafindan yayimlanan bir rehberde otomatik olarak veri islenmesi
“bilgisayar, telefon, saat vb. islemci sahibi cihazlar tarafindan yerine getirilen,
yazilim veya donanim &zellikleri araciligiyla dnceden hazirlanan algoritmalar

kapsaminda insan miidahalesi olmadan kendiliginden gerceklesen igleme

faaliyeti”!®® olarak tanimlanmistir. Otomatik olmayan yollar ise, “islemcisi olan
cihazlar kullanilmaksizin manuel olarak gergeklestirilen islemler” olarak
tanimlanabilir'®®.

Ayrica KVKK, veri isleme faaliyetlerinin KVKK kapsamina girmesi i¢in kismen
veya tamamen otomatik olan veri isleme faaliyetlerinin herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmast kosulunu aramazken, otomatik olmayan veri isleme
faaliyetlerinin KVKK kapsaminda korunmasi i¢in verilerin veri kayit sisteminin
parcas1 olarak islenmesi kosulunu aramaktadir'®’. Bu noktada, KVKK’nin
uygulama alaninin anlasilabilmesi i¢in veri kayit sisteminden ne anlasilmasi
gerektiginin de acikliga kavusturulmasi gerekir. KVKK’nin 3. maddesinde veri
kayit sistemi “Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemi” olarak tanimlanmigsa da agik bir sekilde veri kayit sisteminin ne
oldugu bu tanimdan anlagilamamaktadir. Sevimli ise veri kayit sistemini “belirli
bir kritere gore (Ornegin kisinin ismi) erisilebilen, kisisel verilerin muhafaza
2,168

edildigi bir biitiin olarak tasarlanmis veri dizisi olarak tanimlamistir.

KVKK’daki veri kayit sistemine iligkin diizenleme mehaz Direktif 95/46/EC’nin

165 K VK Kurumu, 100 Soruda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, s. 23.

166 Diilger, s. 183.

167 Diilger, s. 183.

165Sevimli, “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ndaki Temel Kavramlarm Isci-Isveren
Mliskisindeki Karsiliklar1”, s. 76.
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yerini alan GVKT ile de paraleldir. Buna gore, kisisel verilerin tamamen veya
kismen otomatik araglarla iglenmesi veya otomatik araclar haricinde bir
dosyalama sisteminin parcasini olusturan veya bir dosyalama sisteminin
parcasint  olusturmast  amacglanan  araglarla  islenmesi  GVKT’nin
kapsamindadir'®. Direktif 95/46/EC uyarinca da kagit ortaminda tutulan
kayitlarin bir dosyalama sisteminin pargasini olusturmasi halinde, s6z konusu

isleme faaliyetleri Direktif’in korumasi1 kapsaminda sayilmaktadir!”°.

Konuyla ilgili olarak Covid-19 salgin1 nedeniyle isyeri girislerinde yapilan ates
Olctimlerinin KVKK anlaminda veri isleme faaliyeti olarak degerlendirilip
degerlendirilmeyecegine iliskin sorular dile getirilmistir'’!. Cogunlukla
uygulamada isverenler ilgili kisinin atesini 6l¢tiikten sonra herhangi bir yere bu
bilgiyi kaydetmemekte; yalnizca yliksek atesi olan kisileri isyerine almayarak
saglik kurulusuna yonlendirmektedirler. Boylece ates oOl¢iimii kapsaminda
islenen kisisel veriler bir veri kayit sisteminin pargasi olmaksizin islenmekte ve

KVKK kapsami disinda kalmaktadir!”.

Kisisel verilerin islenmesi kavrami, Direktif 95/46/EC’nin 2’nci maddesinin b

bendinde KVKK da oldugu gibi sinirli sayida sayilmamstir' 3

. Buna gore kisisel
verilerin islenmesi “toplama, kaydetme, diizenleme, depolama, uyarlama ya da
degistirme, elde etme, danisma, kullanma, iletim yoluyla ifsa etme, yayimlama
ya da diger sekilde erisilir kilma, siraya koyma veya birlestirme, engelleme, silme
ya da tahrip etme gibi, otomatik yontemlerle yapilip yapilmamasina

bakilmaksizin, kisisel veriler iizerinde gerceklestirilen islem veya islemler

grubu” olarak tanimlanmstir'’*. Tipki KVKK’da oldugu iizere Direktif

169 Diilger, s. 186.
170 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, s. 128.
171 Diilger, s. 185.
172 Diilger, s. 185.
173 Diilger, s. 126.
174 Diilger, s. 126.

51



95/46/EC’de de otomatik olmayan veri isleme faaliyetleri, otomatik veri isleme

faaliyetleri ile birlikte mehaz Direktif 95/46/EC kapsamindadir!”,

GVKT’de ise kisisel verilerin iglenmesi “otomatik yontemlerle olsun veya
olmasin, kisisel veri veya kisisel veri setleri lizerinde gerceklestirilen toplama,
kaydetme, diizenleme, yapilandirma, saklama, uyarlama veya degistirme, elde
etme, danisma, kullanma, iletim yoluyla agiklama, yayma veya kullanima sunma,
uyumlastirma veya birlestirme, kisitlama, silme veya imha gibi herhangi bir
islem veya islem dizisi” olarak tammlanmistir'’®. Bu tanim kisisel verilerin
islenmesi kavramina Direktif 95/46/EC’den pratik acidan onemli bir farklilik

getirmemektedir!”’.

Ote yandan, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi
terimleri de KVKK’da sayilan isleme faaliyetlerinden olup, daha fazla
aciklanmaya muhtactirlar. Bu terimler Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 8-10’uncu

maddelerinde tanimlanmaistir.

Kisisel verilerin silinmesi ibaresi “kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini” ifade eder.
Silme isleminin ne sekilde gergeklestirilmesi gerektigi hususunda Kurul
tarafindan yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Rehberi yol gésterici niteliktedir'’®. Anilan rehberde farkli
ortamlarda 6rnegin kagit ortaminda, bulut ¢éziimlerinde bulunan verilerin ne
sekilde silinebilecegi hakkinda ayrintili bilgiler ve ornekler yer almaktadir.
Silme isleminde 6nemli olan husus, silinen verilere ilgili kullanicilar tarafindan

erisilememesidir. Dolayisiyla objektif olarak verinin geri doniistiiriillemez olmasi

175 Hizarey, s. 32. Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakk, s. 127.

176 Asikoglu, s. 70.

177 Diilger, s. 182.

178 Kurul, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Rehberi, s. 8-9.
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aranmaz'”®. Dolayisiyla adli merciler tarafindan ihtiya¢ halinde verilerin geri

doniistiiriilerek, kullanilmas1 miimkiin olacaktir'®’,

Kisisel verilerin yok edilmesi ibaresinden anlagilmasi gereken ise “kisisel
verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesidir’. Burada verilerin silinmesinden farkli olarak
kisisel wverilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde yok edilen verilere
erisilememesi, geri getirilememesi, tekrar kullanilabilir hale getirilememesi s6z
konusudur'®!. Yine yok etme igin kullanilabilecek yontemlere iliskin ayrintili

teknik bilgiler Kurul’un anilan rehberinde bulunmaktadir'®2,

Son olarak, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi ise “kisisel verilerin baska
verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini” ifade eder. Kisisel
verilerin anonimlestirilmesinde kullanilacak teknik yontemlerle ilgili detayli

aciklamalar da Kurul rehberinde yer almaktadir'®3

. Gliniimiizde iglenen verilerin
nitelik ve niceliginin fazlalig1 nedeniyle etkin bir anonimlestirme i¢in yalnizca
ad-soyad gibi kimligi dogrudan belirleyici bilgilerin ortadan kaldirilmasinin
yeterli olmadigi, dikkat edilmesi gereken hususun verinin ilgili oldugu bireyler
kiimesinin 6l¢iitii oldugu ifade edilmektedir'®*. Zira “kadin” olarak betimlenen
biri i¢in anonimlik kiimesi 3,5 milyar iken, “orta yagl, sar1 sa¢gli ve Havana
yakinlarinda yasayan bir Kiibali kadin” i¢in kiimede bulunan kisi sayisi iki veya

tic olacaktir!®>.

Is hukuku acisindan kisisel verilerin elde edilmesi bakimindan isleme faaliyetleri

degerlendirildiginde kisisel verilerin cogunlukla ise alim, 6zliik, bordro, egitim,

7% Diilger, s. 255.

180 Diilger, s. 255.

131 Diilger, s. 256.

182 Kurul, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Rehberi, s. 9-
12.

183 Kurul, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Rehberi, s. 9-
12.

184 Uncular, s. 106-107.

185 Uncular, s. 107, D. Korff/ I. Brown, “The Use of Internet&Related Services, Private Life&Data
Protection Trends&Technologies, Threats&Implications”, Council of Europe, T-PD (2013)07, s. 3.
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is saghg ve giivenligi, performans o6lgme ve degerlendirme, isten cikis
siireclerinde s6z konusu oldugu goriilmektedir. Isverenler bu siireglerde cesitli
teknolojileri kullanarak is¢i verilerini kaydetmekte ve muhafaza etmekte, bu
islemler i¢in c¢ogu zaman bulut bilisim hizmet saglayicilardan hizmet
almaktadirlar. Isci verileri cogunlukla mahkemelerden yahut idari mercilerden
gelen talepler {izerine igverenler tarafindan aktarilabilmekte, IT hizmet
saglayicilardan aliman hizmetler ¢ergevesinde de isleme faaliyetleri s6z konusu

olabilmektedir.

II. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Genel lkeler

1. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma Tlkesi

Kisisel verilerin islenmesi kapsaminda isleme faaliyetinin hukuka uygunlugu ve
sinirlart degerlendirilirken her zaman KVKK’nin 4. maddesinde yer alan genel
ilkeler goz oniinde bulundurulmalidir. Bu ilkelerden ilki hukuka ve diirtistliik
kurallarina uygun olmadir. Buna gore kisisel veriler hukuka ve diirtistliik

kurallarina uygun olarak iglenmelidir.

Hukuka uygun olma kisisel verilerin islenmesi siirecinin tamaminda yasalarla ve

diger hukuki diizenlemelerle getirilen kurallara uygun hareket edilmesini ifade

186

etmektedir °°. Bu ilke, kisisel verilerin korunmasina iligkin kurallarin yani sira

tim hukuki diizenlemelere uyulmasimi gerektirmekte olup, ILO Uygulama

186, Kiizeci, Kisisel Verilerin Korunmasi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu
Hukuku (Genel Kamu Hukuku) Anabilim Dali Doktora Tezi, Ankara 2010, s. 212; Article 29
Data Protection Working Party, Employment Context, s. 20; S. Yiiksel, Ozel Yasamin Bir Par¢ast
Olarak Telekomiinikasyon Yoluyla Yapilan Iletisimin Gizliligine Onleyici Denetimle Miidahale,
Istanbul 2012, s. 111; Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, s. 211; Uncular, s.
133.
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Kodu’nun 5.10’uncu maddesi uyarinca kisisel verilerin islenmesinin istihdam ve
meslekte hukuka aykir bir sekilde ayrimeilik yaratan bir etkisi bulunmamalidir.
Diger bir ifadeyle, bu madde ile anlatilmak istenen kisisel verilerin dogrudan
veya dolayli olarak bir is¢iye veya isci gruplarina kars1 ayrimeilik yapilmasi igin
kullanilamamasidir'®’. Bu nedenle hukuka uygun olma kavraminim is hukuku
acisindan isciyi gbzetme ve esit davranma borcuna ve ayrimcilik yasaklarina

uymay1 da igerdigi belirtilmektedir'8?.

Diirtistliik kurallarina uygun olma ise, kisisel verilerin Tiirk Medeni Kanunu’nun
2’nci maddesine uygun olarak islenmesini ifade etmekte olup, veri isleme
faaliyetlerinde is¢inin islenen veriler ve isleme amaglar1 bakimindan makul
beklentisinin  asilmamasini, is¢i ve igveren arasindaki veri igleme
faaliyetlerindeki dengenin saglanmasini ve isleme faaliyetlerinin kotiiye

kullanilmamasini  gerektirmektedir'®.

Bu baglamda diirtistliik kurali, veri
islemenin kapsami hakkinda iscinin igveren tarafindan en ge¢ verilerin elde
edilmesi esnasinda bilgilendirilmesini, is¢ilerin KVKK’dan dogan haklarinin
hatirlatilmasin1 ve veri sorumlusu olan isverenin bilgilerinin is¢i/is¢i adayina
sunularak seffafligin saglanmasini da icermektedir'®®. Ornegin herhangi bir
hukuki sebebe dayanmaksizin veya kanunda yer alan temel ilkelere aykir1 olarak
kisisel verilerin gizli kay1t altina alinmas1 bu kurala aykirilik teskil edecektir'®!.
[sK.’nin 75’inci maddesine gore isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri hukuka
ve diirtistliik kurallarina uygun olarak kullanmakla ylikiimliidiir. Bu maddedeki
yukiimliiliik her ne kadar kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kuralina uygun

olarak kullanilmasina iligkin olsa da yiikiimliiliiglin kapsaminin tiim veri isleme

18710, ILO Uygulama Kodu, (Commentary) s. 14.

188 K. A. Sevimli, Veri Koruma, s. 128; ILO, ILO Uygulama Kodu, madde 5.10. Uluslararas:
Caligma Orgiitii tarafindan yayimlanmis olan ILO Uygulama Kodu baglayici olmamakla birlikte
is¢ilerin kigisel verilerinin korunmasi bakimindan tavsiye niteliginde bir rehberdir.

189 Giirsel, [scinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakk, s. 219.

190 TLO, ILO Uygulama Kodu, madde 5.8, 8.3; Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi
Hakka, s. 219; Beytar, s. 150.

191 Uncular, s.133.
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faaliyetleri acisindan gegerli oldugu yoniinde degerlendirmede bulunmak uygun

olacaktir'*?,

Ote yandan, IsK.’da ve KVKK ’da is¢ilerin kisisel verilerinin korunmasini acikca
diizenleyen 6zel bir diizenleme bulunmadigindan, is iligkisine 0zgii olarak
TBK’nin 419’uncu maddesinin IsK. kapsamindaki ¢alismalarda da uygulanacag:

ileri stiriilmektedir'®>.

Bu diizenlemenin is iliskisinde kisisel verilerin
islenmesine iliskin olarak getirilmis 6zel bir diizenleme oldugu
belirtilmektedir'®*. Bu gériisii savunanlara gore her ne kadar TBK genel kanun,
KVKK ise kisisel verilerin korunmasi bakimindan 6zel kanun niteligi tasisa da,
bu durum TBK’nin 419’uncu maddesinin is¢ilerin kisisel verilerinin korunmasi
bakimindan 6zel hiikiim niteligini etkilemeyecektir'®>. Dolayisiyla bu goriise
gore KVKK’nin 4’iincii maddesinde sayilan kisisel verilerin islenmesine iliskin
genel ilkelerin isgilerin kisisel verilerinin korunmasi bakimindan TBK’nin

419’uncu maddesine uygun diistiigii l¢iide uygulanmasi gerekir'*®.

TBK’nin 419’uncu maddesi ile iscilerin verilerinin “ancak is¢inin ise
yatkinligiyla ilgili veya hizmet sdzlesmesinin ifasi i¢in zorunlu oldugu 6l¢iide
kullanabilecegi” diizenlendiginden doktrinde is¢inin ise yatkinligi bakimindan
islenebilecek verilerin is¢inin igin goriilmesi bakimindan gerekli yetenege sahip
oldugunu gosteren bilgiler oldugu; is s6zlesmesinin ifas1 i¢in zorunlu olan kigisel
verilerin ise is¢inin i gérme borcunu yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olan

197

veriler olarak degerlendirmek gerektigi belirtilmektedir Ote yandan, karsi

goriis olarak Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun genel, KVKK’nin 6zel kanun olmasi

192 K. A. Sevimli, “Veri Koruma ilkeleri Isiginda Tiirk Borglar Kanunu Madde 419", 5.128;
Uncular, s. 133.
193 Giimriikg¢iioglu, s. 37, Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 189.

194 Sevimli, Veri Koruma, s. 133-134, Giimriik¢iioglu, s. 37; U. Baysal, “Kisisel Veri Olarak Ucret

ve Ucretin Gizliligi”, 326.
195 Sevimli, Veri Koruma, s. 133.
19 Uncular, s. 132.

1978, Siizek, Is Hukuku, Istanbul 2014. s. 405; Mollamahmutoglu/Astarh/Baysal, s. 189; Ayrica
Baysal’a gore TBK m.419/1°deki diizenlemede kullanilan “is¢inin ise yatkinligr” ifadesinin, Isvigre
Borc¢lar Kanunu’ndan iktibasi esnasinda isabetli bir ¢evirisi yapilmamistir. Bu ifadenin “is¢inin is
iligkisi i¢in uygunlugu” olarak terciime edilmesinin daha isabetli olacagi belirtilmektedir. (U.

Baysal, “Kisisel Veri Olarak Ucret ve Ucretin Gizliligi”, s. 325).
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nedeniyle is hukuku baglaminda is¢inin kisisel verilerinin yalnizca TBK 419°da
belirtilen cergevede degil, KVKK hiikiimlerine de uygun oldugu O&lgiide
islenebilecegi de ileri stiriilebilecektir. Bu konuda kanunlarda yapilacak bir

degisikle konunun netlestirilmesi gerektigi goriisiindeyiz.

2. Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma Ilkesi

Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenebilmesi i¢in uyulmasi gereken genel
ilkelerden bir digeri kisisel verilerin dogru ve giincel olmasidir. Kisisel veriler,
verilerin toplanma asamasinda hatali olabilecegi gibi, giincel tutulmamasi
nedeniyle de dogru olmayabilir'®®. Ornegin iscinin ise giris esnasinda saglikli
olmasi ancak daha sonra kalici bir hastalia tutulmasi, kisinin evlilik nedeniyle
soyadinin degismesi ile kimlik bilgilerinin degismesi, kisinin telefon veya adres
bilgilerinin degismesi halinde veri sorumlusunun islemis oldugu verileri bu ilke

geregi giincellemelidir'®’.

Verilerin dogrulugu ve giincel olmasi veri isleme faaliyetlerinin tiim aktdrleri
bakimindan olduk¢a 6nemlidir?®. Zira dogru veya giincel olmayan veriler ilgili
kisi olan is¢inin hak ve menfaatlerini olumsuz etkileyebilecegi gibi, veri
sorumlusu olan igveren veya onun veri igleyenlerinin de hak ve menfaatlerini
olumsuz sekilde etkileyebilir?®!. Ornegin asgari gecim indiriminin dogru
hesaplanmas1 bakimindan is¢inin ¢ocuk sayisi ve esinin ¢alisma durumunun
giincel olmasi dnemlidir. Bu bilgilerin hatali olmas1 halinde is¢inin ekonomik

menfaati zarar gorebilir?’?.

198 Giimriik¢iioglu, s. 62,

199 Diilger, s. 297.

20 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, s. 219, Kiizeci, s. 225, Diilger, s. 300.
21 Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmast Hakki, s. 219, Kiizeci, s. 225, Diilger, s. 294.
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Bu ilke ayn1 zamanda is¢inin isveren nezdinde islenen kisisel verilerine erisim ve
verilerinin diizeltilmesini isteme hakkiyla yakindan ilgili oldugundan da
onemlidir’®. Zira, kisisel verilerin dogruluk ve giincellik bakimimdan kontroliinii
en 1yi sekilde yapabilecek kisi ilgili kisi olan is¢idir. Kisisel verilere erisim hakki
tanindig1 Slciide is¢iler kendileri hakkinda eksik veya yanlis verilerin iglendigini
Ogrenebilir ve s6z konusu veriler ile ilgili diizeltme/silme talebinde bulunmasi

kullanabilirler®*,

ILO Uygulama Kodu’nda igverenler tarafindan belirli araliklarla saklanan
verilerin dogrulugunun, giincel ve eksiksiz oldugunun denetlenmesi gerektigi
belirtmistir?®®. Hatta seffafligin saglanmasi adina, isverenlerin diizenli araliklarla
iscilere islenen kisisel veri kategorileri de dahil olmak iizere veri isleme
uygulamalar1 hakkinda genel bilgi vermesini dnermektedir?. Madde 29 Calisma
Grubu da verilerin giincelliginin saglanmasi1 bakimindan igverenler tarafindan
iscilere ait kayitlarin yillik olarak c¢iktisinin alinarak iscilere iletilmesini
onermistir’’’. Bu cercevede isveren belirli araliklarla isciye ait kisisel verilerin
islenmesine iligskin kayit 6rneklerini is¢iye sunmali ve is¢inin degisen veya dogru

olmayan verisi hakkinda bilgi sahibi olmast i¢in imkan saglamalidir®®®,

Verilerin dogru ve gerektiginde giincel tutulmasi ilkesini de ilgilendiren ve eldeki

verinin yanlis olmasi halinde sorumlu kisinin kim oldugunu tartisan bir Yargitay

22 Diilger, s. 293, Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Orneklerle Kisisel Verileri Korunmasi, s. 6,
<https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/a23bfe08-9b3a-4c2{-8a97-
a259dcc0e667.PDF> son erisim 16.03.2020.

203 Uneular, s. 135, Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi1 Hakk, s. 220, Kiizeci, s. 226,
Diilger, s. 294, 300.

24 Kiizeci, s. 226, Cekin, Avrupa Birligi Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, s. 81.

205 ILO, ILO Uygulama Kodu, madde 8.4; Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakku, s.
219; Giimriikg¢iioglu, s. 62,

206 TLO, ILO Uygulama Kodu serh madde 8.3 ve 8.4.; K. A. Sevimli, Veri Koruma, s.129; Article
29 Data Protection Working Party, Employment Context, s. 22, Uncular, s. 135, Giirsel, Is¢inin
Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakku, s. 219, Giimriik¢iioglu, s. 63.

207 Article 29 Data Protection Working Party, Employment Context, s. 22, Giirsel, Iscinin Kisisel
Verilerinin Korunmas: Hakki, s. 219-220

208 Giimriikciioglu, s. 63, Uncular, s. 135.
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karar1>” bu noktada oldukga dikkat cekicidir. Karara gore isci ise giris esnasinda
isverene sunmus oldugu Ozgecmisinin Ogrenim boliimiinde lise mezunu
oldugunu belirttikten sonra ....Radyo TV boliimii/iletisim 1999-....” ibaresini
eklemis, igveren de is¢inin iiniversite mezunu oldugunu zannederek ise almistir.
flerleyen donemde isveren tiim iscilerin kisisel verilerini giincellemelerini
istemis, davaci is¢inin bu konuda bir aksiyon almamasi iizerine ig¢iye verilerini
giincellemesi yonilinde bir uyar1 e-postasi igverence gonderilmistir. Bu uyari
akabinde is¢i tiniversite mezunu olmayip, lise mezunu oldugu ve ilgili kaydin
hatali oldugu yoniinde isverenini bilgilendirmistir. Bunun iizerine igveren is¢inin
is akdini IsK.’min 25’inci maddesinin 2’inci fikras1 uyarinca feshetmistir.
Yargitay soz konusu kararda is¢inin ise giris esnasinda isvereni yaniltmadigi,
is¢inin usulsiizliik yapmasi, gergege aykiri beyanda bulunmasi gibi bir durum
bulunmadigini, yalnizca davali igverenin yanilgisina igveren aleyhine olacak
sekilde uzun siire sessiz kaldigini belirtmis ve uyusmazlia konu olayin is¢i
igveren arasindaki giiven iligkisini bozmasi nedeniyle iscinin is akdinin hakli
degil ancak gecerli nedenle feshedilebilecegi yoniinde hiikiim kurmustur.
Kararda da deginildigi iizere igverenin esasen ise giris asamasinda is¢i hakkinda
toplamis oldugu verileri yorumlama konusunda yanilgist s6z konusudur.
Isverenin ise alimdaki kendi hatasinin isciye yiikletilmesi yerine hakli fesih
yerine gegerli feshe karar verilmesi kanaatimizce de daha hakkaniyetli olmustur.
Isverenin iscilerden elde ettigi verilerin dogrulugunun her defasinda isveren
tarafindan kontrolii miimkiin degilse de, ise giriste diploma Orneginin igsveren
tarafindan talep edilmesi ilk etapta dogru bilginin isveren tarafindan elde
edilmesini saglayacak olup, bdyle bir uyusmazligin dogmasini da bu 6rnekte

Onleyecektir.

20 Yarg. 9 H.D., 21.11.2018, E. 2018/2487, K. 2018/21148 (Kazanc1 Igtihat Bilgi Bankas).
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3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclar Icin islenme Ilkesi

Belirli ve acik amaglar i¢in kisisel verilerin islenmesi, veri sorumlusu tarafindan
veri isleme amaglarinin belirli olarak ortaya konulmasi ve herkes tarafindan
anlagilabilir sekilde aciklanmasi anlamima gelir. Bu ilkeye aykiri sekilde,
belirlenmis amaglar disinda veya belirsiz amaglarla kisisel verilerin islenmesi
hukuka aykirilik teskil eder®'®. Bu ilke, kisisel veri isleme faaliyetlerinin veri
sahipleri tarafindan agikca anlasilabilir olmasini; hukuki dayanaginin veri
sorumlusu tarafindan belirlenmesini ve veri isleme ile bu faaliyetin amacinin

belirlenebilir olmasini amaglar®'!.

Veri isleme amacinin mesru olmasi ise, veri sorumlusunun isledigi verilerin
yapilan is veya saglanan hizmet ile baglantili ve bunlar i¢in gerekli olmasini ifade
eder’!?. TBK’nm 419’uncu maddesinin genel kanun igerisindeki 6zel hiikiim
oldugu goriisiine gore is iliskisinde kisisel verileri islemenin mesru amaci isin

ve/veya gorev taniminin niteliginin zorunlu kilmasidir?!3.

Iscilerin kisisel verilerinin islenmesine iliskin siireclerin tamaminda bu ilkeye

uygun hareket edilmelidir?'*

. Madde 29 Calisma Grubu da is iliskisi baglaminda
kisisel verilerin islenmesinde bu ilkeye wuyulmasi gerektiginin altim
cizmektedir?!’. Iscilere gerek yukarida agiklandigi iizere diiriistliik kurali geregi;
gerekse kisisel verilerin belirli, acik ve mesru amaglarla iglenmesi ilkesi uyarinca
en geg verilerin elde edilmesi asamasinda veri isleme faaliyetleri, amaclar1 ve

hukuki sebebi ile ilgili olarak igveren tarafindan bilgilendirme (aydinlatma)

210 Buropean Union Agency for Fundamental Rights and Council of Europe, Handbook on European
Data Protection Law-2018 Edition, s. 122; Aynm1 yonde Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Kisisel
Verilerin Islenmesine fliskin Temel Tlkeler, s. 7.

211 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Temel ilkeler, s. 7.

212 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Temel ilkeler, s. 7-8,
<https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/d0fbca08-30af-41fe-a7c9-65663b9¢5231.pdf>
son erisim 05.01.2020.

213 Uncular, s. 134.

214 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, s. 216, Giimriik¢iioglu, s. 63.

215 Article 29 Data Protection Working Party, Employment Context, s. 3, Giimriik¢iioglu, s. 63.
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yapilmali; bu bilgilendirme ilgili kisi olan isgiler tarafindan anlasilabilir sekilde

kaleme almmali*!%, teknik-hukuki terminoloji kullanimindan kaginilmalidir®!’.

Ayrica ILO Uygulama Kodu’nun 5’inci maddesinin 1’inci fikrast uyarinca
igverenin belirleyecegi isleme amaclari ig¢ilerin istihdami ile dogrudan baglantili
olan nedenlerle sinirli olmalidir. Bu hiikiim TBK madde 419’da diizenlenen
igverenin, “is¢iye ait kisisel verileri, ancak is¢inin ise yatkinligiyla ilgili veya
hizmet s6zlesmesinin ifas1 i¢in zorunlu oldugu 6l¢iide kullanabilecegi’ hitkkmiiyle

de uyumludur.

4. Islendikleri Amacla Baglantih, Siirh ve Olgiilii Olma ilkesi

Islendikleri amagla baglantili ve sinirli olma ilkesi; kisisel verilerin dnceden

belirlenen isleme amaglarina uygun olmasini ifade eder?!®

. Ayrica bu ilke igleme
amac1 icin gerekli olanin disinda kisisel veri iglenmemesini gerektirir (Veri
minimizasyonu ilkesi). Belirlenen amagclar i¢in toplanan verilerin sonradan farkl
bir amag i¢in islenmesi istendiginde, bu durum yeni bir veri isleme faaliyeti
olarak degerlendirilecek olup, ancak KVKK’nin 5’inci maddesinde yer alan veri
isleme sartlarindan birinin bulunmas1 halinde yeni amag i¢in s6z konusu kigisel

219

veriler igslenebilecektir®'”. Baslangictaki veri isleme amaci ile uyum gostermeyen

sonraki veri isleme amaclariyla kisisel verilerin kullanilmas1 halinde veriler

220 Ornegin isveren tarafindan yapilacak

hukuka aykirt islenmis olacaktir
tebligatlarda kullanilmak amaciyla toplanan isgilere ait adres bilgileri bir

firmanin {irtinlerini posta yoluyla tanitabilmesi igin isveren tarafindan verilerin

216 Uncular, s. 134.

217 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Temel ilkeler, s. 8.

218 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakk, s. 225.

219 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Temel Ilkeler, s. 9; Aym
yonde European Union Agency for Fundamental Rights and Council of Europe, Handbook on
European Data Protection Law-2018 Edition, s. 123.

220 Upeular, s. 134, Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi1 Hakk, s. 216, Kiizeci, s. 218.
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221 Keza igyeri araglarmin

bu firmaya aktarilmasi seklinde kullanilmamalidir
giivenligi ve calisma saatleri igerisinde tahsis edilen amaca uygun kullanilip
kullanilmadiginin tespiti i¢in igveren tarafindan araclara GPS takibi yapilmasi
miimkiinken, isveren tarafindan aracglarin is¢inin 6zel amacli kullanimina da izin
verildigi takdirde, is¢ilerin mesai saatleri disindaki konum bilgilerinin igsveren

tarafindan islenmesi bu ilkeye ve hukuka aykir1 olacaktir??2,

Olgiiliiliik ilkesi ise veri isleme faaliyeti ile veri isleme amaci arasinda makul bir
denge kurulmasmi gerektirir’®®. Veri isleme faaliyeti veri isleme amacim
gerceklestirecek olciide olmalidir. Ornegin satis elemam ilan1 igin yapilan is
goriismelerinde is¢i adaylarina arabasi ve siiriicii belgesi olup olmadig1 sorusu
sorulabilir; ancak arabasinin markasi, renginin veya plakasinin sorulmasi bu

224

ilkeye aykirilik teskil edecektir™=*. Dolayisiyla, is basvuru formlar1 hazirlanirken

veya is¢i verilerine iliskin diger siire¢ler olusturulurken bu ilkeye uygun hareket

edilmeli; gerekenden fazla veri islenmemelidir®®°.

5. Tlgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amagc i¢in Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Edilme Ilkesi

Kisisel verilerin islendikleri amagla sinirli olmast ilkesi geregi kisisel veriler
islendikleri amag igin gerekli olan siireye uygun olarak muhafaza edilmelidir®*°.
Verbis’e kayit yiikiimliiliigii bulunan veri sorumlularinin veri imha politikasi
olusturarak, kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siireyi

belirlemeleri ve veri kategorisi bazinda azami saklama siirelerini Verbis’e beyan

21 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, s. 216

222 Giimriikgiioglu, s. 63-64, H. Ozdemir, “Isyerinde Iscilerin izlenmesi ve is¢inin Kisilik
Haklarini Korunmas1”, Erzincan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XIV, S.1-2, 2010, s.
233 vd.

223 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Temel Ilkeler, s. 10;
Beytar, s. 161-162.

24 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakk, s. 238.

225 Kiizeci, s. 220; Uncular, s. 135.

226 KVKK madde 4/2(d); Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Kisisel Verilerin Islenmesine liskin
Temel Ilkeler, s. 10.
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227 Bu siireler belirlenirken varsa mevzuatta dngoriilen

etmeleri gerekmektedir
siireler esas alinmakta; boyle bir slire bulunmayan hallerde isleme amacinin
gerektirdigi siireler g6z onlinde bulundurulmaktadir. Siirelerin dolmasi veya
verilerin saklanmasi i¢in hukuki bir sebep bulunmamasi halinde veriler silinmeli,
yok edilmeli veya anonim hale getirilmelidir??®. Is¢i adaylarina ve iscilere ait

kisisel veriler bakimindan imha konusundaki detayli agiklamalar Verilerin

Imhas1 béliimiinde detayli olarak agiklanmustir.

6. Veri Giivenligi I1kesi

Veri sorumlulart, kisisel verileri islerken “Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve hukuka aykiri olarak erisilmesini Onlemek, kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir™?®. Veri sorumlusu
olan igveren veri giivenligine iliskin bu korumay1 hem is¢ilere hem de 3. kisilere

kars1 saglamalidir>,

Veri giivenligi ilkesi genel ve 6zel nitelikli kisisel veri ayrimi yapilmaksizin
gozetilmelidir; ancak Ozel nitelikli kisisel veri islendigi takdirde Kurul’un
31/01/2018 tarih ve 2018/10 sayili kararindaki Onlemlere ayrica uyulmasi
gerekecektir. S6z konusu karar uyarinca veri sorumlulart 6zel nitelikli kisisel
verilerin giivenligine yonelik kurallari belli ve siirdiiriilebilir ayr1 bir politika ve
prosediir olusturmali; 6zel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde
gorevlendirdigi calisanlariyla gizlilik s6zlesmeleri imzalamals; ilgili ¢alisanlara

diizenli egitimler vermeli; verilere erisim yetkilerinin kapsam ve siirelerini net

227 Yénetmelik madde 9; Uncular, s. 136, Giimriikciioglu, s. 65.

228 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Temel Ilkeler, s. 11;
Giirsel, Is¢inin Kigsisel Verilerinin Korunmasi Hakki, s. 220; Uncular, s. 136;

229 KVKK madde 12/1(a, b, c)

20 Giimriikgiioglu, s. 68.
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olarak belirlemeli; periyodik olarak yetki kontrollerini saglamali; gorev
degisikligi halinde yahut c¢alisanin isten ayrilmasi halinde bu alanlardaki
yetkilerini derhal kaldirmali ve kendisine tahsis edilen envanter iade alinmalidir.
Madde 29 Calisma Grubu da verilerin islenmesine iligkin goérevleri bulunan
calisanlarin veri koruma konularinda bilgilendirilmeleri ve egitim almalari

gerektigini kabul etmektedir®*!.

Yukarida sayilan kurallarin yan1 sira anilan Kurul kararinda 6zel nitelikli kisisel
verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlarin elektronik
veya fiziksel olmasina gore ek giivenlik tedbirlerinin alinmasi gerektigi de
vurgulanmustir. Ornegin ortamin elektronik olmas1 halinde verilerin kriptografik
yontemlerle muhafazasi gerekliyken, fiziksel ortamin s6z konusu oldugu hallerde
bu ortamin fiziksel giivenliginin saglanmas1 (yetkisiz giris c¢ikislarin
engellenmesi) gibi tedbirlerin alinmasi1 gerekliligi ifade edilmistir. Ayrica 6zel
nitelikli kisisel verilerin aktarilmasi esnasinda sifreli aktarim gibi uyulmasi

gereken teknik yontemlere de yer verilmistir.

KVKK’nin 12’nci maddesinde sayilan ve veri sorumlularinca uyulmasi gereken
veri giivenligine iliskin yiikiimliiliiklerden bir digeri veri sorumlularinin KVKK
hiikiimlerine uyulmasimi saglamak, denetimleri yapmak veya yaptirmak
yiikiimliliigiidiir. Uygulamada bu yiikiimliiliigli yerine getirebilmek adina veri
sorumlular1 olan sirketler denetimleri sirket i¢i ve sirket dis1 olmak tizere (3. kisi

veri isleyenler kullanildig: takdirde) diizenli araliklarla saglamaktadirlar.

KVKK’da diizenlenen bir diger yiikiimliiliik ise “islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi hélinde, veri sorumlusunun
bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirme” yiikiimliiliigiidiir>*.
KVKK’da en kisa siireden ne kastedildigi agik¢a yer almamakla birlikte, Kurul

24.01.2019 tarihli ve 2019/10 sayili vermis oldugu karar ile “en kisa siirede”

21 Article 29 Data Protection Working Party, Employment Context, s. 22.
22 KVKK madde 12/5
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ifadesinin veri sorumlusunun durumu 6grendigi andan itibaren en geg 72 saat

icinde Kurula bildirmesi yoniinde yorumlanmasi gerektigine karar vermistir.

Son olarak 6nemle belirtmek gerekir ki, veri sorumlusu kendi adina bagkalarini
veri isleme faaliyeti i¢in gorevlendirdigi takdirde, yalnizca veri sorumlusu degil,
gorevlendirdigi veri isleyen de gerekli veri giivenligi tedbirlerinin alinmasindan
KVKK’nin 12’nci maddesi uyarinca sorumludur®®. Dolayisiyla, veri isleyen
tarafindan veri isleme faaliyeti kapsaminda gerekli giivenlik tedbirleri alinmadig:
takdirde olusan zarardan KVKK’nin 12°’nci maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca
veri sorumlusu ile birlikte veri isleyen miistereken sorumlu olacaktir. Ayrica sir
saklama yiikiimliiliigli kapsaminda veri sorumlular ile veri isleyen kisilerin,
ogrendikleri kisisel verileri KVKK hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina
aciklamalar1 ve isleme amaci disinda kullanmalar1 yasaklanmistir. KVKK’nin
12°nci maddesinin 4’iincii fikras1 uyarinca bu yilikiimliilik veri isleyenlerin

gorevden ayrilmalarindan sonra da devam etmektedir.

§4. HUKUKA UYGUNLUK NEDENLERI

I. Kanunun Sistemi

KVKK’nin 5’inci (kisisel verilerin islenme sartlar1) ve 6’nc1 (6zel nitelikli kisisel
verilerin islenme sartlar1) maddelerinde kisisel verilerin islenme sartlari
diizenlenmistir. Buna gére KVKK’da belirtilen kisisel veri islenme sartlarindan en
az birinin bulunmasi halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiin olmaktadir. Her ne

kadar madde bagliklarinda kisisel verilerin islenme sartlari ibaresine yer verilmis

233 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, s. 229, Giimriikciioglu, s. 68.
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olunsa da Kurul tarafindan yayimlanan rehberde belirtildigi lizere veri islenme

sartlarindan anlasilmasi gereken hukuka uygunluk sebepleridir?*.

Anayasa’nin 20’inci maddesi ile paralel olarak KVKK’nin 5’inci maddesinde
kisisel wverilerin ilgili kisinin ag¢ik rizast olmaksizin islenemeyecegi
diizenlenmistir®>*. Her ne kadar genel kural bu olsa da, KVKK’da sayilan bazi
hallerde ilgili kiginin a¢ik rizas1 aranmaksizin hukuka uygun olarak kisisel verilerin
islenmesi miimkiindiir. Bu haller is iliskisinde islenen kisisel verilere de

236

uygulanacaktir="®. Dolayisiyla isveren tarafindan islenen isgilere ait kisisel verilerin

hukuka uygun kabul edilebilmesi i¢in ilgili veri isleme faaliyetinin bir hukuka

uygunluk sebebine dayanmasii gerektirir®®’.

Kanun sistematigi nedeniyle temel kuralin veri sahibinin acgik rizasi oldugu
diisiiniilebilirse de agik riza KVKK’da yer alan hukuka uygunluk sebeplerinden
yalnizca biri olup, diger veri isleme sartlarina gére {istiin degildir®*®. Hatta diger
veri igleme sartlarindan biri bulunuyor ise, veri sahibinin agik rizasi ile veri
isleme faaliyetinin yapilmamasi gerekmektedir. Zira, Kurul tarafindan
yayimlanan Uygulama Rehberi’nde de “veri isleme faaliyetinin acik riza disinda
bir dayanakla yiiriitiilmesi miimkiin iken, agik rizaya dayandirilmas1 hali” hakkin
kotiiye kullanilmasi ve aldatici olarak degerlendirmistir®*®. Bu degerlendirme

kanimizca da uygundur; ¢iinkii ilgili kisi tarafindan agik riza geri alindig1 takdirde

24K isisel Verileri Koruma Kuruly, Uygulama Rehberi, s. 72,
<https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/0517¢528-a43d-49f5-b1eb-
33dc666cb938.pdf> son erisim 26.01.2020, Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakka, s.
242.

235 Mehaz Direktif 95/46/EC’in 7. maddesi de hukuka uygunluk sebeplerini diizenlemekte olup, is
iligskisi acisindan da 7. Maddede sayilan hukuka uygunluk sebeplerinden birinin mevcut olmasi
yeterlidir. Bu sebeplerden hig¢biri bulunmadigi takdirde ancak agik rizaya bagvurulmalidir. Article
29 Data Protection Working Party, Employment Context, s. 15-16.

26 Giimriikciioglu, s. 53, Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, s. 242.

237 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakku, s. 242.

28 N, Yiicedag, “Medeni Hukuk Ag¢isindan Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun Uygulama
Alan1 ve Genel Hukuka Uygunluk Sebepleri”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuast,
No 75, Y. 2018, s. 773.

2% isisel Verileri Koruma Kurulu, Uygulama Rehberi, s. 72,
<https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/0517¢528-a43d-49f5-b1eb-
33dc666¢b938.pdf> son erigim 26.01.2020.
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ilgili kisi nezdinde kisisel verilerinin rizasi hilafina islenmeyecegi inanci olusur.
Oysa rizanin geri alinmasi durumunda veri sorumlusu tarafindan agik riza
disindaki diger veri isleme sartlarina dayanilarak veri islenmeye devam edilmesi
yaniltict bir uygulama olacaktir. Ornegin is iliskisi cercevesinde isveren
tarafindan isciye maas ddemesinin yapilabilmesi?*® icin iscinin banka hesap
bilgilerinin islenmesi agisindan is¢inin agik rizasina ihtiya¢ yoktur. Banka hesap
bilgileri KVKK’nin 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinin ¢ bendinde diizenlenen
“bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarma ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli
olmas1” hukuka uygunluk sebebine dayanilarak islenebilir. Aksi takdirde, (agik
rizaya dayanilarak veri islenirse) isci agik rizasimi geri aldigi takdirde, isverenin
ayn1 zamanda KVKK 5/2/c¢ bendi uyarinca s6z konusu veriyi isleme hakkinin

bulundugu savunmas yerinde olmayacaktir’*!,

Ozel nitelikli kisisel veriler de tipk1 genel nitelikli kisisel verilerde oldugu gibi,
ilgili kisinin acik rizasi veya kanunda sayilan hallerde islenebilecektir. Ancak
0zel nitelikli kisisel veriler bakimindan KVKK, genel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi bakimindan getirilen veri isleme sartlarindan farkl: veri isleme sartlari

ongormektedir.

Kanun koyucu 6zel nitelikli kisisel verilerin agik riza olmaksizin iglenebilecegi
halleri saglik ve cinsel hayata iliskin veriler ile bunlar disindaki 6zel nitelikli
kisisel veriler olmak tizere ikili bir ayrima tabi tutarak diizenlemistir. Buna gore;
saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler yalnizca kanunlarda

sayilan hallerde agik riza olmaksizin islenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel verilerin ise, “ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi

amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve

240 Article 29 Data Protection Working Party, Employment Context, s. 15.
241 Acik rizaya iliskin detayli agiklamalar Agik Riza bashg altinda yer almaktadir.
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kuruluglar tarafindan ilgilinin a¢ik rizas1 aranmaksizin islenebilecegi”

KVKK’nin 6’1nc1 maddesinin 3’iincii fikrasinda diizenlenmistir.

I1. Hukuka Uygunluk Nedenleri

1. Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

KVKK’nin 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinin a bendi geregi, kanunlarda agikca
Oongoriilmesi nedeniyle kisisel verilerin islenmesi halinde ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin kisisel veriler islenebilecektir. Is iliskisi cercevesinde de veri isleme
faaliyetinin dayanag kisisel verilerin islenebilecegi yoniinde mevcut bir kanun

hiikkmii ise, isleme faaliyeti bu kapsamda degerlendirilecektir®*?

. Calisana ait
ozliikk bilgilerinin kanun geregi’*® tutulmas1 Kurul tarafindan yayimlanan
Uygulama Rehberi’nde kanunlarda agik¢a 6ngoriilme hukuka uygunluk nedenine

244 Benzer sekilde, IsK.’nin 28’inci maddesinin 1’inci

ornek olarak gosterilmistir
fikras1 uyarinca igverenler tarafindan diizenlenen ¢aligma belgeleri de bu hukuka
uygunluk sebebine dayanilarak kisisel veri islenmesine Ornek olarak
gosterilebilir. Yine, TBK’nin 426’nc1 maddesinde diizenlenen ve nitelikli
caligma belgesi olarak adlandirilan belgenin isveren tarafindan iscinin istegi
tizerine diizenlenmesi, bu belge iceriginde isin tiirii ve siiresi ile is¢inin agikg¢a
istemde bulunmas: halinde, onun is gormedeki becerisi ile tutum ve

davranislarma dair agiklamalara yer verilmesi de drnek olarak sayilabilir®®’.

222 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakku, s. 243.

24 [s Kanunu madde 104/1; Diilger, s. 392.

244 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Uygulama Rehberi Uygulama Rehberi, s. 73.
25 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, s. 352.
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KVKK’nin 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinin a bendinde yer alan kanunlarda
acikca Ongoriilme hukuka uygunluk sebebinin Direktif 95/46/EC ile direktifi
yuriirliikten kaldiran GVKT’ de karsiligi bulunup bulunmadigi incelendiginde ise
ne mehaz Direktif 95/46/EC’de ne de GVKT’de “kanunlarda agik¢a 6ngoriilme”
halinin bir hukuka uygunluk nedeni olarak sayilmadig: goriilmektedir®*S. Ote
yandan, mehaz Direktif 95/46/EC’de hem de GVKT’de “veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in gerekli olma hali ayr1 bir hukuka
uygunluk nedeni” olarak sayilmistir’*’. KVKK da ise bu hukuka uygunluk
nedenine ek olarak kanunlarda agikg¢a Ongoriilme nedeni de ayri bir hukuka
uygunluk nedeni olarak sayilmistir. Bu diizenlemenin gelecekte yiiriirliige
girecek kanunlarla veya mevcut kanunlarda yapilacak degisiklikler ile kisisel
verilerin hukuka uygun olarak islenmesinin kapsamini oldukca genisletmesi
riskini barindirmasi ve is iligkisi gibi kendine 6zgii nitelikleri olan durumlarda
sirf kanunlarda Ongoriilmiis olmasinin kisisel veri igsleme faaliyetini hukuka
uygun hale getirmeyebilecegi gerekgeleriyle kanunlarda acikca Ongoriilme
halinin ayr1 bir hukuka uygunluk sebebi olarak KVKK’da yer almasi

elestirilmektedir?*®,

2. Kendisinin ya da Bir Baskasimin Hayati veya Beden Biitiinliigiiniin

Korunmasi I¢in Zorunlu Olmasi

KVKK’nin 5’inci maddesinin 2°nci fikrasinin b bendi uyarinca; “fiili imkansizlik
nedeniyle rizasmi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasmna hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da baskasinin hayati veya beden

biitlinliigiinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri

246 Diilger, s. 392; Uncular, s. 148; Giirsel, scinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, s. 243.
247 Uncular, s. 148; Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakka, s. 243.
248 Uncular, s. 148.
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acik rizas1 olmaksizin islenebilecektir”. Direktif 95/46/EC’nin 8’inci maddesinin
2’nci fikrasiin ¢ bendinde benzer bir diizenleme yer almakla birlikte, direktifte
bu diizenleme 6zel nitelikli kisisel verilerin hukuka uygunluk sebepleri arasinda

249 GVKT’nin 6’nc1 maddesinin d bendinde ise kisisel verilerin

belirlenmistir
ilgili kisinin ya da bir bagka gercek kisinin yasamsal ¢ikarlarinin korunmasi
amaciyla iglenmesi, genel nitelikli kigisel verilerin islenmesinde hukuka

uygunluk nedenleri arasinda sayilmistir>>

. GVKT’nin giris boéliimiiniin 46’nc1
paragrafinda kisisel verilerin islenmesinin, ilgili kisinin ya da baska bir gergek
kisinin yasami i¢in gerekli olan bir menfaatin korunmasi amactyla
gerceklestirilmesi  halinde hukuka uygun kabul edilmesi gerektigi

251 Madde 29 Calisma Grubu da yasamsal cikarlarin

vurgulanmaktadir
korunmasi i¢in veri isleme faaliyetlerinin ilgili kisinin sagligina iliskin bir
tehlikenin olugmasi veya sadece 6liim kalim durumlarinda gerceklesebilecegini
belirterek®?, ilgili kisinin yasamsal cikarlari igin bir kisisel veri isleme
faaliyetinden acil ve sagliga iliskin bir durumun bulunmasi halinde s6z

233 Ornegin ¢18 altinda kalan bir kisinin lokasyon

edilebilecegi belirtilmektedir
verilerine erisilebilecektir. Ayrica GVKT nin 9’uncu maddesinin 2’nci firkasinin
¢ bendinde “veri sahibinin fiziksel veya hukuki olarak riza veremeyecek durumda
olmas1 halinde, veri sahibi veya bagka bir gercek kisinin hayati menfaatlerinin
korunmasi agisindan isleme faaliyetinin gerekli olmasi hali” 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenebilme istisnalar1 arasinda saymistir®>*. KVKK’da ise 6zel nitelikli

kisisel verilerin isleme sartlarinda bdyle bir diizenleme bulunmamaktadir®>,

Is hukuku baglaminda bu hukuka uygunluk nedeni degerlendirildiginde 6rnegin

is¢inin hayati tehlikesinin bulunmast veya herhangi bir nedenle rizasi

29 Giiirsel, Is¢inin Kigsisel Verilerinin Korunmasi Hakk, s. 243.

250 GVKT madde 9/2/c “veri sahibinin veya baska bir gergek kisinin hayati menfaatlerinin
korunmasi amaci ile iglemenin gerekli olmas1”

21 Asikoglu, s. 85.

22 Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 06/2014 on the notion of legitimate interests
of the data controller under article 7 of Directive 95/46/EC, WP 217, s. 20; Asikoglu, s. 85.

23 Asikoglu, s. 85.

24 Uncular, s. 149.

255 Diilger, s. 395.
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aciklayamayacak durumda olmasi halinde; yahut ig¢inin hata, hile veya korkutma
nedenleriyle iradesinin gecersiz oldugu durumlarda kendisinin yahut
bagkalarinin hayat1 veya beden biitlinliiglinlin korunmasi i¢in is¢inin agik
rizasinin  alinmasina gerek olmaksizin verileri hukuka uygun olarak
islenebilecektir?®. Isciye ulasilamamasi halinde de bu maddenin uygulama alan
bulabilecegine dair gériisler bulunmaktadir®>’. Bu noktada 6rnegin iscilere is
saglig1 ve giivenligi tedbirleri kapsaminda verilen elektronik yaka kartlarindan
elde edilen lokasyon bilgilerinin islenmesi diisiiniilebilir. Bu kartlar yiiksekten
diistildiigiinde uyar1 vermekte ve ig¢inin bulundugu yerin lokasyon bilgilerini
gercek zamanli olarak igverene gosterebilmektedir. Deprem veya yangin gibi
istisnai hallerde de bu tiir yaka kartlar1 iscilerin bulundugu yerin tespiti icin
iscinin rizas1 aranmaksizin kullanilabilecektir. Ote yandan, isveren tarafindan
is¢ilerin izlenmesi ve gozetlenmesi konusu iscinin 6zel hayatina miidahaleye
neden olabileceginden bu tiir uygulamalar kullanilmak istendigi takdirde isleme
faaliyetine baslanmadan Once Ornegin arag¢ takip sistemi kullanilmadan 6nce
isleme faaliyetinin Ol¢iilii olup olmadigi, uygulamanin gerekliligi, isleme
faaliyeti i¢cin hukuka uygunluk nedeni bulunup bulunmadigi gibi hususlar

arastirilmalidir.

3. Sozlesmenin Kurulmasi ve ifas1 icin Gerekli Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
taraflarin kigisel verilerinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde bu amagla sinirlt
olmak {izere ilgili kisilerin kigisel wverileri agik rizalart olmaksizin
islenebilecektir. Benzer hukuka uygunluk nedeni Direktif 95/46/EC’nin 7(b)
maddesinde ve GVKT’nin 6/1/(b) maddelerinde bulunmaktadir.

256 Uncular, s. 149.
257 Uncular, s. 149.
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Bu hukuka uygunluk nedeni TBK madde 419°’da yer alan, isciye ait kigisel
verilerin, ancak iscinin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet s6zlesmesinin ifas1 igin

zorunlu oldugu &l¢iide kullanabilecegi diizenlemesi ile de uyumludur®.

Isci ve isveren arasindaki is sézlesmesinin kurulmasi ve ifas1 kapsaminda isveren
tarafindan is¢i ve is¢i adaylarina ait bir takim kisisel verilerin zorunlu olarak
islenmesi sz konusu olmaktadir. Islenecek verinin sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sdzlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi halinde is¢i ve is¢i adaylarinin agik
rizalar1 aranmaksizin bu amaglarla sinirlt olarak kisisel verileri hukuka uygun
olarak islenebilecektir. S6zlesmenin ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olma ile bir
sOzlesmesinin kurulmasina yonelik teklif, icap ya da kabul ile baglantili olma
ifade edilmektedir®*®. Dolayisiyla is sdzlesmesinin kurulmasi igin verilen kisisel
verilerin ve i§ sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirebilmesi i¢in
veri isleme faaliyetlerinin zorunlu olmasi hali de bu kapsamda
degerlendirilmektedir®®. Ornegin is¢inin maas ddemesinin yapilabilmesi igin

261 Kyrul tarafindan

is¢inin  kimlik bilgilerinin islenmesi bu kapsamdadir
yaymmlanan Uygulama Rehberi’'nde de maas bordrosu diizenlemek amaciyla
calisanlarin  kisisel verilerinin  islenmesi, isverenin maas 6demesini
gergeklestirmek amaciyla calisanlarin banka bilgilerini islemesi bu hukuka

uygunluk nedenine drnek olarak gdsterilmistir?®?

. Keza, sirkette ¢alisan is¢ilerin
birbirleriyle kolay iletisim saglayabilmeleri adina iscilerin iletisim bilgilerini
igeren bir veri tabanindan yararlanilmasi yahut toplu is sozlesmesi kapsaminda
igveren tarafindan iscilere egitim verilecegi kararlastirildigi takdirde egitimin
verilmesi  kapsaminda iglenmesi gereken veriler de bu kapsamda

degerlendirilebilecektir’®.

258 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakk, s. 244.

29 Diilger, s. 399.

260 Beytar, s. 159.

261 Beytar, s. 159.

262 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Uygulama Rehberi, s. 75.
263 Uncular, s. 150.

72



GVKT kapsaminda toplu is sozlesmeleri sozlesme iliskisi olarak

degerlendirilmemistir?®*,

4. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi I¢cin

Zorunlu Olmasi

Veri sorumlusu olan igverenin hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in
veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde iscinin kisisel verileri acik rizasi
olmaksizin islenebilecektir. Benzer diizenleme Direktif 95/46/EC’nin 7’nci
maddesinin ¢ bendinde ve GVKT’nin 6’nc1 maddesinin 1’inci fikrasinin ¢
bendinde de bulunmakta olup, yabanci hukukta veri koruma otoriteleri bu hukuka
uygunluk nedenini kat1 bir sekilde yorumlamakta ve yalnizca gergekten yasal bir
yukiimlilik s6z konusu ise bu nedene dayanilarak yapilan veri isleme
faaliyetlerini hukuka uygun kabul etmektedir’®. Tiirk hukukunda ise bu hukuka
uygunluk nedeni kanunlar disindaki hukuki diizenlemeler (cumhurbaskani
kararnamesi, yonetmelik, teblig vb.) ile mahkeme emirleri ve resmi mercilerce
yapilan taleplerden dogan hukuki yiikiimliiliikler kapsaminda veri islemenin

266

zorunlu olmas1 halinde s6z konusu olacaktir Ciinkii zaten kanunen

Ongoriilmiis olma ayr1 bir hukuka uygunluk nedeni olarak KVKK’da sayilmaistir.

Uygulama Rehberi’nde maas bordrosu diizenlemek amaciyla kisisel verilerin
islenmesi; maas d6denebilmesi i¢in banka hesap numarasi, is¢inin medeni hali,
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere iliskin bilgiler, esinin ¢alisip calismadig,

sosyal sigorta numarast gibi verilerinin elde edilmesi ile vergi denetimi

264 Cekin, Avrupa Birligi Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu, s. 105; GVKT Article 88 dogrultusunda iiye tilkelere 6zel hiikkiimler dngdrme imkan1
taninmigtir. Cekin s. 105 dn. 260°dan naklen.

265 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, s. 246, dn. 303’den naklen.

266 Diilger, s. 402.
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kapsaminda ¢aliganlara veya miisterilere ait bilgilerin isveren tarafindan ilgili

kamu gorevlilerinin incelemesine sunulmasi érnek olarak sayilmistir®®’.

Bu sayilanlarin yani sira ise iade davasi, iscilik alacagina dair davalar, is kazasi
nedeniyle tazminat davasi, hizmet tespiti gibi is¢i igsveren uyusmazliklar
kapsaminda mahkemeler ve idari kuruluslar tarafindan isverenden talep edilen
bilgi ve belgelerin de bu kapsamda degerlendirilmesi uygun olacaktir. Ornegin
mahkeme tarafindan igyeri kamera goriintiilerinin mahkemeye sunulmasi
istendigi takdirde igverenin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in

268 sveren tarafindan

zorunlu olan bir veri isleme faaliyeti s6z konusudur
yonetim hakki cergevesinde gerceklestirilen igsyerindeki gozetleme ve izleme
faaliyetleri ¢ogu zaman iscinin kisilik haklarmi, 6zel hayatinin gizliligi,
haberlesme ozgiirliigii ve kisisel verilerin korunmasi hakkini yakindan
ilgilendirdiginden®®®, bu tiir faaliyetlerin Tiirk Medeni Kanunu’nun 2’nci
maddesinde yer alan diirtstliik kuralina, KVKK’da yer alan genel ilkelere,
Anayasa’da yer alan 0zel hayatin gizliligine ve kisilik haklara iliskin
hiikiimlere ve IsK.’nin 75’inci maddesinin 2’nci fikrasina uygun bir denge
gozetilerek gergeklestirilmesi gerekmektedir?’®. IsK.’nin 75’inci maddesinin
2’ncti fikrasi uyarinca “igveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar
ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikari
bulunan bilgileri agiklamamakla” yiikiimlii oldugundan mahkeme tarafindan
celbi istenen kisisel veriler olmasi halinde is¢inin 6zel hayatina iliskin olan ve
mahkemenin talepte bulunma nedeniyle ilgisiz olan kisisel verileri mahkemeye

sunmamalidir. KVKKda yer alan él¢iiliiliik ilkesi de bunu gerektirir?’".

Ayrica igverenin izleme ve gézetleme uygulamalari 6ncesinde 6rnegin isgilere ait
video kamera yoluyla gozetlenmesi faaliyetine baslamadan mutlaka isciyi

bilgilendirmis olmas1 ve yapilacak goézetlemelerin isgilerin 6zel hayatlarina

267 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Uygulama Rehberi, s. 75, 76.

268 Diilger, s. 402.

269 Sevimli, Ozel Yasam, s. 232-233; Uncular, s. 236-237; Manav, s. 123, 125.
270 Uncular, s. 238.

271 Beytar, s. 188-189.
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saldir1 olusturacak tuvalet, soyunma odasi ve bireysel ofisler gibi alanlar

kapsamamas1 gerekmektedir®’?

. Stirekli ve gizli sekilde yapilan izleme ve
gozetlemeler ise hukuka aykir1 olacaktir’’?. Madde 29 Calisma Grubunun
yaymladig1 Video Gozetleme Araciligiyla Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda
Gorlige gore de kamera ile gozetleme yapilabilmesi i¢in kamera sistemi devreye
alinmadan Once gozetleme faaliyetinin amaci, uygulanma sekli, kameralarin
yerlestirildigi alanlar, sayisi, elde edilen kayitlarin kullanilacagi sartlar, veri
sorumlusunun kimligi gibi veri isleme faaliyetlerinin diiriistliik kuralina uygun
yerine  getirilebilmesi i¢in  gereken bilgilerin iscilerle paylasilmasi

274 AIHM tarafindan elektronik gdzetleme faaliyetlerinin hukuka

gerekmektedir
uygunlugu degerlendirilirken kullanilan Olgiitler arasinda elektronik gozetleme
baslamadan oOnce bilgilendirmenin yapilmis olmasi aranmakta olup, ayrica
gbzetlemeyi hakli kilan mesru sebeplerin bulunmasi, igs¢inin mahremiyetine daha
az miidahale eden yontemlerin bulunup bulunmadigi, gézetlemenin mekansal ve
zamansal acidan smnirlanip smirlanmadig gibi kriterler de g6z Oniinde

bulundurulmaktadir?’.

272 Sevimli, Ozel Yasam, s. 250; Z. Okur, Is Hukukunda Elektronik Gézetleme, Istanbul-2013, s.
127-128; Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, s. 371; Beytar, s. 189;
Giimriikciioglu, s. 85; Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 4/2004 on the Processing
of Personal Data by means of Video Surveillance, s. 25.

273 Uncular, s. 239; Giimriikciioglu, s. 85; Beytar, s.191; Sevimli, Ozel Yasam, s. 248; H.
Ozdemir, s. 244; Manav, s. 128-129; Ayrica gizli izlemenin hirsizlik veya ceza hukukunu
ilgilendiren durumlarda yapilabilmesine iliskin istisnai hal i¢in bkz. H. Ozdemir, s. 245 ve Manav,
s. 124-125.

274 Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 4/2004 on the Processing of Personal Data
by means of Video Surveillance, s. 25; Ayrica bkz. Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmast
Hakk, s. 370.

275 ATHM Biiyiik Dairesi, 5.9.2017, Barbulescu v. Romanya Davas1 Karar1 (Basvuru No: 61496-
08), para. 121-122.
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5. Kisisel Verilerin Tlgili Kisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

KVKK’nin 5’inci maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca veri sahibi tarafindan kisisel
verilerin alenilestirilmis olmasi, diger bir ifadeyle kamuoyuna agiklanmis
olmas1*’® halinde alenilestirme amaciyla bagli olarak kisisel veriler acik riza
olmaksizin islenebilecektir. Alenilestirme GVKT nin 9’uncu maddesinin 2’nci
fikrasinin e bendinde ve Direktif 95/46/EC nin 8’inci maddesinin 2’nci fikrasinin
e bendinde o6zel nitelikli kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
bakimindan istisnalar arasinda sayilmistir. Bu yoniiyle KVKK’daki diizenleme

mehaz Direktif 95/46/EC’den ayrigmaktadir.

Bu veri igsleme sartina 6rnek olarak kisinin sosyal medya hesabi iizerinden
herkese acik sekilde yapmis oldugu paylasimlar gosterilebilir. Uygulama
Rehberi’'nde de alenilestirmeye Ornek olarak “kurumsal internet sitelerinde,
calisanlarin isyeri telefon numaralar1 ve kurumsal elektronik posta adreslerinin
liciincii kisilerin erisimine acik sekilde paylasilmas1” sayilmistir’’. Bu 6rnekte
isveren tarafindan kurum internet sayfasinda iscinin iletisim Dbilgileri
yayimlanmadan Once is¢ilerin agik rizalarinin alinmis olmast veya KVKK’da
sayilan diger veri isleme sartlarindan birinin mevcut olmas1 gerekir?’®. Ciinkii
alenilestirme sartinin varhi§indan soz edilebilmesi icin bilginin ilgili kisi

tarafindan aleni hale getirilmis olmas1 gerekir?”’

. Dolayisiyla verinin ilgili kisi
haricindeki kisiler veya nedenlerle kamu tarafindan grenilmesi halinde, hukuka
uygunluk sebebi olarak degerlendirilebilecek bir alenilestirme s6z konusu

olmayacaktir.

KVKK kapsaminda ilgili kisi tarafindan kisisel verilerin herkes tarafindan

bilinebilecek hale getirilmesi halinde kisisel verilerin islenmesinden kaynaklanan

276 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, 6698 Sayili Kanun’da Yer Alan Kurumsal Terimler, s. 9
<https://kvkk.gov.tr>.

277 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Uygulama Rehberi, s. 76.

278 Diilger, s. 405.

27% Diilger, s. 405; Uncular, s. 152; Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi: Hakk, s. 247.
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korunmasi gereken hukuki yararin ortadan kalktig1 kabul edilse de?®* bu agiklama
veriye ve ilgili kisiye taninan korumay:1 tamamen ortadan kaldirmaz. Burada
dikkat edilmesi gereken husus kisisel verinin alenilestirilme amacidir. Kisisel
veri “ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olsa da somut olayin
kosullart g¢ercevesinde veri, ilgili kisinin yerinde olan bir kimsenin makul
beklentisi ¢ercevesinde islenmemisse, islemenin hukuka uygun sayilmasi
miimkiin olmamalidir”?®!. Ornegin is amacli iletisimler igin alenilestirildigi acik
olan bir bilgi, alenilestirme amaciyla herhangi bir ilgisi bulunmayan ticari
elektronik ileti gonderimi amaciyla kullanilmamalidir. Keza, bir kisinin kendisini
toplum icerisinde gostermesi halinde, bu kisinin giivenlik kameralarinda
goriintiisiinlin islenmesi durumunda verinin alenilestirme nedeniyle korumaya

deger olmadig1 sonucuna varilamayacaktir?s.

Alenilestirme isleme sartiyla ilgili ele alinmasi gereken diger bir konu ise,
etkinlik, davet ve kamuya acik alanlarda yapilan kamera ve fotograf ¢ekimleridir.
Goriintii ve ses kayitlar1 kisisel veri olarak addedilmektedir®®. Ilgili kisilere
etkinlik oncesinde sesli ve gorilintiilii kayit yapildigr bilgisi uygun araglarla
(0rnegin etkinlik davetinde veya s6zlii veya yazili olarak uyarida bulunularak)
verildiyse bu hukuka uygunluk sebebine dayanilarak goriintii ve ses kayitlar

alenilestirme isleme sartina dayamilarak islenebilecektir®®*

. Gelisen teknoloji ile
birlikte uzaktan erisim platformlar: ile kamuya acik sekilde yapilan etkinlikler
(0rnegin video konferans suretiyle yapilan seminerler) bakimindan da gerekli
bilgilendirmenin ilgili kisilere yapilmis olmast kaydiyla alenilestirme
kapsaminda kisisel verilerin islenebilecegi goriisiindeyiz. Dolayisiyla gerekli
aydinlatmanin yapilmis olmasi kaydiyla video konferans esnasinda etkinligin

canli olarak yayimlanmasi i¢in agik rizaya gerek olmadig1 goriisindeyiz. Etkinlik

sonrasinda etkinlik kayitlarinin veri sorumlusu tarafindan sosyal medya

280 KVKK ’nin 5. maddesinin gerekgesi

21 N, Yiicedag, “Medeni Hukuk Agisindan Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nun Uygulama
Alan1 ve Genel Hukuka Uygunluk Sebepleri”, s. 780-781.

282 Girsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakk, s. 247.

283 Diilger, s. 409.

28 Diilger, s. 409.
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platformu (6rnegin youtube) vb. mecralarda yayimlanmak istenmesi halinde ise
veri sahiplerinin onceden aydinlatilmis olmasi yeterli olmayabilecektir. Bu
noktada etkinligin canli yayinlanmasindan farkli olarak katilimcilarin goriintiileri
gibi kisisel verileri igeren etkinlik kayitlar1 dileyen kisilerin istediklerinde
erisebilecekleri sekilde kamunun erisimine agilmaktadir. Yukarida da
belirttigimiz lizere alenilestirmenin s6z konusu olabilmesi i¢in kisisel verilerin
veri sahibi tarafindan alenilestirilmesi gerekmektedir. Oysa burada etkinligi
diizenleyen kisi tarafindan kisisel verilerin ii¢iincii kisilerin erisimine sunulmasi
s0z konusu oldugundan hukuka uygun veri igsleme faaliyetinden sz edilebilmesi
icin ya veri sahiplerinin agik rizasi bulunmali yahut diger bir veri isleme sartinin
bulunmasi gerekmektedir. Veri sahiplerinden acik riza alinmak istenmedigi
takdirde, veri sorumlusunun etkinlik kayitlarii sosyal medya mecralarinda
yayimlamak i¢in mesru menfaatinin bulunup bulunmadigi degerlendirilebilir.
Benzer sekilde, kamuya acik olmayan ya da az kisinin katilimi ile gerceklesen
zoom toplantis1 vb. ortamlarda da kisilerin goriintiilerinin alenilestirmesinden s6z
edilemeyeceginden, kisisel verilerin igslenmesi i¢in bagka bir veri isleme sart1 da
bulunmadig: takdirde, katilimcilarin goriintiileri ve adi gibi kisisel verileri agik

r1za olmaksizin islenmemelidir®®>.

KVKK’nin 28’inci maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca kisisel veri, ilgili kisi
tarafindan alenilestirildigi takdirde ilgili kisinin yalnizca zararinin giderilmesini
talep etme hakki bulunmaktadir. Ilgili kisinin bu hak haricinde KVKK’nimn
11’inci maddesinde anilan diger haklarin1 kullanma hakki olmayacaktir. Anilan
acik kanun maddesi nedeniyle ilgili kisi kisisel verisinin islenip islenmedigini
o0grenme gibi ilgili kisi haklarindan yararlanamayacak, yalnizca bir zarar s6z
konusu oldugu takdirde zararin giderilmesini talep edebilecektir. Halbuki
KVKK’nin temel ilke ve amaglarina uygun ve orantili isleme faaliyeti olup
olmadiginin ortaya cikarilmasi i¢in ¢ogu zaman ilgili kisinin veri sorumlusu

tarafindan hangi verilerinin hangi amaglarla islendigini 0grenmesi gerekir.

285 Diilger, s. 410.
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Ornegin iscinin herkese acik bir sosyal medya paylasimmnin kendi isvereni
tarafindan islenip islenmedigini 6grenme imkani bulamayacaktir. Is¢inin
alenilestirdigi verilerinin alenilestirme amac1 disinda isvereni tarafindan
islenmesi halinde is¢i ugramis oldugu zararlar1 isverenden talep edebilecektir;
ancak ig¢inin verilerinin islenip islenmedigini 6grenme hakki bulunmadigindan
igvereni tarafindan gerceklestirilen igleme faaliyetlerinden bilgisi olmayacak,
verilerinin silinmesi hakki da bulunmayacaktir®®®. Bu nedenle maddenin bu
haliyle hangi hallerde uygulama alanmi bulacagi a¢ik degildir. Bu konunun
acikliga kavusturulmasi i¢in Kurul tarafindan yayimlanacak rehber ve verilecek

kararlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

6. Kisisel Verilerin Islenmesinin Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya

Korunmasi i¢in Zorunlu Olmasi

KVKK’nin 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinin e bendi uyarinca “bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel
verilerinin” agik riza olmaksizin islenmesi miimkiindiir. Uygulama Rehberi’nde,
isten ayrilan bir c¢aligana ait gerekli bilgilerin dava zamanasimi boyunca
saklanmasi drnek olarak gosterilmistir®®’. Bu veri isleme sartia tipik bir 6rnek
olarak isten ayrilan isciye ait igyerine giris ¢ikis saatlerine iligkin imza kayitlarin

gosterir foylerinin ileride is¢i tarafindan agilabilecek olas1 bir davada ispat araci

26 N, Yiicedag, “Medeni Hukuk Ag¢isindan Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun Uygulama
Alan1 ve Genel Hukuka Uygunluk Sebepleri”, s. 781.

287 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Uygulama Rehberi, s. 77; KVKK’nin 5. maddesinin gerekgesi;
N. Yiicedag, “Medeni Hukuk A¢isindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun Uygulama Alani
ve Genel Hukuka Uygunluk Sebepleri”, s. 782.
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olarak kullanilmasi amaciyla dava zamanasimi siiresi boyunca saklanmasi da

sayilabilir?®®,

Bu hukuka uygunluk nedeni GVKT’nin 9’uncu maddesinin 2’nci fikrasinin f
bendinde ve Direktif 95/46/EC’nin 8’inci maddesinin 2’nci fikrasinin e bendinde
0zel nitelikli veriler bakimindan 6ngoriilmiistiir ve mehaz Direktif 95/46/EC’den
farkli olarak GVKT’de acik¢a mahkemelerin yargisal faaliyetleri ¢ercevesinde
gerceklestirdigi 6zel nitelikli kisisel veri isleme faaliyetleri agisindan hukuka
uygunluk sebebi olarak ongoriilmiistiir. KVKK’nin 28’inci maddesinde ise
“kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iliskin olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi

289 Ote yandan,

hallerinde KVKK’nin uygulanmayacag1” agikca diizenlenmistir
bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi nedeniyle
isveren tarafindan yargi makamlar1 veya infaz mercileri ile kisisel veriler
paylasilirken, gerekenden fazla veri paylagilmamalidir. Nitekim Kurul tarafindan
verilen kararda da bu hususa dikkat cekilmektedir. Kurul, kararin detayini
yayimlamamis olsa da ilgili kararda mahkemece veri sorumlusundan ilgili kisi
hakkinda bazi kisisel verilerin talep edilmesi ve veri sorumlusunun gereginden
fazla kisisel veri aktariminda bulunmasinin; KVKK’nin 4/1/¢ maddesinde yer
alan islendikleri, amacla baglantili, sinirhi ve 6l¢iilii olma ilkesine aykirilik teskil
ettigi sonucuna vararak veri sorumlusuna idari para cezasi yaptirimi
uygulanmasina karar vermistir*®’. Dolayisiyla her ne kadar KVKK madde 28
uyarinca yargl makamlarinin ve infaz mercilerinin sorusturma, kovusturma,
yargilama veya infaz islemlerine iligskin olarak isledikleri veriler KVKK kapsami

disinda birakilmis olsa da veri sorumlusu olan igverenler tarafindan hakkin tesisi,

kullanilmast veya korunmasi kapsaminda yargilama veya infaz mercileri ile

288 Diilger, s. 411.

28 Uncular, s. 153.

20 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, islenme Amacmin Gerektirdiginden Fazla Kisisel Veri
Islenmesi/  Aktarilmast  (Veri Minimizasyonu Ilkesine Aykirilik) bashikli  karari,
<https://www.kvkk.gov.tr>.
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paylastiklart veriler i¢in Olgiilillik ve gereklilik bakimdan degerlendirme

yapmalar1 beklenmektedir.

Ote yandan, Kurul tarafindan yakin tarihte yayimlanan bir kararda ise iade davasi
kapsaminda 0Ozlik dosyasi igeriginde yer alan saglik raporlarmin igveren
tarafindan -mahkeme talebi olmaksizin- mahkemeye delil olarak sunulmus
olmasi is¢i tarafindan sikayete konu edilmistir. Kurul kararinin degerlendirme
kisminda somut olayda mahkemenin davaci ilgili kisiye ait 6zliik dosyasinin tim
iceriginin bir suretinin istendigi ancak gerek 4857 sayili isK.’da gerekse 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda saglik raporlarinin 6zliikk dosyasinin
igerisinde yer alip almayacagi konusunda hiikiim bulunmadig belirtilerek kisisel
verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesinin KVKK kapsami
disinda oldugu gerekgesiyle Kurul tarafindan tesis edilecek bir islem

291 Kurul tarafindan verilen ilk karardan farkli

bulunmadig1 kararina varmistir
bir yaklasimda bulunan Kurul’un kanimizca bu kararda da degerlendirme
yaparak oOl¢iilii ve gerekli verilerin paylasilip paylasiimadigr yoniinde goriis
bildirmesi konunun aydinlatilmasi agisindan daha uygun olurdu. Zira,
uygulamada isveren tarafindan i mahkemelerine delil olarak sunulan belgelerin
icerisinde ¢ok sayida kisisel veri olabilmektedir ve hangi verilerin
paylasilmasinin dl¢iilii ve gerekli veri paylagimini asacagi yoniinde tereddiitler
olusmaktadir. Ornegin ise giris ¢ikis saatlerini gdsterir imza foylerinde davaci
is¢inin yanisira bircok baska iscinin de adi, soyadi, ise giris c¢ikis saatleri ve
imzalar1 yer almaktadir. Isveren tarafindan davaya delil olarak sunulan bu imza
foylerinde her defasinda dava dis1 iscilerin kisisel verilerinin okunmayacak hale
getirilmesi hem igveren nezdinde vakit kaybi yaratacak hem de mahkemeler
tizerinde oynanmis kayit/belgeleri dikkate almayabilecektir. Keza giivenlik

kayitlarinin mahkemeye sunulmasi halinde dava dis1 kisilerin de goriintiilerinin

kamera kayitlarina yansimasi olduk¢a yiiksek bir ihtimaldir. Bu Kkisilerin

21 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, 18.02.2020, K. 2020/138.
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goriintiilerinin de kayitlardan ¢ikarilmasi igverenin orijinal kayitlara miidahalesi
anlamina gelir ki, davaci ig¢i de salt bu nedenle kayitlara itibar edilmemesini
mahkemeden talep edebilir. Kanaatimizce boyle bir durumda somut olay bazinda
degerlendirme yapilmalidir ve diger kisilerin mahremiyetine aykir1 igerik
bulunmadig: takdirde isveren tarafindan diger is¢ilere ait kisisel veriler {izerinde
silme/maskeleme vb. miidahale yapilmasi beklenmeksizin isveren tarafindan

igyeri kayitlarinin mevcut oldugu sekliyle sunulmasina imkan saglanmalidir.

7. Veri islemenin Ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek

Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri I¢in Zorunlu Olmasi

KVKK’nin 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinin f bendi geregi is¢inin temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydi ile igsverenin mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi durumunda, kisisel veriler acik riza olmaksizin
islenebilecektir. Bu hukuka uygunluk nedenine 6rnek olarak calisanlarin devam
durumunun takibi i¢in hazirlanan imza foylerine ise giris ¢ikis bilgilerinin ve
imzasinin alinmasi veya kart okuyucu sistemlerle is¢inin c¢alisma saatlerinin
takibi, is¢ilerin performanslarinin dlgiilebilmesi i¢in bilgisayarlarinin agik kalma

siiresi, belirli sistemlere giris ¢1kis yapilan saatlerin takibi say1labilir®*2,

Mesru menfaat kavramindan ne anlasilmasi gerektigi oldukca tartismali ve
belirsiz oldugundan, bu belirsizligin giderilmesi i¢in Kurul tarafindan verilen
kararda yer alan kriterlerin ve yayimlanan rehberdeki agiklamalarin
degerlendirilmesi olduk¢a 6nemlidir. Kurul tarafindan yayimlanan rehbere gore
veri isleme faaliyetinin ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliikkleri {izerinde

olusturacagi olumsuz etki, veri sorumlusunun mesru menfaati kapsaminda elde

22 Diilger, s. 416.
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edecegi cikar ve faydanin yaninda daha giicsiiz ve daha az énemli olmalidir®®>.

Ayrica mesru menfaat sartina dayanilarak kisisel veri islenebilmesi igin diger veri
isleme sartlarinin uygulanamayacagi bir halin mevcut olmas1 gerekir. Diger bir
ifadeyle diger veri isleme sartlarinin uygulanamadigi hallerde mesru menfaate
son ¢are olarak bagvurulmalidir®®*. Bu agiklamalara ek olarak Kurul tarafindan
yayimlanan mesru menfaat kavrami i¢in belirlenen kriterler oldukca dikkat
cekicidir ve uygulamanin sekillenmesi agisindan énemlidir. Kurul kararina®®®
gore veri sorumlulari, ilgili kisinin temel hak ve hiirriyetleri ile kisisel verilerin
islenmesi neticesinde elde edilecek menfaatin yarisabilir diizeyde olmasi; kigisel
verilerin islenmesinin s6z konusu menfaate ulasilabilmesi bakimindan zorunlu
olmas1; mesru menfaat belirlenirken yalnizca kar elde etme amacinin yahut
ekonomik yarar saglanmasi amacinin bulunmamasi; s6z konusu yararin ¢ok

sayida kisiyi etkilemesi gibi hususlar1 degerlendirmelidir.

Kararda yer alan degerlendirmelerin yapilabilmesi i¢in Oncelikle veri
sorumlusunun mesru menfaati ile ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliikleri tespit
edilmeli; sonra bu menfaatler karsilastiriimalidir®®®. Bu karsilastirma yapilirken
ozellikle isleme faaliyetinin ilgili kisi izerindeki etkisi, veri sorumlusu tarafindan
veri iglemenin ilgili kisi lizerinde yarattig1 asir1 etkiyi 6nlemek icin alinan ilave
Onlemler, veri sorumlusunun mesru menfaati gibi etkenlerin dikkate alinmasi

gerekmektedir®®’.

Islemenin ilgili kisi iizerindeki etkisi degerlendirilirken verinin niteligi, isleme
yontemi, ilgili kisinin veri sorumlusuyla iliskisi ¢ergevesinde makul beklentisi

dikkate alinabilir®®®.

293 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kurulu, Kisisel Verilerin Islenme Sartlari, s.15-16; Diilger, s. 414.
294 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kurulu, Kisisel Verilerin Islenme Sartlari, s.16-17; Diilger, s. 414.
295 Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu, 25.03.2019, K. 2019/78.

2% N, Yiicedag, “Medeni Hukuk Agisindan Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nun Uygulama
Alan1 ve Genel Hukuka Uygunluk Sebepleri”, s. 783.

27 N. Yiicedag, “Medeni Hukuk Agisindan Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nun Uygulama
Alan1 ve Genel Hukuka Uygunluk Sebepleri”, s.783.

2% N. Yiicedag, “Medeni Hukuk Agisindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun Uygulama
Alan1 ve Genel Hukuka Uygunluk Sebepleri”, s.784.
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Veri sorumlusu tarafindan veri islemenin ilgili kisi tizerinde yarattig1 asir1 etkiyi
onlemek igin alman ilave dnlemlerin de degerlendirilmesi énemlidir. Ornegin
kisiye verisinin iglenmesini reddetme imkaninin taninip taninmadigi, islenen
verilerle ilgili 6zel bir gizliligin saglanip saglanmadigi ilave Onlemlerden

sayilabilir®®’.

Isci verilerinin isveren tarafindan islenmesi halinde de benzer degerlendirmenin
yapilmasi uygun olacaktir. Ayrica, is¢inin temel hak ve Ozgiirliikleri veya
menfaatleri ile igverenin is¢i verisinin iglenmesindeki mesru menfaati arasindaki
denge gozetilmelidir’®. Kurul tarafindan yayimlanan Uygulama Rehberi’nde
iscilerin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla ¢alisan bagliligini
artiran O6diil ve prim uygulanmalan ile terfi, maas zammi gibi hususlarin
degerlendirilmesi kapsaminda c¢alisanlara ait kisisel verilerin islenmesi bu

hukuka uygunluk nedenine &rnek olarak gosterilmistir®®!.

Bu noktada is¢ilerin kisisel verilerinin korunmasi karsisinda igverenin salt
ekonomik yararmmin {istin mesru menfaat kapsaminda degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi akla gelmektedir. Ornegin salt isyerinde verimliligin
arttirilmasi, maliyetlerin diisiiriilmesi amaglarina dayanilarak iscilere ait kisisel

veriler isverenlerce islenmek istenmektedir’®2.

Kurulun yukarida belirtilen
kriterleri geregi mesru menfaat belirlenirken yalnizca kar elde edilmesi ya da
ekonomik yararin saglanmasi amaci yeterli olmamaktadir. S6z konusu yararin
cok sayida kisiyi etkilemesi, is siireglerini ya da bir isleyisi kolaylastirmasi gibi
seffaf ve hesap verilebilir nitelikteki kriterlerin esas alinmas1 6nem tagimaktadir.
Dolayistyla, igverenin salt ekonomik yararini gerekce gdstererek is¢inin kisisel
verilerini isleyemeyecegi degerlendirilse de diirtistliik kurali ve sadakat borcu

cercevesinde 1isciden kisisel verilerinin islenmesi i¢in riza gostermesi

29 N, Yiicedag, “Medeni Hukuk Agisindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun Uygulama
Alan1 ve Genel Hukuka Uygunluk Sebepleri”, s. 785.

300 Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 2/2017 on data processing at work, s. 7;
Uncular, s. 153.

301 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Uygulama Rehberi, s. 77.

302 Uncular, s. 155.
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beklenebilecek bir durum séz konusuysa; o takdirde isverenin ekonomik
yararinin mesru menfaat kapsaminda degerlendirilebilecegi belirtilmektedir*®.
Ornegin sirketler toplulugu biinyesinde bilgi islem faaliyetlerinin tek elden
ylriitiilmesi kapsaminda is¢i verilerinin girketler arasinda aktarilmasinda

isverenin mesru menfaati bulundugu belirtilebilir’®.

Ogretide isveren tarafindan iscinin kisisel verilerinin mesru menfaat hukuka
uygunluk sebebine dayanilarak islenmesinde mesru menfaatin somut olayin
ozellikleri dogrultusunda ciddi bir giivenlik tehlikesi, sug tehlikesi veya igverenin
veya Ugiincli kisilerin kisilik hakki ihlali gibi durumlarla yakindan iligkisi
olmasinin isabetli olacagi gériisii’® bulunmakla birlikte; kanunda boyle bir
sinirlandirma yokken madde kapsaminin bu sekilde sinirlandirilmaya ¢alisilmasi

kanimizca ¢ok uygun degildir.

III. Acik Riza

1. Belirli Bir Konuya iliskin Olmasi

KVKK’nin 3’iincii maddesinde agik rniza “belirli bir konuya iligkin,
bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir iradeyle agiklanan riza” seklinde
tanimlanmistir. Kanunun gerekgesinde ise acgik riza “ilgili kisinin 0zgiirce,

konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak aciklikta ve

303 Sevimli, Ozel Yasam, s. 104; Uncular, s. 155.

304 N. Yiicedag, “Medeni Hukuk Agisindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun Uygulama
Alan1 ve Genel Hukuka Uygunluk Sebepleri”, s. 785; Cekin, Avrupa Birligi Hukukuyla
Mukayeseli Olarak 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, s. 117; Kurul tarafindan bu
konuda verilen karar ayrintili olarak Sirketler Toplulugunda Veri Aktarilmasi bagligi altinda ele
alinmistir.

305 Uncular, s. 155.
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sadece o islemle sinirli olarak verdigi onay beyani1” olarak ifade edilmistir. Acik
rizanin yazili olmasi zorunlu olmamakla birlikte elektronik ortamda da
almabilir’®®. KVKK’da agik riza igin herhangi bir sekil sart1 aranmamus olsa da
ispat ylkiimliiliigiiniin veri sorumlusuna ait olmasi nedeniyle, acik rizaya iligskin
gerekli log, kayit ve belgeler saklanmali; sozlii olarak acik riza alinacaksa kayit

altina alinmalidir®®’

. Ote yandan hukukumuzda saglik verilerinin islenebilmesi
i¢in veri sahibinin yazili rizasinin alinmasi gerektigine dair diizenleme 20 Ekim
2016 tarihli Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmas1
Hakkinda Yonetmelik ile getirilmis; ancak daha sonra bu yonetmelik 21 Haziran
2019 tarihli Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile ortadan

kaldirilmis, bdylece yazili riza sart1 da kaldirilmistir®%®,

Acik rizanin belirli bir konuya iliskin olmasi agik rizanin konusunun ve
siirlarinin belirli olmasimi ifade eder. Diger bir deyisle, riza genel olmamali,
hangi veri kategorisindeki verilerin, hangi amaclarla islenmesi i¢in acik riza talep
edildiginin, aktarim yapilacak taraflarin belirli olmasi1 gerekmektedir?. “Kisisel
verilerimin islenmesini kabul ediyorum” gibi belirsiz ve genel bir irade
aciklamasi1 olarak degerlendirilebilecek ifadeler gecerli bir riza olarak

degerlendirilmemektedir®!°.

Ote yandan, veri isleme amagclarmin veya islenen kisisel verilerin agik riza

alindiktan sonra degistirilecek olmasi halinde veri sahibinden yeniden agik riza

alinmalidir®!!.

300K jsisel Verileri Koruma Kurumu, Acik Riza Rehberi, S. 3,
<https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/66b2e9c4-223a-4230-b745-
5681096fd7de.pdf>, son erisim 16.03.2020

3Diilger, s. 238-240; Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakku, s. 194.

38A. Velioglu, Sosyal Medya Ozelinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi, T.C. Istanbul
Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, s. 136.

3Article 29 Data Protection Working Party, interpretation of article 26(1), s. 12,
<https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-
recommendation/files/2005/wp114_en.pdf> son erisim 20.04.2020.

310K isisel Verileri Koruma Kurumu, Agik Riza Rehberi, s. 4,
<https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/66b2e9c4-223a-4230-b745-
568f096fd7de.pdf> son erisim 16.03.2020; Diilger, s. 224; Uncular, s. 144.

31 Kigisel Verileri Koruma Kurumu, Agik Riza Rehberi, s. 4; Diilger, s. 225; Uncular, s. 144.
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2. Rizanin Bilgilendirmeye Dayanmasi

Ilgili kisinin agik riza verebilmesi i¢in veri isleme faaliyetleri hakkinda yeterli
bilgi sahibi olmasi gereklidir; ancak tek basina bu kriterin saglanmasi yeterli
degildir. A¢ik rizanin sonuglar1 hakkinda da ilgili kisi bilgilendirilmelidir. Bu

gereklilik “belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme ilkesi’nin bir sonucudur’!2,

Bu bilgilendirme acik ve anlasilir olmalidir®!3,

Agiklamalarda kisilerin
anlamayacagi terimler kullanilmamali, yazili bilgilendirmelerde yazi boyutu
okunamayacak kadar kii¢iik olmamalidir. Bilgilendirme mutlaka veri islenmeden
once yahut en gec verilerin islenme aninda yapilmis olmalidir*!*. Aydinlatma
Yikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig’de kisisel veri isleme faaliyetinin agik riza sartina dayali olarak
gergeklestirilmesi halinde, aydinlatma yiikiimliiliigii ve a¢ik rizanin alinmasi
islemlerinin ayr1 ayr1 yerine getirilmesi gerektigi belirtildiginden bu kurala uygun

olarak acik riza metinlerinin diizenlenmesi uygun olacaktir!?.

3. Ozgiir Iradeyle Aciklanmasi

Riza ilgili kisinin oOzgiir iradesiyle verilmis olmalidir. Ozgiir iradeden

bahsedebilmek icin agik rizanin kolay ve bedelsiz bir yol ile birey tarafindan geri

316

aliabiliyor olmasi1 gerekmektedir’'®. Hile, tehdit, zorlama, agik riza verilmemesi

312 H, M. Develioglu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Karsilagtirmali Olarak
Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii uyarinca Kisisel Verilerin Korunmas1 Hukuku, istanbul:
2017, s. 57.

33 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, s. 195, Diilger, s. 226; Uncular, s. 144.
314 Diilger, s. 226; Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmast Hakki, s. 195-196,

315 Aydimlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
madde 5/1-f; Diilger, s. 226; Uncular, s. 144

316 Kiizeci, s. 241.
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halinde olumsuz sonu¢ dogmasi gibi hallerde kisinin 6zgiir iradesiyle agik riza

vermesi miimkiin degildir®!’

. Keza, iscinin kisilik hakkindan vazge¢mesine ya da
hakkin bagkalarina devredilmesine neden olacak yahut hakkin kullanimini asiri
derecede smirlandiracak nitelikteki rizalar Tirk Medeni Kanunu’nun 23’iincii

maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca gegersiz sayilacaktir®!8,

Ote yandan, agik rizanm ilgili kisinin olumlu irade beyanini icermesi gereklidir.
llgili kisinin susmasi veya hareketsiz kalmasi agik riza verdigi anlamina

319 Ornegin iscilerin kullanmakta oldugu yazilimlar veya isciye

gelmeyecektir
tahsis edilen cihazlardaki varsayilan cihaz ayarlarinin is¢i tarafindan
degistirilmemis olmasi, is¢inin 6zgiir iradesiyle agik riza vermis oldugu anlamina
gelmemektedir’?’. Somut olayin &zellikleri geregi ilgili kisinin kuskuya yer
birakmayacak surette kanaat verici davraniglar1 s6z konusu ise ortiilii beyaninin

da gegcerliliginin kabul edilebilecegi de savunulmaktadir®?!,

Acik rizanin 6zgiir iradeyle agiklanmasi bakimindan degerlendirilmesi gereken
bir diger 6nemli husus agik riza sorulan tarafin niteligidir. Taraflarin esit
konumda olmadig1 durumlarda agik rizanin 6zgiir iradeye dayanip dayanmadigi
dikkatli bir sekilde degerlendirilmelidir. Is¢inin isverene bagiml isi yiiriitmesi
nedeniyle, isciye sorulan agik rizanin KVKK’nin aradig1 6zgiir iradeyle verilen

acik riza ile gogunlukla bagdasmayabilecektir3??

. Kurum tarafindan yayimlanan
Acik Riza rehberinde agikca belirtildigi izere “Taraflarin esit konumda olmadigi
veya taraflardan birinin digeri {izerinde etkili oldugu durumlarda rizanin 6zgiir

iradeyle verilip verilmediginin dikkatle degerlendirilmesi gerekir. Ozellikle isgi-

317 Uncular, s. 147; Kiizeci, s. 240; Kemal Oguzman ve ark., Kisiler Hukuku, Gercek ve Tiizel

Kisiler, Istanbul, 2016, s. 209.
318 Giirsel, Is¢inin Kigsisel Verilerinin Korunmasi Hakk, s. 199.

319 Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 2/2017 on data processing at work, adopted
on 8 June 2017, s. 7, <http://ec.europa.ecu/newsroom/document.cfm?doc_id=45631.> son erigim

21.09.2020.

320 Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 2/2017 on data processing at work, adopted

on 8 June 2017, s. 7.

321 N. Basalp, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Saklanmasi, Ankara 2004, s. 40; Kiizeci, s. 239;

Uncular, s. 145; Giirsel, s. 139-140.
32 Uncular, s. 146; Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, s. 197.
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isveren iligkisinde, isciye riza gostermeme imkanmin etkin bir bigcimde
sunulmadig1 veya riza gostermemenin is¢i agisindan muhtemel bir olumsuzluk
doguracag durumlarda, rizanin dzgiir iradeye dayandigi kabul edilemez’3%3.
Madde 29 Calisma Grubu’nun 2/2017 sayili igyerinde kisisel verilerin islenmesi
hakkindaki goriisiinde de istisnai hallerde is¢inin agik rizasinin sorulabilecegi ve

acik riza verilmemesinin is¢i hakkinda bir olumsuzluga yol agmamasi gerektigi

belirtmektedir?*.

Dolayisiyla is¢i igveren iligskisinde acgik rizanin Ozgiir irade ile verilmis
sayilabilmesi i¢in, agik riza verilmemesi halinde veya rizanin geri alinmasi
halinde is¢i nezdinde herhangi bir olumsuz sonucun dogmamasi, is¢iye agik riza
konusunda etkin bir reddetme imkan1 sunulmasi gerekmektedir’?’. Ornegin is
giivencesine tabi olmayan iscilerin riza gostermemeleri veya rizalarini geri
almalar1 halinde islerini kaybetme korkusuyla verdikleri rizalar 6zgiir irade ile

verilmis sayilmayacaktir®?®

. Keza, is¢i adaylarina acik riza soruldugu hallerde de
benzer bir durum vardir. Isci aday1 ise kabul olmak istediginden ¢cogu zaman
igveren tarafindan kendisine sunulan kosullart itiraz etmeksizin kabul etmektedir.
Ancak bu noktada is¢ilerin 6zgiir iradesi i¢in aranan kosullar is¢i adaylari i¢in de
aranmalidir. Aksi takdirde is¢i adaylarinin kabul iradesi KVKK tarafindan aranan
Ozgiir iradeden ziyade, zoraki kabulii ortaya koyacaktir. Ayrica doktrinde

TBK’nin 419’uncu maddesinin is iliskisinde acik rizanin uygulama alanini

daralttig1 ve is iligkisi ile iliskilendirilemeyen veri isleme faaliyetleri i¢in agik

3K isisel Verileri Koruma Kurumu, Agik Riza Rehberi, s.
<https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/66b2e9c4-223a-4230-b745-
568f096fd7de.pdf> son erisim 18.08.2019.

324 Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 2/2017 on data processing at work, adopted
on 8 June 2017, <http://ec.europa.eu/newsroom/document.cfm?doc id=45631.> son erisim

10.11.2019; Kiizeci, s. 240.

325 Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 15/2011 on the Definition of Consent,
WP187, Adopted on 13 July 2011, s. 12, <https://www.pdpjournals.com/docs/88081.pdf > son
erisim 07.09.2019; K. A. Sevimli, “Is¢inin Kisisel Verilerinin Islenmesi i¢in Verdigi Rizanin

Hukuki Degeri”, s. 9-10; Article 29 Data Protection Working
Party, Opinion 2/2017, s. 23; Uncular, s. 147; Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi1 Hakk,
s. 199.

326 Uncular, s. 145.
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riza alinarak dahi hukuka uygun sekilde veri islenmesini miimkiin olmadig1

belirtilmektedir3?’.

Dikkat edilmesi gereken diger bir husus ise, is¢i verilerinin hukuka uygun sekilde
islenebilmesi i¢in agik riza haricinde farkli bir hukuka uygunluk nedeninin

bulunup bulunmadigidir®?®.

Baden-Wiirttemberg-Almanya Veri Koruma
Denetleyici Kurumu tarafindan is iliskisi baglaminda kisisel verilerin korunmasi
hakkinda yayimlanan kilavuz dokiimaninda da is iligskisinde ag¢ik riza alinmast
konusunda uyarida bulunulmakta ve yasal olarak veri islemenin zorunlu oldugu
hallerde acik rizanin sorulmamasi gerektigi, is¢i igveren iliskisinde yalnizca
igveren tarafindan saglanan ek menfaatler ile ilgili agik riza sorulabilecegi
belirtilmistir. Bunlara 6rnek olarak; dogum giinii kutlama mesaj1 almak isteyip
istemedigi hususunun iscilere sorulabilecegi ve yalnizca agik riza veren isgilerin

isimlerinin dogum giinii kutlananlar listesine dahil edilebilecegi belirtilmistir®?’.

Ote yandan, farkli veri isleme faaliyetleri icin ayr1 ayri izin alinmiyor ve veri
sahibine acik riza vermeyi reddetme imkan1 sunulmuyor veya agik riza bir iiriin
veya hizmetten yararlandirilmak i¢in 6n sart olarak 6ne siiriilityorsa, agik rizanin
ozgiir iradeyle verilmedigi sonucuna varilabilecektir’*’. Ornegin calisanlara
indirimli {irlin satis1 yapilan isyeri internet sitesinde iiriinlin satin alinmasinin 6n
sart1 olarak ig¢iden kendisine pazarlama igerikli mesajlar génderilmesine onay
verme zorunlulugu getiriliyorsa, burada is¢i tarafindan 6zgiir iradeyle verilmis

bir acik rizadan s6z edilemeyecektir.

327 Uncular, s. 146; Sevimli, “Iscinin Kisisel Verilerinin islenmesi i¢in Verdigi Rizanin Hukuki
Degeri”, s. 9-10.

328 Sevimli, Iscinin Kisisel Verilerinin Islenmesi i¢in Verdigi Rizanin Hukuki Degeri”, s. 10.

329 S. B. Mitautorinnen/ J. Briissel & S. Schwab, Landesbeaufiragter fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit Baden-Wiirttemberg, Daten niitzen — Daten schiitzenDer Ratgeber
Arbeitnehmerdatenschutz:  Zwischen wirtschaftlicher ~Abhéngigkeit und informationeller
Selbstbestimmung, s. 20, 43.

330 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Acik Riza Rehberi, s. 6, <https://www.kvkk.gov.tr> .
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§5. ISCILERIN KIiSISEL VERILERININ ELDE EDILMESI
(TOPLANMASI) VE KAYDEDILMESI

I. isci Adaylar1 Bakimindan Kisisel Verilerin Elde Edilmesi (Toplanmasi) ve
Kaydedilmesi

1. Genel Olarak

Bu boliime kadar is¢inin kisisel verilerinin islenmesinde uyulmasi gereken genel
ilkeler ve islemenin hukuka uygun sayilabilmesi i¢in aranan sartlar incelenmistir.
Bu boliimde ise, is¢i adaylar1 nezdinde karsilagilan uygulamalar cergevesinde

kisisel verilerin toplanmasi konularinin tizerinde durulmaktadir.

Isci adaylarmin kisisel verilerinin ilk defa isveren tarafindan elde edilmesi
ve/veya kaydedilmesi, is¢i adaylarinin 6zge¢mislerini/bagvuru formlarini
toplama asamasinda séz konusu olmaktadir. Isverenler 6zgeg¢misleri/basvuru
formlarim fiziki yollardan veya elektronik ortamlardan 6rnegin; kariyer siteleri
aracilifiyla veya sirket internet siteleri, sirketlerin 6zge¢mis toplanmasi igin

Ozgliledigi e-posta adresleri kanallariyla elde edebilir.

Ozgegmislerde/basvuru formlarinda bulunan bilgiler ¢ogunlukla kisisel veri

icermektedir?!

. Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan belirlenen veri
kategorileri bazinda konu ele alindiginda 6zge¢miste yer alan ad, soyad gibi
kimlik verileri; adres, e-posta adresi, telefon gibi iletisim verileri; fotografin elde
edilmesi nedeniyle gorsel ve isitsel veri kategorisindeki kisisel veriler; diploma

bilgileri, gidilen kurslar, sertifika bilgilerinin elde edilmesi nedeniyle mesleki

331 Kiizeci/Kihg, s. 7-8; Uncular, s. 189; Giirsel, [scinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakka, s.
288; Sevimli, “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ndaki Temel Kavramlarin Isci-Isveren
[liskisindeki Karsiliklar1”, s. 76; Giimriikciioglu, s. 80; KVKK madde 3 gerekgesi para. 1.
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deneyim verileri; liye olunan derneklerle ilgili bilgilerin 6zgegmiste yer almasi

halinde dernek tiyeligi verileri isverenler tarafindan elde edilmektedir.

Ozgegmislerin/basvuru formlarinin dogrudan isveren tarafindan elde edilmesi
halinde isveren, veri sorumlusu olarak degerlendirilir ve hukuka uygun sekilde
kisisel verilerin islenmesi amaciyla is¢i adaylarina en ge¢ 6zgegcmislerin/basvuru
formlarinin toplanmasi esnasinda gerekli aydinlatmayi yapmak ve gereken

hallerde is¢i adaylarinin agik rizalarini almak yiikiimliiliigi altindadir.

KVKK’nin 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinda “Bir sd6zlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1™ hali hukuka uygunluk sebebi olarak
sayllmistir. Is¢i adaymin isveren tarafindan aranan sartlari karsilamasi ve
taraflarin mutabakati halinde is¢i ve igveren arasinda is akdi kurulacagi asikardir.
S6zlesme Oncesi goriismeler kapsaminda adaylarin degerlendirilmesi amaciyla
kisisel verilerin islenmesi zorunludur ve 6zge¢miste/bagvuru formunda yer alan
bir¢ok verinin iglenmesinin 6n sart1 olarak is¢i adaymin agik rizasi gerekmez.
Yukarida da deginildigi iizere agik riza haricinde bir hukuka uygunluk sebebi
bulundugu durumlarda Kurul kararlarina da uygun olarak, verinin acik rizaya

dayanarak islenmemesi gerekir.

Veri sorumlusu olan igveren tarafindan en geg verilerin elde edilmesi esnasinda
aydinlatma yapilmasi yeterli olmakla birlikte KVKK’nin 6zel nitelikli kisisel veri
olarak belirledigi verilerin 6zge¢miste/bagvuru formunda yer almasi halinde is¢i
adaymin séz konusu verilerin islenmesi bakimindan agik rizasina ihtiyag
bulunmaktadir. Ozge¢mislerde dernek iiyeligi, sendika iiyeligi, engellilik durumu
gibi 6zel nitelikli kisisel verilerin bulunabilecegi gozetildiginde, bu tiir verilerin
elde edilmesinin s6z konusu oldugu durumlarda acik riza haricinde bir hukuka
uygunluk sebebi bulunmadig: takdirde s6z konusu verilerin iglenmesi igin is¢i
adaylarindan agik riza alinmasi gerekmektedir. Ancak KVKK’nin agik riza
alinmasini zorunlu kildig1 bazi durumlarda ag¢ik riza almak uygun olmayabilir.
Soyle ki, bagvuru formunda engellilik durumuna iliskin bir soru soruldugu

takdirde is¢i adaymin saglik verisi islenmektedir ve KVKK’nin 6’inct
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maddesinin 3’lincli fikrasinda saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel verilerin,
kanunlarda Ongoriilen hallerde, ilgili kisinin agik ri1zasi aranmaksizin
islenebilecegi belirtilmekteyken; saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel verilerin
“ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saghik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligi altinda bulunan
kisiler veya vyetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin” islenebilecegi diizenlenmistir. Kanunun lafzina uygun olmasi
adina isci adayindan engellilik durumuna iligkin bilgi almak adina acgik rizasi
soruldugu takdirde, isci aday1 acik riza vermekten imtina edebilecektir. Oysaki
isverenin IsK.’nm 30 uncu maddesi uyarinca “elli veya daha fazla is¢i ¢alistiran
igyerlerinde yiizde ii¢, kamu igyerlerinde ise yiizde dort oraninda engelli bireyi
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmasi zorunludur”. Bu
yiikiimliiliige uygun davranmanin 6n kosulu o6zel nitelikli kisisel veri olan
engellik durumunun elde edilmesidir; ancak KVKK saglik verisinin elde edilmesi
i¢cin is¢i adayimnin agik rizasmin zorunlu oldugunu diizenlemektedir. Bu gibi
kanunen verilerin islenmesinin zorunlu oldugu hallerde kanimizca agik riza

aramak uygun degildir**?

. Bu nedenle saglik ve cinsel hayata iligkin verilerin
islenmesi bakimindan da kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin iglenebilecegi yoniinde bir diizenleme olmasi halinde yukarida
belirtilen eksikligin meydana gelmeyecegi agiktir. Bu eksikligin ileride kanun
koyucu tarafindan  yapilacak  diizenlemelerle  giderilmesi  gerektigi
kanaatindeyiz**}. Nitekim mehaz Direktif 95/46/EC’nin 8’inci maddesinin 2’nci
fikrasinin b bendinde 6zel nitelikli kisisel verilerin, is iliskisinden dogan hak ve
bor¢larin yerine getirilebilmesi amaciyla ve liye iilke diizenlemelerine aykiri

diismedigi takdirde, ilgili kisinin acik rizasi olmadan da islenebilecegi

diizenlenmektedir.

32 [LO, ILO Uygulama Kodu Serh madde 10, s. 21.
333 Tagtan, s. 175; Cekin, Avrupa Birligi Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu, s. 273.
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a) Kisisel Verilerin Fiziki Kanallardan Toplanmasi

Isverenler 6zgegmisleri fiziki yollardan 6rnegin; belirli bir yere 6zge¢mislerin
fiziken birakilmas1 (sirket bankolarina, fabrika giriglerine) seklinde elde
edebilmektedir. Yukarida da aciklandigi iizere veri sorumlusu olan isveren
tarafindan en gec¢ verilerin elde edilmesi esnasinda aydinlatma yapilmasi
gerekmektedir. Sirket bankolarina veya fabrika giselerine is¢i adaylari tarafindan
birakilan 6zge¢misler bakimindan igverenin aydinlatma yiikiimliiliigliniin nasil
yapilacagi sorun olarak goriinmektedir. Bu sorunu gidermek i¢in isverenler
tarafindan 6nceden hazirlanan 6zge¢mis formlarinin arkasinda ¢ogunlukla bu tiir
aydinlatma metinlerine yer verilmektedir. Boylece isverenin hazirlamis oldugu
sorulara is¢i adaylar1 formu doldurmak suretiyle yanit vermekte formun arkasini
okuyarak da kisisel verileri hakkinda bilgi sahibi olabilmektedirler. Ayrica
fabrika girislerine okunakli sekilde posterler de asilarak is¢i adayr verilerine

iliskin aydinlatma yapilmasit miimkiindiir.

b) Kisisel Verilerin Elektronik Kanallardan Toplanmasi ve Kaydedilmesi

Isveren tarafindan isci adaylarina ait kisisel veriler elektronik kanallarla da elde
edilebilmektedir. Elektronik kanallarla kisisel verilerin elde edilmesi, kariyer
siteleri aracilifiyla veya sirket internet siteleri, sirketlerin 6zge¢mis toplanmast
icin 0zgiiledigi e-posta adresleri kanallariyla yahut is¢i adayinin kendini tanitan

bir video hazirlayarak isverene gondermesi veya video konferans kanaliyla
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yapilan miilakatlar araciligiyla s6z konusu olabilmektedir. Ayrica igveren
tarafindan is¢i adaylarina yapilan cgesitli test ve degerlendirmeler de elektronik
yollar ile kolay ve hizl1 bir sekilde tamamlanabilmektedir. Miilakatlardan olumlu
sonug alan adaylar ¢ogu zaman belirli testlere tabi tutulmaktadir. Bu testler dil
yetenegi yahut belirli yoneticilik 6zelliklerinin test edilmesi hakkinda olabilecegi

gibi ¢esitli saglik testlerini de icerebilmektedir.

Isveren tarafindan elektronik kanallarla veri toplanmasi halinde de veri
sorumlusu tarafindan is¢i adaylarina gerekli aydinlatmanin yapilmasi ve agik riza
gereken hallerde agik riza alinmasi uygun olacaktir. Sirket internet sitelerinden
0zgeemis toplanmasi halinde internet sitesinde ilgili alana aydinlatma metinleri
eklenmeli, hangi tarihte hangi igerikteki aydinlatma metninin sunuldugu da

sistemlerde loglanmalidir.

Ote yandan, kariyer siteleri aracilifiyla da elektronik ortamda 6zgegmis
toplanmasi1 s6z konusu olabilecek olup, gerekli aydinlatmanin is¢i adaylara

isveren tarafindan ve kariyer sitesi tarafindan sunulmasi gerekir>**

. Uygulamada
kariyer sitelerinin is ilan1 béliimiinde igverenlerin kendi aydinlatma metinlerine
link vb. yoOntemlerle yer vermesine imkan saglamadiklar1 goriilmektedir.
Kanaatimizce olmasi gereken bagimsiz veri sorumlular1 olarak kariyer sitesinin
ve igverenin kendi aydinlatma metinlerine ayr1 ayr ilgili boliimlerde yer

vermesidir.

Miilakatlarin video konferans kanaliyla yapilmasi halinde ise isveren, isci
adaylarina iliskin gorsel ve isitsel verileri elde edebilmektedir. S6z konusu
miilakatlarda ¢ogunlukla isveren tarafindan herhangi bir kisisel veri
kaydedilmemektedir. Her ne kadar igveren tarafindan s6z konusu miilakat
goriismesi kaydedilmemis olsa ve goériisme bittikten sonra herhangi bir sekilde
isverenin miilakati tekrar goriintiileme imkani1 bulunmasa da burada kanunda yer

alan veri isleme tanimina giren bir veri elde etme faaliyeti s6z konusudur ve

334 Bu konudaki agiklamalar i¢in “Birden fazla veri sorumlusu ve ortak veri sorumlusu” baslhigi
altindaki aciklamalar incelenebilir.
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aydinlatma yapilmaksizin ve gerekli teknik ve idari veri giivenligi tedbirleri
alinmaksizin miilakat yapilmamalidir. Bayern Eyaleti Kisisel Verileri Veri
Koruma Denetleyici Kurumu’nun vermis oldugu bir kararda is¢i adaylariyla
miilakatlarin video konferans yoluyla yapilmasinin goriismelerin sifrelenmis
olmasi gibi gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmis olmas1 ve sirket altyapisinin
kullanilmis olmasi nedeniyle bu yontemin kullanilmasmnin uygun oldugu
belirtilmistir’*>. Bu karar ise internet ortaminda iicretsiz olarak sunulan video
konferans uygulamalar1  vasitasiyla yapilacak goriismeler agisindan
diistindiiriiciidiir. Zira veri giivenligi tedbirleri hukuka uygun alinmadigi takdirde

is¢i aday1 verilerinin KVKK’ya uygun olarak korundugu sdylenemeyecektir.

Isci adayryla gerceklestirilen miilakatlarin videolarinin kaydedilmesi ve tekrar
oynatilmasi imkaninin bulundugu durumlarda da veri isleme faaliyetinin s6z
konusu oldugu agiktir. Ayrica, ig¢i adayi igse kabul edilmedigi takdirde adaydan
verilerinin saklanabilecegine yonelik acik riza da alinmamus ise, adaya iliskin bu

videolarin silinmesi veya yok edilmesi gerekir*.

Ote yandan, giiniimiizde veri analitigi sirketleri biiyiik veri (big data) den
yararlanarak isc¢i adaylarina ait kisisel verilere erisebilmekte ve s6z konusu
verilerden ise alim asamasinda yararlanabilmektedirler. Biiyiik Veri*}” bir veya
bir grup kisiye ait veri olarak veya kisiler hakkinda ¢ikarim yapmak igin
kullanilan veri olarak tanimlanmaktadir. Tahdidi olmamak kaydiyla ise alim
siireci bakimindan biiyiik veri dendiginde, sosyal medya mecralarinda adaylarin

338 yeya calisan adaylarinin internet browser tarihgesine

paylasmis oldugu veriler
iliskin elde edilen veriler, cep telefonlarindan cerezler aracilifiyla toplanan

veriler, cografik konum takip bilgileri 6rnek olarak diisliniilebilir. Toplanan

335 Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht Tatigskeitbericht 2017/2018, s. 89.

3% Imhaya iliskin agiklamalarimiz “Verilerin Imhas1” baglhg1 altinda yer aldigindan burada ayrica
tekrar bu konuya detaylica yer verilmemistir; Ayrica bkz. Uncular, s. 190; Giimriik¢iioglu, s. 80;
Manav, s. 114; Eyrenci, s. 244.

337 J. R. Wilson/ M. K. Belliveau/ E. L. Gray, “Busting the Black Box: Big Data, Employment and
Privacy”, Defense Counsel Journal, July 2017, Volume: 84, No 3, s 3.

338 B. Custers/ H. Ursic, “Worker Privacy in a Digitalized World under European Law”,
Comparative Labor Law&Policy Journal, 2018, Vol. 39, Issue 2, s. 327-328.
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veriler tahmini analiz (predictive analytics) modelleri ile anlamli hale getirilerek,
is¢i adaylar1 hakkinda birtakim tahmini sonuglara ulasilabilmektedir. Tahmini
sonuglara ulagsmak i¢in kullanilan veriler kimligi belirli veya belirlenebilir bir
kisiye ait oldugundan buradaki risk kisisel verilerin gerekli aydinlatma
yapilmaksizin ve acik riza temin edilmeksizin toplanmasi, kaydedilmesi ve
kullanilmasidir. Cogu zaman ¢erezlerin kullanimina yonelik verilerin toplanmast
esnasinda bir takim bilgilendirme ve onay metinleri ilgili kisilere sunulsa da is¢i
ve is¢i adaylarinin bu tiir ¢erezler i¢in verdikleri onaylarin 6zgiir iradeyle vermis
olup olmadiklar1 diisiindiiriiciidiir. Kanaatimizce yukarida iscilerin 6zgiir
iradeyle acik riza vermesi konusundaki tartigmalar burada da gecerlidir. Bu
nedenle verilen onaylarin gecerliligi dikkatli bir sekilde degerlendirilmelidir.
Onaylarin gegersiz sayilmasi durumunda bu tiir verileri kullanan, model/
yazilimlar1 satin alan kisiler de hukuka aykiri olarak temin edilen verileri
kullanmis olacaklarindan hukuken sorumlu olacaklardir. Bu nedenle, bu tiir
verileri temin etmeyi taahhiit eden kuruluslarla yapilacak anlagsmalardan 6nce
modelde kullanilacak verilerin hukuka uygun olarak elde edilip edilmedigi
sorgulanmalidir. Burada yazilimi/ modeli saglayan kisi/ kuruluslar, verilerin
aleni bilgilerden elde edildigi, herhangi bir kisisel veri igermedigi iddiasinda

bulunabilirler.

Ayrica bu noktada aleni oldugu beyan edilen verilerin alenilestirilme amacina da
dikkat edilmelidir. Ornegin; kariyer sitesinde ise girmek istenen alanda makaleler
yazarak yayinlayan bir is¢i adaymin s6z konusu paylasimlari ise alim esnasinda
dikkate alinabilecek iken, adayin arkadaslik sitesindeki fotograflarinin ise alim

339 11k 6rnekte aday, verilerini

asamasinda degerlendirilmesi uygun olmayacaktir
isveren ve isci adaymni bir araya getiren ve kisilerin kendi profesyonel
baglantilarim1 takip amaciyla kullandiklar1 kariyer sitesinde paylasmistir. Kisi
yapmis oldugu paylasimlarinin igverenler tarafindan goriintiilenebilecegini

bilmekte ve kabul etmektedir. Ikinci érnekte ise aday, arkadaslik sitesinde

339 N. Yiicedag, “Processing Data Made Public by the Data Subject under Swiss, European Union
and Turkish Laws”, Annales de la Faculte de Droit d’Istanbul, 67,2018, s. 136.
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paylastig1 fotograflarin igveren tarafindan ise alim agamasinda bir degerlendirme
kriteri olarak kullanilacagindan habersizdir ve bu yonde bir beklentisi de yoktur.
Dolayisiyla igveren is¢i adayinin arkadaslik sitesinden elde ettigi verileri ise alim
bakimindan degerlendirmek ister ise, s6z konusu veri isleme faaliyetinin hukuka

uygun olmayacagi kanaatindeyiz.

Her ne kadar sosyal medya sitelerinde kisilerin kendi profilleriyle ilgili kullanic
ayarlar1 yapma imkanlari olsa ve herkese acik birakilan bir hesap s6z konusu olsa
dahi, igverenin s6z konusu sitede yer alan bilgileri ise alim degerlendirmesinde
kullanmasi, adayin alenilestirme amaciyla ortiismediginden hukuka aykiri
olacaktir. Nitekim, Baden-Wiirttemberg-Almanya Veri Koruma Denetleyici
Kurumu tarafindan is iligkisi baglaminda kisisel verilerin korunmasi hakkinda
yayimmlanan kilavuz dokiimaninda da Facebook ve Twitter gibi sosyal medya
mecralarindan ise alim siirecinde adaylarla ilgili arastirma yapilmasinin veri
koruma kanunu bakimindan kabul edilemez oldugunu belirtmis; ancak Linked-

in ve XING gibi kariyer siteleri bakimindan ise istisna getirmigtir>

. Kariyer
sitelerinin network olusturmak ve adaylar tarafindan profesyonel olarak
kendilerini tanitmak amaciyla kullanilmasi nedeniyle, igverenin is¢i adayimni
siirece dahil etmeyerek aday hakkinda s6z konusu kariyer sitelerinden bilgi
edinebilecegini, isverenin mesru menfaatinin burada is¢i adayma nazaran 6nde
tutulmasi gerektigi sonucuna varmistir. Ote yandan, iilkemizin de {iyesi oldugu
Avrupa Konseyi’nin Bakanlar Komitesinin tiye iilkelere gonderdigi is iliskisinde
kisisel verilerin islenmesine iliskin CM/Rec (2015) 5 sayili tavsiye kararinin
5.3’1lincli maddesinde isverenlerin is¢i adaylarinin veya is¢ilerin 6zellikle sosyal
medya iizerinden diger kisilerle paylastig1 bilgileri istemekten veya erismek

341

istemekten kagimmmalar1 gerektigi diizenlenmistir’®'. Kurul tarafindan verilen

340§, Brink / S. Schwab, “Arbeitnehmerdatenschutz: Zwischen wirtschaftlicher Abhingigkeit und
informationeller Selbstbestimmung”, Landesbeaufiragter fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
Baden-Wiirttemberg, Daten niitzen — Daten schiitzen Der Ratgeber, s. 30; Bayerisches Landesamt

fiir Datenschutzaufsicht Tatigskeitbericht 2019, s. 47.
341 Council Of Europe: Recommendation CM/Rec (2015) 5 of the Committee of Ministers to

Member States on the Processing of Personal Data in the Context of Employment, 2015
<https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805c3f7a> son erisim

09.11.2019.
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kararda da veri sahibinin kisisel verinin kullanilma amacinin, alenilestirme

amactyla uyumlu olmasi gerektigi vurgulanmigtir®#2,

Son olarak, elektronik yollarla kisisel verilerin islenmesi halinde yetkisiz ticlincii
kisilerin sistemlere/ verilere erisiminin onlenmesi i¢in gerekli tedbirler isveren
ve gorevlendirdigi veri isleyenleri tarafindan alinmalidir. Baden-Wiirttemberg
eyaletinde kamu kurumlar1 disindaki kuruluslarin kisisel verilerin korunmasi
diizenlemelerine uyumunu denetleyen diizenleyici kurumun 2018 yili faaliyet
raporunda yer verilen bir drnekte; bir unlu mamul sirketi dijital form kanaliyla
internet sitesinden is¢i aday1 bagvurularini toplamis; ancak isveren tarafindan
gerekli teknik tedbirler alinmadigindan kisisel verilerin yetkisiz kisilerce
goriintiilenebildigi anlasilmis ve sikayete sebebiyet vermistir. Sikayete konu
olayda internet arama motorlarina sirket ismiyle birlikte 6zge¢mis kelimelerinin
yazilmasi ile birlikte gegmis yillarda yapilan bagvurular da dahil basvuruda
bulunan adaylarin ad, soyad, e-posta adresi, adres, dogum tarihi gibi kisisel
verilerinin ve kimlik fotokopilerinin, 6zge¢mis ve {ist yazilarin (cover letter)
isteyen herkes tarafindan erisilebildigi tespit edilmistir. Web dizinleri ve arama
sonuglarina erisim ac¢isindan hicbir yetki sinirlandirmasinin  yapilmadigi;
herhangi bir sifreleme yahut dogrulama sorgusu bulunmadigi; verilerin web
sunucularinda da giivenli olmayan bir sekilde depolandig1 tespit edilmis ve bu

durumun veri ihlali oldugu belirtilmistir 343,

32 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, 07.11.2019, K. 2019/331; N. Yiicedag, “Medeni Hukuk
Acisindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun Uygulama Alan1 Ve Genel Hukuka Uygunluk
Sebepleri”, s. 781; Asikoglu, s. 133; Diilger, s. 406.

33 Landesbeauftragter fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Baden Wiirttemberg,
Tatigkeitsbericht 2018, s. 44-45, <https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/wp-
content/uploads/2019/02/LfDI-34.-Datenschutz-Tatigkeitsbericht-Internet.pdf> son erigim
05.04.2020.
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2. Isci Adaylar1 Aracihigiyla Referans Gosterilen Kisi Verilerinin Toplanmasi

Isci adaylarmimn verilerinin toplanmasi asamasinda ¢ogu zaman referans
kontroliiniin saglanmas1 bakimindan {i¢iincii kisilere ait iletisim ve kimlik verileri
de isci adaylart araciligiyla elde edilmektedir. Referans gosterilen kisileri is¢i
aday1 kendi iradesiyle isverene bildirdiginden bu kisilerle referans goriismeleri
yapilmadan oOnce adaydan igveren tarafindan onay alinmasma gerek

bulunmamaktadir®**.

Uygulamada ¢ogu zaman isci adaylar1 referans olarak gosterecekleri kisilerle
onceden goriiserek 6zgecmislerinde so6z konusu iiglincii kisilerin verilerine yer
vermektedirler. Burada veri sorumlusu olan isverenin aydinlatma
ylikiimliiliigiiniin referans gosterilen kisiler bakimindan da s6z konusu olup

olmayacag1 konusu tartigilmalidir.

Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig’in 6’nci maddesine gore kisisel veri ilgili kisiden elde
edilemedigi takdirde; verinin elde edilmesinden makul bir siirede, ilgili kisi ile
iletisim amaciyla kullanilacak ise ilk iletisim kuruldugunda; verinin aktarilacak
olmast halinde, en gec¢ ilk kez aktarimin yapilacagi esnada ilgili kisinin

aydinlatilmas1 gerekmektedir.

Isverenin referans gosterilen kisilerle temas1 ¢ogunlukla telefon goriismeleri
yoluyla olmaktadir. Aydinlatma yiikiimliiliigliniin telefon goriismesi esnasinda
yapilmasi ise hayatin olagan akisina aykir1 olacaktir. Zira aydinlatma metinleri
¢ogu zaman uzun olmaktadir ve telefon goriismesinde so6z konusu aydinlatma
metninin referans gosterilen kisiye okunmasi pratik degildir. Aydinlatma
yukiimliiliigliniin ispatinin isverene ait oldugu varsayiminda ¢ogu zaman kayit

altina almmayan goriismeler esnasinda aydinlatma yapilsa dahi ileride

34 Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakka, s. 351.
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aydinlatmanin yapilmadig1 referans gosterilen kisi tarafindan iddia edilirse,
igverenin elinde ispata yarar bir kayit olmayacaktir. Veri sorumlusu igveren
tarafindan aydinlatma yiikiimliiliigliniin referans goriismeleri kapsaminda yerine
getirilmesi i¢in Oncelikle isveren tarafindan telefon goriismesinin basinda veri
sorumlusu, kigisel veri iglenmesinin amag ve kapsami1 hakkinda referans kisisine
bilgilendirme yapilabilir. Goriisme sonrasinda da e-posta ile aydinlatma metninin
tamaminin referans kisisiyle paylasilmasi diisliniilebilir. Bu ¢6ziimiin yukarida
anilan teblige tamamen uygun oldugu sdylenemez ise de, uygulama bakimindan
veri sorumlusu tarafindan uygulanmasi daha miimkiin ve veri sahibi agisindan da

daha lehe bir yontem oldugu agiktir.

II. isciler Bakimindan Kisisel Verilerin Elde Edilmesi (Toplanmasi) ve
Kaydedilmesi

1. Ise Giris Islemlerinde Verilerin Toplanmasi

Ise giris islemleri cercevesinde iscilere ait kisisel veriler isveren tarafindan elde
edilebilmekte olup, isleme faaliyetleri hakkinda en geg¢ verilerin elde edilmesi

aninda isverenin aydinlatma yiikiimliligii s6z konusudur.

Isveren aydinlatma yiikiimliiliigiinii ilgili metinleri e-mail ile gdndermek gibi
elektronik yollarla yerine getirebilecegi gibi elektronik olmayan yollarla da

345 Isverenler aydinlatma metinlerini calisanlara teblig

is¢ilere sunulabilir
ederken calisanlar1 aydinlatma metnini tebli§ aldiklar1 yoniinde teyit yazisi
vermeye mecbur birakmamalidirlar. Soyle ki, aydinlatma metnini okumak ve

bilgi sahibi olmak konusundaki inisiyatif isciye aittir. Isverenin bu noktada

3% Uncular, s. 162.
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yapmast gereken agik ve anlasilir sekilde veri isleme amaglarini igeren

aydmlatma metnini ¢calisanlara sunmaktir®*°,

Ise giris islemleri kapsaminda iscilerin kimlik, iletisim bilgileri gibi genel
nitelikli kisisel verilerinin iglenmesinin yani sira 6zel nitelikli kisisel verileri de
islenebilmektedir. Sdyle ki 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu nun
15’inci maddesine gore isveren, ¢alisanlarin igyerinde maruz kalacaklar1 saglik
ve glivenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarim
saglamakla ve calisanlarin ige girislerinde ve kanunda sayilan diger hallerde
calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamakla ytkiimlidiir. Ayrica
ayni1 kanunun 15’inci maddesinin 2’nci fikrasinda “tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
smifta yer alan islerde ¢alisacaklarin, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ise baglatilamayacagi” ve s6z konusu raporlarin isyeri
hekiminden alinacagi belirtilmistir. Dolayistyla kanuni yiikiimliiligiiniin bir
geregi olarak isveren, igse giris asamasinda is¢iden saglik raporu sunmasini talep
etmekte veya isyeri hekimi veya ortak saglik giivenlik birimi hekimi araciligiyla
is¢inin saglik kontrollerini yaptirarak ise uygun bulunan is¢ileri ise almaktadir.
Saglik verilerinin islenmesi bakimindan belirtmek gerekir ki, yukarida ig¢inin
engellilik durumuna iligkin verilerinin toplanmasinda da degindigimiz {izere
igveren tarafindan kanunen toplanmasi zorunlu olan saglik verisi i¢in is¢inin agik
rizanin almmast hukuka uygun veri islemenin bir zorunlulugudur. Ancak
KVKK’daki bu diizenleme diger kanunlardaki diizenlemeler bakimindan ¢eligki

yaratmaktadir®#’.

Diger yandan, uygulamada toplanan saglik raporlarinin asillart veya bir kopyasi
¢ogu zaman isveren tarafindan is¢inin 6zliik dosyasinda saklanmaktadir. Ozliik
dosyas1 olusturma yiikiimliiliigii IsK.’nin 75. maddesinde diizenlenmekte olup,
buna gére isveren, dzliik dosyasinda is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, IsK. ve

diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar

3%6Landesbeauftragter fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Baden Wiirttemberg,
Tatigkeitsbericht 2018, s. 36.
347 Giirsel, Iscinin Kigsisel Verilerinin Korunmast Hakki, s. 254.
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saklamakla ve talep edildigi takdirde yetkili merci ve memurlara gostermekle
yiikiimliidiir. Ancak madde lafzindan saglik dosyalarmmin 6zlik dosyasinda
saklanma zorunlulugu olup olmadig1 anlasilamamaktadir®*®. IsK.’nin 75’inci
maddesinde 1475 sayil1 isK.’dan farkli olarak sayma ydnteminden vazgegilmesi
ve igverene getirilen ylikiimliligin kapsaminin “is¢inin kimlik bilgilerinin
yaninda, IsK. ve diger kanunlar uyarinca isverenin diizenlemek zorunda oldugu
belgelerin saklanmas1” seklinde genis olarak diizenlendigi** gozetildiginde
madde kapsaminin genis yorumlanmasi gerektigi diisiiniilebilir. Ancak bu
diizenleme O&gretide is¢i Ozlik dosyasi kapsaminin belirlenmemis olmasi

350

nedeniyle olduke¢a elestirilmistir Kurul tarafindan verilen ve yukarida

agiklanan kararda da bu belirsizlige deginildigi goriilmektedir!.

Kanaatimizce KVKK’ya uyum ¢ergevesinde konu ele alindiginda o6zliik
dosyasinda saglik raporlarinin kopyalarina degil, is¢inin saglik raporu neticesinin
151 gormesine engel bulunmadigi yoniinde kayitlara yer verilmesinin veri
minimizasyonu ilkesine daha uygun oldugu goriisiindeyiz*>2. Zira, saglik raporu
icerigini insan kaynaklar1 ¢alisganinin degerlendirme imkéani bulunmadigi gibi

333 Ayrica 6331 sayili s

igerigine erigsmesi iginin gerektirdigi bir durum degildir
Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 15’inci maddesinin 5’inci fikrasi uyarinca
saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin  korunmasi
acisindan saglik bilgilerinin gizli tutulmasi gerektiginden saglik raporlar
asillarinin igyeri hekimlerince saklanmasi ve mahkeme veya kanunen yetkili

diger mercilere sunulmasi1 gerektigi hallerde bu raporlarin isyeri hekiminden

38 Ugum’a gore Agir ve tehlikeli islerde galistirilacak isci i¢in alinmasi zorunlu doktor raporu,

calistirma yasindaki .c;ocuklarl ise almadan oOnce alinmasi zorunlu doktor raporu gibi saglik

raporlarinin alinmasi Is Kanunu geregi isverene getirilmis yiikiimliiklerden oldugundan bu belgeler
zorunlu olarak 6zliik dosyasinda saklamasi gereken belgeler arasinda sayilmistir. Bkz. M. Ucum,

“Personel Ozliik Dosyas1 ve Isverenin Is Iliskisinde Temin Etmesi Gereken Belgeler”, Sicil Is
Hukuku Dergisi, Y1l 2 s. 6, Haziran 2007, s. 41-42.
3% Ucum, s. 38.

350 A, Ufuk, “Isverenin Is¢i Ozliik Dosyas1 Tutma Yiikiimii”, Zs Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Tiirk Milli Komitesi 30. Yil Armagani, Ankara 2006, s. 492-494.

331 Bkz. “Kisisel verilerin islenmesinin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu

olmas1” basllgl altindaki agiklamalarimiz.
2 Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi: Hakki, s. 306, 311,
353 Giirsel, Iscinin Kigsisel Verilerinin Korunmast Hakki, s. 310.
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temin edilmesinin daha uygun olacag: kanaatindeyiz>>*. Boylece kisisel verilere
sirket icerisinde yalnizca yetkili calisanlarin erismesi saglanarak hassas
nitelikteki verilerin korunmas1 saglanacaktir. Ogretide saglik verilerinin &zliik
dosyasinda saklanmas1 konusunda yasanan tereddiitlerin giderilmesi bakimindan
[sK.’nimn 75’inci maddesinde diizenleme yapilarak saglik raporlar gibi kayitlarin
ozlik dosyasina konulmasindan muaf tutan bir diizenleme yapilmasinin veya
isciye ait saglik verilerinin saklanmasi ile ilgili yeni hiikiimler 6ngdriilmesinin

yararl olacag belirtilmektedir®>>,

Ote yandan, Kurul tarafindan yayimlanan Uygulama Rehberi’nde 6zel nitelikli
kisisel veri olan is¢iye ait sendikalilik bilgisinin 6zliik dosyasinda mevzuat geregi
tutulmas1 gerektigi 6rnegine yer verilmis olmasi oldukca dikkat gekicidir®*.
Yukarida anilan kurul kararinda saglik dosyalarinin 6zliik dosyasi kapsaminda
bulunup bulunmamasi gerekliligi bakimindan ¢ekimser kalan Kurul, diger bir
Ozel nitelikli kisisel veri olan sendika iiyelik bilgisinin 6zliik dosyasinda
bulunmasi gerekliligini kanuni gereklilik ©6rnegi olarak sayarak acgik riza
olmaksizin is¢i sendika iiyelik verisinin islenebilecegini belirtmistir. Daha Once
deginildigi tizere KVKK’nin 6’nc1 maddesinin 3’{incii fikras1 uyarinca saglik ve
cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler kanunlarda 6ngoriilen hallerde

ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenebilmektedir. Bu nedenle Kurul kararimin

yerinde oldugu goriisiindeyiz.

34 Giirsel, I;sginin Kisisel Verilerinin Korunmasi1 Hakkz, s. 310.
355 Giirsel, Iscinin Kigisel Verilerinin Korunmasi Hakki, s. 310; Aydin, s. 503-504.
336K isisel Verileri Koruma Kurulu Uygulama Rehberi, s. 82, <https://www .kvkk.gov.tr>.
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2. I Iliskisi Siiresince Verilerin Toplanmasi

a) Saghk Verileri

aa) Kanunlarda Ongoriilen Haller Nedeniyle Saghik Verilerinin Islenmesi

Isveren iscilerine ait saglik verilerini yalmzca ilk ise alim asamasinda elde etmez.
Is iliskisi siiresince Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu gerekliliklerini yerine
getirebilmek adma isciye ait kisisel verileri islemek durumundadir. is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu’nun 15’inci maddesinin 2’nci fikrasina gore tehlikeli ve ¢cok
tehlikeli smifta calisacaklardan ise baslamadan Once yapacaklar1 ise uygun
olduklarini belirten saglik raporunun alinmasi zorunludur. Keza aymi kanunun
14’lincii maddesinin 1’inci ve 2’inci fikralar1 uyarinca igveren, is kazasi veya
meslek hastaligi halinde gerekli kayitlar1 tutmakla ve Sosyal Giivenlik
Kurumu’na is kazas1 bildirimlerini yapmakla yiikiimliidiir. Isveren her ne kadar
kanun geregi iscilere ait kisisel verileri islemekteyse de islenen veriler saglik
verisi icerdiginden burada O6zel nitelikli kisisel veri isleme faaliyeti soz

konusudur.

Saglik verilerinin hukuka uygun sekilde islenebilmesi i¢in ise yukarida
aciklandigi tizere ilgili kisi olan is¢inin kural olarak agik rizasi bulunmalidir.
Saglik verilerinin kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, sir saklama
yukiimliiliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan
islenmesi halinde ise acik riza alinmasi gerekmemekte, yalnizca aydinlatma

yapilmasi1 aranmaktadir.

Burada kanun koyucunun, kanunlarda 6ngoriilen hallerde de saglik verilerinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde agik riza aranmamasi gerektigi yoniinde

diizenleme yapmamis olmasi1 yukarida da degindigimiz iizere kanimizca
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eksikliktir’®’. Isyeri hekimlerinin sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulundugu ve
tibbi teshis, tedavi amaciyla kisisel verileri isledigi one siiriilebilirse de isyeri
hekimi ¢ogunlukla isverenin iscisidir. Isyeri hekimi ortak saglik ve giivenlik
hizmeti alinan hallerde ortak saglik giivenlik hizmeti sirketi ¢alisan1 olsa dahi, Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun igverene yiikledigi ytikiimliiliikler nedeniyle
isyeri hekiminin edindigi bilgileri igverene bildirmesi gerekmektedir. Halbuki
isveren maddede sayilan amaglarla sir saklama yiikiimliiliigii altinda degildir®>3.
Dolayisiyla, kanunen isveren tarafindan elde edilmesi gereken iscilere ait saglik

verileri icin KVKK’ya uyumlu hareket edebilmek adina igverenin isc¢iden agik

riza almasindan baska ¢are kalmamaktadir.

Ote yandan, is¢i saglik verilerinin isveren tarafindan islenmesi igin acik riza
vermez ise, isveren Is Saghgi ve Giivenligi mevzuatindan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerini yerine getirememis olacak, saglik verilerinin igveren tarafindan
elde edilememesi nedeniyle is kosullarinin iyilestirilmesi gereken durumlar
igveren tarafindan bilinemeyecek ve neticede bu durumun is¢i saghigina da
olumsuz neticeleri olabilecektir. Bu durumda acik riza vermek istemeyen ig¢inin
is akdinin igveren tarafindan hakli nedenle (diger iscilerin sagligin riske atmasi
nedeniyle) feshedilmesi soz konusu olabilecektir®®. Ancak bdyle bir sonuca
varildig: takdirde, is¢iye sorulan agik riza bakimindan is¢inin aslinda agik rizayi
reddetme imkaninin bulunmadigi agik¢a goriildiigiinden is¢inin  Szgiir

iradesinden s6z edilemeyecektir’’.

357 Giiirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmast Hakk, s. 254.

3% M. S. Cekin, Avrupa Birligi Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698 Sayili Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu, s. 270.

3% M. S. Cekin, “Rahmetlinin Hayatin1 Kurtaramadik Ama En Azindan Kisisel Saglik Verilerini
Koruduk!!! Covid-19 Pandemisi Karsisinda Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesine Dair KVKK

Hiikiimlerinin Is Iliskileri Kapsaminda Degerlendirilmesi”, II. Mevcut Yasal Diizenlemeler, 1.
KVKK Agisindan, a. Acik Riza paragrafi (Lexpera Blog).

360 M. S. Cekin, “Rahmetlinin Hayatin1 Kurtaramadik Ama En Azindan Kisisel Saglik Verilerini
Koruduk!!! Covid-19 Pandemisi Karsisinda Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesine Dair KVKK
Hiikiimlerinin Is iliskileri Kapsaminda Degerlendirilmesi” II. Mevcut Yasal Diizenlemeler, 1.

KVKK Agisindan, a. Agik Riza paragrafi (Lexpera Blog).

106



Direktif 95/46/EC bakimindan konu incelendiginde ise, ilgili direktifin 8’inci
maddesinin 2’inci fikrasinin b bendinde is iliskilerinde veri sorumlusunun is
kanunundan dogan yiikiimliiliikklerini yerine getirebilmesi i¢in 6zel nitelikli
kisisel veri islemesinin gerekli olmasi halinde veri isleme faaliyetinin hukuka
uygun saytlacagimin hiikiim altina alinmis oldugu goriilmektedir. Uye iilkelere bu
baglamda gerekli hukuki Onlemleri i¢ hukuklarina almalar1 bakimindan
yukiimliliik getirilmistir. Dogrudan dogruya iiye devletlere uygulanabilir olan
GVKT’de ise, isci igveren iligkisi bakimindan iiye devletlerin kendi ig

hukuklarinda 6zel diizenlemeler yapabilecegine yer verilmistir®®!,

bb) Isverenin Isciyi Gozetim Borcu Cercevesinde Saghk Verilerinin

Islenmesi

Isyerinde isveren tarafindan is saghgn ve giivenligi tedbirlerinin alinmasina
yonelik yiikiimliiliikler isverenin is¢iyi koruma (gozetme) borcu kapsaminda yer
almaktadir®®?. Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 4’iincii maddesi uyarinca
isverenin ¢alisanlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamak yiikiimliliigii
bulunmaktadir. Benzer sekilde TBK’nin 417’inci maddesinin 2’nci fikrasi
geregi is sagligr ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii tedbirin
alinmas1 isverenin yiikiimliiliigiidiir. Gerek TBK’ya gerekse Is Saghigi ve
Gilivenligi Kanunu'na uyum cergevesinde igveren almasi gereken Onlemleri
belirleyebilmek adina iscilere ait saglik verilerini islemek durumunda
kalabilmektedir. Bu konu bulasic1 hastaliklara kars1 diger is¢ilerin korunmasi
bakimindan elde edilmesi gereken saglik verileri bakimindan 6zellikle 6nem arz
etmektedir. Covid 19 salgin1 nedeniyle giindemde olan pandemi siirecinde 6nem
kazanan bu konu bakimindan is¢inin saglik verilerinin islenmesi i¢in agik riza

vermekten imtina etmesi halinde igveren tarafindan yine de is¢inin saglik

361 GVKT madde 88.
362 Siizek, s. 409.
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verisinin iglenip iglenemeyecegi sorusu akla gelmektedir. Zira isveren is sagligi
ve giivenligi tedbirlerini alma yiikiimliiliigli cergevesinde temasli ig¢ilerin tespiti,
durumlarinin takibi, pozitif vaka ile temasl kisilerin uyarilmasi gibi nedenlerle

iscilere ait saglik verilerini islemek durumundadir®®

. Keza bu ¢ergevede isveren
ise girislerde is¢ilerinin hes kodu sorgulamasini yapmaktadir. Hes kodu ilgili
kisinin Covid-19 testlerinin sonucunu veya pozitif vaka ile temas durumuna gore

bir risk durumunu gosterdiginden saglik verisidir*®*

ve igveren gozetim borcu
cercevesinde hes kodu sorgusu riskli olan iscileri isyerine almamalidir. Hes kodu
sorgulamasinin igyeri hekimi tarafindan is¢inin agik rizasi olmaksizin yapilmasi
miimkiinken, dogrudan isveren veya igverenin isyeri hekimi disindaki is¢ileri
ornegin igyeri girisinde hes kodu sorgusu yapan giivenlik gorevlileri tarafindan
islenmesi halinde hukuka uygun veri islenebilmesi bakimindan agik rizaya

ihtiyag vardir.

Benzer yorum igyeri girislerinde ates oOlgiimii yapilmasi ve bu oOl¢iimlerin
kaydedilerek saklanmak istenmesi halinde de s6z konusu olacaktir. Isyeri hekimi
tarafindan yapilacak kayitlar i¢in is¢inin agik rizasi aranmayacaktir; ancak birgok
isyerinin uygulamada isyeri hekimi olmadig1 veya haftanin sadece belirli giinleri
igyeri hekiminin isyerinde oldugu da gozetildiginde saglik verilerinin igveren
tarafindan islenmesinde yasanan sorun ve KVKK’nin bu konudaki eksikligi daha

da goriiniir hale gelmektedir®®’

. Bu soruna iliskin ¢6ziim yolu olarak ates
Olciimiinlin yapilmasi ancak kaydedilmemesi diisiiniilebilir. Boylece kisisel
veriler de islenmis olmayacaktir. Ayrica belirtmek gerekir ki, I¢isleri Bakanlig
Ozel Giivenlik Denetleme Baskanlig1 tarafindan 23.03.2020 tarihinde
yayimmlanan 6zel giivenlik gorevlerinin isyeri girislerinde ates Olcer ile salgin

slireci sona erinceye kadar ziyaretcilerin ates 6l¢iimiinli yapmalarinin makul bir

363 Cekin, “Rahmetlinin Hayatini Kurtaramadik Ama En Azindan Kisisel Saglk Verilerini
Koruduk!!! Covid-19 Pandemisi Karsisinda Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesine Dair KVKK
Hiikiimlerinin Is Iliskileri Kapsaminda Degerlendirilmesi”.
364 AkKurt, s. 148.

365 Cekin, “Rahmetlinin Hayatim Kurtaramadik Ama En Azindan Kisisel Saglik Verilerini
Koruduk!!! Covid-19 Pandemisi Karsisinda Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesine Dair KVKK
Hiikiimlerinin Is Tliskileri Kapsaminda Degerlendirilmesi”.
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uygulama oldugu yoniinde yayimlamis oldugu yaziya istinaden®® dzel giivenlik
gorevlileri tarafindan ates Ol¢limii yapilabilecek olup, Ol¢iim sonuglarinin
saklanmas1 ise miimkiin olmayacaktir. Zira ilgili yazida yalnizca ates
Olctimiinden s6z edilmekte olup, yapilan Ol¢iimlerin kayit altina alinmasina
deginilmemistir. Anilan yazida 6l¢iim sonuglarinin kaydedilmesine iliskin bir
aciklama bulunsaydi dahi, kanunlar hiyerarsisi ¢er¢evesinde KVKK hiikmiiniin
aksine bir idari diizenleme ile Ol¢lim kayitlarinin 6zel giivenlik gorevlileri
tarafindan saklanmasinin saglanmasi (saglik verisinin islenmesi) hukuka uygun

bir yontem olmazdi.

Ote yandan, isverenin is¢iyi gdzetme borcu ¢ergevesinde iscinin saglik verilerini
islemek zorunda olmasi halinde o6lgiiliiliik ilkesine ve veri giivenligi ilkelerine
uyum konularina 6zellikle 6nem gosterilmelidir. Baden-Wiirttemberg-Almanya
Veri Koruma Denetleyici Kurumu saglik verisi ile ilgili iletilen bir sikayette,
igveren tarafindan is¢iye ait hasta kayitlarina erisim saglanmasinin yalnizca is
kanunundan dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi veya bir hakkin kullanimi
amaciyla veya acik riza ile miimkiin olabilecegi sonucuna varmistir. Sikayete
konu olayda kanser hastaligina yakalanan is¢i uzun siire saglik raporu almas, ise
dondiiglinde ise insan kaynaklar1 miidiirii tarafindan is¢inin rizas1 alinmadan ise
uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla hasta kayitlarina erisilmistir. Isveren
savunmasinda is¢iyi gozetme borcunun geregi olarak bu kayitlara eristigini iddia
etse de varilmak istenen sonuca igyeri hekiminden alinacak bir goriis yahut
isciyle yapilacak miilakatla da ulasilabilecegi, 6zel nitelikli kisisel veri olan
saglik verisine 3. kisiler tarafindan erisildigi gerekcesiyle bu uygulamayi
orantisiz bulmus ve insan kaynaklari midiiriiniin verilere yetkisiz eristigi

sonucuna varilmistir3®’,

366 T.C. Igisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii Ozel Giivenlik Denetleme Baskanligi,
23.03.2020, Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Ates Olger Cihaz Kullanimi Hk., <www.egm.gov.tr>.
367 Landesbeauftragter fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Baden Wiirttemberg,
Tatigkeitsbericht 2018, s. 42.
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b) Performans Ol¢me ve Degerlendirme

Iscinin ayn1 ve benzer isi gdrenlerden ortalama olarak daha az verimli calisma ve
gosterdigi niteliklerden beklenenden daha diisiik performansa sahip olma halleri
[sK.’nin gerekgesinde yer aldigi iizere gecerli fesih nedenleri arasinda
sayllmaktadir ve feshin gegerli nedene dayandigini ispat yiikii isverene aittir*s®.
Isverenlerin performans diisiikliigiinii veya ayn1 ve benzer isi gdrenlere nazaran
daha az verimli calisildigini ispat etmek adina gesitli performans sistemlerini
kurmasit ve bu hususlar1 objektif performans kriterleri de olusturarak isgilere
teblig etmeleri ve belgelemeleri beklenmektedir*®®. Bu noktada kurulan sistemler
ve islenen veriler bakimindan da KVKK’ya uyum saglanmasi gerekecektir. Zira
igverenler tarafindan yiiriitiilen izleme ve gozetleme faaliyetleri de kisisel verileri

isleme yontemleridir®’’.

Iscinin verimsizligini ispatlamakla yiikiimlii olan isveren objektif 6l¢iitlere dayali
performans degerlendirilmesi sistemi olusturmali ve performans kriterlerini

371 Ornegin; Deliveroo isimli sirket cesitli

is¢iye Onceden teblig etmelidir
algoritmalar kullanarak kurye olarak c¢aligan is¢ilerinin teslimat siireleriyle, hedef
teslim siirelerini kiyaslamakta ve ¢alisanlarin elde etmis oldugu puanlara gore
listeler olusturmaktadir. Listenin en alt siralarinda yer alan isgiler isten ¢ikarilma
riskiyle karsilasmaktadirlar’’?. Bu 6rnekte ¢alisanin teslimat siiresini etkileyen

dis faktorler de Ornegin trafik gibi dikkate alinmadigi takdirde bu Ornekte

Yargitay’in aradigi sekilde objektif kriterlere dayanan bir performans

368 {s Kanunu 20/2; Siizek, Is Hukuku, s. 579; Eyrenci/ Taskent/ Ulucan/ Baskan, s. 203;
Giiven/ Aydin, s. 286; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 295.

399 Siizek, Is Hukuku, s. 579; M. Alp, “Is Iliskisini Sona Ermesi ve Kidem Tazminat1”, Yargitay’m
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinm Degerlendirilmesi, 2013, Istanbul 2015, 199-
201; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 283; Eyrenci/ Taskent/ Ulucan/ Baskan, s. 202-203;
Yarg. 9 H.D., 9.3.2009, E. 2008/20570, K. 2009/6142; Yarg. 22 H.D., 23.12.2013, E. 2013/36477,
K. 2013/29951; Yarg. 22 H.D., 4.5.2015, E. 2015/ 12319, K. 2015/15935, (Kazanci Ictihat Bilgi
Bankasi).

370 Sevimli, Ozel Yasam, s. 145 vd.

371 Yarg. 9.H.D.,18.12.2006, E. 2006/26514, K.2006/33393, (Kazanc1 Igtihat Bilgi Bankas).

3728, O’Connor, “When Your Boss is an Algorithm”, FINANCIAL TIMES, Sept. 8, 2016,
<https://www.ft.com/content/88fdc58e-754f-11e6-b60a-de4532d5ea35.> son erigim 12.11.2019.
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sisteminden sz edilemeyecektir. Nitekim Yargitay ila¢ miimessilleri ile ilgili
vermis oldugu bir kararinda salt satis oranina bagli olarak belirlenen ve dig
etkenleri dikkate almayan verimlilik degerlendirmesinin objektif kriterlere

dayanmayacag1 sonucuna varmistir’’>.

Ote yandan, performans kriterlerinin objektif olarak belirlenmesi ve isciye teblig
edilmesi, KVKK anlaminda iscilerin veri isleme faaliyetleri hakkinda
bilgilendirildigi anlamina gelmeyecek olup, KVKK’ya uygun bir aydinlatmanin
yapilabilmesi i¢in Aydmlatma Yikiimliliginiin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’i gereklilikleri yerine getirilmelidir.
Anilan tebligin 4’iincli maddesi uyarinca aydinlatma metninde asgari olarak veri
sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amaglarla
islenecegi, kimlere ve hangi amaglarla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin
yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisinin KVKK’da sayilan haklarina yer
verilmesi zorunludur. Elektronik gozetim uygulamalar ¢ercevesinde hazirlanan
bilgilendirme de ise cogunlukla, igveren tarafindan yapilacak denetimin amaglari,
gozetleme tedbirlerinin kime, ne zaman ve nasil uygulanacag: belirtilmekte;
isyeri politikalarina aykir1 davranan calisanlarla ilgili disiplin hiikiimlerine yer
verilebilmektedir*’*. Ornegin is¢inin ¢alisma saatleri ve performansi hakkinda
bilgi edinebilmek adina is¢inin kullandig1 bilgisayar sistemine giris ¢ikis yaptigi
stirelerin igveren tarafindan kontrol edilmesi, elektronik gozetim uygulamasi
kapsaminda ele alinmig ve dnceden bu konuda is¢inin bilgilendirilmis olmast
gerektigi belirtilmistir’”.
Iscinin yapilacak elektronik gdzetim faaliyetleri dncesinde bilgilendirilmesi ve
kisisel veriler bakimindan da aydinlatilmasi 6nemli olmakla birlikte yeterli

olmayabilecektir. Zira, bu tiir uygulamalar is¢inin 6zel hayatinin ve haberlesmenin

373 Yarg. 9.H.D.,18.12.2006, E. 2006/26514, K.2006/33393, (Kazanc: igtihat Bilgi Bankas1)

374 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, s. 387-388; Article 29 Data Protection
Working Party, Working document on the surveillance of electronic communications in the

workplace, 8.9.
375 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmast Hakki, s. 389.
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gizliligine ve kisisel verilerinin korunmasina miidahale edebilecek 6zellikte
olabilmektedir®’®. Dolayisiyla, elektronik gozetim uygulamalar1 kullanilmak
istendigi takdirde, igverenin mesru menfaati, is sozlesmesinin ifasi i¢in zorunluluk
bulunup bulunmadigi yahut bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu olma gibi hukuka uygunluk sebeplerinden birinin bulunup bulunmadig:
isveren tarafindan arastirilmalidir®”’.

Ayrica performans sistemleri ile kisisel veriler islenirken KVKK’da yer alan
genel ilkelere uyulmali, gizli gbzetleme ve denetlemeler yapilmamali, kigisel
verilerin 6lciiliiliik ilkesine uygun olarak islenmesine 6zen gosterilmelidir’’®.
Ornegin Uber, taksi soforlerinden habersiz bir sekilde topladigi anlik veriler
lizerinden yapmus oldugu davramgsal analizler ve yapay zekd kullammi®” ile
soforlerin giin igerisinde daha az gelir elde ettikleri saatlerde yolcu aliminda
bulunmadigini tespit etmistir. Bu durumun sirketin her zaman yolculara ucuz
ulasim i¢in ara¢ saglanmasi politikasina uymamasi nedeniyle, taksi soforlerini
daha fazla ¢aligmaya yonlendirmek i¢in heniiz bir rotay1r tamamlamamis olan
soforlere bir sonraki isle ilgili bildirim gonderilmesi uygulamasini
baslatmistir’®®. Her ne kadar Uber soforlerine iliskin toplanan bu veriler
bakimindan yasanan bir uyusmazlifa rastlanilmasa da, Uber tarafindan
yayimlanan kisisel veri politikalarinda bu isleme amacina agik¢a yer verilmiyor
ise, veri isleme amacinin belirli olmas1 gerekliligine aykiri bir durum s6z konusu
olacaktir. Uber’in bir diger uygulamasi ise, sistemden o giinliik isi tamamlamak

icin ¢ikis yapmaya calisan kisilere giinliik hedeflerini tamamlamalarina ¢ok az

kaldig1 yoniinde bildirimler gondermek ve kisa mesafede miisteri almak

376 Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakka, s. 389.

377 Giiirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmast Hakk, s. 390.

378 Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmast Hakku, s. 390.

379 A. Campolo/ M. Sanfilippo/ M. Whittaker/ K. Crawford, Al Now 2017 Report, Al NOW
(Andrew Selbst & Solon Barocas ed., 2017),
<https://assets.ctfassets.net/8wprhhvnpfc0/1A9¢3ZTCZa2KEYM64Wsc2a/8636557c5fb14f2b74b
2be64c3ce0c78/ Al Now Institute 2017 Report .pdf> son erisim 10.11.2019.

380 N, Scheiber, “How Uber Uses Psychological Tricks to Push Its Drivers’ Buttons”, The New York
Times, April 2, 2017 <https://www.nytimes.com/interactive/2017/04/02/technology/uber-drivers-
psychological-tricks.html? r=0 .> son erigim 10.11.2019.
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istemeyen Uber soforlerinin Oniine gecmek maksadiyla gidilecek nihai
lokasyonun sofor tarafindan goriilmesini engellemektir. Bu &rnekte de Uber
soforlerine kisisel veriler ile ilgili yapilan aydinlatmanin igerigi bilinemediginden
KVKK’nin aradigi 6l¢iilii bir veri isleme faaliyetinin s6z konusu olup olmadigini

tespit etmek oldukea giictiir.

Her ne kadar Uber ve Deliveroo icin ¢alisan kisilerin hukuken isci statiisiinde

381 olsa da kisisel verilerin islenme amagclar1 ve

olup olmadigi oldukga tartigmali
performans degerlendirme c¢ergevesinde kullanilan sistemlere 6rnek teskil etmesi
acisindan agiklamalarimizin faydali olacagi goriisiindeyiz. Bu tarz uygulamalarin
kurgulanmasi agsamasinda KVKK’nin veri isleme genel ilkelerine uygun olarak
tasarlanmasi1 basta iscinin kisisel verisinin korunmasi bakimindan Onemli
olmakla birlikte, performans nedeniyle gegerli feshin ispatinda igveren tarafindan

bu tiir sistemlerde yer alan verilerin ve raporlarin hukuka uygun bir sekilde

kullanilmasina da zemin hazirlayacaktir.

§6. KISISEL VERILERIN BULUT BILISIM SISTEMLERINDE
DEPOLANMASI

I. Bulut Bilisim ve Cesitleri

Bulut; bir veri merkezindeki ¢ok sayidaki bilgisayar1 birbirine baglayip bunlar

tizerinde sanal olarak bir platform olusturmak sureti ile yazilim ve donanim

hizmetlerinin kullandirilmasina iliskin bir dagitim modelidir®®2,

381 S, Yetim, “Uber, Hukuki Sorunlar ve Coziim Onerileri”, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, Y.
2015,C.0,S.6,s. 658-659; Y. A. Kovancl, “Platform Caligma Baglaminda Ortaya Cikan Sorunlara
Yénelik Sendikalar ve Platform Calisanlarinin Girisimleri”, Bingél Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, Y. 10, S. 20, Gtiz 2020, s. 348.
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Bulut bilisim ise Madde 29 Calisma Grubu’nun 05/20123% sayili gériisiinde
yonetim i¢in asgari ¢caba veya hizmet saglayici ile asgari etkilesim gerektiren,
hizli sekilde saglanan konfigilire edilebilir bilisim kaynaklarindan (6r. Aglar,
sunucular, depolama, uygulamalar ve hizmetlerden) olusan ortak havuza talep

lizerine uygun, yaygin ag erisimi saglayan model olarak tanimlanmistir.

Madde 29 Calisma Grubu ve NIST bulut bilisim hizmetlerini lice ayirmaktadir.
Bunlar [aaS (Infrastructure as a Service) bir hizmet olarak altyap1, PaaS (Platform
as a service) bir hizmet olarak platform ve SaaS (Software as Service) bir hizmet
olarak yazilimdir. Isverenler tarafindan en ¢ok kullanilan bulut bilisim

uygulamasi SaaS tir*%,

SaaS uygulamalar1 bulut bilisim kullanicisinin donanimina yiikleme geregi
olmaksizin uygulamalarin bulut hizmeti saglayici tarafindan bulut bilisim
kullanicisina sunulmasini saglar. Uygulamalar, bulut hizmeti saglayicisinin
donaniminda barindirilmaktadir ve bulut bilisim kullanicisi tarafindan internet
baglantis1 araciligiyla uygulamalara erisilebilmektedir. Bulut  bilisim
kullanicisinin alt yap1 (donanim ve yazilim) veya uygulama iizerinde herhangi
bir kontrolii bulunmamaktadir. Bulut bilisim kullanicist yalnizca uygulamayi
kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda ozellestirebilir (yapilandirma ayarlar1)®®3.
Bilgilerin depolanmasi ve iletiminin yo6netimi igin genellikle ii¢lincii kisi
tedarik¢iler kullanir. SaaS’in yonetimi ¢ogunlukla {i¢ilincii kisi konumundaki

bulut yoneticisindedir.

382 0. Sevli/ E. U. Kiigiiksille, Bulut Ortaminda Adli Bilisim 6. Uluslararast Bilgi Giivenligi ve

Kriptoloji Konferansi Bildiriler Kitabi, Ankara, 2013, s. 268.

383 Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 05/2012 on Cloud Computing

<https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion
recommendation/files/2012/wp196_en.pdf> son erisim 06.10.2019.

384 M. Nayibova, “The High Price to Pay for the Cloud: How Cloud Based Storage Applications
Streamline Data Storage, but Pose Legal Issues and Security Risks to Private Sector Employers and

Employees Alike”, Baku State University Law Review, 3(2), s. 131-164.

385 Marioara M., “The Rights and Obligations of the Main Stakeholders in Cloud Computing
Services”, Perspectives of Business Law Journal, Vol. 4, No 1, November 2015, s. 190-203.

HeinOnline.
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PaaS’ta ise, bulut hizmeti saglayict donanim yetilerini (6r. Sunucu, ag, isletim
sistemleri) bulut bilisim kullanicisina kiralamakta ve bdylece bulut bilisim
kullanicisinin ~ kendi uygulama ve yazilimlarin1 kullanmasina imkan
saglamaktadir. PaaS’ta kullanicinin platform {izerinde kontrol yetkisi
bulunmamaktadir. Ancak kullanicinin indirmis oldugu uygulamalar {izerinde
kontrol yetkisi vardir. Bu hizmet modelinde, altyapi yetileri bulut hizmeti
saglayicisi tarafindan bir altyapi saglayici vasitasiyla sunulabilir. Platformun
kendisi bir 6zel bulut olabilir (tek bir tiizel kisilik tarafindan kullanilan sunucu).
Ancak genellikle baglanilan alt yap1 herkese agik bir altyapr olmakta, her bir
kullanict icin ayr1 bdlmeler bulunmaktadir. PaaS, bulut hizmeti saglayicilar
tarafindan saglanan ve uygulamalarin gelistirilmesi i¢in kullanilabilen araglara
erisim hakki verir ve kullanicinin uygulamalar1 miisterilerine kullandirmasi igin
de yetki verir. PaaS biiyiik captaki verilerin depolanmasi ve tasinmasi igin

elverisli degildir.

laas kullaniminda ise sirketler laas saglayicilarin sanal veri merkezlerinde yer
kiralarlar ve sunucu, yazilim, network ekipmani satin almak yerine bunlar
disaridan hizmet saglayicilardan almaktadirlar. Genellikle [aaS saglayicilarin

veri depolama i¢in oldukga yiiksek kapasiteleri vardir.

Bulut depolama hizmetleri dogru kullanildiginda isciler ve isveren bakimindan
olumlu yonleri bulunmaktadir. Verilerin farkli erisim/depolama yollar1 sayesinde
igyerinde daha fazla esneklik s6z konusu olmakta, calisanlarin uzaktan
calismalarina imkan saglanmaktadir. Calisanlar bulunduklar1 yerden bagimsiz
olarak kolayca verilere erisim saglayabildikleri i¢in, ekipler arasindaki
dayanismayr arttirmaktadir. Bulut depolama hizmeti, verilerin sunucu
kiralanarak depolanmasina nazaran oldukga diisiik masrafli oldugundan, igveren

bakimindan uygun maliyetli bir ¢6ziimdiir.

Olumlu yanlaria ragmen, bulut bilisim, is¢iler bakimindan mesai saatleri disinda
yaptiklar1 ¢alismalarin artmasina neden oldugu takdirde, yapilan fazla ¢alisma
{icretinin igveren tarafindan Odenmesi gerekebilecektir. Isveren tarafindan

sistemlere erisim teknik olarak engellenmedigi miiddetce mesai saatleri disinda
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is¢i tarafindan c¢aligma yapilmasinin engellenmesi veya smirlandirilmasi
miimkiin olmayacaktir. Bu durumda is¢inin mesai saatlerini verimli kullanip
kullanmadiginin tespiti igveren agisindan énem kazanmaktadir. Teknik yollarla
bu hususun tespit edilmesi s6z konusu olabilecekse de igveren yapmis oldugu
teknik takip esnasinda is¢inin 6zel hayatinin gizliligini ihlal etmemeli, kisisel
veriler mevzuatina uyum kapsaminda 6l¢iilii veri islemeli, yapacagi teknik takip

oncesinde is¢ilerine yeterli aydinlatmay1 yapmalidir.

Bulut bilisim vasitasiyla is¢inin diledigi zaman igverenin ticari sirlarina vakif
olma imkani1 bulundugundan, dikkat edilmesi ve 6nlem alinmasi gereken diger
bir konu ise, is amaglar1 disinda is¢ilerin ticari sirlara ve kisisel verilere eriserek,
kopyalamalar1 riskinin Onlenmesidir. Her ne kadar iscinin sadakat borcu
kapsaminda isgverene karsi sir saklama yilikiimliliigii bulunsa dahi, isveren
tarafindan KVKK uyarinca veri giivenligi tedbirlerinin alinmasi gerektiginden is
amaclar1 diginda is¢i tarafindan kisisel verilere erisim saglanmasi veri giivenligi
ihlali olarak addedileceginden veri sorumlusu olan igverenin sorumluluguna
gidilebilecektir. Boyle bir durumda isveren IsK.’nin 26’mnc1 maddesinin 2’nci
fikras1 uyarinca is¢inin is akdini hakli nedenle sona erdirebilir ve ugradigi zararin

tazminini genel hiikiimler ¢ergevesinde talep edebilir.

II. Bulut Bilisim Sistemlerinde Veri Depolanmasi Cercevesinde Teknik ve

Idari Tedbirlerin Alinmasi

Kanun uyarinca veri sorumlular kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini ve
erisilmesini Onlemekle ve verilerin hukuka uygun olarak muhafazasini
saglamakla yiikiimliidiir. Veri sorumlular tarafindan kisisel verilerin bulut
bilisim sistemlerinde depolandigi hallerde veriler veri sorumlusunun kendi bilgi
teknolojileri sistemi agindan ayrilmakta ve bulut depolama hizmet saglayicilari
tarafindan islenmektedir. Kurul tarafindan yayimlanan Kisisel Veri Glivenligi

Rehberinde (Teknik ve Idari Tedbirler) bu depolama ydnteminin beraberinde
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cesitli riskler getirdigi bu nedenle veri sorumlusu tarafindan bulut hizmet
saglayicinin almig oldugu giivenlik Onlemlerinin de yeterli ve uygun olup
olmadiginm degerlendirilmesi gerektigi belirtilmektedir’®¢. KVKK madde 12
uyarinca veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tiizel
kisi tarafindan islenmesi halinde veri giivenligine iliskin tedbirlerin alinmasindan
bu kisilerle birlikte miistereken sorumludur. Is hukuku agisindan burada énem
tastyan husus isverenler tarafindan gorevlendirilen veri isleyenlerin glivenlik
tedbirlerini almamalar1 halinde isverenler de hizmet aldiklar1 kisilerle birlikte

miistereken sorumlu olacaklardir.

KVKK’da ongoriilen miisterek sorumluluk nedeniyle veri sorumlular1 bulut
depolama hizmetlerinden yararlanirken bulutta depolanan kisisel verilerin neler
oldugu hakkinda detaylica bilgi edinmeli, kisisel verileri yedeklemeli,
senkronizasyonunu saglamali ve gerekmesi halinde kisisel verilere uzaktan
erisim icin iki kademeli kimlik dogrulama kontroliiniin uygulanmasina dikkat
etmelidirler. S6z konusu sistemlerde yer alan kisisel verilerin depolanmasi ve
kullanim1 sirasinda, kriptografik yontemlerle sifreleme yapilmali, bulut
ortamlarina gonderilen kisisel verilerin sifrelenerek gonderilmesi ve miimkiin
olan yerlerde, 6zellikle hizmet alinan her bir bulut ¢oziimii i¢in ayr1 ayr1 sifreleme
anahtarlar1 kullanilmasi gerekmektedir®®’. Bulut bilisim hizmet iliskisi sona
erdiginde; kisisel verileri kullanilir hale getirmeye yarayabilecek sifreleme

anahtarlarmin tiim kopyalarmin da yok edilmesi gerekmektedir®®,

38 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Kisisel Veri Giivenligi Rehberi (Teknik ve Idari Tedbirler), s.
22.

387 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Kisisel Veri Giivenligi Rehberi (Teknik ve Idari Tedbirler), s.
22.

388 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Kisisel Veri Giivenligi Rehberi (Teknik ve idari Tedbirler), s.
22.
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§7. ISCILERE AIT KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

I. Genel Olarak Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verilerin {i¢iincii kisilere aktarilmas1 veri isleme hallerinden biridir. Ornegin
isveren tarafindan maaglarin 6denmesi igin iscilerin ad, soyad, T.C. kimlik
numarasi ve iban bilgilerinin bankayla paylasiimas1 aktarimdir®®. Bir kisisel veri
erisilebilir kilindig1 durumda da aktarilmis sayilmaktadir. Ornegin internet sitesinde
veya sosyal medyada iscilere ait fotograflarin paylasilmasi halinde, veri erigimin

390

saglanabildigi her yere aktarilmis olmaktadir™. Avrupa Adalet Divani’na gore ise

verinin yalnizca internet ortaminda bulunmasi ile veri aktarimi gergeklesmis

say1llmamaktadir®!.

KVKK’da kigisel verilerin aktarimi kurallar1 bakimindan ikili bir ayrim
Ongoriilmiistiir. Buna gore kisisel verilerin yurti¢cinde aktarilmasi KVKK’nin
8’inci maddesinde, yurtdisina aktarilmasi ise KVKK’nin 9’uncu maddesinde

diizenlenmektedir*2.

Kanun sistematigine gore genel nitelikteki kisisel veriler ile 6zel nitelikli kisisel
verilerin yurticinde T{¢iincii kisilere aktarilabilmesi i¢in de ayri kurallar
Ongoriilmiistiir. Genel nitelikli kisisel veri ilgili kisinin agik rizas1 veya KVKK
‘nin 5’inci maddesinin 2°nci fikrasinda yer alan istisnalardan birinin bulunmasi
halinde acik riza olmaksizin yurti¢inde {i¢iincli kisilere aktarilabilirken; 6zel
nitelikli kisisel veriler ise ilgili kisinin acik rizasi1 veya KVKK’nin 6’nct

maddesinin 3’lincli fikrasinda sayilan hallerden birinin bulunmasi halinde agik

3% Diilger, s. 433.

30 Diilger, s. 245.

¥ Kiizeci, s. 186; Cekin, Avrupa Birligi Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasit Kanunu, s. 130; AAD, 6.11.2003, C-101/01, 60-61, 68, 70.

32 Diilger, s. 244.
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riza aranmaksizin aktarilabilecektir. Anilan maddeler hukuka uygunluk sebepleri

arasinda detaylica tartisildigindan burada tekrar maddelere yer verilmemistir.

Kisisel verilerin yurtdisina aktarimi i¢in de genel ve 6zel nitelikli kisisel verilerin
aktarimi ayri ayr ele alinmistir. Genel nitelikli kisisel veriler ilgili kiginin agik
rizasit ile veya KVKK’nin 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinda yer alan
istisnalardan birinin bulunmasi halinde agik riza aranmaksizin yeterli korumanin

bulundugu iilkeye*** yapilabilecektir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin yurtdisina aktarilabilmesi igin ise ilgili kisinin a1k
rizas1 aranmaktadir. Acik riza alinmaksizin yurtdisina aktarim yapilmak istendigi
takdirde, KVKK’nin 6’nc1 maddesinin 3’iincii fikrasinda yer alan sartlardan
birinin bulunmas1 ve aktarim yapilacak iilkede yeterli korumanin bulunmasi

gerekmektedir.

Yeterli koruma bulunmayan tilkelere aktarim bakimindan ise ilgili kisiden agik
riza alinmayacak ise, KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikras1 veya 6. maddesinin 3.
fikrasinda belirtilen sartlardan birinin bulunmasi ile birlikte Tiirkiye’deki ve ilgili
yabanci lilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit
etmeleri ve Kurul izninin alinmasit sart kosulmaktadir. Uygulamada bu
basvurunun yapilabilmesi i¢in veri alicist ve veri aktaranin Kurul tarafindan
taslag1 paylagilan taahhiitnameleri imzalayarak yurtdisina aktarim izni ig¢in

Kurul’a sunmalar1 gerekmektedir.

Halihazirda yeterli koruma bulunan {ilkelerin Kurul tarafindan ilan edilmemis
olmasi ve Kurul izni verilen veri sorumlusu sayisinin da oldukca az olmasi**,
uygulamada kigisel verilerin ilgili kisinin ancak agik rizasi ile yurtdisina
aktarilabilecegi sonucunu dayatmistir. KVKK’da islenmesi icin acgik riza

aranmayan kisisel veriler i¢in dahi salt yurtdisina aktarim nedeniyle yurtdisi igin

393 Bugiin itibarryla Kurul tarafindan belirlenmis yeterli koruma bulunan bir iilke bulunmamaktadir.
3% Bugiin itibartyla Amazon Turkey Perakende Hizmetleri Ltd. Sti. ve Amazon Turkey Y&netim

Destek Hizmetleri Ltd. Sti. (Kurul’un 04.03.2021 tarihli Taahhiit Bagvurusu Hakkinda Duyuru
bagliklt Duyurusu, KVKK resmi internet sitesi) ile TEB Arval Arag Filo Kiralama A.S. yurtdisina
aktarim iznini Kurul’dan almistir (Kurul’un 09.02.2021 tarihli Taahhiit Bagvurusu Hakkinda

Duyuru baglikli Duyurusu, www.kvkk.gov.tr)
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acik riza alma mecburiyeti gerekliligi hem Kurul kararlarina aykirilik yaratmakta
hem de uygulamada gesitli zorluklar1 da beraberinde getirmektedir. Ornegin
s0zlesmenin ifas1 kapsaminda islenen verilerin, cloud sisteminde depolanmasi
nedeniyle yurtdisinda islenmesi s6z konusu ise, agik riza alinmasi gerekecektir.
Kurul kararlarina gore bu durum hizmetin 6n sart1 olarak acik riza sorulmasi
anlamina gelmekte ve agik rizanin gegerliligini sakatlamaktadir®®>. Bu durum
ozellikle ortak IT altyapist kullanan grup sirketleri arasindaki veri aktarimlar
bakimindan sorun yaratmistir. Kurul da yeterli korumanin bulunmadig iilkelere
yapilacak veri aktarimlari (grup sirketleri arasindaki aktarimlarla sinirli olarak)
bakimindan Kurul iznine sunulacak taahhiitnamelere alternatif bir bagvuru yolu
olarak Baglayici Sirket Kurallari ile yurtdigina veri aktarimi bagvurusu yapilmasi

imkanin1 getirmistir®®®.

I1. Sirketler Toplulugunda Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Holding ya da grup sirketleri arasindaki veya veri sorumlusu ile hissedar1 ya da

sahibi olan sirketler arasindaki®®’

veri aktarimlar1 i¢in kanunen bir istisna
getirilmediginden, bu tiir aktarimlar da tigiincii kisilere yapilan aktarimlarla ayni
kurallara tabidir. Kurul tarafindan yayimlanan sirketler toplulugu biinyesindeki
kisisel veri aktarimlarinin diger {i¢iincii kisilere kisisel veri aktarimindan farkl
olmadigini gosteren bir karar da bu durumu agikca ortaya koymaktadir. Kurul, is
bagvurusu siirecinde islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 sekilde paylasilmasi
hakkinda verdigi kararinda; sirketler toplulugu biinyesinde yer alan birden ¢ok
veri sorumlusu sirketler arasinda veri aktarimi gerceklestirilmesinin, {igiincii

kisiye veri aktarimi olarak degerlendirildigini, is bagvurusunda bulunan bir

adayin acik rizasi olmadan kisisel verilerinin bir sirketler toplulugu altinda yer

395 Kurul, Hizmetin Ag¢ik Riza Sartina Baglanmasi hk. Karar, <kvkk.gov.tr>.
39 Kurul, Baglayici Sirket Kurallart Hakkindaki Duyuru, 10.04.2020, <kvkk.gov.tr>.
37 Diilger, s. 432.
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alan veri sorumlular1 arasinda aym1 veri tabanini kullanmak suretiyle
paylasilmasinin kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini Onlemek
yiikiimliiliigiine aykir1 oldugu sonuca vararak, idari para cezas1 uygulamistir®*®,
Dolayisiyla, agik riza gerektiren aktarimlar bakimindan grup sirketine veri

aktarimi yapilmadan 6nce veri sahibinin agik rizasinin alinmasi gerekir.

Acik riza aranmaksizin yurti¢inde veya yurtdisinda bulunan sirketler topluluguna
kisisel veri aktarilmak isteniyorsa, yurticinde bulunan sirketler toplulugu
dahilindeki sirketler arast veri aktarimlari bakimindan KVKK’nin 8’inci
maddesindeki kurallara, farkl iilkelerde bulunan ayni sirketler toplulugundaki
sirketler arasindaki aktarimlarda ise KVKK’nin 9’uncu maddesine uygun hareket

edilmelidir.

Cok uluslu grup sirketlerinin kendi aralarindaki veri aktarimlar1 bakimindan
KVKK’nin yiirtirliigli sonrasinda 10.04.2020 tarihli Kurul duyurusu ile getirilen
bir imkan ise Baglayict Sirket Kurallar1 hazirlanarak bu metne Kurul’dan izin
alinmasidir. Baglayici sirket kurallart yeterli korumanin bulunmadig iilkelerde
yer alan ¢ok uluslu grup sirketleri i¢in kisisel verilerin yurt disina aktariminda
kullanilabilecek olan ve yeterli bir korumanin yazili olarak Kurul’a taahhiit
edilmesini saglayan veri koruma kurallar1 anlamina gelmektedir’®. Teoride
bdyle bir yol bulunmakla birlikte, pratikte baglayici sirket kurallarinin uygulama
alan1 bulmasi olduk¢a zor goriinmektedir. Zira Kurul tarafindan tiim grup
sirketlerinin aralarindaki s6zlesmeler vb. yontemlerle baglayici sirket kurallar
metnine uygun hareket edeceklerinin taahhiit edilmesi beklenmektedir. Halbuki
cok uluslu sirketlerin genel merkezleri cogunlukla yurtdisinda bulunmaktadir ve
kendi yerel veya bolgesel kisisel veri diizenlemelerine uygun olarak veri
aktarimlarin1 gergeklestirmektedirler. Cok uluslu grup sirketlerinin diinyanin

cesitli yerlerinde c¢ok sayida istiraki bulunmakta ve bu sirketlerden Tiirk

398 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Is Bagvurusu Siirecinde Islenen Kisisel Verilerin Hukuka Aykir
Sekilde Paylasilmasi, <https://kvkk.gov.tr>.
39 Kurul, Baglayici Sirket Kurallar1 Hakkinda Duyuru, 10.04.2020, <kvkk.gov.tr>.
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hukukuna tabi bir belgeye uyacaklar1 yoniinde taahhiit almak c¢ogu zaman

mimkin olmamaktadir.

Ote yandan, baglayici sirket kurallar1 yalnizca grup sirketleri arasindaki veri
aktarimlarin1 kapsar. Dijitallesen ve bulut teknolojilerinin yaygin kullanildig:
glinlimiizde ¢ok uluslu sirketlerin yurtdisina veri aktarimi ihtiyaci yalnizca grup
sirketleri ile sinirli degildir. Bir grup sirketine veri aktarilirken o sirketin hizmet
aldig1 tglincii kisi IT hizmet saglayicisina da veri aktarimi olabilmektedir.
Ornegin bir sirket verilerini iigiincii kisiden kiraladig1 bir sunucuda tutabilir ve
birden fazla grup sirketi ayn1 sunucudaki verilere erisim saglayabilir. Kisisel
verilere erisim saglanmasi da aktarim say1ldigindan*® bu durumda grup sirketleri
ile birlikte sunucu kiralama hizmeti veren sirkete de aktarim yapilmis olacaktir.
Keza, is¢ilerin irtibat bilgilerinin diger grup sirketleri ¢alisanlarina erisilebilir
kilinmas1 drneginde de erisimin saglandig tilkelerdeki veri sorumlusu veya veri

isleyenlere de kisisel veriler aktarilmis olacaktir®’!

. Dolayisiyla baglayici sirket
kurallarinin Kurul tarafindan onaylanmasi halinde yalmizca grup sirketleri
arasindaki aktarimlar hukuka uygun hale geleceginden, grup sirketleri digindaki
diger tglincli kisilere yapilan aktarimlar agisindan Kurul tarafindan giivenli
iilkeler belirlenene kadar agik riza alinmasi disinda baska bir ¢6ziim yolu

goriinmemektedir.

I11. Bulut Bilisim Hizmetleri Bakimindan Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Bulut bilisim hizmetleri kullanilan hallerde verilerin hangi iilkeye aktarildig1 ve
nerede barindirildiginin bulut bilisim hizmeti alan tarafca anlik olarak bilinmesi

miimkiin degildir; ¢ilinkii bulut bilisim sistemlerinin dogas1 geregi veriler giin

400 Piilger, s. 436.
401 Diilger, s. 245.
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402

icerisinde farkli veri merkezlerinde barindirilabilir™-. Ayrica verilerin fiziken

barindirildig: yer ile erisimin saglandigi yerin farkli olmasi bulut bilisimin en

onemli 6zelliklerindendir®®3.

Bulut bilisim hizmetleri saglayan sirketlerin
sunucularinin yurtdisinda bulunmasi halinde kisisel veriler yurtdisina aktarilmis
olacaktir. Bulut bilisim hizmet saglayicilart veri isleyen, hizmetlerden
faydalananlar da veri sorumlusu olarak nitelendirilebileceginden igverenlerin bu
tiir hizmetlerden yararlanmak istemeleri halinde, bulut hizmet saglayicisinin
KVKK’ya uyum kapsaminda 6zellikle verilerin hukuka uygun sekilde aktarilip
aktarilmadig1 ve veri giivenliginin saglanmasi acisindan detayli incelemeleri
yapmas1 gerekmektedir. Or. yurtdis1 veri aktarimi olup olmadigi, mevcut ise
KVKK’da belirlenen yurtdisi veri aktarimina iliskin kurallara uyulup uyulmadigi
sorgulanmali; kullanilan alt tedarikgilerle ilgili detayli bilgiler bulut bilisim
sirketinden talep edilmeli, teknik ve idari tedbirlerin saglanacagi yoniinde bulut

bilisim saglayicidan taahhiit aldiktan sonra bu tiir hizmetler alinmalidir*®.

Madde 29 Calisma Grubunun Goriisiinde de bu konuya dikkat ¢ekilmis ve bulut
bilisim hizmetlerindeki uygulamalardan yararlanan isverenlerin verilerinin
Avrupa Birligi disindaki ii¢iincii iilkelere aktarimini yalnizca yeterli korumanin
saglandigr durumlarda gerceklestirmeleri gerektigini ve sonraki aktarimlarda
verilere erisim saglayacak kuruluslarin da yalnizca aktarim amaciyla sinirh

olarak minimum sayida olmas1 gerektigini belirtmistir*>.

IV. Sirket Birlesme, Devralmalarinda Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket birlesme/devralma goriismeleri esnasinda ve birlesme/devralma islemleri

sonrasinda alic1 ve satici taraf arasinda is¢ilere ait kisisel veriler de dahil olmak

402 Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 05/2012 on Cloud Computing, s. 17.

403 Diilger, s. 439.

404 Diilger, s. 441.

405 Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 2/2017 on data processing at work, s. 22.
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tizere birtakim kisisel veriler aktarilabilmektedir. Bu tiir paylasimlarin hangi

hukuki sebebe dayanilarak aktarilabilecegi akla gelmektedir.

Sirket ve/veya hisse satin alma siireci 6ncesinde muhtemel alicilar ilgilendikleri
sitketlerle ilgili detayli arastirmalar yapar. Bu siire¢ ayrintili inceleme “due
diligence” olarak adlandirilmakta ve hisse devrine/satisina konu sirketin mali ve
hukuki durumunu satin almay: diisiinen taraflara sunmaktadir*®®. Bu siirecte
fiziki veya sanal ortamda incelemeler alic1 adayi tarafin avukatlari/danismanlari
tarafindan yiiriitiiliir. Bu siiregte incelemeye konu sirketin is s6zlesmeleri de dahil
olmak tizere sozlesmeleri, davalar ile ilgili bilgiler incelenmekte, devam eden
davalar ve is s6zlesmelerinin detaylar1 incelenirken is¢ilerle ilgili 6rnegin {icret
bilgisi gibi kisisel veriler alict aday1 tarafindan elde edilebilmektedir. Bu nedenle
incelemelerin yiiriitiilmesi esnasinda ve devir islemleri tamamlandiktan sonra da
KVKK’ya uygun hareket edilmeye devam edilmelidir*®’. Kurul’a gore “Bir
isletmenin satilmasi, devralinmasi gibi bir durumun varligi halinde, sirketi satin
alacak kisinin personelin kisisel verilerinin dahil oldugu birtakim bilgileri
incelemesi mesru menfaat kapsaminda degerlendirilebilir™*®8, Cekin’e gore de
due diligence goriismeleri esnasindaki kigisel veri paylagimlart mesru menfaat

hukuka uygunluk nedenine dayanilarak yapilabilecektir®®.

Birlesme islemleri tamamlandiktan sonra ise, biinyesinde birlesilen sirket diger
sirketin yerine gectiginden birlesme sonrasinda yapilan aktarimlarda ti¢iincii bir

kisiye aktarim s6z konusu olmamaktadir*!?,

Is iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmas1 hakkinda Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesinin {iye lilkelere gonderdigi is iliskisinde kisisel verilerin iglenmesine

iliskin CM/Rec (2015) 5 sayili Tavsiye Kararinda*'! hissedarlik yapisinin

46 U, Baysal, “Kisisel Veri Olarak Ucret ve Ucretin Gizliligi”, s. 338.

407U, Baysal, “Kisisel Veri Olarak Ucret ve Ucretin Gizliligi”, s. 338.

408 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Orneklerle Kisisel Verileri Korunmast, s. 17, <kvkk.gov.tr>.
409 Cekin, Avrupa Birligi Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu, s. 129; U. Baysal, “Kisisel Veri Olarak Ucret ve Ucretin Gizliligi”, s. 339.

40 Cekin, Avrupa Birligi Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, s. 129.

411 CM/Rec (2015) 5 sayili Tavsiye Karari, madde 6.4.
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degistigi durumlarda veya sirket birlesme-devralmalarinda iscilerin verilerinin
kullanilmast konusunda orantililik ilkesinin ve amagla baglilik ilkelerinin
gozetilmesi gerektigi, verilerin islenme amacinda 6nemli degisiklikler oldugu

takdirde ilgili kisilerin bilgilendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

V. Yeni Isverenin Bilgi Taleplerinde Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Yeni isveren is¢i adaylarina iligkin bilgileri is¢i adaymin kendisinden
toplayabilecegi gibi eski igverenden de elde edebilmektedir. Keza ise alim
sonrasinda is¢i Ozliikk dosyasinin eski igverenden temin edilmesi s6z konusu
olabildiginden, yeni isverenin bu gibi bilgi ve belge taleplerinde kisisel verilere
iliskin uyacagi kurallarin ve hangi hukuka uygunluk sebebine dayanarak kisisel

verileri isleyebilecegi konularinin incelenmesi 6nem tagimaktadir.

Kisisel verilerin ne dlglide agiklanacagina karar verme hakki ilgili kisi olan
iscidedir*!?. Dolayisiyla yeni isverenin eski isverenden is¢i hakkinda bilgi
edinmek istemesi halinde dncelikle is¢i adaymin onayimi almalidir*!®. Doktrinde
de is¢inin kendisinin digindaki tiglincii kisilerden is¢i ile ilgili veri toplanacak
olmast halinde, veri toplanmadan Once iscinin aydinlatilmasi ve rizasinin
alinmasi gerektigi yoniinde goriisler bulunmaktadir*'4. ILO Uygulama Kodu’nun
6’1nc1 maddesine iliskin serhte de yeni igverenlerin is¢inin eski isverenlerinden
is¢i ile ilgili bilgi almak istemeleri halinde, is¢ilerin riza verip vermemenin
sonuglari, verilerin islenme sebepleri, verinin kaynagi ve sorulacak olan bilgilerle
ilgili aydimnlatilmas1 gerektigi ve bu aydinlatma ile is¢ilerin acik riza verip

vermeme yOniinde karar vermelerinin saglanmasi gerektigi yoniinde tavsiyede

412 Giirsel, Is¢inin Kigsisel Verilerinin Korunmasi Hakki, s. 349.

413 Kiizeci, s. 306-307; Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakl, s. 349; Manav, 129;
Giimriikciioglu, s. 96.

414 Eyrenci, s. 259-269; Ertiirk, Temel Haklar, s. 75-76; Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin
Korunmasi1 Hakki, s. 349.
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bulunulmustur*!®. Tlgili kisi disindaki kisilerden 6rnegin eski isvereninden isci
hakkinda bilgi toplanmas: halinde is¢i aleyhine ortaya g¢ikabilecek olumsuz
sonuglar s6z konusu olabileceginden kanimizca da yeni igverenin eski isverenden
is¢i ile ilgili bilgi almak istedigi durumlarda 6ncesinde is¢inin verilerin islenme

sebebi hakkinda bilgilendirilmesi ve agik rizasinin sorulmasi uygun olacaktir.

Ozliik dosyasinin eski isveren tarafindan yeni isverenle paylasilmas1 bakimmdan
da benzer bir degerlendirme yapilmasi miimkiindiir. Ancak Oncelikle 6zliik
dosyasi paylasimina iliskin yasal diizenlemelerin incelenmesi faydali olacaktir.
Buna gore, Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi’nin 7°nci maddesinin
2’nci fikrasinda calisanin isyerinden ayrilarak baska bir igyerinde ¢alismaya
baslamasi halinde, yeni igverenin ¢alisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak
talep edebilecegi, dnceki isverenin dosyanin bir 6rnegini onaylayarak bir ay

icerisinde gdndermesi gerektigi diizenlenmistir.

Anilan yonetmelikten sonra yayimlanmis olan KVKK’da ise, saglik verileri 6zel
nitelikli kisisel veri olarak belirlenmistir ve daha once aciklandig1 iizere
KVKK’da yer alan kamu sagligimin korunmasi, koruyucu hekimlik gibi bazi
istisnai hallerde 1ilgili kisinin a¢ik rizasi aranmaksizin saglik verileri

islenebilmektedir.

Yeni igverenin bilgi talebi anilan yonetmelige dayanmakta olup, yeni isverenin
dogrudan kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaci1 bulunmamaktadir. Yine KVKK’nin 6’nc1
maddesinde diizenlendigi {izere yeni isveren ¢ogu zaman saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukiimliligi
altinda bulunan kisi de degildir. Dolayisiyla, eski ¢calisanin agik rizasi olmaksizin
saglik dosyasinin yeni igverene verilmemesi, 6zel nitelikli kisisel verilerin
aktarilmamasi gerekmektedir. A¢ik riza alinmak istenmedigi takdirde, alternatif

bir ¢oziim yolu ise, ilgili kisinin kendisine saglik dosyasinin imza karsiliginda

45 TLO, ILO Uygulama Kodu, m. 6/1-2, serhi, s. 15; Counsel of Europe Comittee of Ministers
Recommendation No R (89)2, s. 3.
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verilmesidir. Tlgili kisi olan eski calisan dilerse, kendi 6zliikk dosyasmi yeni

isverenine kendisi teslim edebilir.

Ote yandan, yukarida aciklandip1 {izere TBK’nin 419. maddesinde yer alan
igverenin, ig¢iye ait kisisel verileri, ancak is¢inin ise yatkinligiyla ilgili veya
hizmet s6zlesmesinin ifas1 i¢in zorunlu oldugu 6l¢iide kullanabilecegi yoniindeki
diizenleme nedeniyle de saglik dosyasinin yeni igsverenle paylasimi sorunludur.
Saglik dosyasinin paylagilmasi ¢ogu zaman is¢inin ise yatkinlig ile ilgili
olmadig1 gibi is s6zlesmesinin ifasi i¢in zorunlu da degildir. Bu agidan konu ele
alindiginda isc¢inin agik rizasi olsa dahi kisisel verilerinin islenmesi hukuka

uygun olmayacaktir*!®,

Uygulamada c¢ogunlukla yeni igverenler tarafindan talep edildiginde, 6zliik
dosyasimin bir kopyasi eski isveren tarafindan yeni igverene génderilmektedir.
Bu konuda yasanan bir uyusmazlikta is¢i, eski isyeriyle sorunlu olarak
ayrildiktan sonra, 6zliikk dosyasinin bir kopyast eski igveren tarafindan yeni
isverene gonderilmis, is¢i bu durumun kisilik haklarina ve manevi degerlerine
zarar verdigini, halen calistig1 isyerinin kendisine olumsuz baktigini, psikolojik
olarak yipratildigini iddia ederek eski isverenden manevi tazminat talep etmistir.
Eski igveren, yeni isveren ile yapilan sifahi goriisme sonucunda sahsi sicil
dosyasinin yeni isverene gonderildigini iddia etmis ise de Yargitay, eski igverenin
bu yonde bir delil sunmadigini, insan kaynaklar1 miidiirii olan eski isveren
taniginin da dosyay1 kendiliginden gonderdigini beyan ettigini tespit etmistir.
Ayrica Yargitay sahsi dosyada ig¢inin dnceki isyerine ait is sdzlesmesinin, 6zel
yazigmalarinin, bir kistm senede bagli tutarlart eski igyerine ddeyecegine dair
taahhiidii iceren isten ayrilma dilekg¢esinin ve 6deme dekontlarinin bulundugunu
belirtmis ve bu dosyanin yeni igverene gonderilmesi eyleminin “is¢iyi rahatsiz

etme, onu dogrular1 sdylemeyen bir kisi olarak gdsterme amaci tasidigi, bu olay

416 Yukarida da agiklandig1 iizere doktrinde TBK’nin 419. maddesinin is iliskisinde agik rizanin
uygulama alanin1 daralttig1 ve is iliskisi ile iligkilendirilemeyen veri isleme faaliyetleri i¢in agik riza
aliarak dahi hukuka uygun sekilde veri islenmesini miimkiin olmadig1 belirtilmektedir. Bkz. 326
nolu dipnot.
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sonras1 davacinin is sdzlesmesinin feshinin giindeme geldigi ancak buna engel
olundugu, yasanan olay nedeniyle davacinin manevi yonden etkilenecegine’*!’
hiikmetmistir. Kanimizca kararda kisisel veriler mevzuati bakimindan
degerlendirme yapilmamis olmasi1 bir eksikliktir. Ancak herhangi bir talep
olmaksizin 6zliik dosyasinin eski igveren tarafindan yeni isverene gonderilmesi
halinde dosyanin paylasilmasinda herhangi bir hukuka uygunluk sebebi
bulunmadig1 karardan anlasilmaktadir. Bu nedenle buradan hareketle hukuka

aykirt bir kigisel veri aktariminin s6z konusu oldugu yoniinde degerlendirme

yapilmas1t miimkiindiir.

VI. Sendikaya Kisisel Verilerin Aktarilmasi ve Isveren ve Sendika Arasindaki

Goriismeler

1. isci Sendikasi ile Isveren Arasindaki Goriismeler

Bilindigi iizere 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun
26’1inc1 maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca sendikalarin iscileri temsilen dava
acmak ve acilan davayi takip etmek hakki bulunmaktadir. Anilan kanun hiikmii
cercevesinde sendikalarin ¢alisma hayatindan, mevzuattan, 6rf ve adetten dogan
uyusmazliklarda iscileri temsilen kollektif nitelikli dava ehliyeti bulunmasi*'®
nedeniyle isyerinde sendikanin mevcut olmasi halinde isciler yerine sendikanin
kisisel verilerin islenmesine iliskin acik riza vermeye yetkili olup olmadigi
sorusu akla gelmektedir. Ornegin isyeri girislerine yiiz tanima sistemleri

yerlestirilerek c¢alisanlarin giinliik mutluluk diizeylerinin isveren tarafindan

47 Yarg. 9 H.D., 14.04.2016, E. 2014/37215, K. 2016/9418 (Kazanc1 I¢tihat Bilgi Bankas1).
418 B. Sener, “Sendikalarin Dava Ehliyetinin Topluluk Davasi Kapsaminda Degerlendirilmesi
(Karar Incelemesi)”, 5.186-187.

128



tespiti ve raporlanmasi istendigi takdirde, sendika ile igveren goriiserek is¢ilerden
ayrica acik riza alinmaksizin bu tiir bir uygulamaya gecilebilecek midir?
Kanimizca kisisel veri izni verip vermemek kisiye siki sikiya bagli bir hak
oldugundan ve KVKK’da da acik mnza, “belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir iradeyle aciklanan r1za” olarak
tanimlandigindan sendikanin is¢inin iradesi yerine gegerek acik riza vermesi
miimkiin degildir*"®. Gériisiimiiz bu yonde olmakla birlikte, CM/Rec (2015) 5
sayil1 Tavsiye Karari’nin 21’inci maddesinin ¢ bendine gore isverenler tarafindan
alinmas1 gereken tedbirlerle ilgili olarak iscilerin izlenmesi ile ilgili sistemlerin
kullanilmaya baglanmasindan dnce veya sistemlerde degisiklik gerektiginde s6z
konusu degisiklikten once is¢i temsilcilerine danisilmasi gerekmektedir ve
danigma siirecinin is¢ilerin insanlik onuru ve mahremiyetine saygi gosterilmesi
haklarinin ihlal edilmesi ihtimalini ortaya ¢ikarmasi halinde, is¢i temsilcilerinin

420

onay1l almmalidir Isveren tarafindan iscilere ait kisisel veriler isci

temsilcileriyle yalnizca isgilerin ¢ikarlarini temsil icin gerekli oldugu o6l¢iide

paylasiimalidir*?!

. Is¢i temsilciligi kurumu hukukumuzda bulunmadigindan
hukukumuz bakimindan bu yola bagvurulmasi da miimkiin olmayacaktir. Ancak
ILO Uygulama Kodu'nda da belirtildigi lizere ¢alisma kosullarinin toplu is
goriismeleri cercevesinde sendikalar tarafindan yiiriitiildiigii durumlarda,
iscilerin  kisisel verileri sendikalar ve sendika temsilcileri tarafindan

korunmalidir*?2,

Dolayisiyla iscilerin kisisel verilerinin islenme amaclar
degistiginde yahut yeni uygulamalar getirilmek istendiginde isverenin 6nceden

is¢1 sendikasinin da olumlu goriisiinii almas1 uygun olacaktir.

Ote yandan, toplu is sdzlesmesi goriismeleri cercevesinde de isveren ile isci
sendikas1 arasinda iicret, zam oranlart ve yan haklar gibi hususlar

gorlisiilmektedir. Bu bilgilerin  kisisel veri sayilip sayilmayacagi da

419 Uncular, s. 147.

420 CM/Rec (2015) 5 sayili Tavsiye Karart madde 21/c; Counsel of Europe Comittee of Ministers
Recommendation No R (89) 2, madde 3.2, s. 3.

41 Counsel of Europe Comittee of Ministers Recommendation No R (89) 2, madde 7, s. 3.

422110, ILO Uygulama Kodu Serhi, madde 12.
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degerlendirilmelidir. Kanimizca bu tiir bilgiler tek tek iscileri belirlenebilir kilan
veriler olmadigindan igveren ve is¢i sendikasi arasindaki toplu is sozlesmesi

cercevesindeki licrete iligskin bilgi paylagimlari kisisel veri aktarimi sayilmaz.

2. Isveren Tarafindan isveren Sendikasina Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Isveren sendikasi ile isveren arasindaki bilgi paylasimlart bakimindan ise,
iscilerle ilgili veri paylagimi yapilirken aktarim igin KVKK’da yer alan sartlarin
bulunup bulunmadigi dikkatle incelenmelidir. Uygulamada sendikalar tarafindan
yillik is kazas1 nedenlerinin yayimlandig1 raporlar i¢in isverenden bilgi talep
edilebilmektedir. KVKK’nin 28’inci maddesinde KVKK’nin uygulanmayacagi
haller belirlenmis olup, “kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale
getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi
halinde” KVKK’nin uygulanmayacagi belirtilmistir. Oysaki isveren sendikasi
tarafindan is sagligi ve giivenligi riskleri ile ilgili yapilan istatistiki arastirmalar
resmi istatistik kapsamina girmemektedir. Ornegin, isveren sendikas: istatistiki
amaglarla y1l icerisinde meydana gelen is kazalar1 hakkinda isverenden bilgi talep
ettiginde, is¢inin adi, soyadini icermeyen sekilde is kazasina iligskin bilgilerin
sendikayla paylasilmasi ilk etapta diisiiniilebilirse de, tasvir edilen is kazasina
tek bir ig¢inin maruz kalmasi halinde, kimligi belirlenebilir gergek kisiye iliskin
bilgi olarak nitelenecek bir bilgi s6z konusu olacagindan ilgili kisiden agik riza
alinmaksizin igveren sendikasina yapilacak veri aktarimi hukuka aykir1 olarak
nitelendirilebilecektir. Zira is kazasi ile ilgili paylasilan veriler, mahiyeti geregi
olayin olus sekli ve yaralanma/6lim bilgilerini de icerebildiginden saglik
verisinin aktarilmasi s6z konusu olacaktir. Kanunlarimizda saglik verisinin
istatistiki amaclarla sendika ile paylasilabilecegi yoniinde acgik bir diizenleme
bulunmadigindan bu veri aktarimi i¢in is kazasina maruz kalan is¢inin agik rizasi
gerekecektir. Belirtilen veri aktariminin anonim verilerle yapilmasi halinde agik

rizaya ihtiya¢ olmayacaktir; ancak verinin anonim olup olmadigina veri
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aktarimindan &nce mutlaka dikkat edilmelidir. Or. 32 yasinda kol kirig1 yasayan
is¢i ile ayn1 yasta ayni is kazasina ugrayan bagka bir is¢i ayni tarih araliinda
olmadigr miiddetce bu verinin anonim veri olmayacagl kanaatindeyiz.
Uygulamada ge¢mise doniik yasanan bir is kazasina iligkin bilgilerin istatistiki
amagclarla sendika ile paylagilmasi istendigi takdirde, saglik verisi islendiginden
isciden acik riza sorulmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir. Is kazasi nedeniyle elem
ve keder yasamis is¢iden bu rizanin kazanin iizerinden zaman gegtikten sonra
dahi alinmas1 ¢ogunlukla pek miimkiin olmayacaktir. Kaza tarihinde de kisisel

veri izninin ig¢iden istenmesi hayatin olagan akisina aykiridir.

Mehaz Direktif 95/46/EC’de konuyla ilgili hiikiim bulunup bulunmadigi
incelendiginde direktifin girig kisminda yer alan 34’{incii paragrafta 6nemli kamu
yararinin bulundugu durumlarda hiikiimet istatistikleri gibi alanlarda, {iiye
devletlerin 6zel nitelikli kisisel verileri isleme yasagina uymamasina izin
verilebileceginden s6z edilmektedir. GVKT’nin 9’uncu maddesinin 2’nci
fikrasinin j bendinde ise kamu yararina yonelik istatistiki amaglar dogrultusunda
saglik verilerinin iglenmesi gerektigi takdirde veri isleme amaci ile orantili, veri
koruma hakkiin 06ziine saygi gosteren ve veri sahibinin temel hak ve
menfaatlerinin giivence altina alinmasina uygun ve spesifik tedbirler saglayan
Avrupa Birligi veya iiye devlet hukukuna dayali olarak s6z konusu saglik

verilerinin islenebilecegi belirtilmektedir.

Kanimizca Tiirk hukuku agisindan KVKK’da yer alan resmi istatistik ibaresi
kanun degisikligiyle kaldirilmali; kisisel verilerin korunmasi i¢in alinmasi
gerekli olan tedbirler alinmak kaydiyla istatistik amaciyla kisisel verilerin

islendigi haller KVKK kapsami disinda tutulmalidir.
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VII. Yasal Mercilere ve Yetkili Kuruluslara Kisisel Verilerin Aktarilmasi

KVKK’nin  28’inci  maddesinde KVKK’nin uygulanmayacagi haller
diizenlenmistir. Bu hallerden biri kisisel verilerin sorusturma, kovusturma,
yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlar1 veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi halidir. Bu nedenle sayilan mercilerce kisisel
verilerin iglenmesi halinde KVKK’da yer alan kurallar uygulama alam

bulmayacaktir.

Ote yandan, uygulamada mahkemeler, is uyusmazliklar1 ve ¢esitli hukuki
uyusmazliklar kapsaminda igverenlerden isgilere ait kisisel verileri aktarmalarini
talep etmektedirler. Bu taleplere isveren tarafindan verilen yanitlarda da
KVKK’nin belirledigi temel prensiplere ve mevzuata uygun hareket edilmeli;
Olciiliiliik ilkesi geregince mahkeme tarafindan talep edilen kapsamla sinirh
olarak kisisel veriler mahkemeyle paylasiimalidir. Kurul tarafindan 2 Agustos
2018 tarihinde yayimlanan kararda da bu hususa deginilmis olup, mahkeme
tarafindan talep edilen kisisel verileri asan surette kisisel verileri mahkeme ile
paylasan veri sorumlusunun veri minimizasyonu ilkesine ve verilerin
islendikleri, amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi ilkelerine aykir1 hareket
ettigi tespit edilerek, veri sorumlusu hakkinda idari yaptirim uygulanmasina karar

verilmistir*?3.

Ote yandan, isveren tarafindan iscilere ait kisisel verilerin aktarilmasina iliskin
talepler mahkemeler disindaki kurum ve kuruluslardan da gelebilmektedir.
Ornegin is teftisi sirasinda 6zliik dosyasindaki kisisel verilerin miifettislere
gosterilmesi gerekebilmekte, iscilerin sosyal giivenlik primlerinin ve isgilerle

ilgili vergilerin ddenmesi kapsaminda bir takim kisisel verilerin Sosyal Giivenlik

423 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Islenme Amacmin Gerektirdiginden Fazla Kisisel Veri

Islenmesi/Aktarilmasi (Veri Minimizasyonu ilkesine Aykirilik) bashikli 2 Agustos 2018 tarihli karar,
<https://www.kvkk.gov.tr>.
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Kurumu ve Vergi Dairesine aktarilmasi gerekebilmektedir?**

. Bu tiir kurumlarin
veri isleme faaliyetleri yargt makamlari veya infaz kurumlarina yapilan
aktarimlar kapsaminda olmadigindan bu kurumlarca islenen kisisel veriler de
KVKK hiikiimlerine tabidir. Ayrica tipki mahkemelere veri aktariminda oldugu
gibi igveren tarafindan bu kurumlara yapilan aktarimlarda da KVKK’da yer alan

temel prensiplere ve isleme sartlarina uygun hareket edilmesi beklenmektedir.

CM/Rec (2015) 5 sayil1 Tavsiye Karar1’nin 8.1’inci maddesinde de mahkeme ve
yetkili kamu kuruluslarina yapilacak veri aktarimlari bakimindan dikkat edilmesi
gereken hususlar su sekilde belirtilmektedir: Isverenlerin yasal yiikiimliiliiklerine
veya diger i¢ hukuk kurallarmma uygun olmasi ile siirli olarak is hukuku
baglaminda islenen kisisel veriler, isverenler tarafindan resmi gérevlerine uygun
olarak hareket eden ve bu gorevlerinin ifasi icin talepte bulunan kamu

kuruluslarina aktarilabilecektir??>.

VIII. iscilerden Biri Tarafindan Diger Iscinin Kisisel Verilerinin Isverene

Aktarilmasi

Is iliskisi esnasinda isgilerin diger iscilerle ilgili kisisel verileri isverene aktarmak
istedigi durumlarda, aktarim ger¢eklesmeden once 6zel hayatin gizliligi ve kisisel
veriler bakimindan aktarimin yasal olup olmadigi degerlendirilmelidir. Konu
hakkinda Yargitay tarafindan verilen karara*?® konu olayda isciler whatsapp
goriismelerinde c¢alisma kosullari, yoneticilerin tutumlart ve davraniglar

hakkinda yorumda bulunmus, iscilerden biri tarafindan goriisme metinleri

424 Manav, s. 107.

425 CM/Rec (2015) 5 sayili Tavsiye Karari, madde 8.1.; Counsel of Europe Comittee of Ministers
Recommendation No R (89) 2, madde 8.1.

426 Yarg. 9. H.D., 01.06.2017, E. 2016/14205 K. 2017/9526, (Kazanc1 i¢tihat Bilgi Bankas1)
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igverene verilmistir. Bunun iizerine igveren goriismeleri kendisine veren isgisine
uyar1 vermis, diger iscilerin ise is akdini feshetmistir. Is akdi feshedilen isciler
ise iade davast agmis, ilk derece mahkemesi tarafindan dava, is¢ilerin
davraniglarinin 25/11-e maddesine gore igverenin gliveninin kdétiiye kullanilmasi
kapsaminda kaldig1 gerekgesiyle reddedilmistir. Yargitay ise, is¢ilerin kendi
aralarinda kurmus olduklar1 whatsapp grubundaki yazigmalarin grupta yer alan
bir is¢i tarafindan isverene verilmesini, gizli kalmasi gereken bilgilerin yasak bir
sekilde isveren tarafindan elde edilmesi olarak yorumlamistir. Ayrica,
goriismelerin kisisel veri olarak da korunmasinin esas oldugunu belirtmis, feshin
hakli veya gecerli olarak yapildiginin isveren tarafindan ispatlanamadigi
gerekcesiyle davanin kabuliine karar vermistir. Karardan da goriildiigii lizere
isciler arasinda whatsapp grubunda yapilan yazigmalar hem kisisel veri olarak
nitelendirilmis; hem de bu yazismalarin iscilerden biri tarafindan igverene
aktarilmasinin yasak bir sekilde igveren tarafindan bilgi edinilmesi olarak
nitelendirilmistir. Dolayisiyla is¢i tarafindan diger iscilere ait kisisel veriler
hukuka aykir1 sekilde isverene aktarilmistir. Kanaatimizce KVKK’da yer alan
kisisel veri taniminin oldukca genis kapsamli olmasi nedeniyle iscilerin kendi

aralarindaki whatsapp goriismelerinin kisisel veri olarak nitelenmesi isabetlidir.

Benzer sekilde, Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin bir bagka kararinda iscilerin
aralarinda kurduklar1 bir whatsapp grubundan igveren aleyhine yazigmalarda
bulunduklar1 ve calisanlardan birinin telefonu vasitasiyla igveren tarafindan
durumdan haberdar olunmasi iizerine, whatsapp yazismalar1 gerekce gosterilerek

iscilerin is akitlerinin feshedildigi anlasilmaktadir*?’

. Her ne kadar davaci
yazigsmalarin igveren tarafindan baski ile bir baska ¢alisanin telefonundan elde
edildigini iddia etse de karardan is¢ilerden birinin kendi inisiyatifiyle mi
yazigmalar1 igveren ile paylastigi, yoksa baski1 ile mi is¢iden yazigmalar1 aldigi
belirli degildir. Ote yandan, ilk derece mahkemesi davaci is¢inin savunmasinda

whatsapp konusmalarinin kendisine ait oldugunu kabul etmesi, metinlerde diger

7 Yarg. 9. H.D., 10.1.2019, E. 2018/10718, K. 2019/559 (Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi).
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is¢ilerin motivasyonunu diisiiriicii beyanlarda bulunmasi ve gizli kalmasi gereken
prim ve icretini diger calisanlara agiklamasi nedeniyle dogruluk ve baglilik
kurallarina aykir1 hareket ettigini tespit ederek isverenin mesajlara yasadisi
yollarla ulastig1 hususunda da somut bir delil bulunmadig1 gerekcesiyle davanin
reddine karar vermistir. Davacinin davay1 temyiz etmesi lizerine Yargitay
tarafindan verilen kararda, whatsapp konusmalarinin gizlilik iceren kisisel veri
niteliginde oldugu ve salt nasil elde edildigi anlasilamayan bu yazigsmalara
dayanilarak is akdi feshinin haksiz oldugu sonucuna varilmistir. Bu kararda da
whatsapp goriismelerinin kisisel veri niteliginde oldugunun tespiti dnemli
olmakla beraber, kisisel verilerin is¢i tarafindan isverene aktarilip aktarilmadigi
konusunda aciklamaya yer verilmemis ve bu acidan da konunun ayrica

degerlendirilmemis olmasi eksikliktir.

Avrupa Birligi mevzuatina goére de bir kisinin arkadasindan izin almadan
arkadasiyla ilgili olarak sosyal medyada yorumda bulunmasi ve Ornegin
arkadasinin kotii bir igvereni oldugunu kabul ettigi ve yeni bir is aradig1 yoniinde
bir paylasimda bulunmasi halinde, isveren tarafindan bu veriler kural olarak

428 llgili kisi disindaki bir kisi tarafindan ilgili kisi olan isci

kullanilamaz
hakkinda bu tiir paylagimlarda bulunulmasi hali is¢inin iradesi disinda isciye ait
kisisel verilerin paylasimi olarak nitelendirilebileceginden kanimizca is¢inin
igsvereni tarafindan bu tiir paylagimlardan yararlanilarak ig¢i hakkinda disiplin
sorusturmasi gergeklestirmesi veya is¢inin is akdini feshetmesi halinde isveren

tarafindan yapilan fesih haksiz fesih olacaktir.

428 Custers Ursic, s. 335.
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§8. VERILERIN iMHASI

I. isci Aday1 Verileri Bakimindan

Ise kabul edilmeyen is¢i adaylarinin verileri isveren tarafindan kural olarak
silinmeli, yok edilmeli veya anonim hale getirilmelidir**°. Fakat ayn1 adayin ayni
isverene birden fazla is bagvurusunda bulunmasi ihtimali diisiiniildiigiinde,
isveren tarafindan birtakim verilerin saklanmasina ihtiya¢ olacagi dikkate
alinmalidir. Baz1 igverenler ayni kisi tarafindan birden fazla basvuru yapilmasi
halinde s6z konusu bagvurular1 diger adaylara nazaran daha farkli kosullarla
degerlendirme yoniinde idari karar alabilirler ve daha 6nce goriistiikleri adaylar
hakkinda kurum hafizasina ihtiya¢ duyabilirler. Bu durumda is¢ilerin ad, soyad
gibi kimlik bilgileri ile bagvurulan pozisyon, ise alinmama gerekgesinin igverenin
mesru menfaati geregince isveren tarafindan belirlenen imha siirelerine
ulasilincaya dek agik riza aranmaksizin muhafaza edilebilecegi goriisiindeyiz.
Ancak bu amag¢ disinda s6z konusu kisisel verilerin gelecekte agilacak farkl
pozisyonlarda kullanilmasi amaci da s6z konusu olacak ise, kisisel verilerin
islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii islenmesi gerektigine iliskin genel
ilke geregi isci adaymm agik rizasi aranmalidir*°. Nitekim CM/Rec (2015) 5

sayili Tavsiye Kararinin*!

13.2’inci maddesinde, is¢i adayr tarafindan is
teklifinin kabul edilmeyecegi veya is¢i adayma is teklifinde bulunulmayacag:
anlasildiginda is basvurusu kapsaminda iletilmis olan kisisel verilerin silinmesi
gerektigi belirtilmistir. Is¢i adaymin kisisel verilerinin gelecekte farkli
pozisyonlar i¢in saklanmasi istenmekteyse, isveren tarafindan isg¢inin

bilgilendirilmis olmas1 tavsiye edilmistir.

429 LfDI BW-33 Tatigskeitbericht 2016/2017, s. 115.

40 TLO, ILO Uygulama Kodu Serhi, madde 8.5; Aym ydnde Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin
Korunmasi Hakki, s. 223.

41 CM/Rec (2015) 5 sayili Tavsiye Karar1, madde 13.2.
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Isci adaylar1 verilerinin yetenek havuzlarinda saklanmasim istedigi takdirde
adaydan s6z konusu veri isleme faaliyeti i¢in 6nceden agik riza alinmis olsa dahi,
veriler havuzda 6nceden belirlenen stireyle sinirli olarak saklanmalidir. Bu siire
gerektiginden uzun belirlenmemelidir. Baden Wiirttemberg Veri Koruma
Diizenleyici Kurumu bir kararinda adaylar tarafindan acik rizanin geri alindigi
belirtilmedigi takdirde 1 yil siire boyunca adaylarin kisisel verilerinin
saklanmasinin uygun oldugu, adaylardan ise alinanlar bakimindan ise bu siirenin

6 ay daha uzatilabilecegi yoniinde karar vermistir**.

Isci adaylarmin bagvurularinda toplanan kisisel verilerin ileride isveren aleyhine
acilabilecek davalarda (6r. ayrimeilik iddialar1) kullanilmasi gerektiginde veya
igveren tarafindan herhangi bir kanuni sebeple saklanmasi gerektigi takdirde ise,
bu amacin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan siire ile sinirli olarak s6z konusu

kisisel veriler saklanabilecektir**?

. Bussiirelerin belirlenmesi her zaman ¢ok kolay
olmayabilmektedir. Ornegin ise alimda yapilan ayrimcilik nedeniyle ddenmesi
gereken tazminat konusundaki gorlisler ve zamanasimi siirelerine iliskin
degerlendirmeler 15181nda ayrimcilik iddialarina kars1 bir takim kisisel verilerin
saklanmasi degerlendirilebilir. Séyle ki IsK.’nin 5’inci maddesinde ise almada
cinsiyet ve gebelik nedeniyle ayrim yasagina yer verilmisse de is iliskisinde veya
sona ermesinde ayrimcilik yasagina aykiri davranilmasi halinde igveren
tarafindan ayrimecilik tazminati 6denecegi diizenlenmis, ise alim asamasinda
ayrimcilik  yapilmast hali i¢in agik¢a tazminata iligkin bir diizenleme
yapilmamistir. Doktrinde ise alma asamasinda ayrim yasaginin ihlal edilmesi
halinin de yaptirimsiz kalmamas1 gerektigi ve ise almada ayrimciliga ugrayan
is¢inin ayrimcilik tazminatini talep edemeyecekse de genel hiikiimlere gore

sozlesme goriismelerinde kusura dayanarak tazminat talep edebilecegi

belirtilmektedir*3*. Is¢i aday1 ayrimeilik tazminatia iliskin taleplerini isK. nin

432 LfDI BW-33 Tatigskeitbericht 2016/2017, s. 116.

433 CM/Rec (2015) 5 sayih Tavsiye Karari, madde 13.3.

44 Siizek, s. 459; M. Giilmez, “Insan Haklarinda Ayrimcilik Yasakli Esitlik ilkesi: Aykiri
Diisiinceler”, Calisma ve Toplum, 25, 2010/2, 238,243 vd.; F. Demir, Sorularla Bireysel Is Hukuku,
1. Cilt, Ankara 2006, s. 227; G. B. Yildiz, Isverenin Esit Islem Yapma Borcu, Ankara 2008, s. 68;
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ek 3’lincli maddesi geregi 5 yillik zamanasimi siiresi icgerisinde ileri
siirebilecektir. Her ne kadar IsK.’nm 5. maddesinin son fikrasma gére kural
olarak igverenin esit islem borcuna aykir1 davrandiginin ispat yiikii is¢iye ait olsa
da, 1s¢i ihlalin varligir ihtimalini gii¢lii bir bi¢imde gosteren durumu ortaya
koydugu takdirde ispat yikii igsverene geg¢mektedir.  Dolayisiyla ise alim
stirecinde ayrimcilik yapildigi iddiasi ile ig¢i adayr ayrimcilik tazminati talep
ettigi takdirde, isveren tarafindan igse alim siireci ve goriismeleri hakkindaki
bilgilerin ve kisisel verilerin mahkemeye sunulmasi gerekebilecektir. Bu noktada
5 yillik zamanasimi siiresi boyunca is¢i adayina iliskin kigisel verilerin igveren
tarafindan saklanmasi s6z konusu olabilecektir. 5 yillik zaman dilimi oldukca
uzun bir siire oldugundan bu siirecte amagla baglilik ilkesine uygun olarak
saklama amaci1 disinda baska amaclarla s6z konusu kisisel verilerin
kullanilmadigindan emin olunmalidir. Bu ¢ergevede 6rnegin is¢i adayindan agik
riza alinmadigi miiddetce yeni is pozisyonlar: icin adayla tekrar iletisime

gecilmemelidir.

K. Dogan Yenisey, “is Kanununda Esitlik Tlkesi ve Ayrimeilik Yasag1, Calisma ve Toplum Ekonomi
ve Hukuk Dergisi, 11, 2006, s. 67-68; E. Colakoglu, Tiirk Is Hukukunda Isverenin Esit Davranma
Borcu, T.C. Selguk Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, Konya 2011, s. 40-41; Ayrica yalmzca isK.’da
sayilan cinsiyet ve gebelik halinde, sendikal nedenlerde ve engellilerin ise alimlarinda ayrimeilik
yapilamayacagi bu haller disinda igverenin esit davranma borcu altinda olmadig1 yoniinde goriis i¢in
Z. S. Deveci, “Is Hukukunda Isverenin Esit Davranma Borcu ve Ozellikle Is S6zlesmesinin Feshi
Acisindan Onemi”, [zmir Barosu Dergisi, May1s 2020, s. 35-36; Ayrimcilik tazminatinin ancak is
iliskisinde ve sona ermesinde yapilan farkli islemler halinde uygulanacagi yoniinde bkz. M. Sur,

“Is 1liskisinde Esitlik lkesi ve Ayrimcilik Yasag1”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S.37, 2017, s. 41.
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I1. is¢i Verileri Bakimmdan

1. is Tliskisi Devaminda Kisisel Verilerin imhasi

Is hukuku agisindan kisisel verilerin imhasina iliskin yiikiimliiliiklere is¢inin
isyerinde c¢alistig siire zarfinda da uyulmasi gerekmektedir. Bu nedenle is iligkisi
devaminda kisisel verilerin saklanmasi i¢in hukuka uygunluk nedeni sona eren
kisisel veriler bakimindan isverenin kisisel verileri silme, yok etme veya

anonimlestirme ylkiimliiligii bulunmaktadir.

Baden Wiirttemberg kisisel verilerin korunmasi diizenleyici kurulusunun faaliyet
raporunda da silme planmin olusturulmas: gerektigi belirtilmistir*®>. Ornegin
isyerinde giivenlik amacli bulunan kamera kayitlarinin saklanma siiresi belirli bir

stireyle sinirlandirilmalidir.

2. Is Iliskisi Sona Erdikten Sonra Kisisel Verilerin imhasi

a) Kisisel Verilerin Imha Siirelerinin Belirlenmesi Sorunu

Iscinin kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde isverenin KVKK’nin 7°inci maddesi uyarinca kisisel verileri resen veya
ilgili kisginin talebi lizerine silme, yok etme veya anonim hale getirme

yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Iscinin isten ayrilmasi halinde hangi kisisel

435 LfDI BW-34 Tatigkeitsbericht 2018, s. 36.
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verilerinin silinecegi sorunu olduk¢a karmasiktir. Soyle ki, iscilerin farkli
kategorideki kisisel verileri 6zliik dosyasinda ve ¢esitli bilgisayar sistemlerinde
yer alabilir ve isciler isten ayrildiktan sonra gerekli olmayan ve islenmesi i¢in
yasal dayanagi bulunmayan verilerin imhasinin nasil ele alinmasi gerektigi

konusunda mevzuatta agiklik bulunmamaktadir.

KVKK’da ve silme islemlerine iliskin yonetmelikte birtakim diizenlemeler
bulunmakla birlikte Is mevzuatinin kurallar1 bakimmdan KVKK mevzuatinin
nasil yorumlanacag: belirsizlik yaratmaktadir. Ornegin KVKK uyarinca veri
sorumlular1 verileri islendikleri amagclar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme
siiresini olusturacaklari kisisel veri isleme envanterinde belirtmek ve kisisel veri
envanterine uygun olarak kisisel veri saklama ve imha politikast olusturmak
zorundadir. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Y6netmeligin 11’inci maddesi uyarinca da, “kisisel verileri
silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigliniin ortaya ¢iktig1 tarihi
takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel veriler silinmeli, yok edilmeli

veya anonim hale getirilmelidir”.

Imha siireleri belirlenirken her bir veri kategorisi igin azami siire belirlenmelidir;
ancak iscilerin kisisel verilerinin yer aldigi belgeler ¢ok cesitlidir ve ayni
belgede/sistemde isciye ait birden fazla veri kategorisine ait veri bunulabilir.
Ornegin; iscinin bordrosunda kimlik bilgisi ile birlikte 6zliikk bilgisi de
bulunabilir. Iki kategori igin farkli veri imha siireleri belirlenmesi miimkiindiir.
Iki ayr1 veri kategorisi igin farkli siireler belirlendigi takdirde verilerin ne sekilde
imha edilecegi sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Ozliik verilerinin imha siiresi dolup;
kimlik bilgilerinin imha stiresi heniiz dolmadiginda bordroda yer alan bazi
bilgilerin okunamayacak hale getirilmesi, digerlerinin ise muhafazasi
diisiiniilebilir. Ancak ¢ok sayida is¢isi bulunan igletmelerde bu tiir manuel imha
islemleri Ornegin tek tek bordroda yer alan bazi verilerin gizlenerek
(tipekslenerek) diger verilerin oldugu gibi muhafaza edilmesi olduk¢a zorluk

yaratacaktir. Yine her bir is¢iye ait 6zliik dosyasinin tamaminin degil de yalnizca
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icindeki belirli belgelerin manuel imhasi diisliniildiigiinde bu islemler i¢in de

ciddi anlamda is giicline ve zamana ihtiya¢ duyulacaktir.

Sistemsel imhalarda ise sistem yetersizlikleri nedeniyle imha miimkiin
olmayabilir veya silinmis goriinen bilgiler arka planda silinmemis olabilir. Silme
i¢cin otomatik sistemler olusturulurken kanunun aradigi anlamda silme isleminin

gergeklestirilebilecegi sekilde bir altyap1 olusturulmalidir.

Iscilerin kisisel verileri icin imha siiresi belirlenirken iscinin isten ayrildig
siireden itibaren bir siire belirlenmesi uygun olacaktir. Ucum’a gére TBK’daki
genel zaman agimi siiresi olan 10 yillik siire tiim 6zliikk dosyas1 bakimindan imha

436 Ancak bu yorum 2017 yilinda Is

stiresi olarak uygulanabilecektir
Mahkemeleri Kanunu ile 4857 sayili IsK.’ya getirilen ek 3’iincii maddeden
onceki bir yorumdur. Zira imha siiresi belirlenirken ileride isveren tarafindan
karsilagilabilecek davalar veya kamu kurum ve kuruluslarindan gelecek bilgi
talepleri degerlendirilerek cesitli kanunlarda yer alan zamanagimu siireleri esas
alinmalidir ve anilan degisiklikle zamanasimi siirelerinde 6nemli degisiklikler
yapilmistir. Yapilan degisiklikle kidem, ihbar, ko&tiiniyet ve ayrimcilik
tazminatlarinda ve yillik izin iicreti alacaklarina uygulanan 10 yillik zamanasimi
siireleri 5 yila diisiiriilmiistiir. Dolayisiyla IsK. uyarinca iicret alacaklarinda,
yillik izin iicreti, kidem tazminat: ve IsK. ek madde 3’te yer alan diger tazminatlar
i¢in zamanagimi stiresi 5 yildir. Hizmet tespiti davalarinda da 5 yillik zamanagimi
s0z konusu olmaktadir. Yargitay’in siireklilik kazanmig kararlar1 dogrultusunda
belirlenen bazi istisnai hallerde ise 5 yillik zamanasiminin uygulanmayacagi
belirtilmistir. Ornegin ise giris bildirgesi Sosyal Giivenlik Kurumuna siiresinde
verilmis; ancak bordro ve prim SGK’ya intikal ettirilmemisse zamanasim siiresi

uygulanmayacaktir**’. Ayrica 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

43¢ M. Ucum, s. 38-49; U. Aydn, “Isverenin Isci Ozliik Dosyas1 Tutma Yiikiimii”, /s Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 30. Yil Armagani, Ankara, 2006, s. 492—494.

7 Yarg. HGK, 3.3.2004, E. 2004/21-139, K. 2004/117, (Kazanc1 Ictihat Bilgi Bankas1); Yarg.
HGK, 5.2.2003, E. 2003/10-7, K. 2003/53, (Kazanc1 Igtihat Bilgi Bankas1); Yarg. 21. HD,
10.12.2013, E. 2012/19770, K. 2013/23471, (Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi).
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Sigortas1 Kanunu’nun 86’mnc1 maddesi geregi isverenin isyeri defter, kayit ve
belgelerini ilgili oldugu y1l1 takip eden y1l bagindan baglamak iizere on yil siireyle
saklamak ve SGK’nin denetimi ¢ercevesinde ibraz zorunlulugu bulunmaktadir.
Bu nedenlerle yalnizca 5 yillik zamanagimai siireleri géz 6niinde bulundurularak
kisisel verilerin imha edilmesi halinde isverenler SGK’dan gelebilecek bilgi
belge ibrazi taleplerini yerine getiremeyebilecekler, hizmet tespiti davasinda
mahkeme tarafindan kendilerinden talep edilen bilgi ve belgeleri

sunamayabilecektirler.

Benzer sekilde is kazas1 meslek hastaliklar1 bakimindan da is¢i verilerinin daha
uzun siire saklanmas1 gereken haller s6z konusu olabilmektedir. Is kazas1 ve
meslek hastaligi nedeniyle agilabilecek maddi tazminat ve manevi tazminat
davalar ile is¢inin yakinlarinin agabilecegi destekten yoksun kalma tazminati ile
manevi tazminat davalarinda zamanagimi 10 yildir. Ayrica Kanserojen veya
Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik uyarinca igveren, risk degerlendirmesine gore, ¢alisanlarin saglik ve
giivenligi yoniinden riskli olan islerde ¢alisanlarin giincellenmis listesini ve
bunlarin maruziyet durumlarini belirten kayitlar1 maruziyetin sona ermesinden
sonra en az 40 yil siire ile saklamakla yiikiimliidiir. Bu nedenle kanserojen ve
mutajen maddelere maruz kalma riski bulunan islerin yapildig1 isyerlerinde
calisanlar bakimindan iscilerin isten ayrilmalarimi takiben 10. yilda imhanin
yapilmas1 uygun olmayacak olup, maruziyetten itibaren 40 yildan dnce veriler

imha edilmemelidir.

[sK.’nin 26’1nc1 maddesinin 2°nci fikrasinda yer alan ahlak ve iyiniyet kurallarina
aykirilik nedeniyle hakli nedenle fesihte isci tarafindan isverenden talep
edilebilecek olan tazminat ile 6356 sayili Kanun’un 25’inci maddesinin 4’lincii
fikrasinda diizenlenen sendikal tazminat i¢in 10 yillik zamanasimi siiresi

bulunmaktadir*3®,

438 H. Akmaral Keskin, Is Hukukunda Zamanagimi ve Hak Disiiriicii Siire, Istanbul 2020, s. 61.
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Yukarida siirelere iliskin yapmis oldugumuz agiklamalardan da goriildiigi iizere
Is Hukuku bakimindan farkls kisisel veri kategorileri i¢in farkli imha siirelerinin
belirlenmesindeki zorluk hem farkli tiirde kisisel veri kategorilerinin ayni
belgede/ sistemde siklikla bulunmasi nedeniyle kolay degildir; hem de bir
belgenin tamami imha edildiginde ayn1 belgede yer alan farkli veri
kategorisindeki verilere mevzuatta yer alan diger siireler nedeniyle ihtiyag
duyulabilecek olmasindan ileri gelmektedir. Ornegin 6zliik dosyasmin tamami
is¢i isten ayrildiktan 5. yilin sonunda imha edildigi takdirde, is kazasi nedeniyle
8. yilda agilan bir tazminat davasinda igverenin elinde kendisini savunmak igin
yeterli bilgi ve belge bulunmayacaktir. Bu nedenlerle Kurul tarafindan Is Hukuku
acisindan 1imha siireleri belirlenirken esas alinmasit gereken kriterlerin

aciklanmasi gerektigi goriisiindeyiz.

b) E-postalarin Silinmesi

Isciler isten ayrldiklari takdirde iscilerin kullandiklar1 kurum e-posta
hesaplarindaki veriler ile saklanmasi i¢in hukuka uygunluk nedeni bulunmayan
diger verilerinin de miimkiin olan en kisa siirede silinmesi uygun olacaktir.
Nitekim, Anayasa Mahkemesine Oniine gelen bir bireysel bagsvuruda avukat olan
basvurucu isyerinde yasanan sorunlarla ilgili disiplin sorusturmasi kapsaminda
kurumsal e-posta hesabinin incelendigini ve e-posta yazismalar1 gerekce
gosterilerek is akdinin feshedilmesinin kisisel verilerinin korunmasini isteme

hakkina ve haberlesme dzgiirliigiine aykir1 oldugunu ileri stirmiistiir**

. Anayasa
Mahkemesi somut olayda kurumsal e-posta hesaplarnin izlenebilecegi ve
denetlenebilecegi yonilinde bir bilgilendirmenin isveren tarafindan iscilere

yapilmadigini; isveren tarafindan ulasilmak istenen amacin e-posta yazismalarini

439 Anayasa Mahkemesi, 17.9.2020, Bagvuru No:2016/13010, <www.resmigazete.gov.tr >,
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incelemek yerine farkli araclarla da elde edilebilecegini ve e-posta igeriklerinin
incelenmesinin neden zorunlu ve gerekli oldugunun igveren tarafindan ortaya
konmadigini; isveren tarafindan trafik verilerinin incelenmesiyle yetinilmedigi
ve kapsami belirsiz olacak sekilde e-posta yazigmalarinin igeriginin incelendigini
tespit ederek iscinin kisisel verilerinin korunmasini isteme hakkinin ve

haberlesme 6zgiirliigiiniin ihlal edildigi yoniinde karar vermistir.

Bayern Veri Koruma Diizenleyici Kurumu tarafindan verilen tavsiye de bu yonde
olmakla beraber, isyerinde e-posta hesabi yalnizca igyeri ile ilgili islere
Ozgiilenmis ve sahsi nedenlerle e-posta hesabi kullanimi igveren tarafindan
yasaklanmis ise, isverenin ayrilan is¢inin ¢alistigi donemden devam eden isleri
ile ilgili olarak is¢inin e-posta hesabina erisebilecegi de belirtilmistir**’. Ancak
e-posta hesab1 yalnizca igyeri ile ilgili islere 6zgiilenmis olsa dahi bagligindan,
taraflarindan isle ilgili olmadigr anlasilan 06zel igerikli e-postalar igveren

tarafindan okunmamalidir®*!.

Kanaatimizce de is¢inin 6zel e-postalarinin
okunmasi1 6zel hayatin gizliligini ihlal ve kisilik haklarina aykirilik teskil
edeceginden, igveren tarafindan bilgilendirme yapilsa dahi igveren tarafindan

0zel e-posta hesaplarinin denetlenmesi miimkiin olmamalidir.

¢) Fotograf/Videolarin Silinmesi

Iscilerin fotograflarinin sirket dokiimanlarinda yayimlanmas1 ve daha sonra
is¢inin fotograflarinin kullanimi i¢in vermis oldugu izni geri almasi halinde
igveren tarafindan nasil hareket edilmesi gerektigi konusu da uyusmazliga konu
olmus ve Bayern Eyaleti Kisisel Verileri Veri Koruma Denetleyici Kurumu

basilan brosiirlerin masraflar1 da géz oniinde bulunduruldugunda basili olan

440 Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht Tatigskeitbericht 2019, s. 47.
41 Uncular, s. 256; Giimriikgiioglu, s. 88.
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brostirlerin kullanilmasinda sorun olmadigi ancak yeni basilacak brosiirlerde

iscinin fotografinin kullanilmamasi gerektigi yoniinde karar vermistir*?,

Yeni tarihli bir Kurul kararinda da bu konuya deginilmis olup, karara konu olayda
is akdi sona eren is¢i igverenine bagvurarak tip merkezi tanitim videolarinda yer
alan gorsel ve isitsel kisisel verilerinin silinmesini istemis; ancak igveren
tarafindan is¢iye konu hakkinda yamit verilmedigi gibi kisisel verileri
silinmemigtir. Bunun iizerine is¢i Kurul’a sikdyet bagvurusu yapmis, Kurul
tarafindan verilen kararda goriintiilerin is¢iye ait kigisel veri oldugu, islenmesini
gerektiren sebep kalmayan kisisel verilerin silinmemis olmasinin KVKK’ya
aykirilik teskil ettigi ve kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini
onlemek amactyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli teknik
ve idari tedbirleri almadigi gerekgesiyle isverene idari para cezasi

uygulanmistir*?,

Benzer sekilde Yargitay da fotografin kisisel veri oldugu kabul etmektedir ve
Yargitay’in konuyla ilgili vermis oldugu kararinda ilgili kisinin rizasina aykiri
olarak sosyal medyada fotograflarinin paylasilmasi fiili, verileri hukuka aykiri
olarak verme veya ele gecirme sucu olarak degerlendirilmistir***.

Yargitay ve Kurul karar1 yukarida agikladigimiz dogrultuda olmakla birlikte,
somut olay bazinda iscinin calisirken izin verip isten ayrilinca fotograflarinin
veya video goriintlilerini  kullanilmasimi yasaklamasimin hakkin koétiiye
kullanilmasi olarak da nitelenip diiriistliik kurallartyla bagdasmayacagi durumlar
s6z konusu olabilir. Ornegin igveren tarafindan tanitim videosu i¢in oldukca
masraf yapilmis ve ilgili kisinin kisisel verilerinin kaldirilmasi halinde tanitim

videosunun kullanilmasi imkani tamamen ortadan kalkiyor olabilir. Ayrica ilgili

442 Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht Tatigskeitbericht 2017/2018, s. 88.

43 Kurul, 14.05.2020, K. 2020/379, “Bir tip merkezinin internet sitesinde video tanitim béliimii
icerisinde gorsel ve isitsel kisisel verileri islenen ilgili kisinin bagvurusuna veri sorumlusu tip
merkezi tarafindan cevap verilmemesi hakkinda Kisisel Verileri Koruma Kurulunun Karar Ozeti”,
<www.kvkk.gov.tr>

#4 yarg. 12. C.D., 12.4.2017, E.2015/13582, K. 2017/3109, (Kazanci I¢tihat Bilgi Bankast).
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kisi ile birlikte videoda birden fazla is¢inin kisisel verileri yer aliyorsa ilgili
kisinin kisisel verilerinin silinmesi durumunda video kullanilamaz hale gelebilir.
Yukarida anilan Kurul kararinda tanitim videosunda yalnizca tek bir is¢inin mi
gorsel ve isitsel verilerinin kullanildig1 yoksa toplu sekilde birden fazla is¢inin
kisisel verilerinin kullanildigr anlasilamamaktadir. Keza isverenin yaptigi
masraflar, silmenin miimkiin olup olmadig1 gibi hususlar kararda yer

almadigindan bu hususlarin gozetilip gozetilmedigi anlagilamamaktadir.

§9. ISCININ KiSISEL VERILERININ HUKUKA AYKIRI SEKILDE
ISLENMESININ SONUCLARI

I. iscinin Tazminat Talep Etme Hakk

Iscilerin kisisel verilerinin hukuka aykir1 sekilde islenmesi halinde iscinin
ugramis oldugu zararin tazmini konusu giindeme gelmektedir. Bu konuyu heniiz
1§ iligkisi kurulmadan 6nce yapilan isveren ve is¢i aday1 arasindaki is goriismeleri
bakimindan ve is sdzlesmesi kurulduktan sonra igveren tarafindan kisisel
verilerin hukuka aykir1 islenmesi olmak {izere ayri ayr1 ele almak uygun

olacaktir.

Isci adaylartyla isveren ve yardimer kisileri arasinda yapilan ise alim goriismeleri
cergevesinde kusur (culpa in contrahendo) sonucu meydana gelen zararin Tiirk

Medeni Kanunu’nun 2’inci maddesinden dogan giiven sorumlulugu kapsaminda

445

tazmini gerekir*”. Sozlesme goriismelerinden dogan sorumlulugun hukuki

445 Uncular, s. 307;
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niteligi doktrinde tartismali olmakla**¢ birlikte giiven sorumluluguna hakkaniyet
geregi kiyasen sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerinin
uygulanmas1 gerektigi belirtilmektedir**’. Zira, sozlesme goriismelerinin
baslamasiyla birlikte taraflar arasinda sdzlesme benzeri bir giiven iligkisi dogar
ve taraflara birbirlerine 6zen gosterme, koruma yiikiimliiliikleri getirir*®.
Sozlesme gorlismelerinden dogan sorumlulukta kusuru ispat yiikii zarar veren
goriismecidedir ve tazminat talepleri TBK’ nin 146’1nc1 maddesine gore 10 yillik

zamanasimi siiresine tabidir**.

So6zlesme goriismeleri ¢ergevesinde verilen zararlarda kural olarak menfi zarar
talep edilebilecekse de, is¢i adayinin kisisel verilerinin isveren ve yardimci kisiler
tarafindan hukuka aykiri olarak islenmesi halinde is¢i aday:1 tarafindan
isverenden TBK’nin 112. maddesi vd. hiikiimleri uyarinca miispet zarar ve
manevi zararm tazmini talep edilebilmelidir*®. Ornegin is¢i adaymn bilgisi
olmaksizin goriismelerin kaydedilmesi veya is¢i adaymin iletisim bilgilerinin
reklam amagl olarak goriisme yaptig1 sirket tarafindan kullanilmasi halinde is¢i

aday1 maddi ve manevi tazminat talebinde bulunabilmelidir*'.

Is akdinin kurulmasindan sonra isveren ve yardimei kisiler tarafindan hukuka
aykir1 veri iglenmesi halinde ise kisilik haklar1 zarar goren isciler TBK’nin
417’nci maddesinin 3’iincii fikrasina dayanarak sozlesmeye aykiriliktan dogan
sorumluluk hiikiimlerine (Ayrica bkz. Tirk Medeni Kanunu’nun 25’inci
maddesinin 3’lincii fikras;; KVKK’nin 14’lincii maddesinin 3’lincii fikrasi)
dayanarak maddi ve/veya manevi tazminat talebinde bulunabilirler*??. Zira,

igverenin iscilere ait kisisel verileri koruma yilikiimliiliigi TBK’nin 417’nci

46 F, Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 25. Baski, Ankara 2020, s. 1256.

447 Uncular, s. 307; F. Eren, s. 1257.

48 Eren, s. 1257.

49 Eren, s. 1257-1258.

40 Uncular, s. 307-308; A. C. Ayozger, Elektronik Haberlesme Sektoriinde Kigisel Verilerin
Korunmast, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yayimlanmamis Doktora Tezi, Istanbul
2016, s. 180.

451 Ayozger, s. 180.

452 Uncular, s. 308-309; Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakk, s. 415, 418.
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maddesinde igverenin ddevleri arasinda sayilan is¢inin kisiligini gdzetme borcu
kapsaminda yer alir*®. Bu dogrultuda TBK’nmn 417°nci maddesi geregince
is¢inin  kigilik haklarmin ihlalinden dogan zararlarin tazmini so6zlesmeye
aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir. Dolayisiyla sdzlesmeye
aykiriliktan dogan maddi zarar talebinde borcun ifa edilmemesinin sonuglarini
diizenleyen TBK’min 112°nci maddesi vd. hiikiimleri uygulanacaktir.
Sozlesmeye aykirilik nedeniyle maddi zarar talep edilebilmesi i¢in igveren
tarafindan soézlesmeye aykir1 bir davranigin bulunmasi (6r. is¢inin kisisel
verilerinin hukuka aykir1 olarak islenmesi), bu davranig nedeniyle meydana gelen
bir zarar bulunmasi ve kural olarak bu davranisa isverenin kusurunun sebep
olmasi halinde is¢i maddi zararlarini talep edebilir. Bu noktada belirtmek gerekir
ki isveren soOzlesmeye aykiri davranisin kendi kusuru sonucu meydana
gelmedigini ispat yiikii altindadir*>*. Iscinin kisisel verilerinin igveren tarafindan
hukuka aykir1 islenmesi nedeniyle kisilik haklarinin zarar gérmesi halinde

manevi tazminat talep etme hakki da bulunmaktadir*>.

Isveren tarafindan kisisel verilerin islenmesi konusunda yardimecr kisi
kullanilmast halinde ise 6rnegin 6zliikk dosyasini tutmakla gérevlendirilen insan
kaynaklar1 departmani ¢alisaninin 6zliik dosyasini saklamakla yiikiimlii oldugu
siireden 6nce imha etmesi halinde**® isveren sanki kendi eylemiyle zarara sebep
olmus gibi sorumlu olacaktir. Zira isveren TBK’nin 116’nc1t maddesinin 1’inci
fikras1 uyarinca borcun ifasin1 veya bir bor¢ iliskisinden dogan hakkin
kullanilmasini, yaninda calisanlar gibi yardimcilarina kanuna uygun surette

birakmig olsa bile, onlarin isi yiiriittiikleri sirada diger tarafa verdikleri zarari

gidermekle yiikiimliidiir. Isveren yardimci kisinin davramisimi  kendisi

453 Giirsel, Iscinin Kigisel Verilerinin Korunmasi Hakka, S. 414-415;

Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s. 183; N. Celik/ N. Caniklioglu/ T. Canbolat, s. 372.
434 Uncular, s. 308-309.

455 Uncular, s. 309.

456 Uncular, s. 312.
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gerceklestirmis olsaydi bu davranis sebebiyle kendisine herhangi bir kusurun

atfedilemeyecegini ispat etmedik¢e bu sorumluluktan kurtulamayacaktir.

Ote yandan, yardimci kisinin davranismin hem sozlesmeye aykirilik hem de
haksiz fiil teskil ettigi durumlarda haksiz fiilden dogan sorumluluk hiikiimleri ile
sozlesmesel sorumlulugun yarisacagi ve is¢inin en lehe olami segebilecegi
belirtilmektedir*’. Bu durumda is¢i agisindan sdzlesmesel sorumluluga
bagvurulmas1 daha lehe olacaktir*®. Zira sozlesmesel sorumluluk TBK’nin
146’nc1 maddesi uyarinca 10 yillik zamanasimina tabi iken, haksiz fiil
sorumlulugunda tazminat alacagit TBK’nin 72°’nci maddesi uyarinca 2 yillik
zamanasimi siiresine tabi olacaktir. Ayrica haksiz fiile dayanilarak acilan
tazminat davasinda is¢i tarafindan igverenin kusuru ispatlanmak zorunda kalacak
ve isveren TBK’nin 66’nci maddesi uyarinca kurtulus kaniti getirerek
sorumluluktan kurtulabilecektir. S6zlesmesel sorumlulukta ise, is¢i igverenin
kusurunu ispatlamak durumunda olmadigi gibi isverenin yardimei kisilerin

sorumlulugunda kurtulus kanit1 getirmesi s6z konusu olamayacaktir*>°.

I1. Is Sézlesmesinin Feshi Nedeni Sayihp Sayillmayacag

Isverenin hukuka aykir1 sekilde isciye ait kisisel verileri islemesi halinde isci
yukarida agiklandigi lizere genel hiikiimler uyarinca maddi ve manevi tazminat
talebinde bulunabilecedi gibi isverenin bu davranisinin ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri kapsaminda olmasi halinde IsK.’nin

24’lincli maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca is soOzlesmesini hakli nedenle

47 Uncular, s. 311; Eren, s. 1265.
458 Giirsel, [s¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakk, s. 415, 417-418; Uncular, s. 312.
49 Eren, s. 1265.
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feshedebilir*®®. Her ne kadar is¢inin kisisel verilerinin korunmas1 hakkinin ihlali
[sK.’nin 24’iincii maddesinin 2’nci fikrasinda agik¢a hakli nedenle fesih sebebi
olarak Ongodriilmiis olmasa da, maddenin tahdidi olmamasi nedeniyle nitelik
itibartyla bu maddede sayilan hallerin benzerleri de hakli nedenle fesih sebebi
sayllmaktadir*®!. Bu nedenle 6rnegin iscinin sendikal faaliyetlerine ya da siyasi
goriisiine iliskin 6zel nitelikli kisisel verilerin herhangi bir hukuka uygunluk
nedeni olmaksizin isveren tarafindan islenmesi ve iigiincii kisilere aktarilmasi
halinde isci kisisel verilerinin korunmasi hakkinin ihlal edildigi gerekgesiyle is

akdini hakli nedenle feshedebilecektir*6?.

Iscinin kisisel verilerinin korunmasi hakkimn isveren vekili tarafindan veya
igverenin talimat1 ile diger bir isci tarafindan ihlal edilmesi halinde de is¢i hakl
nedenle is sdzlesmesini feshedebilecektir*®>. Bu noktada akla iscinin
isvereninden herhangi bir emir ve talimat almaksizin kisisel verileri hukuka
aykir sekilde isledigi durumlarda da ayni sonuca ulagilmasinin s6z konusu olup
olmayacagi gelmektedir. Boyle bir durumda is¢i igverenin herhangi bir emir ve
talimat1 olmaksizin hukuka aykir1 olarak diger is¢ilere ait kisisel verileri isliyor
ise, ilgili kisinin is akdini hakli nedenle feshedebilmesi i¢in isverenin de kusuru
bulunmas1 gerekecektir*®*. Ornegin isveren kisisel verilerin korunmasi i¢in
kendisine hatirlatildig1 halde gerekli teknik ve idari tedbirleri almadiysa isciye
emir ve talimat vermemis olsa da ilgili kisi is¢inin is akdini hakli nedenle feshi

soz konusu olabilecektir*®?.

Kisisel verilerin korunmasi hakkinn ihlal edildigini 6grenen isci IsK.’nin 26 °nc1

maddesinin 1’nci fikras1 uyarinca hakli nedenle fesih hakkini igverenin bu

460 N, Celik/ N. Caniklioglu/ T. Canbolat, s. 393; Siizek, s. 408; Uncular, s. 314; Manav, s. 131;
Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, s. 420; U. Baysal, “Kisisel Veri Olarak
Ucret ve Ucretin Gizliligi”, s. 341.

461 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, 420; Uncular, s. 314; Siizek, s. 694;
Mollamahmutoglu/Astarlh/Baysal, s. 229.

42 Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakku, s. 420.

463 Uncular, s. 314-315; Giirsel, Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakk, s. 421-422.

464 Uncular, s. 315

465 Uncular, s. 315; Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, s. 422.
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davranigini 6grendigi tarihten itibaren alt1 is gilinii icerisinde ve herhalde fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir yil igerisinde kullanabilecektir. Bu siireler
gectikten sonra fesih hakki kullanilmak istendigi takdirde s6z konusu fesih haksiz
feshin hiikiim ve sonuclarimi dogurur. IsK.’nin 26°nc1 maddesinin 2’nci fikrasina
gore isci hakli nedenle fesih yoluna siiresinde basvurdugu takdirde, kisisel
verilerinin korunmas1 hakkinin ihlali nedeniyle igverenden ayrica tazminat da
talep edebilecektir. Ancak 6gretide is¢inin tazminat hakkini kullanabilmesi igin

hakli nedenle is akdini feshetmek zorunda olmadig1 belirtilmektedir*®S.

Zira
Sevimli’ye gore kisilik hakkinin ihlali nedeniyle istenebilecek tazminat, fesih
yetkisinin kullanilmasiyla dogrudan iliskili olmadigindan, is¢i kisilik degerlerine
hukuka aykir1 saldirt nedeniyle ugradigi zararin tazminini is akdi siirerken veya

sona erdikten sonra talep edebilmelidir*’

. Kanimizca da is¢i kisisel verilerinin
hukuka aykir1 olarak islendigini 6grendigi takdirde hakli nedenle fesih hakkini
kullanmasa dahi IsK.’nin 26 °nc1 maddesinin 2°nci fikras1 uyarinca tazminat talep

edebilmelidir.

46 Uncular, s. 316-317; Sevimli, “Is¢cinin Kisilik Degerlerine Saldir1 Nedeniyle Manevi
Tazminat (Karar incelemesi)”, Calisma ve Toplum, S.24,2010/1, s. 306-307.

467 Sevimli, “Iscinin Kisilik Degerlerine Saldir1 Nedeniyle Manevi Tazminat (Karar incelemesi)”,
s. 306-307.
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SONUC

Bu caligmada is hukuku ile kisisel veri mevzuatinin kesistigi alanlar mercek
altina alinmig, mehaz Direktif 95/46/EC ve Madde 29 Calisma Grubu tavsiyeleri,
cesitli Alman Veri Koruma Otoritesi kararlarindan, GVKT ve Kurul karar ve
rehberlerinden yararlanilarak iscilere ait kisisel veriler ve isveren vekili, igveren,
isei gibi is hukuku aktorleri bakimindan kisisel veri mevzuatinin nasil

yorumlanmasi gerektigi aciklanmaya ¢alisilmistir.
Netice itibariyla ¢alismamizdan su sonuglar1 ¢gikarmis bulunmaktayiz;

KVKK ve ikincil mevzuati ile Kurul tarafindan yayimlanan rehberler, is hukuku
baglaminda kisisel verilerin nasil korunmasi gerektigi yoniinde yol gosterici
olmakla beraber, Kurul’un yonlendirmesine ihtiya¢ duyulan veya kanun

degisikligi gereken pek ¢ok noktada yetersiz kalmaktadir.

Bu hususlardan ilki birden fazla veri sorumlusunun séz konusu oldugu
durumlarda (Ornegin &zel istihdam biirosu ve gegici isveren) veya ortak veri
sorumlulugu durumunda meydana gelen bir veri ihlalini hangi veri sorumlusunun
Kurul’a bildirmesi gerektigi gibi KVKK’dan dogan veri sorumlusu
yukiimliliiklerinin veri sorumlular1 arasinda ne sekilde paylasilmasi gerektigi

hususunun netlestirilmesidir.

Is hukuku bakimindan netlestirilmesi gereken diger bir konu, isverenin kanun
geregi is¢iye ait saglik verisini isledigi durumlarda dahi saglik verilerinin hukuka
uygun islenebilmesi bakimindan is¢inin agik rizasinin aranmasi gerekliligine
iliskindir. Iscinin kisisel verilerinin islenmesi icin agik riza vermekten imtina
etmesi halinde igverenin is¢inin kisisel verilerini igleyememesi ve kanuni
yukiimliiliiklerini yerine getirememesi sonucu dogabilecektir. Dolayisiyla, kanun
geregi saglik verisi islenen hallerde acik riza aranmayacagi yoniinde KVKK’da

yapilacak bir degisiklik bu sorunu ortadan kaldiracaktir.

Bir diger madde ise, KVKK uyarinca kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim

hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi
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halinde KVKK’nin uygulanmayacag: diizenlemesidir. Isveren sendikasi
tarafindan is saglig1 ve giivenligi riskleri ile ilgili yapilan istatistiki arastirmalar
resmi istatistik kapsamina girmediginden, sene igerisinde isyerinde meydana
gelen is kazalari ile ilgili bilgilerin istatistiki amagclarla kullanilmasi i¢in sendika
ile paylasilmas1 gerektigi takdirde aktarim Oncesinde iscilerin agik rizalarinin
alinmasi gerekmektedir. Kaza geciren iscilerden agik riza sorulmasi hayatin
olagan akigina aykir1 oldugundan bu konunun nasil ele alinmasi gerektigi

hususunda Kurul’un yonlendirmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Diger bir sorun ise, is¢ilerin de veri isleyen olabilecegine dair agiklamanin
KVKK’nin gerekcesinde yer almasidir. Esasen isverenin emir ve talimati altinda
veri isleyen is¢ci KVKK nezdinde veri isleyen sayildig takdirde kontrol sahibi
olmadig veri giivenligi tedbirlerinin alinmamasindan yahut eksik alinmasindan
sorumlu tutulabilir ve yliksek idari para cezalar1 ddemek durumunda kalabilir. Bu
nedenle isgilerin veri isleyen olabilecegine dair agiklamanin gerekceden
silinmesinin daha uygun olacagi ve igverenin organizasyonu igerisindeki kisilerin

veri isleyen olarak degerlendirilmemesi gerektigi gorilisiindeyiz.

Ayrica, yeni igverenin bilgi talepleri bakimindan eski isverenlerin ne sekilde
hareket etmeleri gerektigi ile veri silme iglemlerinin farkli veri kategorilerindeki
is¢i verileri bakimindan nasil yiiriitilmesi gerektigi bakimindan Kurul’un
yonlendirmesine ihtiya¢ vardir. Kurul’un bu konularda ilke karar veya rehber

yayimlamasi uygulamada ortaya ¢ikan tereddiitleri giderecektir.

Son olarak, AB’de yasanan gelismeler dogrultusunda KVKK’nin yiiriirliige
girmesi sonrasinda mehaz Direktif 95/46/EC’nin yerine GVKT nin yiiriirliige
girmesi ve iilkemizin de 11. Kalkinma Plani’nin 479.1’inci maddesinde “6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun GVKT dikkate alinarak
giincellenecegi belirtildiginden, yakin gelecekte KVKK’nin GVKT’ye uyumlu

hale getirilmesi beklenmektedir.

GVKT’de tanimlanan veri koruma gorevlisi atama yiikiimliliigliniin

mevzuatimiza da iktibas edilmesi halinde bu alanda ¢ok sayida istihdam olanag:
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ile birlikte veri koruma gorevlisinin igveren vekili sayilip sayilmayacagi ve

sorumlulugunun ¢okgea tartisilacag: diisiincesindeyiz.
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