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Günümüz dünyasında küreselleşme ile birlikte bir çok teşebbüs, coğrafya ve zaman 

sınırlamaları engel olmaksızın birbirleri ile işbirliği içerisine girerek ticari faaliyet 

gösterebilmektedir. Bu işbirliklerinin bir türü de ortaklık şeklinde yapılabilmektedir. Böylece 

iki veya ikiden fazla teşebbüs, diğer seçenekler bir yana, bir anonim şirket kurarak veya 

halihazırda kurulu bir anonim şirkette pay iktisabı ile ortaklık kurabilmektedir. Bu çerçevede, 

ilgili teşebbüsler birbirleri ile “Pay Sahipleri Sözleşmeleri” akdederek ortaklıkları süresince 

hem aralarındaki ilişkiyi hem de kendilerinin şirket ile olan ilişkisini düzenlemeyi 

amaçlamaktadırlar.   

  

Pay sahipleri sözleşmeleri kapsamında düzenlenen en önemli konulardan biri de pay 

devirlerinin kısıtlanmasına ilişkindir. Pay devir kısıtlamaları, zaman zaman anonim şirketler 

hukukuna aykırı bir durum yaratmakta ve kanunen anonim şirketlerin tasarlandığı yapıdan 

sapmalara sebep olmaktadır. Buna ilaveten pay devir kısıtlamalarına ilişkin hükümler çoğu kez 

esas sözleşmelere de dercedilmekte ve bu sayede ilgili kısıtlamaların şirketin korporatif 

yapısının bir parçası haline getirilmesi amaçlanmaktadır. Ancak bu gibi işlemler esasen anonim 

şirketler hukukuna aykırı durumlara sebebiyet verebilmektedir.   

  

Çalışmamız kapsamında, anonim şirketlerde pay devir kısıtlamalarına ilişkin pay sahipleri 

sözleşmeleri ve esas sözleşme hükümleri incelenmiş, İsviçre Hukuku ve Alman Hukuku 

örnekleri değerlendirilmiş ve bu kapsamda uygulamada fazlasıyla rastlanan pay devir 

kısıtlamaları borçlar hukuku ve şirketler hukuku açısından irdelenmiştir.    

 


